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ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

SESSIO ORDINARIA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 12 DE
DESEMBRE DE 2014

En la Casa Consistorial de la Ciudad de Vaencia, siendo las diez horas y treinta minutos
del dia doce de diciembre de dos mil catorce, se abrio la sesion bajo la Presidencia de la Excma.
Sra. Alcaldesa D2 Rita Barbera Nolla; con la asistencia de nueve de los diez miembros de la
Junta de Gobierno Local, los IImos. Sres. y lallma. Sra. Tenientes de Alcalde D. Alfonso Grau
Alonso, D. Silvestre Senent Ferrer, D. Vicente Igual Alandete, D. Alfonso Novo Belenguer, D.
Ramon Isidro Sanchis Mangrifian, D2 M2 Angels Ramén-Llin Martinez, D. Cristébal Grau
Mufioz y D. Félix Crespo Hellin, actuando como Secretario €l IImo. Sr. Teniente de Alcalde, D.
Miquel Dominguez Pérez.

Asisten asimismo, invitados por la Alcaldia, los Sres. Concejalesy las Sras. Concejalas D2
M2 Jesus Puchalt Farinos, D. Francisco Lledd Aucejo, D2 Beatriz Simon Castellets, D2 Lourdes
Bernal Sanchis, D. Vicente Aleixandre Roig, D2 Ana Albert Balaguer, D. Juan Vicente Jurado
Soriano, D. Emilio del Toro Galvez y D. Alberto Mendoza Segui y €l Sr. Secretario General dela
Administracion Municipal, D. Francisco Javier VilaBiosca

Excusa su asistencia la llma. Sra. Teniente de Alcalde D2 M2 Irene Beneyto Jiménez de
Laiglesia
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1 \ RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Lecturai aprovacio, s és el cas, del'Actadelasessio que vatindrelloc el dia 28 de novembre
de 2014.

Se dio por leiday fue aprobada €l Actade la sesion ordinaria celebrada el dia veintiocho de
noviembre de dos mil catorce.

2 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2007-000505-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL .- Déna compte de la Senténcia, dictada pel Jutjat de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 9, desestimatoria del Recurs PO num. 983/07,
sobre reclamacié de major indemnitzacié en el projecte de reparcel |acié forcosa de la unitat
d'execucio del sector de sol urbanitzable PRR-9 ‘ Patraix'.

"Por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Vaenciana se ha dictado Sentencia desestimatoria del recurso de
apelacion interpuesto contra Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°. 9 de
Vaencia, en el recurso contencioso-administrativo P.O. n°. 983/2007, que es firme y favorable a
los intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno
Local segun establece € art. 127.1.j) delaLey 7/85, en la redaccion dada por laLey 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se

acuerda:

De conformidad con el informe de la Asesoria Juridica se acuerda quedar enterada de la
Sentencia n°. 114, dictada por e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero 9 de
Valencia, en fecha 31 de Marzo de 2010, desestimatoria del recurso P.O. n° 983/2007,
interpuesto por D2 ****** contra Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de febrero de
2007, desestimatoria de la reclamacion de mayor indemnizacién en €l Proyecto de Reparcelacion
Forzosa de la U.E. del Sector Suelo Urbanizable PRR-9 PATRAIX, confirmada por Sentencia
1013 de 13 de noviembre de 2014, dictada por la Seccién Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
desestimatoria del recurso de apelacion n°. 1278/2010 y que impuso |as costas alarecurrente.”

3 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2014-000293-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL .- D6na compte del Decret, dictat pel Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, que declara acabat el Recurs PO nim. 870/14,
sobre cessament d'activitat.

"El' Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 52 ha dictado e Decreto n°. 125 el 17 de noviembre de
2014 en e P.O. 870/2014 que acuerda tener por desistida a D2 ****** del recurso que interpuso
contrala orden de cese de la actividad de club de aterney archivar las actuaciones.
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Laresolucion de la Sala acuerda € archivo de las actuaciones judiciales, por |o que se da
cuenta del mismo ala Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones que le corresponden
de conformidad con €l articulo 127.1.)) de laLey 7/85, en la redaccion dada por la Ley 57/2003,

de 16 de diciembre, y de conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se
acuerda:

De conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica, se acuerda quedar enterada del
Decreto n°. 125 dictado por € Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccion 52, el 17 de noviembre de 2014 en € P.O. 870/2014 que
acuerda tener por desistidaa D2 ****** del recurso que interpuso contra el cese de la actividad
declub dedterneen laviviendadelacalle****** no, **x*** y grchivar |las actuaciones.”

4 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2014-000292-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL .- Dona compte del Decret, dictat pel Jutjat de Primera
Instancia nim. 3, que arxiva el Procediment Monitori nim. 1439/14, sobre reclamacié de
guantitat corresponent a gastos de comunitat.

"El Juzgado de Primera Instancia n°. 3 de Vaencia ha dictado Decreto n°. 868 el 28 de
noviembre de 2014 que acuerda archivar las actuaciones del Procedimiento Monitorio n°.
1439/2014 interpuesto por la Comunidad de Propietarios de la calle Antellan®. 3 en reclamacién
de gastos de comunidad correspondientes ala vivienda de la puerta n®, ******,

El Decreto acuerda el archivo de las actuaciones judiciales, por o que se da cuenta del
mismo a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones que le corresponden de
conformidad con €l articulo 127.1.j)) dela Ley 7/85, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de

16 de diciembre, y de conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se
acuerda

De conformidad con el informe de la Asesoria Juridica, se acuerda quedar enterada del
Decreto n°. 868 dictado por el Juzgado de 12 instancia n°. 3 el 28 de noviembre de 2014, que
acuerda archivar las actuaciones del Procedimiento Monitorio n° 1439/2014 interpuesto por la
Comunidad de Propietarios de la calle Antella n°. 3 en reclamacion de la cantidad de 892,67
euros correspondiente alos gastos de comunidad de la vivienda de la puerta n®. ****** g haber
atendido el Ayuntamiento el requerimiento de pago.”

5 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00501-2009-000107-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL .- Proposa consentir i complir la Senténcia, dictada pel
Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativanim. 5, estimatoria parcial del Recurs PO
num. 800/08, en matéria de responsabilitat patrimonial.

"Por la Sala de Valencia se ha dictado Sentencia desestimatoria del recuso de apelacion
seguido contra la Sentencia, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 5 de Valencia,
dictada en el recurso P.O. n° 800/08, y siendo firme esta Ultima, y en virtud de las atribuciones
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gue corresponden a la Junta de Gobierno Local segun establece € art. 127.1.)) de laLey 7/1985,
en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con los anteriores
hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

De conformidad con el informe de la Asesoria Juridica se acuerda consentir y cumplir en
sus propios términos la Sentencia n° 113, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 5 de Valencia en fecha 27 de abril de 2012, estimatoria parcial
del recurso P.O. 800/08 interpuesto por D. ****** contra Acuerdo, de 12 de septiembre de 2008,
de la Junta de Gobierno local, por la que se desestimo su reclamacion de responsabilidad, y le
reconocio el derecho a percibir una indemnizacion de 30.000,00 Euros més los intereses
expresados en el Fundamento de Derecho Quinto, por los dafios y perjuicios sufridos por
consecuencia de una caida, €l dia 2 de septiembre de 2005, cuando circulaba con su motocicleta
matricula ****** por el Camino del Cabafial, y por lo que interesaba una indemnizacion de
100.000 Euros; y ello habida cuenta que por Sentencia de la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana n°. 780, de fecha 28 de noviembre de 2014, se
ha desestimado el recurso de apelacion seguido por larecurrente, con condena de costas.”

6 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00501-2012-000371-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL .- Proposa consentir i complir la Senténcia, dictada pel
Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa ndm. 9, estimatoria parcial del Recurs PO
num. 449/12, sobre responsabilitat patrimonial.

"Por €l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. Nueve de Valencia se ha dictado
Sentencia en el recurso contencioso-administrativo P.O. n° 449/2012 que no siendo susceptible
de recurso para e Ayuntamiento de Valenciay en virtud de las atribuciones que corresponden a
la Junta de Gobierno Local segun establece € art. 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redaccién dada
por laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con los anteriores hechos y fundamentos

de Derecho, se acuerda:

De conformidad con el informe de la Asesoria Juridica se acuerda consentir y cumplir en
sus propios términos la Sentencia n°. 331, de fecha 24 de noviembre de 2014, dictada por €l
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. Nueve de Valencia, estimatoria parcial del recurso
contencioso-administrativo P.O. n°. 449/2012 interpuesto por D. ****** y otros contra
Resolucion de fecha 18 de mayo de 2012 desestimatoria de la reclamacion de responsabilidad
patrimonial a consecuencia de una caida en la calle Economista Gay de Valencia, condenando al
Ayuntamiento a pago de 13.887,88 euros, sin imposicion de costas.”

7 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01002-2014-000657-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa el reingrés a servici actiu amb adscripcié a lloc de
treball referéncia nim. 4678.

"Primero.- Que D2 ****** funcionaria interina de esta Corporacion con la categoria de
Auxiliar Administrativa, en situacion de excedencia por cuidado de hijo desde € 16 de julio de
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2013, en virtud de lo dispuesto por Resolucion 664-P, de 11 de junio de 2013, solicita mediante
instancia de fecha 4 de noviembre de 2014 su reingreso a servicio activo, con efectos de 12 de
diciembre de 2014.

Segundo.- Que de conformidad con los previsto en € articulo 89.4 de laLey 7/2007, de 12
de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 130 de la Ley 10/2010, de 9
dejulio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Vaenciana, durante el
tiempo de duracion de la excedencia se reservara €l puesto de trabajo que se estuviera
desempefiando antes de pasar a dicha situacion, en su caso, €l puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativa en el Servicio de Licencias Urbanisticas Obras de Edificacion, Seccion
Administrativa de Licencias Urbanisticas, referencia n®. ****** = que cuenta con un baremo
retributivo C2.16.361.361, que implicaincompatibilidad.

Asimismo, y de conformidad con la legislacion citada, € periodo de permanencia en esta
situacion es computable a efectos de trienios, consolidacién de grado persona y derechos
pasivos.

Tercero.- Que se estima existe crédito suficiente para atender el gasto correspondiente a las
retribuciones de la interesada, incluidos cinco trienios del Grupo C2 que tiene vencidos, el cual
asciende a 1.578,36 € para el periodo comprendido entre el 12 y el 31 de diciembre de 2014,
salvo informe en contra de la Intervencion General, al encontrarse ya autorizado y dispuesto
crédito por importe de 30.420,78 euros, importe correspondiente al gasto presupuestado para €l
gjercicio 2014, en laRetencidn Inicia de Gastos (operacion de gastos n. 2014-3), con cargo alas
aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/15110/12004, 12009, 12100, 12101, 15000 y 16000,
procediendo la autorizacién y disposicion de gasto por importe de 57,74 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2014/CC100/15110/12006, asi como la liberacion del exceso de crédito
autorizado y dispuesto en la mencionada Retencién Inicial para el periodo comprendido entre el
12 y el 31 de diciembre de 2014, por importe de 1.502,07 euros, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 2014/CC100/15110/12009 y 12101, todo €llo segln consta en la correspondiente
Operacién de Gastos 2014-552.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.h) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los reingresos, como forma de provision de
puestos de trabajo, son competencia de la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Acceder a la solicitud formulada por D2 ****** ' funcionaria interina de esta
Corporacién con la categoria de Auxiliar Administrativa, en situacion de excedencia por cuidado
de hijo, regulada en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y art. 130 de laLey 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestién de la Funcién Plblica Valenciana, y en consecuencia, reingresar ala misma, con efectos
de 12 de diciembre de 2014, en la plaza de Auxiliar Administrativa, referencia ******
correspondiente a puesto de Auxiliar Administrativa en el Servicio de Licencias Urbanisticas
Obras Edificacion, Seccion Administrativa Licencias Urbanisticas, todo ello vista la solicitud
suscrita por la interesada y vistos asimismo el informe del Servicio de Personal y el informe
favorable del Servicio Fiscal de Gastos.

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 5
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Segundo.- Reconocer a D2 ****** ~en gplicacion de lo previsto en la normativa citada en
el punto primero, como fecha de antigiiedad el 9 de septiembre de 1998 y el vencimiento, en
fecha 9 de septiembre de 2013, del quinto trienio del grupo C2 de titulacién, con efectos
econdmicos desde el diade su reingreso al servicio activo.

Tercero.- Existiendo crédito presupuestario adecuado al gasto que se origina, e cual
asciende a 1.578,36 euros, a estar €l puesto dotado con 12 meses en e Presupuesto de 2014 y
estando autorizado y dispuesto crédito por importe de 30.420,78 euros con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/15110/12004, 12009, 12100, 12101, 15000 y 16000
(operacion de gastos 2014-3), procede su gjuste, utilizando la vinculacién juridica de créditos
establecida en la Base 62 de Ejecucion del Presupuesto de 2014, autorizando y disponiendo
crédito por importe de 57,74 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2014/CC100/15110/12006, y liberando el exceso de crédito ya autorizado y dispuesto por la
mencionada Retencion Inicial de Gastos, para el periodo comprendido entre el 12 y €l 31 de
diciembre de 2014, por importe de 1.502,07 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
2014/CC100/15110/12009 y 12101, todo ello segin se detalla en la operacion de gastos
2014-552."

8 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01002-2014-000669-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa el reingrés a servici actiu amb adscripcié a lloc de
treball referéncia nim. 5952.

"Primero.- D& ****** " funcionaria de carrera de esta Corporacion con la categoria de
Quimica, en situacion de excedencia por cuidado de hijo desde el 23 de abril de 2012, en virtud
de lo dispuesto por Resolucion 308-P, de 17 de abril de 2012, solicita mediante instancia de fecha
5 de noviembre de 2014 su reingreso al servicio activo, con efectos de 8 de diciembre de 2014.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en € articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 130 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, durante €l
tiempo de duracion de la excedencia se reservara el puesto de trabajo que se estuviera
desempefiando antes de pasar a dicha situacién, en su caso, € puesto de trabajo de Personal
Técnico Superior AE en el Servicio de Contaminaciéon Aculsticay Analisis Medioambiental es,
referencia n®. ****** que cuenta con un baremo retributivo A1.24.210.210, que implica
incompatibilidad.

Asimismo, y de conformidad con la legislacion citada, € periodo de permanencia en esta
situacion es computable a efectos de trienios, consolidacién de grado persona y derechos
pasivos.

Tercero.- Se estima que existe crédito suficiente para atender €l gasto correspondiente a las
retribuciones de la interesada, incluidos dos trienios del Grupo Al de titulacion que tiene
vencidos, el cua asciende a 3.062,00 € para el periodo comprendido entre el 8 y el 31 de
diciembre de 2014, salvo informe en contra de la Intervencion General, a encontrarse ya
autorizado y dispuesto crédito por importe de 52.530,29 euros, importe correspondiente al gasto
presupuestado para €l gjercicio 2014, en la Retencion Inicial de Gastos (operacion de gastos ne.
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2014-3), con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/17203/12000, 12009, 12100,
12101, 15000 y 16000, procediendo la autorizacion y disposicion de gasto por importe de 66,04
€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2014/CC100/17203/12006, asi como la liberacién de
exceso de crédito autorizado y dispuesto en la mencionada Retencion Inicial para el periodo
comprendido entre el 8y & 31 de diciembre de 2014, por importe de 2.331,59 euros, con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/17203/12009, 12101 y 16000, todo ello segun
consta en la Operacion de Gastos 2014-553.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.h) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los reingresos, como forma de provision de
puestos de trabajo, son competencia de la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Acceder ala solicitud formulada por D2 ****** funcionaria de carrera de esta
Corporacion con la categoria de Quimica, en situacion de excedencia por cuidado de hijo,
regulada en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado
Pablico, y articulo 130 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestién de la Funcién Plblica Valenciana, y en consecuencia, reingresar ala misma, con efectos
de 8 de diciembre de 2014, en la plaza de Quimica, referencia ****** correspondiente a puesto
de Personal Técnico Superior AE en el Servicio de Contaminacion Acustica y Andlisis
Medioambientales, todo ello vista la solicitud suscrita por la interesada y vistos asimismo el
informe del Servicio de Personal y el informe favorable del Servicio Fiscal Gastos.

Segundo.- Existiendo crédito presupuestaria adecuado al gasto que se origina, € cual
asciende a 3.062,00 euros, a estar €l puesto dotado con 12 meses en e Presupuesto de 2014 y
estando autorizado y dispuesto crédito por importe de 52.530,29 euros con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/17203/12000, 12009, 12100, 12101, 15000 y 16000
(operacion de gastos 2014-3), procede su gjuste, utilizando la vinculacién juridica de créditos
establecida en la Base 62 de Ejecucion del Presupuesto de 2014, autorizando y disponiendo
crédito por importe de 66,04 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2014/CC100/17203/12006, y liberando el exceso de crédito ya autorizado y dispuesto por la
mencionada Rentencién Inicial de Gastos, para €l periodo comprendido entre el 8 y el 31 de
diciembre de 2014, por importe de 2.331,59 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
2014/CC100/17203/12009, 12101 y 16000, todo ello segln se detalla en la operacion de gastos
2014-553."

9 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-000875-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa lareubicacio de llocs de treball en el Servici d'Ocupacio
del Domini Public Municipal.

"INFORME
Que se emite por la Seccién Estructura Administrativa, Plantillay Puestos de Trabajo del
Servicio de Personal, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172.1 y 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
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aprobado por Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, como complemento al de 23 de junio de
2014.

HECHOS

PRIMERQO.- Efectuado €l tramite de audienciaa D. ****** con vista del expediente el 26
dejunio de 2014, €l interesado present6 alegaciones €l 4 de julio de 2014, en €l plazo establecido,
incidiendo fundamental mente en:

.- Que poco més de un afio desde su adscripcion temporal a Servicio de Jardineria, se
propone otra adscripcion temporal al nuevo Servicio de Ocupacion del Dominio Publico
Municipal, sin que quede acreditado que no es posible garantizar la adecuada prestacion del
servicio publico, tras lamovilidad de todo el personal funcionario interino existente.

.- Que después de 27 afnos de servicio y haber prestado servicios en diferentes unidades
organicas carece de destino definitivo, sin perjuicio de la capacidad de autoorganizacién de las
Entidades Locales y manifiesta que no se cumple el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 14 de junio de 2012 que dice que se procedera a iniciar un calendario de convocatorias
publicas de los puestos de trabajo provistos de forma temporal .

.- Que del expediente no se deducen claramente los criterios objetivos utilizados para el
traslado del personal afectado, y no hay proporcion |6gica entre los expedientes de los servicios
referidos a la materia del Servicio de destino y € personal trasladado, ya que Unicamente se
traslada un técnico del Servicio que menos expedientes relacionados con el Servicio de
Ocupacion del Dominio Publico Municipal tramita, €l de Jardineria (241) y ningdn técnico del
Servicio de Descentralizacion o del Servicio de Circulacion y Transportes y sus Infraestructuras
los dos servicios implicados en € expediente que més expedientes tramitan (2608 y 1112 ).

SEGUNDO.- Las aegaciones no desvirttan la propuesta de traslado, ya que respecto de la
primera ha de sefidlarse que la adscripcion temporal esta regulada en el art. 112 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, como una medida excepcional con un plazo maximo de dos afios y, dadas las
circunstancias econdmico presupuestarias, que han provocado una fuerte restriccion de ingreso
de nuevos efectivos en la Administracion Publica impuesta legalmente en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, es la medida mas rdpida con la que actualmente cuenta la
Corporacion para redistribuir € personal en los servicios considerados mas necesarios, dado el
tiempo que exige para su tramitacion y finalizacion un procedimiento de convocatoria publica,
sin que quepa, en este caso, elevar propuesta de traslado de otro arquitecto técnico interino,
puesto que el Servicio de Jardineria no cuenta con personal de esa naturaleza.

La segunda aegacion manifiesta una queja, debiendo informarse que, aprobadas en e afio
2005 dos convocatorias publicas para proveer de forma definitiva 24 puestos de trabajo que
exigian la categoria de arquitecto técnico que ostenta el Sr. ****** ¢l glegante Unicamente se
presentd para 7 de estos puestos de trabajo, |0 que no demuestra una inequivoca voluntad de
resultar adscrito de forma definitivay por lo que se refiere al incumplimiento del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local que menciona, desde la citada fecha se han convocado y adjudicado, en
cinco fases o procedimientos, |os puestos de trabajo de Jefatura de Servicio, a excepcion del
correspondiente al Servicio de Sanidad y se halla en tramite |a adjudicacion definitiva de otros
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puestos de trabagjo de diversas categorias como médico, arquitecto, economista, Técnico de
Administracion General e informaticos, que todavia no habian sido objeto de provision
definitiva, siendo intencién, segin el acuerdo alcanzado en noviembre de 2013 por la Mesa
General de Negociacion , continuar con el calendario de concursos.

Respecto alafalta de criterios alegada, la Secretaria C yainformé que:

1.- La propuesta de traslado se debe a la necesidad de trasladar personal de los servicios
gue llevan a cabo determinadas actividades al Servicio de Ocupacion del Dominio Publico que
las vaaasumir, arequerimiento de la Delegacion de Personal.

2.- Que en la propuesta de traslado se habian tenido en cuenta, ademas de las propuestas
efectuadas por las distintas Jefaturas de Servicio, tanto el nimero de Resoluciones que se
tramitan en dicha materia, como la proporcionalidad en cuanto al nimero de empleados de cada
uno de los servicios, cuya coordinacion administrativa se asigna a la citada Secretaria,
correspondiendo 2608 expediente o resoluciones a Servicio de Descentralizacion, del que
inicialmente se proponia el traslado de 6 personas 'y que €l alegante compara con el Servicio de
Jardineria a que esta adscrito que tramita 241 expedientes y del que se proponia trasladar a 2
personas.

Con independencia de la variacion de la propuesta de la Secretaria C, que se ha producido
ainiciativa de la propia secretaria o por solicitud de traslado de funcionarios/as o por cambio en
la cuantia de expedientes finalmente asumidos por e Servicio de Ocupacion del Dominio Publico
Municipal, y se ha materializado en el resultado final de 2 traslados desde el Servicio de
Descentralizacion, 2 traslados desde el Servicio de Pedaniasy 1 desde €l Servicio de Jardineria,
se evidencia del informe inicial de la Secretaria C que, de acuerdo con las atribuciones que le
confiere e art. 62.3 ¢ del Reglamento Organico de Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento
de Valencia ha valorado la necesidad de personal en los servicios, priorizando de forma
significativa los efectivos del Servicio de Descentralizacion, debido a mantenimiento en las
Juntas de distrito de resoluciones ligadas a expedientes de obra, a la tramitacion de expedientes
propios del Servicio, ala necesidad de un equipo minimo en las Juntas de Distrito y alareciente
incorporacion del proceso de digitalizacion de documentos de los Registros de entrada y en la
atencion de las funciones de registro Municipal y Oficina liquidadora de determinados tributos y
de registro especializado.

En cuanto a la comparacion gque el alegante efecttia con el Servicio de Circulacién, cada
Secretaria, en virtud de sus atribuciones, ha informado Unicamente de los servicios que tienen
asignados y que coordina, justificando la Secretaria B su propuesta de traslado de dos auxiliares
administrativos del Servicio de Circulacion, por razén de la materia, ya que es €l Servicio de los
gue coordina que concentra la gestion de las materias que asume €l servicio de Ocupacion de
Dominio Publico Municipal, por e mantenimiento de la competencia para gestionar
determinadas formas de ocupacion del dominio publico municipal y por la importante carga de
trabajo que supone el resto de competencias del servicio, significandose que en la actualidad el
citado servicio no dispone de funcionarios con la categoria de arquitecto técnico.

En cualquier caso, la necesidad de personal y la categoria del mismo, en uno u otro
servicio deberd ser valorada por € érgano competente en materia de personal, en atencion a las
prioridades de gestion que tenga fijadas.
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TERCERO.- D. ******  es funcionario de carrera en la categoria de
Aparejador-Arquitecto Técnico de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase: Media, grupo de clasificacion profesional A2, y ocupa puesto de trabajo de Personal
Técnico Medio, ref. ****** con baremo retributivo A2-22-177-177 en el Servicio de Jardineria,
Seccion Mantenimiento y Obras Zona Norte.

CUARTO.- El presente traslado, de efectuarse manteniendo la adscripcién organica del
citado puesto de trabajo en el Servicio de Jardineria, Seccion Mantenimiento y Obras Zona
Norte, en tanto se procede a la negociacion de la adscripcion definitiva del puesto de trabajo
referenciado en € Servicio de Ocupacion del Dominio Publico, si asi se estima conveniente, no
supone modificacion de crédito en aplicaciones presupuestarias distintas de las aprobadas en la
Retencion Inicial de Gastos de Personal del ejercicio de 2014 (operacion de gasto ne.
2014/00003), por cuanto no existe un cambio de baremo retributivo, ni una modificacion de la
adscripcion organica del puesto de trabajo que ocupa €l Sr. ****** y consecuentemente no se
estima necesaria laremision del mismo a Servicio Fiscal Gastos de la Intervenciéon General para
una nueva fiscalizacion del gasto.

A los hechos descritos son aplicables |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, respecto de la competencia.

SEGUNDO.- El articulo 112 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Plblica Vaenciana, que permite la adscripcion temporal del
personal funcionarial a unidades administrativas distintas, por € plazo de un afio prorrogable por
otro mas, donde sean necesarias las funciones propias del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial 0 escala a la que pertenece, por causa de su mayor volumen temporal, acumulacion
de cargas de trabajo, existencia de programas de duracién concreta u otras circunstancias
analogas, sus competencias no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal dependiente
de la unidad, una vez oido € érgano de representacion unitaria correspondiente, resultando que
en nuestro ambito, el Acuerdo laboral para e personal funcionario a servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia establece para este supuesto la obligacion de dar cuenta a la Mesa
General de Negociacion, por su caréacter temporal.

TERCERO.- El articulo 79 d) del Acuerdo citado, que permite por necesidades de
adecuada prestacion del servicio publico, la adscripcion del personal funcionario que no ocupe
puesto de trabajo singularizado a unidades organicas o funcional es distintas por un plazo maximo
de un afio, prorrogable por otro afio mas, para el desempefio de funciones propias de su puesto de
trabajo, dando cuenta ala Mesa General de Negociacion.

CUARTO.- De apreciarse por la Junta de Gobierno Local, en las circunstancias actuales,
mas necesario el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo de Personal Técnico
Medio desempefiado por D. ****** en el Servicio de Ocupacion del Dominio Publico
Municipal, y sin perjuicio de que € citado érgano acuerde o que estime conveniente.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

A lavista de los decretos del Teniente de Alcalde Coordinador del Area de Administracion
Electronica, Personal, Descentralizacion y Participacion de 23 de mayo de 2014 y 6 de octubre
de 2014, de las alegaciones de D. ****** de 4 de julio de 2014, del informe del Servicio de
Personal y deméas documentacion obrante al expediente y estimando en las circunstancias
actuales mas necesario €l gercicio de las funciones propias del puesto de trabajo de Personal
Técnico Medio que desempefia D. ****** en el Servicio de Ocupacién del Dominio Pablico
Municipal:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. ****** por |as razones
expuestas en los hechos.

SEGUNDO.- Con efectos desde €l dia laborable siguiente a la recepcion de la notificacion
del acuerdo que se adopte y por el plazo de un afio prorrogable por otro, adscribir temporal mente
en el Servicio de Ocupacién del Dominio Pablico Municipal aD. ****** funcionario de carrera
en la categoria de Aparejador/Arquitecto Técnico de la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Media, grupo A2 de clasificacion profesional, para €l gercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo de Personal Técnico Medio, ref. ******que desempefia,
manteniendo inicialmente la adscripcién organica del citado puesto de trabajo en el Servicio de
Jardineria, Seccion Mantenimiento y Obras Zona Norte, en tanto se procede a la negociacién de
la adscripcion definitiva del puesto de trabgjo referenciado en e Servicio de Ocupacién del
Dominio Publico.

TERCERO.- Mantener las actuales retribuciones mensuales de D. ******
correspondientes a puesto de trabajo de Personal Técnico Medio, baremo retributivo
A2-22-177-177, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/12001, 12006, 12009,
12100, 12101, 15000 y 16000 /17100 del Presupuesto vigente, cuyo gasto se encuentra
autorizado y dispuesto segun la operacion de gasto de Retencién Inicial n°. 2014/00003."

10 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001490-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa |'adscripci6 temporal en el Grup Municipal Compromis.

"INFORME

Que se emite por la Seccién Estructura Administrativa, Plantillay Puestos de Trabajo del
Servicio de Personal, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172.1 y 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

HECHOS
PRIMERO.- Por decreto del Teniente de Alcalde Coordinador del Area de Administracion

Electrénica, Personal, Descentralizacion y Participacion de fecha 4 de diciembre de 2014 se ha
dispuesto:
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"Ante |la solicitud de Personal Subalterno efectuada por el “Grup Municipal Compromis’,
iniciense las actuaciones pertinentes a fin de adscribir temporalmente en el citado Grupo
Municipal a D& ****** funcionaria de carrera, que ocupa puesto de trabajo de Personal
Subalterno, ref. n°. ****** ‘manteniendo la actual adscripcion organica del puesto de trabajo en
el Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural, en tanto se produzca la correspondiente
negociacion con larepresentacion sindical. Todo ello, con efectos desde e dia laborable siguiente
alarecepcion de lanotificacion del acuerdo que se adopte.”

SEGUNDO.- En comparecencia de fecha 4 de diciembre de 2014, D2 ****** hg
manifestado su conformidad a prestar servicios en € “Grup Municipal Compromis”.

TERCERO.- Dfa. ****** es funcionaria de carrera en la categoria de Subalterna de la
escala de Administracion General, subescala Subalterna, grupo de clasificacion profesional AP,
y ocupa puesto de trabgo de Personal Subalterno, ref. ******  con baremo retributivo
AP-13-310-310 en €l Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural.

CUARTO.- El presente traslado, de efectuarse manteniendo la adscripcion organica del
citado puesto de trabajo en el Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural, en tanto se procede a
la negociacién de la adscripcion definitiva del puesto de trabajo referenciado en el “Grup
Municipal Compromis’, si asi se estima conveniente, no supone modificacion de crédito en
aplicaciones presupuestarias distintas de las aprobadas en la Retencion Inicial de Gastos de
Personal del gjercicio de 2014 (operacion de gasto n°. 2014/00003 ), por cuanto no existe un
cambio de baremo retributivo, ni una modificacién de la adscripcion organica del puesto de
trabajo que ocupa la Sra. ****** 'y consecuentemente no se estima necesaria la remision del
mismo a Servicio Fiscal Gastos de la Intervencion General para una nueva fiscalizacién del
gasto.

A los hechos descritos son aplicables |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, respecto ala competencia.

SEGUNDO.- El articulo 112 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Vaenciana, que permite la adscripcion temporal del
personal funcionarial a unidades administrativas distintas, por el plazo de un afio prorrogable por
otro mas, donde sean necesarias las funciones propias del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o0 escala a la que pertenece, por causa de su mayor volumen temporal, acumulacion
de cargas de trabajo, existencia de programas de duracion concreta u otras circunstancias
andlogas, sus competencias no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal dependiente
de la unidad, una vez oido el érgano de representacion unitaria correspondiente, resultando que
en nuestro ambito, el Acuerdo laboral para e personal funcionario a servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia establece para este supuesto la obligacion de dar cuenta a la Mesa
General de Negociacion, por su caracter temporal.
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TERCERO.- El articulo 79 d) del Acuerdo citado, que permite por necesidades de
adecuada prestacion del servicio publico, la adscripcion del personal funcionario que no ocupe
puesto de trabajo singularizado a unidades organicas o funcional es distintas por un plazo maximo
de un afio, prorrogable por otro afio mas, para el desempefio de funciones propias de su puesto de
trabajo, dando cuenta ala Mesa General de Negociacion.

CUARTO.- De apreciarse por la Junta de Gobierno Local, en las circunstancias actuales,
mas necesario el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo de “Personal
Subalterno” desempefiado por Dfia. ****** 'en el “Grup Municipal Compromis’, y sin perjuicio
de que € citado érgano acuerde lo que estime conveniente.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Visto el decreto del Teniente de Alcalde Coordinador del Area de Administracion
Electrénica, Personal, Descentralizacion y Participacion de fecha 4 de diciembre de 2014 , la
comparecencia de Dfia ****** y ¢l informe del Servicio de Personal y estimando en las
circunstancias actuales més necesario € gjercicio de las funciones propias del puesto de trabajo
de “Persona Subalterno” que desempefia D2 ****** en el “Grup Municipal Compromis’:

Primero.- Con efectos desde el dia laborable siguiente a la recepcion de la notificacion del
acuerdo que se adopte y por €l plazo de un afio prorrogable por otro, adscribir temporalmente en
el “Grup Municipal Compromis’ a D& ****** fyncionaria de carrera en la categoria de
Subalterna de la escala de Administracion General, subescala Subalterna, grupo AP de
clasificacion profesional, para el gercicio de las funciones propias del puesto de trabajo de
“Personal Subalterno”, ref. ******que desempefia, manteniendo inicialmente la adscripcion
organica del citado puesto de trabajo en el Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural, y en tanto
se produce la negociacion que proceda, con larepresentacion sindical.

Segundo.- Mantener |as actuales retribuciones mensuales de D2 ****** ' correspondientes
a puesto de trabajo de Personal Subalterno, baremo retributivo AP-13-310-310, con cargo alas
aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/12005, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 y
16000/33600 del Presupuesto vigente, cuyo gasto se encuentra autorizado y dispuesto segun la
operacion de gasto de Retenciédn Inicia n°. 2014/00003."

11 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001104-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa desestimar una sol -licitud de modificaci6 de lloc de
treball.

"Atendiendo a la documentacion obrante a expediente y de acuerdo con las atribuciones
conferidas por €l articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local y de conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se
acuerda
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A lavistade lasolicitud de D. ****** de |os informes del Servicio "Servicios Centrales
Técnicos', del informe del Servicio de Personal, asi como ddl resto de documentacién obrante al
expediente:

Unico.- Desestimar la solicitud de D. ****** referida a reconocimiento de un plus
salarial 0 una mayor retribucion que la correspondiente al baremo retributivo C2-15-362-362 del
puesto de trabajo de "cuerpo oficial mecanica conductor” al que se halla adscrito, a no resultar
acreditado el desempefio por el solicitante de tareas y funciones distintas de las asignadas al
citado puesto de trabgjo, ni horario especial que comporte una mayor dedicacion horaria.”

12 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2013-001549-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa abonar laindemnitzaci6 per finalitzacié de contracte al
personal docent del taller d'ocupacio ‘ Conservacio del bosc de la Devesa-Albufera de
Valéncia'.

"INFORME

Que se emite de conformidad con |o establecido en los articulos 172 'y 175 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, en base a los siguientes hechos y fundamentos de
Derecho:

HECHOS

Primero.- Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre de 2013
se aprobaron las contrataciones del personal con destino al Taller de Empleo “Conservacion del
Bosgue Devesa-Albufera’, por un periodo comprendido entre el 30/12/2013y el 29/12/2014.

Segundo.- Mediante informes de la Seccion de fechas 21 de enero y 20 de febrero de 2014
respectivamente, se llevd a cabo la retencion de los costes laborales de retribuciones y seguridad
social acargo de laempresa por €l periodo de enero a diciembre de 2014, quedando pendiente la
indemnizacion por finalizacion de contratos prevista en el art. 49.1c) del Estatuto de los
Trabajadores, |a cual debera ser abonada al personal docente del mencionado Taller arazén de 10
dias por afio de servicio, de conformidad con € siguiente detalle:

INDEMNIZACIONES

1 Directorax 2.140,27 € mes/30 x 10 dias (12 meses) = 713,42 €

1 Auxiliar Admvax 1.160,09 € mes/30 x 10 dias (12 meses) = 386,70 €

1 Profesor tpo parcial x 832,18 € mes/ 30 x 7,81 dias (285 dias) = 216,64 €

1 Profesor tpo completo x 1.664,36 € mes/30 x 7,81 dias (285 dias) = 433,29 €
1 Profesor tpo completo x 1.664,36 € mes /30 x 10 dias (12 meses) = 554,79 €
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TOTAL =2.304,84 €

Tercero.- El gasto en cuantia de 2.304,84 € se encuentra autorizado y dispuesto en la
operacion de gasto n° 566/2014 con cargo a la aplicacion presupuestaria de haberes
2014/CC100/24110/13102 de aplicacion a Proyecto n° 80/2013.

FUNDAMIENTOS DE DERECHO

El art. 49.1. ¢) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo.

El art.127 h) de laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizacion del
Gobierno local.

Por todo €llo, se estima procede elevar a la Junta de Gobierno Local, previo informe del
Servicio Fiscal de Gastos.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- ABONAR a la finalizacién de las contrataciones del personal docente con
destino a Taller de Empleo “CONSERVACION DEL BOSQUE DE LA DEVESA
ALBUFERA”, la indemnizacion por finalizacion de contrato prevista en el art. 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legidativo 1/95, de 24 de marzo, por las
cuantias y periodos que a continuacion se detallan:

713,42 € aD? ******como Directora por €l periodo del 30 de diciembre de 2013 a 29 de
diciembre de 2014.

386,70 € a D& ****** como Auxiliar Administrativa por €l periodo del 30 de diciembre
de 2013 a 29 de diciembre de 2014.

216,64 € aD. ****** como Profesor de Apoyo atiempo parcia por e periodo del 20 de
marzo a 29 de diciembre de 2014.

433,29 € aD. ****** como Profesor de Apoyo atiempo completo por el periodo del 20
de marzo al 29 de diciembre de 2014.

554,79 € a D& ****** como Profesora a tiempo completo por el periodo del 30 de
diciembre de 2013 al 29 de diciembre de 2014.

Segundo.- Autorizar y disponer €l gasto en cuantia de 2.304,84 € llevado a cabo en la
operacion de gasto n° 566/2014 con cargo a la aplicacion presupuestaria de haberes
2014/CC100/24110/13102 de aplicacion a Proyecto n® 80/2013."
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13 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2013-001550-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa abonar laindemnitzacio per finalitzacié de contracte al
persona que integrael taller d'ocupacio ‘ Promocio turistica .

"INFORME

Que se emite de conformidad con |o establecido en los articulos 172 'y 175 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, en base a los siguientes hechos y fundamentos de
Derecho:

HECHOS

Primero.- Mediante acuerdo inicial de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre
de 2013 se llevaron a cabo las contrataciones del personal que forma parte del Taller de Empleo
“Promocion Turistica’” con fecha de inicio el 30 de diciembre de 2013 y finalizacion €l 29 de
diciembre de 2014.

Segundo.- Mediante informe de la Seccion de fecha 4 de julio de 2014, se reservo el coste
correspondiente a la indemnizacion por finalizacién de contrato prevista en el art. 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, referida a personal docente que integra dicho Taller de Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 49.1. ¢) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legisativo
1/95, de 24 de marzo.

El art.127 h) de laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizacion del
Gobierno local.

Por todo €ello, se estima procede elevar a la Junta de Gobierno Local, previo informe del
Servicio Fiscal de Gastos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Abonar alafinalizacion de las contrataciones del personal docente que integra el
Taller de Empleo “Promocion Turistica’, la indemnizacion por finalizacion de contrato prevista
en € art. 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legidativo 1/95, de
24 de marzo, por las cuantias y periodos que se indican a continuacion:

713,42 € aD. ****** como Director por e periodo del 30/12/2013 a 29/12/2014.

554,79 € a D2 ****** como Profesora Técnica Medio por el periodo del 30/12/2013 a
29/12/2014.
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171,98 € a D& ****** como Profesora Técnica Medio por el periodo del 08/09 al
29/12/2014.

386,70 € a D& ****** como Auxiliar Administrativa por el periodo del 30/12/2013 a
29/12/2014.

126,21 € aDa ****** como Profesora de Inglés atiempo parcial por € periodo del 01/07
al 30/11/2014.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 1.953,10 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2014/CC100/24110/13102 de haberes, llevado a cabo en la Operacion
de Gasto n° 409/2014."

14 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2013-001551-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa abonar laindemnitzacio per finalitzacié de contracte al
personal que integra el taller d'ocupacio ‘ Adaptacié de peces de robatradicionals de la cultura
popular valenciana.

"INFORME

Que se emite de conformidad con lo establecido en los articulos 172 y 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, en base a los siguientes hechos y
fundamentos de derecho:

HECHOS

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre de 2013,
se aprobd la contratacion del personal con destino al Proyecto Taller de Empleo
“ADAPTACION PRENDAS TRADICIONALES DE LA CULTURA POPULAR
VALENCIANA”, por el periodo comprendido entre el 30 de diciembre de 2013 y el 29 de
diciembre de 2014, aprobando el gasto, en lo que al egjercicio 2014 corresponde, mediante
informes de este Servicio de fechas 21 de enero y 10 de febrero de 2014 respectivamente, en lo
gue respecta aretribuciones y seguridad social con cargo alaempresa.

Segundo.- De conformidad con €l art. 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores se hace
necesario remitir de nuevo las presentes actuaciones al Servicio Fiscal de Gastos a objeto de
autorizar y disponer el gasto relativo a las indemnizaciones por finalizacién de contratos del
personal docente arazon de 10 dias por afio de servicio, de conformidad con €l siguiente detalle:_

INDEMNIZACIONES CONTRATO
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1 Técnica Sup. Directora (67482) x 2.140,27.-€ mes/30 dias x 10 dias (12 meses)= 713,
42.-€

1 Monitoratpo parcial (70976) x 752,30.-€ mes/30 dias x 10 dias (12 meses)= 250,77.-€
1 Monitoratpo parcial (71660) x 752,30.-€ mes/30 dias x 8,66 dias (316 dias)= 217,16.-€

1Profesora Apoyo tpo parcia (72265) x 832,18.-€ mes/30dias x 10 dias(12 meses)=
277,39.-€

1 Auxiliar Administrativa (72264) x 1.160,09.-€ mes/30 dias x 10 dias (12 meses)=
386,70.-€

TOTAL: 1.845,44.-€

Tercero.- El gasto en cuantia de 1.845, 44.-€ se encuentra autorizado y dispuesto en la
operacion de gasto n° 565/2014 con cargo a la aplicacion presupuestaria de haberes
2014/CC100/24110/13102, de aplicacion a Proyecto de Gasto 2013/82.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 49.1. ¢) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legisativo
1/95 de 24 de marzo.

El art.127 h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizacion
del Gobierno local.

Por todo €llo, se estima procede elevar a la Junta de Gobierno Local, previo
informe del Servicio Fiscal de Gastos, la siguiente,

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de derecho, se acuerda:

Primero.- ABONAR a la finalizacién de las contrataciones del personal docente con
destino a Taller de Empleo “ADAPTACION DE PRENDAS TRADICIONALES DE LA
CULTURA POPULAR VALENCIANA”, laindemnizacion por finalizacion de contrato prevista
en € art. 49.1.c) del Estatuto de los trabajadores aprobado por Real Decreto Legidativo 1/95 de
24 de Marzo, por las cuantias y periodos que a continuacion se detallan:

713,42.-€ aD2 ****** como Directora, por €l periodo del 30/12/2013 al 29/12/2014.

250,77.-€ aD? ****** como Monitora a tiempo parcial, por € periodo del 30/12/2013 a
29/12/2014.

217,16.-€ a D2 ****** como Monitora a tiempo parcial, por €l periodo del 17/02/2014 a
29/12/2014.
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277,39.-€ a D2 ****** como Profesora de Apoyo a tiempo parcial por el periodo del
30/12/2013 al 29/12/2014.

386,70.-€ a D& ****** como Auxiliar Administrativa por el periodo del 30/12/2013 d
29/12/2014.

Segundo.- Autorizar y disponer € gasto en cuantia de 1.845,44.-€ llevado a cabo en la
operacion de gasto n° 565/2014 con cargo a la aplicacion presupuestaria de haberes
2014/CC100/24110/13102, de aplicacién al Proyecto de Gasto 2013/82.

No obstante la Junta de Gobierno Local acordaralo que estime mas conveniente."

15 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2014-000118-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO.- Proposa encarregar a Pavasal, SA, € projecte de
repavimentaci6 de la calgada del carrer de Félix Pizcueta.

"HECHOS

|.- En fecha 23 de junio de 2009 se suscribe el contrato Obras de Reparacién, Renovacion,
Construccion y Mantenimiento de las Callesy Caminos de la Ciudad de Vaencia, con laempresa
PAVASAL, SA, por un plazo de 4 afios, mas cuatro prorrogas de dos afios cada una.

I1.- En fecha 26 de septiembre de 2014, se remite el expediente n° 03301/2014/94 del
Servicio de Obras de Infraestructura, que da origen a expediente de contratacion n°
04101-118-GLEN/14, con objeto de encargar a PAVASAL, SA, como adjudicataria de la
contrata global de Obras de Reparacion, Renovacion, Construccion y Mantenimiento de las
Callesy Caminos de la Ciudad de Vaencia, el Proyecto de Repavimentacion de la Calzada de la
Calle Félix Pizcueta, por un importe de 187.595,82 €, mas € 21% de IVA (39.395,12 €), o que
hace un total de 226.990,94 €, IVA incluido.

I11.- Obra en el expediente Mocién del Concejal Delegado del Area de Urbanismo,
Vivienday Ordenacion Urbana, el Proyecto elaborado, el Acta de Replanteo, €l Acta de Precios
Contradictorios, el informe del Servicio de Obras de Infraestructura y del Servicio de
Contratacion. Asi mismo, se hace constar que fue aprobado técnicamente el Proyecto por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre de 2014.

V.- Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicacion
presupuestaria GE350 15500 61900 del vigente Presupuesto.

A los hechos expuestos le son de aplicacion |os siguientes fundamentos de Derecho:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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1.- El encargo no es un procedimiento de contratacién regulado por e Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, sino desarrollo de la propia contrata global previsto en el correspondiente pliego de
cldusulas administrativas particulares, segun informe del Servicio de Alumbrado.

2.- El Organo competente, segin la Base 14.9 de |as de Ejecucion del Presupuesto, habida
cuenta que existen precios contradictorios, es el Organo que aprobd el contrato, que fue
convocado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 31 de octubre de 2008 y
adjudicado definitivamente por la Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 12 de junio de
2009, en su consecuencia, €l 6rgano competente para aprobar €l presente encargo es la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar los precios contradictorios contenidos en el Acta de Precios
Contradictorios del Proyecto de Repavimentacion de la Calzada de la Calle Félix Pizcueta,
incorporando los mismos a Cuadro de Precios del Pliego de Condiciones vigente para la
Contrata Global de Obras de Reparacion, Renovacion, Construccion y Mantenimiento de las
Callesy Caminos de la Ciudad de Vaencia

Segundo.- Aprobar la g ecucién de las obras de Repavimentacion de la Calzada de la Calle
Félix Pizcueta, por un importe de 187.595,82 €, mas el 21% de IVA (39.395,12 €), lo que hace
un total de 226.990,94 €, IVA incluido.

Tercero.- Encargar a la empresa PAVASAL, SA, con CIF n° A46015129, actual
adjudicataria del contrato Obras de Reparacion, Renovacion, Construccion y Mantenimiento de
las Calles y Caminos de la Ciudad de Vaencia, la g ecucion del citado proyecto, por la cantidad
indicada en el punto segundo y por un plazo de gjecucion del contrato de dos meses.

Cuarto.- Aprobar el gasto de 226.990,94 €, que se halla reservado en la Aplicacién
Presupuestaria GE350 15500 61900, seglin propuesta 2014/03294, item 2014/137240."

16 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05301-1987-000063-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI .- Proposadonar d’'ataen |’ Inventari Municipa de Béns unes
parcel -les situades al carrer del Doctor Garcia Brustenga.

"De las actuaciones, documentacion e informes obrantes en el expediente resultan los
siguientes:

Hechos
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Primero.- El Ayuntamiento de Valencia es propietario de una parcela de 5.860,00 m? sita
en la calle Doctor Garcia Brustenga, de la que 1.326,38 m? se destinan a Jardin y 4.533,62 n? a
Red Viaria, que fue cedida con motivo de la aprobacion del Proyecto de Compensacion
correspondiente ala Unidad de Actuacién nim. 3 del PERI del Plan Parcial nium. 22 por Acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de 31 de enero de 1985 y formalizada en escritura publica de 1 de marzo
de 1985 dada ante el Notario D. Rafael Azpitarte Camy (nim. protocolo 549).

Por otra parte, en el Inventario Municipal de bienes consta dado de ata con el codigo
1.52.14.107 el bien denominado “Parcela en Av. Primado Reig”, procedente de las
expropiaciones para la apertura del Camino de Transitos efectuadas a principios del siglo XX.
Esta parcela en parte se encuentra ubicada en €l interior del ambito de la Unidad de Actuacion
nim. 3 del PERI del Plan Parcial nim. 22, objeto del expediente, y el resto en el ambito del
Proyecto de Compensacion de la Unidad de Actuacién nim. 29/1, que ya consta dado de alta en
el Inventario con € codigo 1.S3.14.082 como “Parcelaen Av. Catalunya-Av. Primado Reig”. Asi
pues, procede dar de baja el bien con codigo 1.S2.14.107 por haberse sustituido por los dos
bienes cedidos en los dos citados proyectos de compensacion.

Segundo.- Por la Oficina Técnica de Inventario se aportan los datos, planos y valoraciones
necesarios paralabajay € atade las referidas parcelas.

Fundamentos de Derecho

Primero.- El articulo 86 del Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobd
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
establece la obligacion de las Entidades Locales de formar inventario valorado de todos sus
bienesy derechos. |déntica prescripcion viene previstaen el articulo 32.1 delaLey 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, afadiéndose que la mencién de
los bienes y derechos inventariados serd con el suficiente detalle para su identificacion,
determinacion de su situacion juridicay de su destino o uso.

Segundo.- En € articulo 17 y siguientes del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (BOE num. 161, de 7 de julio de 1986) se
recogen los requisitos y datos de los bienes para proceder a su alta en e Inventario General de
Bienesy Derechos de la Corporacion.

Tercero.- De conformidad con la delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia num.
8 de fecha 17 de junio de 2011 (apartado primero, punto nim. 8), le corresponde la competencia
para acordar el altadel bien en el Inventario Municipa alaJuntade Gobierno Local.

De conformidad con |os anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Dar de baja del Inventario Municipal de Bienes y Derechos € bien con codigo
1.52.14.107 “Parcela en Av. Primado Reig”, por venir sustituido por lared viaria que se da de
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alta en e punto siguiente y el bien con cédigo 1.S3.14.082 “Parcela en Av. Catalunya-Av.
Primado Reig”, cedidos respectivamente en los Proyectos de Compensacion de las Unidades de
Actuacion nim. 3y num 29/1 del PERI del Plan Parcial nim. 22.

Segundo.- Dar de ata en el Inventario Municipal de Bienes, al Epigrafe |-Bienes
Inmuebles, en las Relaciones A2-Jardines y S3-Suelo Via Publica, las parcelas sitas en la calle
Doctor Garcia Brustenga, que responden a las siguientes descripciones:

a) “Jardin sito en la calle Doctor Garcia Brustenga, frente al nimero 8 acc. Lindes: Norte,
calle Doctor Garcia Brustenga; Sur, acera peatonal en calle Doctor Garcia Brustenga; Este, calle
Daniel Balaciart; y Oeste, calle Doctor Garcia Brustenga. Distrito 14 — Benimaclet, Barrio 1 —
Benimaclet. PGOU aprobado por RC 28-12-1988, BOE 14-01-1989. Superficie: 1.326,38 mz.
Adquisicion y Titulo de Propiedad: es parte de la parcela de 5.860,00 m? cediday formalizada en
la escritura publica de 1 de marzo de 1985 dada ante el Notario D. Rafael Azpitarte Camy (num.
protocolo 549). Registro de la Propiedad: nium. 1 de Valencia, es parte de la Finca nim. 60.629,
inscrita en el Tomo 2.230, Libro, 587, Folio 150, inscripcion 22 de fecha 8 de mayo de 1985.
Circunstancias Urbanisticas: SU, Suelo Urbano; EDA, Edificacion Abierta; EL, SistemaLocal de
Espacios Libres. Naturaleza Juridica: Bien de Uso Publico. Valoracion: 444.973,96 €. PMS: No.
Referencia Catastral: no consta’.

b) “Red Viaria sita en la calle Doctor Garcia Brustenga. Lindes: Norte, resto de calle Dr.
Garcia Brustenga; Sur, resto de Av. Primado Reig; Este, resto de calle Daniel Balaciart (en su
interior se encuentra el jardin de propiedad municipal y €l edificio sito en Av. Primado Reig,
num. 183); y Oeste, resto de calle Dr. Garcia Brustenga. Distrito 14 — Benimaclet, Barrio 1 —
Benimaclet. PGOU, aprobado por RC 28-12-1988, BOE 14-01-1989. Superficie: 4.533,62 mz2.
Adquisicion y Titulo de Propiedad: es parte de la parcela de 5.860,00 m? cediday formalizada en
la escritura publica de 1 de marzo de 1985 dada ante el Notario D. Rafael Azpitarte Camy (nim.
protocolo 549). Registro de la Propiedad: nim. 1 de Valencia, es parte de la Finca nim. 60.629,
inscrita en el Tomo 2.230, Libro, 587, Folio 150, inscripcién 22 de fecha 8 de mayo de 1985.
Circunstancias Urbanisticas: SU Suelo Urbano; RV-4 Sistema Local Red Viaria Via Urbana,
DCM Dotacional Comunicaciones. Naturaleza Juridica: Bien de Uso Publico. Vaoracion:
931.568,24 €. PMS: No. Referencia Catastral: no consta.”

17 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00910-2014-000167-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE SOCIETAT DE LA INFORMACIO.- Proposa aprovar el Catdleg de
Procediments de I'Ajuntament de Valéncia 2014.

"Fetsi fonaments de Dret

La Junta de Govern, en sessio de 20 d'abril del 2012 va acordar |'aprovacio del “ Catdleg de
Procediments de I'Ajuntament de Valencia’ com a document on sarreplega la relacié dels
procediments en que es concreta la seua actuacié administrativa. En el mateix acord sestablia la
norma d'aprovaci6 anual d'este Cataleg, arreplegant totes les actualitzacions, altes, modificacions,
etc. que esrealitzen en els procediments administratius a llarg de I'any.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:
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Primer.- Aprovar € document “Cataleg de Procediments de I'Ajuntament de Valencia
2014”, on sarreplega la relaci6 del's procediments en que es concreta |'actuacié administrativa de
I'Ajuntament de Valéncia en I'ambit de les seues competencies. Forma part del Catdleg de
Procediments de I'Ajuntament de Valéncia 2014 la informacio detallada dels mateixos mostrada
en la Seu Electronica https://sede.valencia.es en la intranet municipal en |'apartat “ Cataleg de
Procediments”, aixi com el document “Procediment d'actualitzacio del cataleg”.

Segon.- Tradlladar del present acord a la Secretaria Municipal perqué e comunique a tots
els Servicis."

18 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2014-000210-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICIS CENTRALS TECNICS.- Proposa aprovar el reconeixement d'obligacio de
I'expedient 01201/2014/210.

"LaJunta de Gobierno Local adopta el presente acuerdo, basandose en |os siguientes:
HECHOS

PRIMERO.- La empresa JESUS ESTEVE, SL, ha presentado al cobro las facturas del
manteni miento de impresoras OKI, correspondiente alos meses de septiembre y octubre de 2014,
gue han sido debidamente conformadas por € Servicio de Servicios Centrales Técnicosy han de
aplicarse al Presupuesto de 2014 por un importe de 1.991,03 €, IVA incluido, por el
mantenimiento de impresoras OKI| necesario para e Ayuntamiento que afectan a la Delegacion
del Area de Administracion Electronica, Personal, Descentralizacion y Participacion, durante el
presente gjercicio. Si bien el importe de dicho reconocimiento de la obligacion afecta solo a una
parte de las mencionadas facturas. Una parte del importe, concretamente 102,66 € (1VA incluido)
han sido aplicados a gasto aprobado en el correspondiente expediente del contrato suscrito para
el mantenimiento de las impresoras OK |, propuesta de gasto 2013/9678, item 2014/4870, siendo
el importe parcialmente areconocer de:

TOTAL RECONOCIMIENTO...... 1.991,03 € con IVA

por tal motivo se ha confeccionado Propuesta de Gastostipo “R” n°. 2014/3790, a cargo de
la aplicacion presupuestaria CD110/92060/21500.

SEGUNDO.- Se trata de gastos necesarios e inaplazables para poder prestar 10s servicios
competencia de la Corporacion, encargados por el Coordinador de la Oficina Técnica de
Mantenimiento del Servicio de Servicios Centrales Técnicos, en base a necesidades propias del
Servicioy alas peticiones formuladas por |os distintos Servicios municipales.

TERCERO.- La deuda que se propone reconocer a la empresa JESUS ESTEVE, SL,
corresponde a mantenimiento de impresoras OKI| de los meses de septiembre y octubre del
presente afio, sin que se haya podido reservar el gasto correspondiente en dicho contrato,
tratandose de un gasto necesario para € buen funcionamiento de los distintos Servicios de la
Corporacion.
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A los anteriores hechos, se aplican los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- LaBase 37.2 b) delas de gecucion del Presupuesto establece:

“Corresponde ala JGL.:

b) Aprobar un gasto realizado en el propio gercicio, con crédito presupuestario, sin la

previa autorizacién y, en su caso, disposicion.”

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014

24



iy
)

AJUNTAMENT

w
)

V¥ DE VALENCIA ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

ANY/NUM.REL: 2014/003894
EXPEDIENTE : E 01201 2014 000210 00
NUM. TOTAL DOCS.OB.: 1
IMPORTE TOTAL : 102,66

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO REF. APLIC. PP

2014021934 2013 09678 2014 004870 Factura 2014CD110
MAQUINAS Y EQUIPO DE OFIC CONTR. MA

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014

TARIAITEXTO IMPORTE

9206021500 102,66
NT.IMPRES.OKI SEPBRE/14
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ANY/NUM.REL: 2014/003891

EXPEDIENTE :
NUM. TOTAL DOCS. OB.: 2
IMPORTE TOTAL : 1.991,03

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO  REF.

2014021935 2014 03790 2014 157030 Factura 2014CD110

MAQUINAS Y EQUIPO DE OFIC

2014021936 2014 03790 2014 157040 Factura 2014CD110

MAQUINAS Y EQUIPO DE OFIC

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014

TARIAITEXTO IMPORTE
9206021500 925,43
.OKI SEPT-OCTUB.2014
9206021500 1.065,60
.OKI SEPT-OCTUB.2014
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Aprobar y abonar a la empresa JESUS ESTEVE, SL, con CIF B96713490,
importe total de 1.991,03 €, IVA incluido, en virtud de lo que establece la mencionada Base,
segun detalle expuesto anteriormente.”

19 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01305-2011-000574-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL .- Proposa executar la Senténcia dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativanim. 2 en el Procediment Abreviat nim.
479/13 i aprovar €l gasto corresponent.

"Vista la sentencia n® 372/14 de fecha 17 de octubre de 2014 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2, estimatoria del recurso contencioso-administrativo que dio
lugar a Procedimiento Abreviado 479/13, interpuesto en nombre y representacion de D2 ******
y en la que se condena a Ayuntamiento a abonar a la reclamante la cantidad de 7.866,99 € en
concepto de indemnizacién por los dafios fisicos sufridos por su caida que tuvo lugar el 15 de
abril de 2011 causada por el mal estado de unatrampillaen lacalle Micer Masco, frente al n° 5.

Visto que en la Oficina de Responsabilidad Patrimonial se ha recibido procedente de la
Asesoria Juridica la comunicacion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
octubre de 2014 por la gue se dispone consentir y cumplir la sentencia antes indicada.

Visto que D2 ****** goljcitd en su reclamacion administrativa como indemnizacion la
cantidad de 7.866,99 € y que la citada sentencia condena al Ayuntamiento a abonarle esa misma
cantidad de 7.866,99 € més los intereses legales.

Visto que de conformidad con la pdliza vigente suscrita con la aseguradora municipal
Mapfre SA. corresponde a Ayuntamiento abonar la franquicia que asciende a 1.500 € y €l resto
del pago alaaseguradora.

Visto que la aseguradora municipal Mapfre SA, en fecha 14 de noviembre de 2014 ha
consignado en el citado Juzgado la cantidad de 9.159,63 € en concepto de resto del principal,
interesesy costas.

Visto que, ante la obligacion legal de ejecutar la sentencia a que se refiere el presente
Acuerdo se ha confeccionado la propuesta de gasto 2014/3991, item de gasto n° 2014/167080 por
el importe citado de 1.500 € con cargo a la aplicacion presupuestaria HK003/92000/22699 del
Presupuesto de 2014, con DO. n° 2014/23539; y que por el Servicio Fiscal de Gastos se ha
informado favorablemente y censurando de conformidad la propuesta de gasto transcrita.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero.- Autorizar y disponer el gasto a favor de D2 ******  asi como reconocer la
obligacion derivada de la sentencia citada a comienzo, dictada con el n° 372/14, de fecha 17 de
octubre de 2014, recaida en el recurso PA 479/13, sustanciado en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 por un importe de 1.500 €. El citado importe se hara efectivo
mediante consignacion en la cuenta bancaria habilitada al efecto por dicho Juzgado.

Segundo.- El gasto se aplicara con cargo a la aplicacion presupuestaria
HK003/92000/22699 del Presupuesto de 2014, propuesta de gasto 2014/3991, item de gasto n°
2014/167080, efectuandose el pago mediante su consignacion en la cuenta que a tal efecto
dispone el citado Juzgado, indicando los datos del procedimiento para identificacion de la
consignacion.”

20 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01305-2011-000543-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL.- Proposa executar la Sentéencia dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativanim. 1 en el Procediment Abreviat nim.
91/14 i aprovar el gasto corresponent.

"Vista la sentencia n° 368/14 de fecha 30-10-2014 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1, estimatoria del recurso contencioso-administrativo gque dio
lugar a Procedimiento Abreviado 91/14 interpuesto en nombre y representacion de D2, ****** y
en la que se condena al Ayuntamiento a abonar a la reclamante la cantidad de 10.937,13 € en
concepto de indemnizacion por dafios fisicos derivados de su caida en lacale Ribera el dia 27 de
septiembre de 2010, debido al mal estado de |la calzada.

Visto que en la Oficina de Responsabilidad Patrimonial se ha recibido procedente de la
Asesoria Juridica la comunicaciéon del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de
noviembre de 2014 por la que se dispone consentir y cumplir la sentencia antes indicada.

Visto que D& ****** golicitd en su reclamacion administrativa como indemnizacion la
cantidad de 21.992,80 € y que la citada sentencia condena a Ayuntamiento a abonarle la
cantidad de 10.937,13 €.

Visto que de conformidad con la pdliza vigente suscrita con la aseguradora municipal
Mapfre SA. corresponde al Ayuntamiento abonar la franquicia que asciende a 1.500,00 € y €l
resto del pago alaaseguradora.

Visto que la aseguradora municipal Mapfre SA, en fecha 17 de noviembre de 2014 ha
consignado en el citado Juzgado la cantidad de 9.437,13 € en concepto de resto del principal.

Visto que, ante la obligacion legal de ejecutar la sentencia a que se refiere el presente
Acuerdo se ha confeccionado la propuesta de gasto 2014/4029, item de gasto n° 2014/168870 por
el importe citado de 1.500,00 € con cargo ala aplicacion presupuestaria HK 003/92000/22699 del
Presupuesto de 2014, con DO. n° 2014/23843; y que por el Servicio Fiscal de Gastos se ha
informado favorablemente y censurando de conformidad la propuesta de gasto transcrita.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Autorizar y disponer €l gasto a favor de D2 ******  asi como reconocer la
obligacion derivada de la sentencia citada al comienzo, dictada con el n° 368/14, de fecha
30/10/2014, recaida en el recurso PA 91/14, sustanciado en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 por un importe de 1.500,00 €. El citado importe se hara efectivo
mediante consignacion en la cuenta bancaria habilitada al efecto por dicho Juzgado.

Segundo.- El gasto se aplicard con cargo a la aplicacion presupuestaria
HK003/92000/22699 del Presupuesto de 2014, propuesta de gasto 2014/4029, item de gasto n°
2014/168870, efectuandose el pago mediante su consignaciéon en la cuenta que a tal efecto
dispone el citado Juzgado, indicando los datos del procedimiento para identificacion de la
consignacion."

21 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01501-2014-000326-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE BOMBERS, PREVENCIO | INTERVENCIO EN EMERGENCIES.- Proposa
aprovar € conveni de formacio d'alumnes de la Universitat Politecnica de Valencia.

"Que el Servicio de Bomberos, Prevencion e Intervencion en Emergencias, en el dmbito de
sus competencias tiene intereses comunes con la Universidad Politécnica de Vaencia, por lo que
se propone la firma de un convenio para establecer la participacion de ambos organismos en
materia de educacion y empleo a través de Programas de Cooperacion Educativa, como
consecuencia de €ello, se impulsa de oficio la tramitacion del expediente mediante Mocién del
Delegado de Seguridad Ciudadana.

El anterior convenio fue aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de
2009 y habiendo transcurrido 5 afos, las necesidades del Servicio de Bomberos, Prevencion e
Intervencién en Emergencias, asi como la adaptacion de su texto a los cambios legislativos,
hacen necesario aprobar un nuevo convenio, consensuado con la Universitat Politécnica de
Valencia

El convenio supone un gasto, de carécter plurianual, de 4.170,00 € con cargo a las
aplicaciones presupuestarias DD670 13500 48110 para el afio 2014 y DD670 13600 48110 para
el afio 2015.

Laduracién del Convenio es anual, prorrogable por otra anualidad, si ninguna de las partes
lo denuncia, expresamente, con tres meses de anticipacion.

La aprobacién del presente convenio deja sin efecto € anterior de fecha 31 de julio de
20009.

A tenor de lo dispuesto en €l articulo 4.1.C) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por RDL 3/2011, de 14 de noviembre, los convenios de
colaboracion que celebre la Administracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
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privado estan excluidos del ambito de la citada Ley, sin perjuicio de que las dudas y lagunas que
pudieran presentarse se apliquen los principios de la Ley de Contratos del Sector Publico (art.
4.2).

El expediente ha sido informado y conformado por la Secretariay la Asesoria Juridica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 69.2 b) del Reglamento Organico de Gobierno y

Administracion del Ayuntamiento de Valencia, asi como por e Servicio Econémico
Presupuestario, al tratarse de un gasto plurianual y Servicio Fiscal de Gastos.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion a suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento
de Vaenciay laUniversidad Politécnica de Vaencia, cuya finalidad es la participacion de ambos
organismos en materia de educacion y empleo através de Programas de Cooperacion Educativa,
con un plazo de duracion de un afio prorrogable por otro més.

Segundo.- Aprobar el gasto plurianual de 4.170,00 € con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes:

Afio 2014: 834,00 €, correspondientes al mes de diciembre, con cargo a la aplicacion
presupuestaria DD670 13500 48110, segiin propuesta de gasto 2014/3470, tem 2014/145400.

Afo 2015: 3.336,00 €, correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril, con
cargo a la aplicacion presupuestaria DD670 13600 48110, segun propuesta de gasto 2014/3470,
item 2015/5220.

Tercero.- El presente convenio quedara condicionado a la existencia de crédito suficiente
en |os g ercicios presupuestarios correspondientes.

Cuarto.- Facultar al Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana parala firma del
Convenio que se apruebay pararesolver cuantas cuestiones se deriven del desarrollo del mismo.

Quinto.- Degjar sin efecto €l anterior Convenio de fecha 31 de julio de 2009."
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONVENIO DE COLABORACI(')N ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA Y EL EXCM. AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA

PARA ESTABLECER LA PARTICIPACION DE AMBOS EN MATERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO A TRAVES DE UN PROGRAMA DE
COOPERACION EDUCATIVA EN EL SERVICIO DE BOMBEROS,
PREVENCION E INTERVENCION EN EMERGENCIAS, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

31.10-002
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REUNIDOS

DE UNA PARTE: D. MIGUEL DOMINGUEZ PEREZ, Concejal Delegado del
Area de Seguridad Ciudadana, del AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, nombrado por
R.A. n° 850 de 20 de junio de 2007 quien comparece asistido del Secretario General de
la Administraciéon Municipal, D. Francisco Javier Vila Biosca, al objeto de prestarle
asesoramiento y dar fe del acto.

Y DE OTRA PARTE Ia Universitat Politécnia de Valéncia, en adelante UPV,
con CIF Q4618002B, creada con rango de universidad en virtud del Decreto 495/1971,
de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino de Vera, s/n de
Valencia (Espafia), y en su nombre y representacion el Sr. Rector Magnifico D.
Francisco José Mora Mas, nombrado por el Decreto 65/2013, de 30 de mayo, del
Consell de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones que le vienen conferidas por el
articulo 53-d de los Estatutos de la UPV, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de las respectivas entidades y reconociéndose
reciprocamente capacidad para obrar y obligarse en virtud de la representacion que
ostentan, para formalizar y suscribir el presente convenio aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia .............. y a tal efecto

EXPONEN

I. Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad, entre otras, la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos.

II. Que la Universitat Politécnica de Valéncia es una entidad de Derecho Publico
cuyos Estatutos, aprobados mediante Decreto 182/2011, de 25 de noviembre del
Consell de la Generalitat Valenciana, contemplan expresamente entre sus fines
la formacion integral de los estudiantes, asi como asegurar que ésta se lleve a
cabo en contacto directo con los problemas reales, por lo que los planes de
estudio deben contemplar un minimo de practicas tuteladas en empresas,
instituciones publicas, fundaciones y asociaciones sin animo de lucro, con
arreglo a un proyecto formativo y velando por los intereses del alumno,
estableciendo mecanismos de acreditacion.
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Que los mencionados Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia
reconocen el derecho de sus estudiantes a recibir una enseflanza tedrica y
practica de calidad, dirigida a su completa formacion, didacticamente adecuada
y acorde, en todo caso, con los planes de estudio de la titulacion o especialidad
correspondiente.

Que la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en la linea de la ya
derogada Ley 51/1980, Basica de Empleo, incluye entre los objetivos generales
de la politica de empleo el de asegurar politicas adecuadas de integracion laboral
dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion
laboral, refiriéndose expresamente a los jovenes como uno de los colectivos
afectados. Asimismo, el Sistema Nacional de Empleo tienen asignado entre sus
fines el fomento del empleo y el apoyo a la creacion de puestos de trabajo, en
especial dirigidos a personas con mayor dificultad de insercion laboral.

Que la citada Ley 56/2003, de Empleo establece que, de conformidad con la
Constitucion y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades
Auténomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidas.

Que la dimension local de la politica de empleo es aludida en la citada Ley de
Empleo al disponer su articulo cuarto que los Servicios Publicos de Empleo de
las Comunidades Autoénomas estableceran los mecanismos de colaboracion
oportunos y, en su caso, de participacion con las corporaciones locales para la
ejecucion de los programas y medidas de las politicas activas de empleo.

Que si bien son la docencia y la investigacion las competencias esenciales
propias de la Universidad, esta Institucion es sensible a los problemas
especificos de la insercion de sus titulados en el mundo social y laboral, por lo
cual se ha puesto en marcha el Plan de Fomento de Empleo.

Que el Plan Estratégico UPV 2007/2014 establece que es mision de la UPV la
formacion integral de los estudiantes, a través de la creacion, desarrollo,
transmision y critica de la ciencia, de la técnica del arte y de la cultura, desde el
respeto a los principios éticos, con una decidida orientacion a la consecucion de
un empleo acorde con su nivel de estudios.

Que dentro de las acciones del Plan Estratégico de Formacion Complementaria
se incluyen las siguientes:

. potenciar la realizacidon de practicas en empresas e instituciones.

. propiciar los proyectos fin de carrera con tutores de empresa/institucion,
con el objetivo de acercar al estudiante a la realidad profesional futura, de
ampliar su formacion y de estrechar las relaciones con las
empresas/instituciones colaboradoras.

Que ambas instituciones, considerando que tienen unos objetivos en parte
coincidentes y complementarios, pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos
cometidos mediante la colaboracién y la ayuda mutua en el marco de la
legislacion vigente, siendo los Programas de Cooperacion Educativa que
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determina el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, del Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte; uno de los fundamentos basicos que permiten la formacion
integral del estudiante universitario y su adecuada insercion en el mercado
laboral.

IX. Que los Programas de Cooperacion Educativa tienen ya una larga tradicion en
otros paises, sobre todo en aquellos de economia avanzada cuyas Universidades
han logrado un mayor grado de integracion social. En lineas generales, el
objetivo fundamental de este sistema de educacion en que se tienen en cuenta las
recomendaciones y orientaciones de diferentes Organizaciones Internacionales
sobre la materia, es conseguir una formacion integral del alumno universitario a
través de un Programa Educativo paralelo en la Universidad y en las empresas o
instituciones, combinando teoria y practica.

X. Que se pretende con ello dar oportunidad al estudiante de combinar los
conocimientos tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo
profesional al finalizar el Programa con un minimo de experiencia. Asimismo,
este sistema permite que las empresas o instituciones colaboren en la formacion
de los futuros graduados, contribuyendo a introducir con realismo los
conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario y
a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

XI. Que los Programas no establecen relacion contractual alguna entre el estudiante
y las empresas o instituciones, toda vez que, por su naturaleza, dicha relacion es
estrictamente académica y no laboral. El alumno, desarrollando normal y
alternativamente sus estudios entre la Universidad y las empresas o
instituciones, adquiere un conocimiento practico de su futura profesion que
redunda en beneficio de todos los estamentos implicados y, naturalmente, de la
sociedad en que estan insertos.

Por estas razones y dentro de las normas que resultan de aplicacion a cada una de
las entidades firmantes, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Finalidad del Convenio.

Es objeto del presente Convenio establecer un Programa de Cooperacion
Educativa a fin de reforzar la formacion de los Estudiantes de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Dado el caracter formativo de estas practicas su realizacion no establece relacion
contractual alguna entre el estudiante y las empresas o instituciones, toda vez que, por
su naturaleza, dicha relacion es estrictamente académica y no laboral. El alumno,
desarrollando normal y alternativamente sus estudios entre la Universidad y las
empresas o instituciones, adquiere un conocimiento practico de su futura profesion que

31.10-001
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redunda en beneficio de todos los estamentos implicados y, naturalmente, de la sociedad
en que estan insertos

SEGUNDA.- Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor, una vez aprobado por la Junta de Gobierno
Local y haya sido suscrito por las partes. Tendra una duracion de un afio prorrogable por
otro mas, si ninguna de las partes lo denuncia, expresamente, con tres meses de
anticipacion a la finalizacion del mismo.

La vigencia del convenio quedara condicionada a la existencia de crédito
suficiente en la anualidad correspondiente.

TERCERA.- Alumnos destinatarios y seleccion.

El programa de Cooperacion Educativa se establece con el Ayuntamiento de
Valencia, siendo sus destinatarios los alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

La Universitat Politécnica de Valéncia propondra a los alumnos que cumplan los
requisitos y desde el Servicio de Bomberos, Prevencion e Intervencion en Emergencias,
se designara el que sea elegido, una vez realizadas las pruebas de seleccion., que se
comunicara al Servicio Integrado de Empleo; adjuntandose finalmente mediante Anexo
al presente Convenio el nombre del alumno becario que pasara a ser formado por el
Servicio de Bomberos, Prevencion e Intervencion en Emergencias.

CUARTA.- Sustituciones.

En caso de ser necesaria, por cualquier motivo, la sustitucion del alumno titular,
ésta se llevara a cabo mediante los suplentes de forma automatica. No obstante, las altas
y bajas correspondientes deberan ser objeto de aprobacion mediante resolucion expresa
de la Alcaldia y notificadas al Servicio Integrado de Empleo, Unidad de Practicas en
Empresa.

QUINTA.- Programa.

Los alumnos en practicas deberan participar en las tareas de:
1.- Inventario de piezas almacenadas incluyendo:

e Limpieza, identificacion y fotografia de las piezas.

e Registro, descripcion y asignacién automatica de un numero correlativo en la
base de datos para su posterior recuperacion e investigacion.

* Instalacion de las piezas en los almacenes por categorias.

31.10-001

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014



L AJUNTAMENT
‘¥ DE VALENCIA

31.10-001

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

e Seguimiento y estudio de la evolucidon y cronologia de las piezas
inventariadas.

2.-Inventario y descripcion del archivo incluyendo:

e Inventario y descripcion de los documentos de archivo para su posterior
valoracion documental y ser parte integrante del Museo.

* Estudio cronoldgico de la evolucion de la indumentaria y de los vehiculos
que formaron parte del Cuerpo de Bomberos.

SEXTA.- Duracion de las practicas

Las practicas tendran una duracion de 5 meses, cinco dias a la semana de lunes a
viernes en horario de 8:30 h. a 14:30 h. por cada afio de duracidon del convenio. Este
plazo podra modificarse en mas o en menos en funcion del presupuesto que la
Corporacion destine al proyecto.

SEPTIMA.- Tutoria.

Los estudiantes inscritos en el Programa estaran sujetos al régimen que en el
mismo se determina, bajo la supervision del Tutor que, dentro del Ayuntamiento, velara
por su formacion. Dicho cometido se atribuye al Inspector Jefe de Bomberos,
Prevencion e Intervencion en Emergencias del Ayuntamiento de Valencia.

Cada Centro de la Universitat Politécnica de Valéncia designard a una persona
adscrita a éste como Tutor del Programa en la Universidad. En su defecto, desempefiara
dicha funcion el Subdirector de Relaciones con la Empresa o el Técnico de Practicas del
Centro Docente, si asi lo determina la direccion del mismo.

Se facilitara la participacion del estudiante en las actividades académicas de
obligada asistencia.

OCTAVA.- Ayuda al estudio.

El presente Convenio supone la aportacion, por parte del Ayuntamiento de
Valencia, de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio de 834,00 euros
brutos mensuales, que se abonaran al alumno becario, al vencimiento de cada mes,
durante el tiempo que duren las practicas. Esta ayuda estara sujeta a las retenciones que,
en cada momento, establezca la normativa reguladora del IRPF y de la Seguridad Social

NOVENA.- Compromisos y obligaciones.
La participacion del Ayuntamiento de Valencia en el Programa, no supone la

adquisicion de compromisos distintos a los estipulados en el presente Convenio y en
ningun caso se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral.
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DECIMA.- Relaciones derivadas del Convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo séptimo del Real Decreto
592/2014 de 11 de Julio, dado que la relacion existente entre los alumnos y el
Ayuntamiento de Valencia no tienen caracter laboral, en el caso de que al término de los
estudios se incorporen a su plantilla, el tiempo de estancia no se computaré a efectos de
antigliedad, ni eximira del periodo de prueba, en su caso.

UNDECIMA.- Certificaciones.

Al finalizar el Programa, independientemente del titulo académico que el alumno
obtenga, éste tendra derecho a que se le expida una certificacion con mencion expresa
de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, su duracién y su rendimiento.

DUODECIMA.- Finalizacién anticipada de las practicas.

El Ayuntamiento de Valencia podra, en cualquier momento, dar por finalizadas las
practicas del alumno incluido en el Programa, sin mas requisitos que el previo aviso a
los afectados con 15 dias de antelacion. De igual forma, el alumno en practicas podra
dejar de realizar practicas en el marco del Programa de Cooperacion Educativa,
notificando su renuncia con la misma antelacion.

En ambos casos, el alumno que abandone el Programa sera sustituido por otro
alumno en la forma descrita en la clausula cuarta del presente Convenio, siempre que
falten, al menos, dos meses para la terminacion del periodo de tiempo propuesto para las
practicas.

La finalizaciéon anticipada de las practicas, tanto si es acordada por el
Ayuntamiento, como si se trae causa de la renuncia formulada voluntariamente por el
alumno, no dara lugar a indemnizacion alguna a favor de las partes. Ello sin perjuicio
del derecho del alumno a percibir las cantidades devengadas en concepto de ayuda al
estudio, correspondientes al periodo efectivo de realizacion de las practicas.

DECIMOTERCERA.- Pélizas de aseguramiento.

La Universitat Politécnica de Valéncia suscribe Poliza de Responsabilidad Civil y
Poliza de Accidentes de Trabajo para el estudiante. La cobertura de asistencia sanitaria
alcanza a aquellas practicas que dado su perfil no deban estar cubiertas por la Seguridad
Social.

DECIMOCUARTA.- Uso de la informacion.

El/la estudiante debera contar con la previa autorizacion del Tutor que supervise
su formacién, cuando deba utilizar documentacion o informaciéon de cualquier tipo
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propiedad del Ayuntamiento de Valencia, no pudiendo en ningin caso utilizar
documentos originales, o copias de los mismos, sin la aprobacion expresa de dicho
Tutor.

DECIMOQUINTA.- Jurisdiccion

El presente documento tiene la naturaleza de los convenios de colaboracion
prevenidos en el articulo 4.1.C) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por RDL 3/2011 de 14 de noviembre, quedando por tanto, fuera de la
regulacion de dicha Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran en la resolucion de
dudas o lagunas que pudieran presentarse (Art. 4.2. del citado Texto Legal). El orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, serd el competente en el conocimiento de los
eventuales litigios que surjan entre las partes en la ejecucion e interpretacion del presente
Convenio.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes, agotando todas las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo
amistoso extrajudicial.

Asi lo acuerdan y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el
presente documento, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha “ut supra”.

EL DIRECTOR DELEGADO EL CONCEJALDELEGADO DEL
DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

D. José Millet Roig D. Miquel Dominguez Pérez
(Por deleg.firma del Rector fecha 31/05/2013)

EL RECTOR DE LA UPV

EL SECRETARIO GENERAL DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

D. Francisco Javier Vila Biosca
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22 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01601-2014-000006-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

BANDA MUNICIPAL.- Proposa aprovar lajustificacié presentada per la Coordinadora de
Societats Musicals Federades de la Ciutat de Vaéncia corresponent a la subvencié concedida
en virtut del conveni de col-laboracio firmat amb I’ esmentada entitat.

"ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria
de fecha 25 de abril de 2014, se aprobé €l Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Vaenciay la Coordinadora de Sociedades Musicales Federadas de la ciudad de Vaencia, sobre
el fomento de lalabor de carécter cultural y musical que realizan, en cuya virtud se otorgaba una
subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Municipales del afio 2014, por importe de
90.000 euros imputables a la aplicacion presupuestaria EH630 33002 48900 denominada "Otras
Transferencias’.

Segundo.- Las actividades a financiar con la subvencion resefiada (Estipulacion 1) son las
siguientes:

«a) Gestionar €l programa de ayudas del Ayuntamiento de Valencia para la promocion de
las actividades de las Sociedades Musicales Federadas de la Ciudad, actuando como
colaboradora de la Administracion Municipal en la distribucion de la cantidad de CINCUENTA
MIL EUROS (50.000,00 €), entre las veinticinco Sociedades Musicales Federadas de la Ciudad,
integradas en la Coordinadora, a razon de DOS MIL EUROS (2.000,00 €) a cada una de €ellas,
para realizar las actividades propias financiando los gastos de funcionamiento, formativas, de
personal, de realizacién de su actividad musical y de gjecucion de obras en las sedes o
dependencias de las Sociedades Musicales que tengan como finalidad la remodelaciéon, reforma,
mejora, adecuacion o modernizacion de los mismos o sus instalaciones, asi como los derivados
de las cuotas de amortizacion de préstamos hipotecarios que tengan como finalidad la
adquisicion de inmuebles dedicados a las actividades musicales de las Sociedades Musicales, en
el gercicio 2014.

b) Destinar la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000 €), a subvencionar a la
Coordinadora de Sociedades Musicales Federadas de |a ciudad de Valencia, por su actividad de
programacion musical dirigida al adecuado desarrollo de actuaciones de Bandas de Musica de
la ciudad de Valencia en festgjos, de notable relevancia social, organizados por asociaciones de
VeCinos y otras entidades festivas en barrios, parroquias y pedanias de la ciudad de Valencia.

(..)
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c¢) Destinar la restante cantidad del importe total de la subvencién, es decir, la suma de
DIEZ MIL EUROS (10.000 €), a sufragar los gastos de funcionamiento de la propia
Coordinadora, necesarios para desempefiar su actividad en el gercicio 2014. Podran
financiarse gastos en bienes corrientes y servicios: alquiler, suministros exteriores (agua, luz,
gas, comunicaciones), correos y mensajeria, mantenimiento de espacios (limpieza),
reparaciones, material fungible de oficina y publicidad.».

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Realizacion de la actividad objeto de la misma y el cumplimiento la
finalidad para la que se concedio (art. 14.1.b, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en adelante citada como LGYS).

De acuerdo a la Memoria presentada por la Coordinadora de Sociedades Musicales
Federadas de la Ciudad de Valencia se han redlizado las actividades que fundamentan la
subvencion.

Segundo.- Cumplimiento de las condiciones expuestas y la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion (art. 30.1 LGS).

Con €l desarrollo de las actividades se ha impulsado y promovido la labor de caracter
cultural y musical que realizan las 25 Sociedades Musicales de la Ciudad de Valencia
comprendidas en e presente Convenio e integradas en la Coordinadora de Sociedades Musicales.

Tercera.- Correcta aplicacion de los fondos percibidos a dicha actividad (art 17.3
letrai) LGYS).

La redlizacion de la actividad subvencionada se ha llevado a cabo conforme a las
condiciones impuestas en el Convenio de Colaboraciéon suscrito entre el Ayuntamiento de
Vaenciay la Coordinadora de Sociedades Musicales Federadas de la ciudad de Vaencia, sobre
el fomento de la labor de caracter cultural y musical que realizan, habiéndose destinado a su
desarrollo los fondos publicos percibidos, en laformay cuantias siguientes:

(1) Cuenta Justificante de la Subvencion concedida a las Sociedades Musicales, segiin 1o
dispuesto en la Estipulacion 11, apartado a).
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ENTIDADES BENEFICIARIARIAS IMPORTE JUSTIFICADO JMEORTEA

JAgrupacién Musical Benicalap 3.016,80€ 2.000 €
JAgrupacion Musical Carrera Fuente San Luis 2.180,84 € 2.000€
IAgrupacié Musical de Massarrojos 2.369,88€ 2.000 €
JAgrupacion Musical Patraix 2.600,00 € 2.000 €
IAgrupacion Musical Gayano Lluch 2.327,08€ 2.000€
JAgrupacion Musical San José de Pignatelli 2.84529 € 2.000 €
IAgrupacion Musical Santa Ceciliadel Grao 2.143,38€ 2.000€
IAsociacion Cultural Falla General Barroso Litégrafo Pascual Abad 2.290,01 € 2.000€
IAteneo Musical del Puerto 2.119,69€ 2.000 €
Banda de M Usica Campanar 2.000,00 € 2.000€
Centre de MUsicai Dansa de Natzaret 2.065,15 € 2.000€
Centro Instructivo Musical Banda Parroquial 2.539,24 € 2.000€
Centro Instructivo Musical de Benimaclet 3.102,16 € 2.000€
Centro Instructivo Musical de Castellar-Oliveral 2.199,71 € 2.000€
Centro Instructivo Musical Tendentes 2.051,51 € 2.000€
[Sociedad Instructiva del Obrero Agricolay Musical Benimamet 2.67581€ 2.000€
Sociedad Instructivo Musical de El Palmar 2.007,02 € 2.000€
Sociedad Musical Barrio de Malilla 2.940,00 € 2.000€
Sociedad Musical dels Orriols 2.126,48 € 2.000€
Sociedad Musical LaUni6 de Tres Forques 2.370,00 € 2.000€
[Sociedad Musical Poblados Maritimos 2.320,57 € 2.000€
JAgrupacion Musical San Isidro 3.048,12 € 2.000 €
Sociedad Musical Unién de Pescadores del Cabarial 2.005,31€ 2.000€
Uni6é Musical L’ Horta de Sant Marcel li 213502 € 2.000€
Unién Musical Santa Cecilia de Castellar-Oliveral 2.009,71 € 2.000€

TOTAL 59.488,37 € 50.000 €
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(2) Cuenta Justificante de la subvencién concedida a la Coordinadora de Sociedades
Musicales para programacion musical, segiin lo dispuesto en la Estipulacion 11, apartado b).

Se ha presentado por la Coordinadora de Sociedades Musicales Federadas de la ciudad de
Vaenciala programacion de los 25 conciertos y actuaciones musicales realizadas en las distintas
Pedanias y Barrios de Vaencia

ENTIDAD BENEFICIARIA IMPORTE JUSTIFICADO IMPORTE A JUSTIFICAR

Coordinadora Sociedades Musicales Federadas de

la Ciudad de Vaencia 30.000€ 30.000 €

(3) Cuenta Justificante de la subvencién concedida a la Coordinadora de Sociedades
Musicales para sufragar los gastos de funcionamiento de la propia Coordinadora segun lo
dispuesto en la Estipulacion 11, apartado c).

ENTIDAD BENEFICIARIA IMPORTE JUSTIFICADO IMPORTE A JUSTIFICAR

Coordinadora Sociedades Musicales Federadas de

la Ciudad de Valencia 10.101,07 € 10.000 €

Cuarta.- En relacion con la competencia organica para la aprobacion de la cuenta
justificante, se atribuye a la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo dispuesto en el apartado 9°
de la Base 28 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio 2014, a ser €l 6rgano que
concedi6 la subvencion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Aprobar la cuenta justificativa rendida por la entidad colaborada denominada
Coordinadora de Sociedades Musicales Federadas de la Ciudad de Valencia, con C.I.F. n°.
V-96124698, NIP n°. 27176, conforme a siguiente detalle:

* BENEFICIARIOS: Coordinadora de Sociedades Musicales Federadas de la Ciudad de
Valencia y las Sociedades Musicales de la Ciudad de Valencia comprendidas en el
convenio.

® OBJETO: Impulsar y promover lalabor de caracter cultural y musical que realizan las
Sociedades Musicales Federadas de la Ciudad de Valencia.
* IMPORTE SUBVENCION: 90.000,00 €.

* IMPORTE JUSTIFICACION: 99.589,44 €.
* PROPUESTA DE GASTOS NUM: 2014/633, item 2014/33490."
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23 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01801-2014-003372-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CIRCULACIO, TRANSPORTS | INFRAESTRUCTURES.- Proposa aprovar i
reconéixer |'obligacié de pagament a favor de Dornier, SA, corresponent ala certificacié del
passat mes de setembre del servici de gestio del servici pablic d'estacionament de vehiclesen la
viapublica davall control alaciutat de Vaéncia (ORA).

"Hechos

Las presentes actuaciones se inician en orden a tramitar la certificacion n°. 102/14,
correspondiente a los trabajos efectuados en el mes de septiembre de 2014, por la empresa
Dornier, SA, adjudicataria del contrato de “Gestion Servicio Publico Estacionamiento de
Vehiculos en via Publica bagjo control horario (O.R.A.)”, habida cuenta |la falta de cobertura
presupuestaria, en el momento de redizar el gasto en la Propuesta de Gasto e item contra la que
se giraba el mismo, para dicha certificacion.

Fundamentos de Derecho
Las Bases 34, 36 y 37.2 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Aprobar y reconocer la obligacion de pago de las certificacion n°. 102/14 del mes
de septiembre de 2014, correspondiente a la Obra/Servicio “Gestion Servicio Publico
Estacionamiento de Vehiculos en via Publica bajo control horario (O.R.A.)”, realizada por
Dornier, SA, con CIF A58369497, por una cuantia de 375.525,36 €, con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria GH160 13300 21001, Pta. 14/3855, item 14/159860, D.O. 14/22338 (Rel.
D.0.14/4017)."

24 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01801-2014-003693-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CIRCULACIO, TRANSPORTS | INFRAESTRUCTURES.- Proposa aprovar i
reconéixer |'obligacio de pagament a favor de Dornier, SA, corresponent ala certificacio del
proppassat mes d octubre del servici de gestié del servici public d'estacionament de vehicles en
lavia publicadavall control alaciutat de Vaencia (ORA).

"Hechos

Las presentes actuaciones se inician en orden a tramitar la certificacion n°. 103/14,
correspondiente a los trabajos efectuados en el mes de octubre de 2014, por la empresa Dornier,
SA, adjudicataria del contrato de “ Gestion Servicio Publico Estacionamiento de Vehiculos en via
Publica bajo control horario (O.R.A.)”, habida cuenta la falta de cobertura presupuestaria, en €l
momento de realizar el gasto en la Propuesta de Gasto e item contra la que se giraba el mismo,
para dicha certificacion.

Fundamentos de Derecho
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LasBases 34, 36y 37.2 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal .
De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Aprobar y reconocer la obligacion de pago de las certificacion n°. 103/14 del mes
de octubre de 2014, correspondiente a la Obra/Servicio “Gestion Servicio Publico
Estacionamiento de Vehiculos en via Publica bajo control horario (O.R.A.)", realizada por
Dornier, SA, con CIF A58369497, por una cuantia de 488.096,46 €, con cargo a la Aplicacién
Presupuestaria GH160 13300 21001, Pta. 14/3938, item 14/168970, D.O. 14/23853 (Rel.
D.0.14/4398)."

25 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2014-000272-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS.- Proposa aprovar lajustificacio presentada per |la Reial Federacio
Espanyola de Handbol, corresponent al’ aportacio del conveni firmat amb |'esmentada entitat, i
abonar la subvencio.

"PRIMERO.- En fecha 3 de octubre de 2014, se suscribié un Convenio de Colaboracion
entre la Real Federacién Espariola de Balonmano y el Ayuntamiento de Valencia, cuyo objeto es
el apoyo a la mencionada Federacion Espafiola de Balonmano para la organizacion de la
concentracion de la seleccidn espafiola junior femenina.

SEGUNDO.- El pago de la mencionada ayuda debe ser tramitado en el momento en que se
hayan justificado los fondos concedidos, tal y como se dispone en la Clausula Cuarta en su
apartado primero.

En dicha Clausula, se hace referencia a que la justificacion de la aportacion se efectuara
mediante presentacion en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Valencia de los
documentos acreditativos de los gastos, presentandose por la Real Federacion Espafiola de
Balonmano la totalidad de la documentacién requerida, comprobandose que la misma, en base a
lo dispuesto en la Base 28, apartados 8 y 9 de Ejecucion del Presupuesto, cumple los requisitos
establecidos en el Convenio.

TERCERO.- Se ha procedido a elaborar €l correspondiente documento de obligacion, n°.
2014/24145 incluido en larelacion de facturas 2014/4435, por importe de 25.000 euros.

CUARTO.- La Junta de Gobierno Local es el drgano competente para aprobar la
justificacion, en virtud de lo dispuesto en la Base 28-9.d) de las de Ejecucion del Presupuesto,
por ser e drgano que otorgo la subvencion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar lajustificacion presentada el 10 de noviembre de 2014 por la REAL
FEDERACION ESPANOLA DE BALONMANO, con C.I.F. Q2878006B, correspondiente a la
aportacion Unica del Convenio de Colaboracion suscrito entre dicha entidad y el Ayuntamiento
de Vaencia y que corresponde a gjercicio 2014, por importe de 25.000,00 €, cuyo objeto es
apoyar a la mencionada Federacion en la organizacion de la concentracion de la seleccion
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espaniola junior femenina, por cumplir los requisitos establecidos en el mismo y ello de
conformidad con o establecido en el art. 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvencionesy en laBase 28.8 y 9 de las de Ejecucion del Presupuesto.

SEGUNDO.- Reconocer la obligacion y abonar con cargo a la aplicacion presupuestaria
2014 EJ700 34100 48910 “Subvenciones Corrientes a Familias e Instituciones sin Fines de
Lucro”, del vigente presupuesto, Propuesta de Gasto 2014/02702, item 2014/108550, relacion de
facturas 2014/4435 y documento de obligacidn 2014/24145, de acuerdo con lo establecido en la
Clausula Cuarta, apartado primero del Convenio.”

26 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01905-2010-000179-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'ACCIO CULTURAL .- Proposa reconéixer drets en el subconcepte econdmic
39191 ‘ Sancions per incompliment de contracte’.

"PRIMERO.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de abril de 2009 se
adjudico definitivamente a las empresas que formaran UTE, Iniciativas para la Construccion y
Obra Civil, S.L.-Instalaciones Eléctricas Europa, S.L., la obra de rehabilitacion y adecuacion de
edificio para unanueva Agenciade Lecturaen €l barrio de Trinitat.

SEGUNDO.- Para dicho contrato se constituy6 la garantia definitiva por la referida
mercantil segun acredita la carta de pago de la Tesoreria Municipal, nUmero 124 del Diario de
Intervencion, de fecha 8 de abril de 2009 por un importe de 14.200,85 €.

TERCERO.- La Junta de Gobierno Local, por acuerdo de fecha 5 de septiembre de 2014,
dispuso desestimar parcialmente la solicitud de devolucion de la fianza definitiva constituida por
laempresa UTE Incoc-Europa Biblioteca Trinitat y Vicent Casp, cuyo importe total asciende ala
cantidad de 14.200,85 €, segun se acredita en la Carta de Pago del Mandamiento de Ingreso con
n° de expedicién n° 124, de fecha 8 de abril de 2009, ascendiendo la cantidad de la desestimacién
a 2.034,08 €; y acceder parciamente a la devolucion de fianza referenciada por la cantidad de
12.166,77 € y ¢ecutar parcialmente la fianza definitiva constituida por la empresa UTE
Incoc-Europa Biblioteca Trinitat y Vicent Casp, adjudicataria de las obras de rehabilitacion y
adecuacion de edificio para una nueva Agenciade Lecturaen € barrio de Trinitat, por la cantidad
de 2.034,08 €, alos efectos de responder del perjuicio econdmico derivado del incumplimiento
de la obligacion de suministrar la totalidad de los fondos bibliograficos a la Agencia de Lectura
del barrio de Trinitat, establecida en la oferta realizada por la referida mercantil que sirvié de
base para la adjudicacion del contrato.

CUARTO.- Mediante Nota Interior de la Caja Municipal de Depdsitos, de fecha 15 de
octubre de 2014, se comunica que la mercantil de referencia efectlia en la Caja Municipa de
Depositos el ingreso correspondiente a las cantidad requerida para eecutar parcialmente las
garantia prestada, emitiéndose por la unidad administrativa el correspondiente mandamiento de
ingreso numero CONOP-Metalico 3300009 y E2014/105910, por importe de 2.034,08 € de fecha
15 de octubre de 2014.

QUINTO.- El Servicio de Contabilidad, mediante nota interior de fecha 29 de octubre de
2014, pone de manifiesto que para ser aplicado a Presupuesto el mandamiento efectuado por la
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UTE Incoc-Europa Biblioteca Trinitat y Vicent Casp, relativo a la gecucion parcial de la
garantia, es necesario recabar el correspondiente acto administrativo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Reconocer derechos en el Subconcepto econdémico 39191 Sanciones por
incumplimiento de contrato en el estado de ingresos del Presupuesto Municipal por importe de
2.034,08 €, Mandamiento de Ingreso E-2014-105910, relativo a la gecucion parcial de la
garantia prestada por la empresa UTE Incoc-Europa Biblioteca Trinitat y Vicent Casp para €l
contrato de las obras de Rehabilitacion y Adecuacion de edificio para una nueva Agencia de
Lecturaen el barrio de Trinitat.

Segundo.- Aplicar a Presupuesto Municipal el ingreso efectuado por la empresa UTE
Incoc-Europa Biblioteca Trinitat y Vicent Casp, através del referido mandamiento.”

27 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01905-2013-000061-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'ACCIO CULTURAL.- Proposa aprovar lajustificacio de I'aportacio a Palau de les
Arts, Fundaci6 de la Comunitat Vaencianade |'exercici 2013.

"De conformidad con lo establecido en los articulos 172 y 175 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, se emite el siguiente informe:

Con fecha 23 de mayo de 2013 se firmO el convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Valenciay el Palau de Les Arts, Fundacién de la Comunidad Valenciana, que
fue aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 17 de mayo de
2013.

De conformidad con el informe emitido por el Servicio Fiscal de Gastos a fecha 3 de
noviembre de 2014, y a requerimiento del Servicio de Accion Cultural, D. ****** "en calidad de
Director Financiero de Palau de Les Arts, Fundacion de la Comunidad Valenciana, remite, de
conformidad con |o establecido en la cldusula 3.1 de dicho convenio, documentacion relativaala
justificacion del convenio de colaboracién suscrito para 2013 que, en lo concerniente al ambito
econdmico, e Servicio de Accién Cultural entiende de conformidad, y que consiste en facturas,
asi como la documentacidn que acredita el pago de las mismas, por importe de 490.882,00 euros
correspondientes ala produccion propiarealizada en el gercicio 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula 28.9 de las Bases de Ejecucion procede la
aprobacion de lajustificacion por € érgano que concedié la subvencion.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unico.- Aprobar la justificacion econémica del convenio de colaboracion del ejercicio
2013 entre el Ayuntamiento de Valenciay el Palau de Les Arts, Fundacion de la Comunidad
Valenciana, seguin lo establecido en la clausula 3.1. de dicho convenio y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Base 28.9 de las de Ejecucion del Presupuesto.

Concedido: 239.638,69 €.
Prop. Gasto: 2013/03310.
Item de Gasto: 2013/072990.

Aplic. Presup.: ED260/33400/45100."

28 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2014-000312-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO.- Proposa aprovar lajustificacio i reconéixer I'obligacio del pagament
delarestadel conveni de col-laboracio firmat amb la Universitat Nacional d'Educacio a
Distancia.

" Antecedentes de hecho

Primero. La Alcaldiapor Resolucion n° 554, de fecha 9 de agosto de 2011, acordé aprobar
el convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Vaenciay la Universidad Naciona de
Educacion a Distancia, Centro Alzira-Valencia, paralafinanciacion de su labor social, docente y
cultural en laciudad de Vaencia

Dicho convenio fue suscrito en fecha 28 de septiembre de 2011, y en su clausula tercera
establece que se abonara un 60% del importe de la misma en el momento de la concesion, un
25% tras la aportacion y comprobacién de la documentacion justificativa de la cantidad abonada
en el momento de la concesiéon y e 15% restante, en cuanto se justifique e cumplimiento de lo
convenido.

Segundo. La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2014 acordd
prorrogar para el afio 2014 el convenio de colaboracion entre la UNED y e Ayuntamiento de
Valencia. Asimismo, acord6 autorizar y disponer un gasto de 55.894,13 euros con cargo a la
Aplicacion Presupuestaria EE280 32301 48911 (Pta. 2014/471; item 2014/26430). La cantidad
de 33.536,48 euros, correspondiente al 60% del importe establecido en el convenio, fue abonada
mediante documento de obligacion 2014/10351 el 20 de junio de 2014.

Tercero. En fecha 13 de noviembre de 2014, la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia presenta la justificacion de la subvencion concedida para la sede de Valencia. Dicha
justificacion ha sido comprobada por € Servicio de Educacion y cumple con los requisitos
establecidos en el convenio.

A los anteriores hechos son de aplicacion |os siguientes:
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Fundamentos de Derecho

I. Convenio de colaboracion entre el Centro Alzira-Vaencia*“Francisco Tomasy Valiente”
delaUniversidad Nacional de Educacion aDistancia y e Ayuntamiento de Valencia de fecha 28
de septiembre de 2011.

II. Base 282 de las de Ejecuciéon del vigente Presupuesto regula las subvenciones
municipalesy establece |os tramites necesarios parala aprobacion de lajustificacion.

[11. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

IV. La Junta de Gobierno Local, es el érgano competente de conformidad con o dispuesto
en € articulo 124.5 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar la justificacion presentada el 13 de noviembre de 2014 por la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Centro Alzira-Vaencia, correspondiente al
100% de la cantidad establecida en la clausula Tercera del convenio suscrito parala financiacion
de su labor social, docente y cultural en la ciudad de Vaencia que asciende a 55.894,13 euros.

Segundo.- Reconocer la obligacion de un gasto por importe de 22.357,65 euros a favor de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, CIF G46157806, con el fin de abonar e 40%
de laanualidad de 2014 del citado Convenio, por encontrarse totalmente justificada (Documento
de Obligacion 2014/23341; R.D. 2014/4302)."
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ANY/NUM.REL: 2014/004302
EXPEDIENTE : E 02101 2014 000312 00
NUM. TOTAL DOCS.OB.: 1
IMPORTE TOTAL © 22.357,65

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO REF. APLIC. PP

2014023341 2014 00471 2014 026430 Otros 2014EE280
UNED RESTO 40%

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014

TARIAITEXTO IMPORTE

3230148911 22.357,65
CONVENIO UNED 2014
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29 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2013-009237-00 | PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposa aprovar la concessié d'ajudes
de la convocatoria 2013 a entitats per alaintervencié en I'ambit de I'accié social en el municipi
de Vaencia

"Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de Diciembre de 2013, se
aprueban las Bases de la Convocatoria de subvenciones a entidades para la intervencion en el
ambito de la accion social, en e municipio de Valencia, para el afio 2013, y se aprueba el gasto
global de 500.000 €, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria EC150/23100/48910 del
Presupuesto 2014.

Se publican en el Boletin Oficia de la Provincia el dia 10-01-2014, abriéndose el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para la presentacion de
solicitudes.

Cumplimentado el requerimiento para subsanacion de defectos o en su caso omision de
alguno de los documentos preceptivos, se procede a valorar técnicamente los proyectos
presentados, plasmandose en una puntuacion que da lugar a un listado, de mayor a menor con los
puntos obtenidos y que constituye el resultado objetivado de la valoracion efectuada.

Hay que tener en cuenta la Ley 38/03, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, asi
como €l art. 189.2 del Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de Marzo, por € que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, y la Base 28 de las de Ejecucion del
Presupuesto 2014.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local €l acuerdo de concesion de ayudas por
Importe superior a’5.000 Euros.

El Servicio informa que no se tiene conocimiento de que las Asociaciones que pretende
subvencionarse sean deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

La Seccion de Participacion Social emite informe, indicando que todas las entidades
propuestas se encuentran al corriente o en plazo legal en las justificaciones de las subvenciones
concedidas desde la Seccion y adjunta relacion de la situacion de cada entidad propuesta.

En virtud de la diligenciarealizada por el Servicio Fiscal de Gastos de fecha 16-10-2014 se
incorpora el informe de la Seccidn de Participacion Social de fecha 3-11-2014, que se da por
reproducido, subsanando las incidencias indicadas por la Intervencién Municipal, alavez que, en
cumplimiento de la Base 28-1, parrafo 3° de las de Ejecuciéon del Presupuesto Municipal, se
recaba la conformidad de la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 7 de Noviembre
de 2014, respecto de la concesion de las subvenciones a favor de ASPANION, ASPAYM, CV,
COL.LECTIU LAMBDA, CRUZ ROJA EN LA CV, FUNDACION SECRETARIADO
GITANO, FUNDACION ASINDOWN, INICIATIVES SOLIDARIES, ASOCIACION LA
CASA GRANDE, MEDICOS DEL MUNDO, RESIDENCIA ITAMAR-INSTITUTO
SECULAR OBRERASDE LA CRUZ y VALENCIA ACOGE.
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De conformidad con las Bases de la Convocatoria 2013 de subvenciones a entidades para
la intervencion en el ambito de la accidn social, en e municipio de Vaencia, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de fecha 29-12-2013, vistas las solicitudes presentadas y los informes
obrantes en el expediente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar la concesion de Ayudas de la Convocatoria para 2013 a entidades para
la intervencién en el ambito de la accion social, en el municipio de Valencia, a las Entidades,
proyectos e importes que figuran en la siguiente relacion.

Segundo.- Disponer el gasto y reconocer la obligacion de las ayudas concedidas con cargo
a la Aplicacion Presupuestaria EC150/23100/48910 "Subv. corrientes a fam e int sin animo
lucro” Propuesta 960/14 en |os siguientes términos:

1. AADISA (ASOC. DE AYUDA AL DISMINUIDO PSIQUICO ALFAFAR), CIF:
G-46188041, 10.639 € para e Proyecto “Plan de actuacion Centro de Dia ADISA para personas
con discapacidad intelectual”. Item 141120/14.

2. ADELA, CIF: G-96074190, 9.714 € para el Proyecto “Comunic@t: Programa de
autonomia a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion (T.1.C.) para afectados
de ELA”. Item 141130/14.

3. ADIIN - ASOC. DE AYUDA AL DESARROLLO INTEGRAL DEL INMIGRANTE,
CIF: G-98211006, 9.791 € para €l Proyecto “Método de lectoescritura basica del espafiol para
inmigrantes. edicion, difusion de materiales y formacion de formadores (profesores y
voluntarios)”. Item 141140/14.

4. FUNDACION ADSIS, CIF: G-81436099, 11.178 € para el “Proyecto ADSIS-HEDRA
(Apoyoy reinsercion de personas reclusas y exreclusas)”. Item 141150/14.

5. AHSCV (ASOC. HISPANO-SIRIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA), CIF:
G-96759261, 10.177 € para € Proyecto “Atencion socia e insercion de la poblacion siria en
Vaenciay fomento de la convivenciasocia”. Item 141160/14.

6. AJUSO (ASOC. DE JURISTAS SOLIDARIOS), CIF: G-96831771, 9.610 € para €l
Proyecto “ Servicio de ayuda legal para personas sin recursos’. Item 141170/14.

7. ANAR (AYUDA A NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO), CIF: G-80453731,
9.760 € para el Proyecto “Adolescentes conflictivos, aulas y familias en riesgo: programa de
insercion socia y laboral”. Item 141180/14.

8. AREA.V. (AYUDA Y REHABILITACION DE ENFERMOS ALCOHOLICOS
VALENCIANOS), CIF: G-46990685, 10.100 € para e Proyecto “Intervenciéon psicosocia y
social - Reinsercion de pacientes adictos (alcoholismo, policonsumidores y luddpatas). Ayuda a
familiares (Proyecto IPSA)”. Item 141190/14.
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9. AROVA (ASOC. RUMANA VALENCIA), CIF: G-97594642, 10.177 € para €l
Proyecto “Programade inclusion social paralosinmigrantes’. Item 141200/14.

10. ASIEM (ASOC. POR LA SALUD INTEGRAL DEL ENFERMO MENTAL), CIF:
G-96864137, 9.606 € para e Proyecto “Club de ocio y tiempo libre para personas con
enfermedad mental grave”. Item 141210/14.

11. ASOC. PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES ACOEC, CIF:
(G-96805312, 9.580 € para € Proyecto “Ciudad MIH Salud: mujeres, infancia y hombres
construyendo salud”. Item 141220/14.

12. ASOCIACION INTERCULTURAL CANDOMBE, CIF: G-98167539, 9.822 € para €l
Proyecto “Integracion, el reto de lainmigracién 11”. Item 141230/14.

13. ASOC. POR TI MUJER, CIF: G-98180649, 9.606 € para el Proyecto “Unidas por una
iniciativa socio laboral. Fase I11”. Item 141240/14.

14. ASOC. SINDROME DE DOWN, CIF: G-46695458, 10.069 € para el Proyecto
“Inclusion socia y calidad de vida en personas con sindrome de Down”. Item 141250/14.

15. ASOCIDE CV (ASOC. DE SORDOCIEGOS DE ESPANA EN LA COM.
VALENCIANA), CIF: G-80587165, 9.714 € para el Proyecto “Servicio de facilitador social para

la Asociacion de personas sordociegas en lalocalidad de Valencia’'. Item 141260/14.

16. ASPANION, CIF: G-46725180, 9.822 € para €l Proyecto “Apoyo psicolégico, social y
econdmico afamilias con hijos e hijas con cancer”. Item 141270/14.

17. ASPAYM CV, CIF: G-46877189, 10.100 € para €l Proyecto “Atencién personal y vida
autonoma’. Item 141290/14.

18. ASPRONA, CIF: G-46051884, 10.069 € para € Proyecto “Programa de atencion a
personas con discapacidad intelectual afectadas por el régimen penal y penitenciario”. Item
141300/14.

19. CASA CUNA SANTA ISABEL, CIF: R-0800086A, 10.793 € para e “Proyecto de
inclusion social Casa Cuna Santa Isabel”. 1tem 141330/14.

20. CCIV (CENTRO CULTURAL ISLAMICO DE VALENCIA), CIF: V-96313820,
9.622 € para € Proyecto “Promoviendo la igualdad aplicando politicas de accion socia”. Item
141340/14.

21. CERMI, CV, CIF: G-97073266, 9.791 € para €l Proyecto “Servicio de asesoramiento
juridico en materia de dependencia (SAJD) 2014-2015". Item 141360/14.

22. COCEMFE CV (CONFEDERACION COORDINADORA DE DISCAPACITADOS
FISICOS DE CV, CIF: G-03859345, 10.069 € para € Proyecto “Programa para la defensa y
promocion de la accesibilidad universal en la ciudad de Vaencia (como soporte a la autonomia
personal de las personas con discapacidad o dependencia). Item 141370/14.
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23. COCEMFE VALENCIA, CIF G-96553540, 9.668 € para el Proyecto “Servicio de
integraciéon sociolaboral para personas con discapacidad del Municipio de Valencia’. Item
141380/14.

24. COL.LECTIU LAMBDA DE LESBIANAS Y GAYS, CIF: G-46753653, 10.408 €
para €l Proyecto “Programa de intervencién en centros educativos para el fomento de la
diversidad, la convivenciaen las aulasy la educacion en valores’. Item 141390/14.

25. COMITE CIUDADANO ANTI-SIDA, CIF: V-46666897, 10.007 € para € Proyecto
“Centro de emergencia social Maritim”. Item 141400/14.

26. COMUNIDAD GUARDERIA DE NAZARET, CIF: R-9600066F, 9.791 € para €
Proyecto “Programa de prevencion e intervencion psicoeducativay social para mujeres, menores
y familias en situacién de riesgo y de exclusion socia (Centro de Dia Menores Santa Ana). Item
141530/14.

27. COTLAS (CENTRO SOCIAL SENABRE), CIF: G-46235289, 10.639 € para €l
Proyecto “ Atencion a afectados de Alzheimer u otras demencias’. Item 141540/14.

28. CRUZ ROJA EN LA CV, CIF:. Q-2866001G, 10.411 € para € Proyecto “Ayuda a

domicilio complementaria’. Item 141550/14.

29. DASYC, CIF. G-96291943, 8.000 € para €l Proyecto “Talleres de memoria para
mayores’. Item 141560/14.

30. DOMUS PACIS-CASAL DE LA PAU, CIF: G-46100228, 9.760 € para el Proyecto
“Acogidatemporal de personas en proceso de inclusion social: Atencion social, apoyo sanitario y
ayuda para la blsgueday mantenimiento de lavivienda’. Item 141570/14.

31. FAGA (FEDERACION AUTONOMICA DE ASOCIACIONES GITANAS), CIF:
G-03417144, 6.300 € para el Proyecto “Taller de formacion prelaboral para el colectivo gitano”.
[tem 141580/14.

32. FAMILIAS ALTERNATIVAS DE TRANSICION L'HORTA NORD, CIF:
(G-98349475, 9.868 € para el Proyecto “Programa de inclusién social. Proyecto “Itinerarios de
transicion””. Item 141600/14.

33. FEDERACION MARANATHA DE ASOCIACIONES GITANAS, CIF: G-96435987,
10.331 € para & Proyecto “ Servicio de ayuda a domicilio”. Item 141610/14.

34. FEDERACION FESORD, CIF: G-46131801, 9.606 € para €l Proyecto “Red de
atencion comunitaria a personas sordas y sus familias en situaciéon de exclusion”. Item
141620/14.

35. F.S.G.G. (FUNDACION SECRETARIADO GENERAL GITANO), CIF: G-83117374,
10.285 € para el Proyecto “Taller de insercién socio-laboral de mujeres gitanas victimas de la
violenciade género (Taller Romi)”. Item 141630/14.
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36. FUNDACION ASINDOWN, CIF: G-96312350, 9.868 € para el Proyecto “Programa
de integracion sociolaboral Asindown”. Item 141650/14.

37. FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD, CIF: G-61878831, 10.840 € para €l
Proyecto “Centro de intervencion de baja exigencia (CIBE)”. Item 141670/14.

38. INICIATIVES SOLIDARIES, CIF. G-96206941, 10.223 € para €l Proyecto
“Mediacion einclusion social”. Item 141680/14.

39. KASSUMAY SENEGAL, CIF: G-98104599, 9.992 € para el Proyecto “Centro de
asistencia, integracion y formacion ocupacional ainmigrantes’. Item 141690/14.

40. ASOCIACION LA CASA GRANDE, CIF: G-46415592, 10.793 € para el Proyecto
“Empleo y formacion”. Item 141700/14.

41. MEDICOS DEL MUNDO, CIF: G-79408852, 10.331 € para € Proyecto “Atencion
sociosanitaria a mujeres en situacion de prostitucion”. Item 141710 /14.

42. MUJERES CON DISCAPACIDAD XARXA, CIF: G-97741490, 9.976 € para el
Proyecto “ Servicio de atencion e informacion alamujer con discapacidad”. Item 141720/14.

43. NUEVA OPCION, CIF: G-96477195, 10.531 € para el Proyecto “ Autonomia personal
eintegracion socia”. Item 141730/14.

44. OBRA MERCEDARIA DE VALENCIA, CIF: G-96543640, 10.285 € para € Proyecto
“Programa de reinsercion socio-laboral para reclusos y exreclusos P.A.L.M.ER.”. Item
141740/14.

45. PREVIO (ASOC. DE PROFESIONALES PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA), CIF: G-97186100, 9.915 € para el Proyecto “PIHMA (Programa de intervencion
con hombres maltratadores’. Item 141750/14.

46. PROYECTO HOMBRE (FUNDACION ARZOBISPO MIGUEL ROCA), CIF:
(G-96683842, 10.793 € para €l “Proyecto de atencién a personas drogodependientes en situacion
de riesgo de exclusion socia”. Item 141760/14.

47. PROYECTO VIVIR FUNDACION COM VAL, CIF: G-97376222, 10.531 € para €
“Proyecto Vivir”. Item 141770/14.

48. PSIMA (PROFESIONALES SOCIALES EN LA INTERVENCION DEL
MALTRATO, CIF: G-98175516, 10.948 € para e Proyecto “Programa Contexto (Programa de
intervencion para hombres condenados por violencia contralamujer)”. Item 141780/14.

49. RESIDENCIA ITAMAR-INSTITUTO SECULAR OBRERAS DE LA CRUZ, CIF:
R-4600572D, 10.069 € para el Proyecto “Insercion sociolaboral”. Item 141790/14.

50. VALENCIA ACOGE, CIF: G-46704474, 10.022 € para e Proyecto “Programa de
orientacion e insercion laboral”. Item 141800/14.
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Tercero.- La Asociacion perceptora, posteriormente, debera justificar la aplicacion de los
fondos recibidos en el plazo maximo de 3 meses tras lafinalizacion del programa (Art. 189.2 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, art. 30 de la Ley General de Subvenciones, y
Base 28 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipa para 2014), o proceder a reintegro, en su
caso, de las cantidades no afectadas al fin propuesto.

Cuarto.- El plazo para la gecucion de la actividad subvencionada tendra la duracién
maxima de doce meses. El plazo maximo para iniciar las actividades sera de dos meses desde la
fecha de cobro de la subvencion (Base 9.1 y 9.2 de la Convocatoria de 2013 de las presentes
subvenciones).

Quinto.- DESESTIMAR el resto de solicitudes, cada una de €ellas por el motivo que se
indica

Por puntuacion insuficiente:
1. ACULCO.- Proyecto “Migravalencia 2013".

2. ADELA .- Proyecto “ Comunic@t: Programa de autonomia a través de |as tecnologias de

lainformacién y comunicacion (T.1.C.) para afectados de ELA”.

3. ADEMVA .- Proyecto “Programa de rehabilitacion integral de afectados de esclerosis
multiple 2014

4. AESCO.- Proyecto “Inserta 1.0: Insercion laboral por medio del autoempleo, el
cooperativismo y mercados laborales en auge’”.

5. AFAV (ASOC. DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE VALENCIA).- Proyecto
“Intervencion cognitiva'y psicosocial a enfermos en fases iniciales en el domicilio. Intervencion
psicoldgica con cuidadores”.

6. AGRICULTORES SOLIDARIOS.- Proyecto “Itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral en el sector agrario para mayores de 45 afos’.

7. AGRICULTORES SOLIDARIOS.- Proyecto “ISI - Integracion sociolaboral
inmigrantes”.

8. ALANNA .- Proyecto “Insertas prelaboral: Talleres para mujeres’.
9. ALTIUSMANO AMIGA .- Proyecto “Altius’.

10. AMALTEA.- “Proyecto para la insercion sociolaboral de jovenes Akeloo. Acciones
paralamejora de la empleabilidad”.

11. ANDE COMUNIDAD VALENCIANA.- Proyecto “Fomento de la participacion activa
de las personas mayores en Vaencia'.

12. APIP-ACAM .- Proyecto “Reajuste y fortalecimiento del entorno social y familiar de
mujeres en riesgo de exclusion social. Punto de encuentro para mujeres’.
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13. ARACOVA .- Proyecto “Programa de fomento de la interculturalidad y de lainclusion
socia de inmigrantes, refugiados y asilados del municipio de Valencia’.

14. ARCA DE NOE.- Proyecto “Programa de mediacion comunitaria para la inclusion
socia”.

15. ASHECOVA (ASOC. DE HEMOFILIA DE LA COM. VCIANA.).- Proyecto
“Programaintegral de atencion psicol 6gica en hemofilia Hemo-Hospi.”

16. ASKAN WI.- Proyecto “Curso de apoyo al colectivo africano para la obtencion del
tedrico del permiso de conduccion de clase B. Afio 1117,

17. ASOC. VALENCIANA DE DIABETES.- Proyecto “Autonomia y calidad de vida
viviendo con |la diabetes” .

18. ASOC. VALENCIANA DE ESPINA BIiFIDA (AVEB).- Proyecto “Atencion,
orientacion y formacion de las personas con espina bifiday sus familias’.

19. ASPAS-VALENCIA .- Proyecto “Programa de logopedia para nifios con discapacidad
auditiva’.

20. ASPERGER Y TGD DE VALENCIA.- Proyecto “Ajuste laboral para personas con
sindrome de Asperger mediante |as nuevas tecnol ogias’.

21. ASSOCIACIO D’OPERADORS FAMILIAR | SOCIAL.- Proyecto “Crecimiento
familiar: empoderamiento parental y coparental”.

22. ASSOCIACIO DE DONES L'ORONETA BLANCA.- “Proyecto integrado de
insercion laboral paramujeres’.

23. ASSOCIACIO DE DONES L’ORONETA BLANCA.- Proyecto “Apoyo a la
escolarizacion de menores, ocio y tiempo libre’.

24. AUXILIA VALENCIA.- Proyecto “Capacitacion para el fomento de la autonomia
personal y social”.

25. AVACOS (ASOC. VALENCIANA CONTRA EL SIDA).- Proyecto “Atencién
integral a personas con VIH, SIDA y Hepatitisy sus familiares’.

26. AV AFI .- Proyecto “Intervencién integral psicosocial a enfermo de fibromialgiay a su
familia’.

27. AVIPREV .- Proyecto “Programa de rehabilitacion e integracién social para personas
con trastorno mental grave’.

28. AVTB.- Proyecto “Meora de la calidad de vida a afectados por € trastorno bipolar
(enfermosy familiares) anivel sociosanitario familiar I17.
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29. CALCSICOVA (COORDIN. DE ASOC. LUCHA CONTRA EL SIDA EN LA C.V)).-
Proyecto “Asistencia en el entorno sanitario VIH y VHC dirigido a personas afectadas por |os
Decretos (16/2012 y 113/2013), €l copago y lacrisis’.

30. CCYAPMS.- Proyecto “Programa construyendo en igualdad — familias desiguales’.

31. CEAR.- Proyecto “A favor de lainclusién, luchando contra la exclusion, €l racismo 'y
laxenofobia”.

32. CEIMIGRA .- Proyecto “Mejora de laintegracion de las familias inmigrantes magrebis,
subsaharianas y asidticas en la comunidad educativa de dos centros de ensefianza del distrito
Poblats Martims”.

33. CEPAIM .- Proyecto “ Adelante: estableciendo relaciones libres de violencia’.

34. CEPAIM.- Proyecto “Intervencion en asentamientos con personas inmigrantes en
situacién de urgencia social”.

35. CODIFIVA (COORDINADORA DE DISCAPACITADOS FiSICOS DE LA C.V.).-
Proyecto “ Servicio de asesoramiento juridico, orientacion e insercion socio laboral”.

36. CONSEJO ISLAMICO VALENCIANO.- “Proyecto de intervencion en el ambito
social. Xarxade dones |V 2014".

37. CUADERNOS RUBIO.- Proyecto “Cuadernos de estimulacion de las habilidades y
destrezas motoras finas para grupos de tercera edad que presentan trastornos psicomotrices y de
movilidad a causa de |a enfermedad de Parkinson™.

38. DEPORTISTAS CONTRA LA DROGA.- “Proyecto de solidaridad, integracion
sociolabora y mediacion intercultural en la ciudad de Vaencia'.

39. EMCAT .- “Proyecto de fortalecimiento de asociaciones de inmigrantes “ Conosur””.

40. FAEB (FUNDACION ACTIVA DE ESPINA BIFIDA).- Proyecto “Programa de
apoyo psicosocial familiar”.

41. FUNDACION AGM .- Proyecto “Amistad contrala soledad de las personas mayores’ .

42. FUNDACION FESORD.- Proyecto “Servicio itinerario y formativo en los centros y
recursos sociales del municipio de Valencia dirigido a personas sordas con discapacidad
intelectual o en situacion de dependencia (SAADS)”.

43. FUNDACION NOVATERRA .- Proyecto “Itinerarios de insercion socio-laboral. Una
estrategia paralainclusion social através del empleo”.

44, FUNDACION PADRE GARRALDA-HORIZONTES ABIERTOS.- Proyecto “Garate
mujeres’.
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45. FUNDACION POR LA JUSTICIA.- “Proyecto de empoderamiento agricola para
colectivos vulnerables’.

46. FUNDACION PROYECTO SENIOR.- Proyecto “Programa de acogida,
acompafiamiento e insercion sociolaboral para personas inmigrantes en la comunidad
valenciana’ .

47. FUNDACION RANDSTAB.- Proyecto “Programa integrados: integracion sociolaboral
de personas con discapacidad 2014”.

48. FUNDACION SOLIDARIA TAl.- Proyecto “Mas vida’.

49. IMPROASISTENCIA .- Proyecto “No estas solo”.

50. INICIATIVA SOLIDARIA ANGEL TOMAS.- Proyecto “ Primera oportunidad” .

51. ISOC (INSTITUTO INICITAIVAS SOCIALES Y COMUNITARIAS).- Proyecto
“Programa de atencion y normalizacién para jovenes discapacitados a través de laformacién y la
estimulacion”.

52. JARIT.- Proyecto “Itinerarios de insercidn socia y labora parainmigrantes”’.

53. JOSE M2HARO-INTRA .- Proyecto “ Formacion e insercion sociolaboral de mujeres en
riesgo de exclusion”.

54. MIRA’M.- Proyecto “Plan de apoyo terapéutico y ocio adaptado para personas con
trastorno del espectro autistay sus familias’.

55. MISION EVANGELICA URBANA .- Proyecto “Mision urbanaintegra’.
56. M.P.D.L..- Proyecto “Itinerarios de insercion sociolaboral”.

57. MUSOL .- Proyecto “Integracion de lainterculturalidad y la prevencion del discurso del
odio y ladiscriminacion en las actividades extraescolares en el municipio de Vaencia’.

58. PRIM (ASOC. PARA LA PROTECCION E INTEGRACION DE LA MUJER).-
Proyecto “Integracion socio-laboral de mujeres en riesgo de exclusion social mediante
capacitacion como auxiliares de geriatria’.

59. PROVIDA VALENCIA.- Proyecto “ProvidaVaencia’.

60. PSICOLOGOS SIN FROTERAS.- Proyecto “Intervencion psicosocial comunicara con
personas migrantes en situacion de riesgo y vulnerabilidad”.

61. RELIGIOSAS MARIA INMACULADA.- Proyecto “Intervencion en e émbito de
accion social en el municipio de Valencia’.

62. UNIO POBLES SOLIDARIS.- Proyecto “ Programa Vivir Aqui 2014”.
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63. VIVIR COMO ANTES DE VALENCIA .- Proyecto “Apoyo y asesoramiento a mujeres
diagnosticadas de cancer de mamay familiares’.

64. YMCA VALENCIA .- Proyecto “Atencion integral a infancia, adolescenciay familia
en situacion de riesgo o exclusion social”.

Por documentacion incompl eta:

1. AECC (ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER).- Proyecto “Apoyo
psicosocia al nifio oncoldgico y lafamilia’.

2. AIS (ASOC. DE INMIGRANTES SENEGALESES).- Proyecto “Programa de
integracion socio laboral de la comunidad senegalesa de Vaencia'.

3. AMIGOS DE LA CALLE.- Proyecto “Re-insercion socia paralos sin techo”.

4. ASSOCIACIO DE DONES L’ORONETA BLANCA .- Proyecto “Programa de insercion
sociolaboral alas personas inmigrantes”.

5. AVALCAB (ASOC. DE FAMILIARES DE ENFERMOS CON TRASTORNOS
ALIMENTARIOS: ANOREXIA Y BULIMIA).- Proyecto “Programa de apoyo a pacientes con
TCA (trastorno de la conducta alimentaria)”.

6. CITMI-CITE (CENTRO DE INFORMACION DE TRABAJADORES).- Proyecto
“Programa de informacion, orientacion y acompafiamiento a personas inmigradas Valencia
2014,

7. IN-NOVA .- Proyecto “Programa de insercion social de jovenes, menores en medidas
judiciales e intergeneracionalidad en colonias felinas de Valencia.”.

8. IN-NOVA .- Proyecto “Programa de inclusion social de jévenes por medio de la
reparacion personalizacion de las bicicletas’.

9. EMAFI COORP.V .- Proyecto “Programa de orientacion y formacion dirigido a familias
con hijos adolescentes’.

10. EMAFI COOP.V .- Proyecto “Escuelade familia’.
11. INTEGRAS TU EMPRESA DE INSERCION S.L.- Proyecto “Curso de carretillero”.

12. I0OCOVA (ASOC. PROFESIONAL DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA).- Proyecto “Iguala2: empresas por
laigualdad = empresas competitivas’.

13. IOCOVA (ASOC. PROFESIONAL DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA).- Proyecto “Coeduca 2.0".

14. ORIENTACION FAMILIAR PREF.- Proyecto “Escuela de familia/orientacion
familiar”.

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 59



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

15. RAIS (RED DE APOYO A LA INSERCION SOCIOLABORAL).- Proyecto “Centro
de dia parala atencion integral de personas sin hogar”.

16. XALOC RUSSAFA .- Proyecto “Taller de costura“Dones de Xaoc”.
Por incumplimiento de las Bases:

1. GREMIO DE MAESTROS CONFITEROS DE VALENCIA Y PROVINCIA.-
Excluidos por incumplimiento Base 4."

30 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2014-001479-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposa adjudicar la concessio
demanial de I'immoble municipal situat a carrer dAgullent afavor de I'associaci6 ‘ Aldees
Infantils SOS d'Espanya, per ala ubicacié d'un centre de diadel menor i lafamilia

"Vistas las actuaciones del Expediente 02201-1479/2014, la Mocién suscrita por la
Concegjala-Delegada de Bienestar Socia e Integracion y el informe de la Seccion del Menor, del
gue se desprenden los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Las presentes actuaciones se inician mediante Mocion suscrita por la
Concegjala Delegada de Bienestar Social e Integracion, e informe de la Seccidén del Menor
favorable a la cesion por el plazo de 22 afos y con caracter gratuito, del local, propiedad
municipal, sito en la C/ Agullent, n. 1, de 548, 49 m? de superficie, en el que se ubicara un
Centro de Dia para atender a las necesidades de nifios, jovenes y familias, que permitan su
integracion socia y laboral.

El local se adscribe a esta Delegacion, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
14 de noviembre de 2014, y consta Inventariado al Codigol.16.E3.0237, con naturaleza juridica
de Bien de Servicio Publico.

La Asociacion “Aldeas Infantiles SOS de Espafia’, es una Entidad sin animo de lucro,
creada en el afo1981, constainscritaen el Registro Naciona de Asociaciones con € n°. 41.723y
en el Registro Provincial de Madrid con €l n° 4.485 y declarada de utilidad publica en el afio
1983 por acuerdo del Consgjo de Ministros de fecha 23 de mayo, y ha solicitado la cesién de
citado inmueble paradestinarlo a Centro de Diadel Menor y la Familia

SEGUNDO.- Por la seccion del Menor, se informa, entre otros extremos, laimportancia de
lainiciativa propuesta por la citada Asociacion, que revierten persona y socialmente en beneficio
delos nifios y la sociedad en su conjunto, considerandose €l proyecto de interés y que permitira
abrir en la Ciudad de Valencia un nuevo Centro de Dia

TERCERQO.- Respecto ala presente cesion, y dada la naturaleza juridica del bien calificado
como demanial, procederia constituir una concesién demanial directa de uso normal del dominio
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publico, y no de gestion indirecta de un servicio publico, puesto que se trata de proporcionar un
recurso de interés social, por una entidad sin &himo de lucro y declarada de utilidad puablica,
como ya se hareferenciado.

A los anteriores hechos e son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Para el cumplimiento de sus fines, los Ayuntamientos en representacién del
municipio tienen plena capacidad juridica para obligarse (Articulo 5 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y Articulo 1-1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local, modificadas por
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local) y concertar los pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean
contrarios al interés publico, a ordenamiento juridico y alos principios de buena administracion,
y deberdn cumplirlos atenor de los mismos. Articulo 111 del citado Texto Legal.

SEGUNDO.- Que no obstante lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/85, de 2 de abril, en su redaccion dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local, en lo relativo alafecha de 31 de diciembre de 2015 para la asuncién por las Comunidades
Auténomas de latitularidad de las competencias que se preveian como propias de los municipios,
referentes a la prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social, sin
perjuicio de que la Comunidad Auténoma pueda delegar dichas competencias; El articulo 25.2 de
la citada ley 7/85 en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, dispone que €l
Municipio ejercerd en todo caso competencias propias, en los términos de la Legislacién del
Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras. “e€) Evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusion social.”

TERCERO.- El Articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite a las
Administraciones Publicas celebrar, acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de derecho publico como privado.

CUARTO.- El Articulo 78 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, determina que estaran sujetos a concesion
administrativa el uso privativo de bienes de dominio publico, en el mismo sentido el Articulo
86.3 de laLey 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- El articulo 80 del precitado Reglamento de Bienes enumera, las Clausulas con
arreglo a las cuales se otorgara la concesion de bienes de Dominio Publico, y € articulo 92.7 de
laley de Patrimonio de las Administraciones Publicas determina igualmente las condiciones, sin
perjuicio que puedan incluirse otras en el acuerdo de autorizacion de uso de bienes y derechos
demaniales.

SEXTO.- El Articulo 93 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas,
establece en cuanto al procedimiento de adjudicacion de la concesiéon que se efectuara en
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régimen de concurrencia. No obstante, podra acordarse el otorgamiento directo en los supuestos
previstos en € articulo 137.4 dela Ley, en relacion alo dispuesto en el articulo 184 delalLey 8
/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Vaenciana.

El referido articulo 137.4 permite la concesion directa a las entidades sin animo de lucro o
declaradas de utilidad publica. La concesiéon se formalizard en documento administrativo, que
sera Titulo suficiente para su Inscripcion Registral.

SEPTIMO.- El articulo 93.3 del citado Texto Legal, determina el plazo méximo de
duracién, en 75 afos. El articulo 93.4 dispone que las concesiones de uso privativo puedan ser
gratuitas, cuando su uso no implique una utilidad econémica para el concesionario.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Adjudicar la concesion demanial del inmueble, propiedad municipal, sito en la
C/ Agullent n°. 1, de 548, 49 m? de superficie, y por un plazo de 22 afos, a favor de la
Asociacion "Aldeas Infantiles SOS de Espaia’ parala ubicacion de un Centro de Dia del Menor
y la Familia con destino a nifios, jovenes y familias en situacion de riesgo, exclusion y
vulnerabilidad social.

La concesiéon demanial se efectiia al amparo de lo dispuesto en los preceptos de carécter
basico de laLey 33/2003, de 3 de Noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas y
de conformidad con lo dispuesto en e Capitulo IV de Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1°.- Objeto de la concesion.

Es objeto de la concesion, que se otorga a la Asociacion “Aldeas Infantiles SOS de
Espafia’ el derecho a la utilizacién privativa el inmueble, propiedad municipal, sito en la C/
Agullent n° 1 con una superficie de 548,49 m2, para €l desarrollo de sus actividades y
programas, y la creacién de un Centro de Dia del Menor y laFamilia.

2°.- Naturaleza juridica.

Se trata de un uso privativo normal que determina la ocupacion del inmueble de dominio
publico, de modo que excluye la utilizacion por otros interesados.

3°.- Plazo de concesion.

El plazo de duracion de la concesion es de 22 afos, que se computara a partir de la
adopcion del presente acuerdo.

Todas las mejoras y obras realizadas en el inmueble, pasaran a ser propiedad del

Ayuntamiento de Valencia, sin derecho por parte de la Asociacion “Aldeas Infantiles SOS de
Espaiia “arecibir indemnizacion, ni compensacion alguna.
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4° - Procedimiento de adjudicacién de la concesion.

La concesion se otorga directamente a la precitada Asociacion de conformidad con el
articulo 93 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas, que textuamente dice: “El
otorgamiento de las concesiones sobre bienes de dominio publico se efectuara en régimen de
libre concurrencia’.

No obstante, podra acordarse el otorgamiento directo en los supuestos previstos en el
articulo 137.4 de esta ley. Por lo que es posible otorgar directamente la concesién, a ser su
destinatario una Asociacion declarada de Utilidad Publica careciendo de animo de lucro.

5°.- Canon de la concesion.

La concesion serd gratuita.

6°.- Deberes del concesionario.

El concesionario tiene el deber de:

a).- Mantener el uso de la propiedad municipal que debera gustarse a su naturaleza, y se
destinard exclusivamente a los fines para los que se cede sin que, en ningln caso, puedan
subrogarse otras entidades, asociaciones o personas fisicas o juridicas en el uso, ni en el
cumplimiento de sus fines. Debiendo abonar en caso contrario, el importe de los dafios y
perjuicios que se causaran.

b).- Asuncion de la responsabilidad derivada de la ocupacion y uso. Resarcir los dafios e
indemnizar por |os perjuicios que causaren al Ayuntamiento o aterceros.

c).- Degjar libre, vacuo y a disposicion del Ayuntamiento, a la finalizacion del plazo
establecido, el inmueble objeto de concesion.

d).- Asumir los gastos de conservacion, impuestos, tasas y demas tributos, y los
correspondientes a los suministros de energia eléctrica, agua y gas, asi como los gastos de la
comunidad de propietarios.

7°. Derechos del concesionario.

El concesionario tiene derecho a

a) El uso y disfrute del local conforme al destino autorizado por €l Ayuntamiento, durante
todo el periodo de la concesion.

b) A ser respetado por terceros en su condicién de concesionario, con el apoyo del
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia para que, en caso necesario, cese toda perturbacion con
respecto alos bienes objetos de concesion.

c) La Asociacion "Aldeas Infantiles SOS de Espana’, previa autorizacion del

Ayuntamiento de Valencia, podra realizar en los espacios cuyo uso se cede las obras, que
resulten necesarias para la adaptacion y/o habilitacion alos fines del mismo, a cuyo efecto debera
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solicitar y obtener cuantas licencias, autorizaciones y permisos resulten necesarios para la
gjecucion del proyecto, asi como las de su puesta en funcionamiento las cuales correran a cargo
de la citada Asociacion.

8°.- Extincion de la concesion.

Se extinguira por las causas previstas, con caracter basico, en el articulo 100 de laLey de
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

92.- Distribucion de espacios.

Delatotal superficie del local, se reservara una sala para uso comunitario de la Asociacion
y del Excmo. Ayuntamiento de Valencia.

La Asociacion "Aldeas Infantiles SOS de Espaia’, hara mencién expresa de la cesion del
local por parte del Ayuntamiento.

Segundo.- Facultar ala Concegjala-Delegada de Bienestar Social e Integracion, parallevar a
cabo las gestiones y adoptar los acuerdos necesarios para la formalizacion e inscripcion de la
concesion, asi como cualquier otro acto que traiga efecto de lamisma.”

31 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2014-001978-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposa aprovar €l reconeixement
d'obligacié d octubre de 2014 afavor dels col -legis professionals intervinents en el Conveni per
al Funcionament del Punt de Trobada Familiar de Vaéncia

"Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de abril de 2014 se aprobo €l
Convenio de Colaboracién entre la Generalitat Vaenciana, el Consgjo Genera del Poder
Judicial, el Ayuntamiento de Valencia y los Colegios Profesionales de Abogados, Psicologos,
Trabajadores Sociales y Educadores Sociales para la continuidad y desarrollo del servicio Punto
de Encuentro Familiar de Valencia durante 2014. Dicho convenio de colaboracién prevé que la
aportacion del Ayuntamiento de Valencia durante 2014 ascendera a 246.674,63 € con € siguiente
desglose: 244.408,63 € con cargo ala aplicacion presupuestaria EC150 23100 22799 a objeto de
sufragar los gastos de personal y 2.266,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria EC150
23100 22699 a objeto de sufragar los gastos de funcionamiento y adquisicion de materiales y
otros gastos destinados a | as distintas actividades de los menores.

Asi pues, en el mencionado acuerdo de la Junta de Gobierno Local se autoriz6 y dispuso €l
gasto correspondiente alos gastos de personal segun el siguiente desglose: 54.668,61 € destinado
a Colegio de Abogados de Vaencia, CIF n° Q4663001H; 47.537,92 € destinado al Colegio de
Psicdlogos de la Comunidad Valenciana, CIF n° V97392211; 77.007,1 € destinado al Colegio de
Diplomados en Trabgjo Socia y Asistentes Sociales de Valencia, CIF n° Q4669005C, y 65.195
€ a Colegio Oficial de Educadores y Educadores Sociales de la Ciudad de Vaencia, CIF:

G97457972 siendo e n° de propuesta: 2014/1017 (items 2014/50240,2014/50250, 2014/50260 y
2014/50270).

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 64



AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

El Convenio de Colaboracion para la continuidad y desarrollo del servicio Punto de
Encuentro Familiar de Valencia durante 2014 ha entrado en vigor e 29 de octubre de 2014, fecha
de su formalizacion. Pese a que el Convenio no entrd en vigor hasta € 29 de octubre de 2014, de
conformidad con la reiterada doctrina del “enriquecimiento injusto”, procede abonar las facturas
presentadas por los Colegios Citados y conformadas por la Seccion del Menor, dado que estédn
gerciendo la actividad que les corresponde en su condicion de colaboracion en el citado
Convenio desde 1 de enero de 2014.

La Seccién del Menor emitié informe favorable al reconocimiento de la obligacion de pago
de las facturas presentadas por los Colegios Oficiales de Abogados, Psicélogos y Diplomados
Universitarios en Trabajo Social en concepto de gastos de indemnizacion a los profesionales
intervinientes en el Punto de Encuentro Familiar ya que dicho recurso ha continuado en
funcionamiento, debido a que su continuidad resulta indispensable al estar condicionada por su
funcion en el apoyo a la gjecucién de acuerdos judiciales relativos a los regimenes de visitas en
procesos de divorcio, a pesar de no haberse formalizado el Convenio de Colaboracion entre la
Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, €l Consgjo
Genera del Poder Judicial, el Ayuntamiento de Valenciay los Colegios Oficiaes de Abogados,
Psicélogos, Diplomados en Trabajo Social y Educadores Sociales de Valencia para la
continuidad y desarrollo del Servicio Punto de Encuentro Familiar de Valencia. Asi pues, por su
propia naturaleza, el punto de Encuentro Familiar debe funcionar de modo continuado, ya que
comporta el dar cumplimiento a régimen de visitas de aquellos menores que tienen que
enfrentarse alaruptura de lafamilia biol 6gica.

Visto lo indicado por e Servicio Fiscal del Gasto mediante diligencia de fecha 6 de junio
de 2014, por la Junta de Gobierno Local se adoptd acuerdo de fecha 4 de julio de 2014 mediante
el que se procedio a liberar y declarar disponible crédito de la propuesta de gasto n° 2014/1017
por importe suficiente para atender el pago de las facturas emitidas por los Colegios
Profesionales durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2014 y se reconocio la
obligacién conforme a lo previsto en la Base 37de Ejecucién del Presupuesto Municipal de 2014
a favor de los Colegios profesionales por la actividad desarrollada desde enero hasta mayo de
2014. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de julio de 2014 se reconocio la
obligacion a favor de los Colegios Profesionales por la actividad desarrollada durante junio de
2014. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de 14 de noviembre de 2014 se liberay declara
disponible crédito de la propuesta de gasto n° 2014/1017 por importe suficiente para atender el
pago de las facturas emitidas por los Colegios Profesionales durante septiembre de 2014 y se
reconocio la obligacion conforme a lo previsto en la Base 37de Ejecucion del Presupuesto
Municipal de 2014 a favor de los Colegios profesionales por la actividad desarrollada durante
dicho mes. Dado que el Convenio de Colaboracion se ha formalizado y ha comenzado su
vigencia el 29 de octubre de 2014, mediante Mocion suscrita por la Concejala de Bienestar Social
e Integracion se ha propuesto el reconocimiento de obligacion de pago a favor de los Colegios
Profesionales de Abogados, Psicologos, Trabajadores Sociales y Educadores Sociales con cargo a
la aplicacion presupuestaria 2014 EC150 23100 22799 sufragando asi los gastos de personal
generados por el funcionamiento del Punto de Encuentro Familiar de Vaencia durante el mes de
octubre de 2014.

En consecuencia, procede liberar y declarar disponible crédito de la propuesta de gasto n°
2014/1017 por importe suficiente para atender e pago de las facturas emitidas por los Colegios
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Profesionales durante octubre de 2014 (20.585,18 €) y elaborar nueva propuesta de gasto en fase
ADO con cargo alacual setramita el correspondiente gasto como reconocimiento de obligacion
conforme alo previsto en la Base 37 de Ejecucion del Presupuesto Municipal de 2014 (ppta gasto
2014/3944).En este sentido, las cantidades cuyo reconocimiento de obligacion se tramita con
cargo ala propuesta de gasto 2014/3944 se entenderan incluidas en la aportacion municipal para
el afo 2014, siendo parte de lamisma.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Declarar disponible y reintegrar a la aplicacion presupuestaria 2014 EC150
23100 22799 crédito por importe de 20.585,18 €, autorizado y dispuesto mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 25 de abril de 2014 para atender los pagos derivados del Convenio
de Colaboracién para la continuidad y desarrollo del Servicio Punto de Encuentro Familiar de
Vaencia durante 2014, en la propuesta de gastos 2014/1017 con el siguiente desglose:

PROPUESTA iITEM ACREEDOR IMPORTE LIBERADO
2014/1017 2014/50240 Colegio Abogados 4.789,76 €
2014/1017 2014/50250  Colegio Psicologos 3.961,49 €
2014/10/17 2014/50260 Colegio DUTS 6.417,26 €

2014/1017 2014/50270  Colegio educadores sociales 5.416,67 €

Segundo.- Autorizar, disponer y reconocer |a obligacion de pago a favor de los acreedores
y por los conceptos e importes que a continuacion se detallan como consecuencia del
funcionamiento del Punto de Encuentro Familiar de Valencia durante octubre de 2014 y llevar a
cabo el abono de conformidad con |a propuesta de gasto n° 2014/3944 y con cargo ala aplicacion
presupuestaria EC150 23100 22799:

1. A favor del llustre Colegio de Abogados de Vaencia (CIF Q4663001H), la Factura n®
10/14-A, de 30/10/2014, en concepto del servicio Punto de Encuentro correspondiente a octubre
2014 por importe de 4.789,76 € (No sujeto alVA). item 2014/164800, D.O. 2014/23153.

2. A favor del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Vaencia (CIF Q4669005C), la Factura n® 159, de 31/10/2014, en concepto del servicio Punto de
Encuentro correspondiente a octubre 2014 por importe de 6.417,26 € (10% IVA incluido). item
2014/164810, D.O. 2014/23154.

3. A favor del Colegio Oficial de Psicologos de la Comunidad Vaenciana (CIF
V97392211), la Factura n°® 19/2014, de 31/10/2014, en concepto de gastos de indemnizacion de
profesionales intervinientes en el Programa Punto de Encuentro correspondientes a octubre 2014
por importe de 3.961,49 € (IVA incluido). item 2014/164770, D.O. 2014/23151.
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4. A favor del Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de la Comunidad
Vaenciana (CIF G97457972), la Factura n® 13/14, de 30/10/2014, en concepto del servicio Punto
de Encuentro correspondiente a octubre 2014 por importe de 5.416,67 € (10% IVA incluido).
item 2014/164790, D.O. 2014/23152."
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ANY/NUM.REL: 2014/004244

EXPEDIENTE :
NUM. TOTAL DOCS. OB.: 4
IMPORTE TOTAL : 20.585,18

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO  REF.

2014023151 2014 03944 2014 164770 Factura 2014EC150

COL-LEGI OFICIAL DE PSICO

2014023152 2014 03944 2014 164790 Factura 2014EC150

COL.LEGI OFICIAL D EDUCAD

2014023153 2014 03944 2014 164800 Factura 2014EC150

COLEGIO DE ABOGADOS DE VA

2014023154 2014 03944 2014 164810 Factura 2014EC150

COL OF DE DIPLOMADOS EN T
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TARIAITEXTO IMPORTE
2310022799 3.961,49
SICOLOGOS PEF
2310022799 5.416,67
UCADORES PEF
2310022799 4.789,76
AV PEF

2310022799 6.417,26
TS PEF
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32 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2014-006146-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposa concedir € premi del ||
Concurs de Cartells 8 de marg, Dia Internacional de laDona: * Dones majors, grans dones' . Any
2014.

"Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de Julio de 2014, se aprueban las
Bases del 11 Concurso de Carteles 8 de Marzo 2015, Dia Internacional de la Mujer “MUJERES
MAY ORES, GRANDES MUJERES’, y se destina un total de 1.000 € para el cartel ganador, con
cargo a la Aplicaciéon Presupuestaria EC150/23100/48100 del Presupuesto 2014, Propuesta
2611/14, item 105580/14.

El Jurado, reunido al efecto el 12 de Noviembre de 2014, propone conceder el premio a D2

*kkkk*k

Por lo expuesto, previo informe del Servicio Fiscal de Gastos, y vistas las deliberaciones
del Jurado constituido para la valoracion de las candidaturas presentadas en la Convocatoria del
Il Concurso de Carteles 8 de Marzo 2015, Dia Internacional de la Mujer “MUJERES
MAY ORES, GRANDES MUJERES’, con sujecion a las Bases aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de Julio de 2014, de conformidad con los anteriores hechos y
fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Conceder el Premio aD2a ****** con DNI ****** y ahonarle su importe de 1.000
€, con cargo a la Aplicaciéon Presupuestaria EC150/23100/48100 del Presupuesto 2014, Ppta.
2014/2611, item 2014/165430, Doc. oblig. 2014/23438."

33 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2014-000470-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'OCUPACIO.- Proposareconéixer drets pendents de cobrament en |'estat
d'ingressos del vigent Pressupost i |aresta de punts continguts en la proposta.

"Vistas las actuaciones que se siguen en orden a reconocimiento de derechos en el Estado
de Ingresos del Presupuesto Municipal, asi como la minoracion de compromisos pendientes,
correspondientes a la gestion de la subvencion concedida por la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo para la realizacion de la especialidad formativa de “Actividades
administrativas en larelacion con el cliente” (FMEQ9/2013/27/46); y

De conformidad con los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- La subvencién inicialmente concedida mediante Resolucion de la Direccion
Genera de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, de 21-11-2013, asciende a un importe
maximo de 60.900,00 euros.

Segundo.- Aceptada la subvencion por e Ayuntamiento y aprobada la correspondiente
modificacién de créditos, se configura el Proyecto de Gasto 2013/83.
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Tercero.- Solicitado anticipo del 75% de la subvencion al SERVEF, se resuelve el mismo
mediante la precitada Resolucion de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social, de fecha 26-12-2013 (RGE: 28/01/2014), por importe de 45.675,00 euros.

Cuarto.- Tramitada la justificacion de la subvencion en fecha 26/09/2014, el resultado de
su cuenta justificativaes e siguiente:

Concepto Importe
Subvencion concedida 60.900,00
Total gasto subvencionable justificado 60.345,83
Subvencién no gastada (compromiso a minorar) 554,17
Anticipo subvencion aprobado (derechos a reconocer) 45.675,00

Quinto.- Consultado el Proyecto de Gasto 2013/83, existen compromisos pendientes de
realizar por importe de 60.900,00 euros (60.391,25 euros en el subconcepto de ingresos
2014/45035 y 508,75 euros en € subconcepto 2014/4503501).

Y siendo de aplicacion los siguientes FUNDAMENTOS DE DERECHO:

l.- Lajustificacion de la subvencion se tramita en el plazo y la forma establecidos en la
Orden 14/2013, de 29 de mayo, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, que
regula la convocatoria de subvenciones del programa de Formacion para el Empleo del gjercicio
2013.

[1.- En cuanto a los ingresos que conforman el Proyecto de Gasto 2013/83, e compete al
Servicio de Empleo, en base a lo dispuesto en las Base 58.b) y 58.d) de las de Ejecucién del
Presupuesto, promover el correspondiente acto administrativo.

[11.- El 6rgano competente para la aprobacion del reconocimiento de derechos, segun las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, es la Alcaldia. Por su parte, la minoracion de compromisos
de ingresos requiere acuerdo de la Junta de Gobierno Local. En este sentido, por economia
procedimental se aglutinan en un mismo acto ambos extremos, proponiéndose que sea la JGL la
gue apruebe ambos, previa fiscalizacion de la Intervencion Municipal-Servicio Fiscal de
Ingresos.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Minorar, en la cantidad de 554,17 euros, el compromiso pendiente de realizar
gue figura en &l Proyecto de Gasto 2013/83 (subconcepto 2014/45035), al ser la cantidad gastada
y justificada con cargo a la subvencion inferior en dicho importe a la inicialmente concedida por
la Conselleria.

Segundo.- Reconocer derechos pendientes de cobro por un importe global de 45.675,00
euros en el Estado de Ingresos del vigente Presupuesto Municipal (45.166,25 euros en el
subconcepto de ingreso 2014/45035 y 508,75 euros en el subconcepto de ingreso 2014/4503501),
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con imputacion al proyecto de gasto 2013/83 (00), en concepto de anticipo de la subvencion
concedida para |la realizacion de la especialidad formativa de “ Actividades administrativas en la
relacion con el cliente”, cuyo reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago han sido
aprobados mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Socia de fecha 26/12/2013."

34 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2014-000471-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'OCUPACIO.- Proposa aprovar ladisposicio del gasto i el reconeixement de
I'obligaci6 de pagament de les beques de novembre 2014 afavor dels beneficiaris del programa
de certificats de professionalitat.

"Vistas las actuaciones que se siguen en orden al pago de becas asistenciales,
correspondientes al mes de noviembre de 2014, a las personas desempleadas participantes en el
Programa de Formacion Profesional para e Empleo dirigido a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, a través de las especialidades formativas de “Inglés y socorrismo en
instalaciones acuéticas’, “Mediacién comunitariaeinglés’ e “Inglésy mediacion comunitaria’; y

De conformidad con los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- A nivel interno, el Programa de Formacion Profesional para el Empleo se
encuadra en el marco del Plan de Empleo y Emprendimiento del Ayuntamiento de Vaencia
2013/2015, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 24/05/2013, como accion
transversal allevar a cabo atodos los g es previstos en dicho Plan.

Segundo.- A nivel externo, las acciones formativas a desarrollar se realizan en base a la
Orden 32/2013, de 6 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
gue regula la imparticion de acciones formativas no financiadas con fondos publicos de la
Conselleria, habiendo resultado autorizada su realizacion por € SERV EF mediante Resoluciones
delaDireccion General de Empleo y Formacion, de fecha 19/05/2014.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de 30/05/2014, ha aprobado la realizacion
de las acciones formativas, asi como la autorizacion del gasto correspondiente con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria HF650/24100/48101, por especialidades: “Inglés y socorrismo en
instalaciones acuaticas’, 15.600,00 euros (propuesta de gasto 2014/01961, item de gasto
2014/079010); “Mediacion comunitaria e inglés’, 16.950,00 euros (propuesta de gasto
2014/01701, item de gasto 2014/074210); “Inglés y mediacion comunitaria’, 16.950,00 euros
(propuesta de gasto 2014/01953, item de gasto 2014/078660).

Cuarto.- Autorizado el gasto y devengadas las becas del mes de noviembre de 2014 (por
haber finalizado las acciones formativas los dias 7 y 19 de noviembre), procede tramitar su pago,
gue segun los informes de la Técnica AEDL, a los que se unen como justificantes los partes
mensuales de firmas individualizados, ascienden a un total global de 4.310,00 €, de los cuales
630,00 € se corresponden a la especialidad de “Inglés + Socorrismo en instalaciones acuéticas’;
1.730,00 € ala de “Mediacion comunitaria + inglés’; y 1.950,00 € a la de “Inglés + mediacion
comunitaria’.
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Y siendo de aplicacion los siguientes FUNDAMENTOS DE DERECHO:

|.- Las acciones formativas a desarrollar que sirven de base para el abono de las becas
asistenciales, se realizan en base a la Orden 32/2013, de 6 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, que regula la imparticion de acciones formativas no
financiadas con fondos publicos de la Conselleria.

[1.- Respecto de las fases de g ecucion del gasto que se promueven y su tramitacion, se esta
alo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Disponer el gasto y reconocer la obligacion de pago a favor las personas
participantes en la especialidad formativa “Inglés y socorrismo en instalaciones acuaticas’, del
Programa de Formacion Profesional para e Empleo dirigido a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad 2014, por los importes integros a percibir por cada persona beneficiaria en
concepto de beca asistencial correspondiente a mes de noviembre de 2014, por un importe total
de 630,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria HF650/24100/48101 del vigente
Presupuesto, seglin propuesta de gasto n® 2014/01961, item de gasto 2014/079010, del cual se
segregan los items que se relacionan en la nominilla que se adjunta en el correspondiente
expediente, para la disposicion del gasto a favor de cada una de las personas beneficiarias
contenidas en lamisma.

Segundo.- Disponer el gasto y reconocer la obligacion de pago a favor las personas
participantes en la especialidad formativa “Mediacion comunitaria e inglés’, del Programa de
Formacion Profesional para el Empleo dirigido ala obtencion de Certificados de Profesionalidad
2014, por los importes integros a percibir por cada persona beneficiaria en concepto de beca
asistencial correspondiente al mes de noviembre de 2014, por un importe total de 1.730,00 €, con
cargo a la aplicacion presupuestaria HF650/24100/48101 del vigente Presupuesto, segun
propuesta de gasto n°® 2014/01701, item de gasto 2014/074210, del cual se segregan los items que
se relacionan en la nominilla que se adjunta en el correspondiente expediente, para la disposicién
del gasto afavor de cada una de las personas beneficiarias contenidas en lamisma.

Tercero.- Disponer el gasto y reconocer la obligacién de pago a favor las personas
participantes en la especialidad formativa “Inglés y mediacién comunitaria’, del Programa de
Formacién Profesional para el Empleo dirigido ala obtencion de Certificados de Profesionalidad
2014, por los importes integros a percibir por cada persona beneficiaria en concepto de beca
asistencial correspondiente al mes de noviembre de 2014, por un importe total de 1.950,00 €, con
cargo a la aplicacion presupuestaria HF650/24100/48101 del vigente Presupuesto, segun
propuesta de gasto n° 2014/01953, item de gasto 2014/078660, del cual se segregan los items que
se relacionan en lanominilla que se adjunta en e correspondiente expediente, para la disposicion
del gasto afavor de cada una de las personas beneficiarias contenidas en la misma.

Cuarto.- Aprobar la justificacion documental de las becas correspondientes a mes de
noviembre de 2014, a abonar a las personas desempleadas participantes en el Programa de
Formacion Profesional para el Empleo dirigido ala obtencion de Certificados de Profesionalidad,
a traves de las especialidades formativas de “Inglés y socorrismo en instalaciones acuaticas’,
“Mediacion comunitaria e inglés’ e “Inglés y mediacion comunitaria’, y que comprenden los
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partes individualizados de asistencia mensuales a las acciones formativas de cada una de las
personas beneficiarias del Programa.”

35 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04001-2014-001105-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE JARDINERIA .- Proposa aprovar un reconeixement d’ obligacié afavor de
Fomento de Construccionesy Contratas, SA.

"En fecha 11 de agosto de 2014 se emite Certificacion por parte del Servicio de Jardineria
en relacion con los trabajos de Limpieza, Riego, Mantenimiento y Conservacién de |os Espacios
Ajardinados y Arbolado Viario de la Ciudad de Valencia Zona Norte, correspondiente a parte
(dias 17 a 31) de los trabajos realizados en €l mes de julio de 2014. Posteriormente la entidad
adjudicataria de la Contrata del Servicio de Limpieza, Riego, Mantenimiento y Conservacién de
los Espacios Ajardinados y Arbolado Viario de la Ciudad de Vaencia Zona Norte, FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA. (NIF A28037224), presenta en fecha 22 de
agosto de 2014 la correspondiente factura por la prestacion de dichos servicios.

El importe de la mencionada certificacion asciende a doscientos sesenta y un mil
cuatrocientos sesenta y siete euros con quince céntimos (261.467,15 €), existiendo cobertura
presupuestaria apropiada para proceder a su abono en la aplicacion presupuestaria 2014 FD310
17100 21000 conceptuada como “Infraestructuras y Bienes Naturales’, se procede a efectuar la
correspondiente reserva de crédito en la Propuesta de Gasto 2014/3889 e item de gasto
2014/161790.

Dicha reserva queda, no obstante, subordinada a su aprobacién por la Junta de Gobierno
Local de acuerdo a lo dispuesto en la Base 37.22 de las de Ejecucion del Presupuesto, segun la
cua corresponde a dicho 6rgano el reconocimiento de una obligacion derivada de un gasto
realizado en el propio egjercicio, con crédito presupuestario, sin previa Autorizacion y
Disposicion.

En fecha 20 de noviembre de 2014 se emite informe justificativo de la Jefa del Servicio de
Jardineria.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Reconocer la obligacion por importe de 261.467,15 €, (IVA incluido), a favor de
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA. (NIF A28037224) entidad
adjudicataria de la Contrata del Servicio de Limpieza, Riego, Mantenimiento y Conservacion de
los Espacios Ajardinados y Arbolado Viario de la Ciudad de Valencia Zona Norte,
correspondiente a |os trabajos realizados por la misma durante los dias 17 a 31 del mes de julio
de 2014, con n°. factura del proveedor SM1650/1001719 de fecha 12 de agosto de 2014,
financiandose con cargo a la aplicacion presupuestaria 2014 FD310 17100 21000 conceptuada
como “Infraestructuras y Bienes Naturales’, en la Propuesta de Gasto 2014/3889, item de gasto
2014/161790, con documento de obligacion 2014/16193."
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36 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04001-2014-001114-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE JARDINERIA .- Proposa aprovar un reconeixement d’ obligacié afavor de
Sociedad de Agricultoresde laVega, SA.

"En fecha 25 de agosto de 2014 se emite Certificacion por parte del Servicio de Jardineria
en relacion con los trabajos de Limpieza, Riego, Mantenimiento y Conservacion de los Espacios
Ajardinados y Arbolado Viario de la Ciudad de Valencia Zona Sur, correspondiente a parte del
mes de julio de 2014. Posteriormente la entidad adjudicataria de la Contrata del Servicio de
Limpieza, Riego, Mantenimiento y Conservacion de los Espacios Ajardinados y Arbolado Viario
de la Ciudad de Valencia Zona Sur, SOCIEDAD DE AGRICULTORES DE LA VEGA DE
VALENCIA, SA. (NIF A46027660), presenta en fecha 28 de agosto de 2014 |a correspondiente
factura por la prestacion de dichos servicios.

El importe de la mencionada certificacion asciende a ciento noventa y cuatro mil
cuatrocientos nueve euros con sesenta céntimos (194.409,60 €), existiendo cobertura
presupuestaria apropiada para proceder a su abono en la aplicacion presupuestaria 2014 FD310
17100 21000 conceptuada como “Infraestructuras y Bienes Naturales’, se procede a efectuar la
correspondiente reserva de crédito en la Propuesta de Gasto 2014/3910, item de gasto
2014/162430, por importe de 194.409,60 €.

Dicha reserva de crédito efectuada en la Propuesta de Gasto 2014/3910, item de gasto
2014/162430, por importe de 194.409,60 € queda, no obstante, subordinada a su aprobacion por
la Junta de Gobierno Local de acuerdo a lo dispuesto en la Base 37.22 de las de Ejecucion del
Presupuesto, segun la cual corresponde a dicho érgano el reconocimiento de una obligacion
derivada de un gasto realizado en el propio gercicio, con crédito presupuestario, sin previa
Autorizacion y Disposicion.

En fecha 20 de noviembre de 2014 se emite informe justificativo de la Jefa del Servicio de
Jardineria.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Reconocer la obligacion por importe de 194.409,60 €, (IVA incluido), a favor de
SOCIEDAD DE AGRICULTORES DE LA VEGA, SA. (NIF A46027660) entidad adjudicataria
de la Contrata del Servicio de Limpieza, Riego, Mantenimiento y Conservacion de los Espacios
Ajardinados y Arbolado Viario de la Ciudad de Valencia Zona Sur, correspondiente a los
trabajos realizados por la misma durante el mes de julio de 2014 (19 a 31), con n°. factura del
proveedor 2553/14 de fecha 26 de agosto de 2014, financidndose con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2014 FD310 17100 21000 conceptuada como “Infraestructuras y Bienes
Naturales’, de acuerdo con la Propuesta de Gasto 2014/3910, item de gasto 2014/162430, con
documento de obligacion 2014/16853, y por importe de 194.409,60 £€."
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37 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04103-2014-000102-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

OFICINA DE PUBLICITAT I ANUNCIS OFICIALS.- Proposa aprovar larealitzacio d'una
campanya de publicitat amb motiu de la celebracié de la Fira Expojove.

"El Concejal Delegado de Relaciones con los Medios de Comunicacion inicia el
expediente con Mocién proponiendo la aprobacion de una campafia de publicidad sobre la
celebracion como cada afio de la Feria Expojove, con un presupuesto total de 55.765,90 € IVA
incluido, hasta el 4 de enero de 2015.

El planing ha sido realizado por la Concejaia de Fiestas y Culturay la Delegacion de
Relaciones con los Medios de Comunicacion, segin lasiguiente distribucion

- Uniprex, SAU CIF A28782936 (Onda Cero).......... 2.420,00 € (2.000,00 € + 420,00 € del 21% IVA)

- Intervalencia Publicidad, S.L. CIF A46218558 (97.7)......1.750,00 € (1.446,28 € + 303,72 € del 21% de IVA)

- Doble Via Comunicacion Creativa, S.L. CIFB96931431 (Cadena Ser)...1.089,00 € (900,00 € + 189,00 € del
21% IVA)

- Amunt Ones CIF B97621940 (Radio Esport)......... 960,00 € (793,39 € + 166,61 € del 21% IVA)
- Federico Domench, S.A. CIF A46007126 (Las Provincias)....1.210,00 € (1.000,00 € + 210,00 € del 21% IVA)

- Grupo Editoria de Prensa FestivaMPG, S.L. CIF B98581549 (Actuaidad Fallera)...1.210,00 € (1.000,00 € +
210,00 € del 21% IVA)

- Comunicaciones y Realidades, S.L. CIF B97736318 (Hello Vaencia)...... 400,00 € (330,58 € + 69,42 € del
21%delVA)

- Encuentro Urbano CIF B96274394 (BUSS)............. 1.210,00 € (1.000,00 € +21,00 € del 21% IVA)
- Radio Popular CIF A28281368 (COPE)............... 968,00 € (800,00 + 168,00 del 21% IVA)

- Tarta Produccines Audiovisuales, SL. CIF B98560519 (TV Mediterraneo) 2.000,00 € (1.652,89 € + 347,11 €
del 21% IVA)

- Radio Difusion Torre, S.L. CIF B96553920 (Candl 7)... 1.500,00 € (1.239,67 + 260,33 del 21% IVA)
- Radio One FM, S.L. CIF B97158687 (Es Radio)......... 500,00 € (413,22 + 86,78 del 21% IVA)
- Vive LasFallas, SL CIF B98436462 (Vive Las Falas)......380,00 € (314,05 + 65,95 del 21% de IVA)

- Vaenciana de Marketing y Publicidad, CIF B98458912 (Onda Uno)...1.210,00 € (1.000,00 + 210,00 del 21%
delVA)
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- Uniprex, SA.U. CIF A28782936 (EuropaFM).................. 598,95 € (495,00 € + 103,95 del 21% de IVA)

- Super Deporte Empresa Editorial, SA. CIF A96116645 (Super Deporte)....500,00 € (413,22 € + 86,77 del
21%delVA)

- Paterna Radio Dagan, S.L. CIF B97846406 (Paterna Radio)................. 900,00 € (743,80 € + 156,20 del
21% de IVA)

- Vaenciana Deportes y Medios La Taula, S.AA. CIF B98667025 (Radio Siglo XXI)....697,86 € (576,75 € mas
121,11 €del 21% deIVA)

- Editorial Prensa Valenciana, SA. CIF A46229290 (Levante)................. 1.210,00 € (1.000,00 € més 210,00
€ del 21% de [VA)

- Grupo 20 Minutos, S.L. CIF B82491556 (20 MiNULOS).........cccvvevirvnenenennnn. 1.470,15 € (1.215,00 € +
255,15 €del 21% deIVA)

- Produccions Montesol, S.L. CIF B98579360 CIF Deportes 7................... 2.000,00 € (1.652,89 € + 347,10
del 21% de IVA)

- Ymagina Contenidos, S.L. CIF B54521398(Gent D'Horta).............cocovevvnnnn. 1.210,00 € (1.000,00 € mas
210,00 € por € 21% deIVA)

- Productos Editoriales Digitales, S.L. CIF B98486152 (VLC News).................. 3.932,50 € (3.250,00 € mas
682,50 del 21% de IVA)

- Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S.L. B28016970 ....... 2.000,00 € (1.652,89 € + 347,10 del 21% de IVA)

- Radio Popular, SA. CIF A28281368 (COPE).......c..ccu...... 7.260,00 € (6.000,00 € més 1.260,00 € del 21%
de IVA)

- Editorial Digital 2014, S.L.U. CIF B12924486 (El periodic.com).....2.904,00 € (2.400,00 € + 504,00 € del
21% de IVA)

- Federico Domenech, SAA. CIF A46007126 (Las Provincias)..................... 1.553,64 € (1.284,00 € més
269,64 € del 21% deIVA)

- Eco 3 Multimedia, SA. CIF A46969796 (ECONOMIA 3)..........c......... 1.089,00 € (900,00 € + 189,00 € del
21% de IVA)

- Federico Domench, S.A. CIF A46007126 (Gestionaradio).................. 1.440,00 € (1.190,08 € + 249,91 € del
21% de IVA)

- *xxxxx C|F 22664885H (Jacinto Impresoras)............. 1.911,80 € (1.580,00 € + 331,80 € del 21% de IVA)
- Prime TV Valenciana, S.L. CIF B98250855 (Levante TV)................ 4.114,00 € (3.400,00 € + 714,00 € del
21% IVA)
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- Editorial Gules, S.L. CIF B96846332 (Las Bandas de MUsica)............ 900,00 € (743,80 € +156,20 del 21%
delVA)
- Ediciones Valencia Plaza, S.L. CIF B98205099 (Vaencia Plaza).............. 1.815,00 € (1.500,00 € +315,00

del 21% de IVA)

- Virtualis Grupo Roca, S.L. CIF B96576400 (InformaVaencia.Com)............. 1.452,00 € (1.200,00 € més
252,00 € por €l 21% deIVA)

El gasto de cada una de las empresas que se pretende contraer no supera el limite del
contrato menor que fija el art 138 del Real Decreto Legislativo 3/11 Texto Refundido de
Contratos para el Sector Publico, para los que el art. 111 exige aprobacion del gasto e
incorporacion de la factura.

Teniendo en cuenta que esta campafa finaliza el dia que finaliza Expojove, €l 4 de enero
2015, setramita el expediente como gestion anticipada.

El 6rgano competente para aprobar la campafia de publicidad es la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar una camparia de publicidad con motivo de la celebracién de la Feria
ExpoJove hasta el 4 de enero de 2014 en distintos medios de comunicacion de prensa escrita,
radio, television y pases en autobuses por un coste total de 55.765,90 €, VA incluido.

Segundo.- Aprobar en egjecucion de dicha campafia |os siguientes contratos menores, de
acuerdo a las propuestas presentadas por las empresas y siguiendo el plan de medios elaborado
desde la Delegacion de Fiestas y Cultura Popular y de la Delegacion de Relaciones con los
Medios de Comunicacion.

- Uniprex, SAU CIF A28782936 (Onda Ceroy......... 2.420,00 € (2.000,00 € + 420,00 € del 21% IVA)

- Intervalencia Publicidad, S.L. CIF A46218558 (97.7)......1.750,00 € (1.446,28 € + 303,72 € del 21% de IVA)

- Doble Via Comunicacion Creativa, S.L. CIF B96931431(CadenaSer)  ..1.089,00 € (900,00 € + 189,00 € del
21% IVA)

- Amunt Ones CIF B97621940 (Radio Esport)......... 960,00 € (793,39 € + 166,61 € del 21% IVA)
- Federico Domench, S.A. CIF A46007126 (Las Provincias)....1.210,00 € (1.000,00 € + 210,00 € del 21% IVA)

- Grupo Editorial de Prensa FestivaMPG, S.L. CIF B98581549 (Actualidad Fallera)...1.210,00 € (1.000,00 €+
210,00 € del 21% IVA)
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- Comunicaciones y Realidades, S.L. CIF B97736318 (Hello Vaencia)...... 400,00 € (330,58 € + 69,42 € del
21%delVA)

- Encuentro Urbano CIF B9627439%4 (Bussi)............. 1.210,00 € (1.000,00 € + 21,00 € del 21% IVA)
- Radio Popular CIF A28281368 (COPE)............... 968,00 € (800,00 + 168,00 del 21% IVA)

-Tarta Produccines Audiovisuales, S.L. CIF B98560519 (TV Mediterraneo) 2.000,00 € (1.652,89 € + 347,11 €
del 21% IVA)

- Radio Difusion Torre, S.L. CIF B96553920 (Canal 7)... 1.500,00 € (1.239,67 + 260,33 del 21% IVA)
- Radio One FM, S.L. CIF B97158687 (Es Radio)......... 500,00 € (413,22 + 86,78 del 21% IVA)
-VivelLasFalas, SL. CIFB98436462 (Vive Las Fdlas)...... 380,00 € (314,05 + 65,95 del 21% de IVA)

- Valenciana de Marketing y Publicidad, CIF B98458912 (Onda Uno)...1.210,00 € (1.000,00 + 210,00 del 21%
delVA)

- Uniprex, SA.U. CIF A28782936 (EuropaFM).................. 598,95 € (495,00 € + 103,95 del 21% de IVA)

- Super Deporte Empresa Editorial, SA. CIF A96116645 (SUper Deporte)....500,00 € (413,22 € + 86,77 del
21%delVA)

- Paterna Radio Dagan, S.L. CIF B97846406 (Paterna Radio). ................ 900,00 € (743,80 € +156,20 del 21%
de IVA)

- Vaenciana Deportes y Medios La Taula, S.AA. CIF B98667025 (Radio Siglo XXI)....697,86 € (576,75 € mas
121,11 €del 21% de IVA)

- Editorial Prensa Valenciana, SA. CIF A46229290 (Levante)................. 1.210,00 € (1.000,00 € més 210,00
€ del 21% de [VA)

- Grupo 20 Minutos, S.L. CIF B82491556 (20 MiNULOS).........cccvvevirvnenenennnn. 1.470,15 € (1.215,00 € +
255,15 €del 21% deIVA)

- Produccions Montesol, S.L. CIF B98579360 CIF Deportes 7................... 2.000,00 € (1.652,89 € + 347,10
del 21% de IVA)

- Ymagina Contenidos, S.L. CIF B54521398 (Gent D’Horta)...........c.ccovevvvnn.n. 1.210,00 € (1.000,00 € més
210,00 € por € 21% deIVA)

- Productos Editoriales Digitales, S.L. CIF B98486152 (VLC News).................. 3.932,50 € (3.250,00 € mas
682,50 € del 21% deIVA)

- Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S.L. B28016970 ....... 2.000,00 € (1.652,89 € + 347,10 del 21% de IVA)

- Radio Popular, SA. CIF A28281368 (COPE)..........ccu...... 7.260,00 € (6.000,00 € més 1.260,00 € del 21%
de IVA)
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- Editorial Digital 2014, S.L.U. CIF B12924486 (El periodic.com).....2.904,00 € (2.400,00 € + 504,00 € del
21% de IVA)

- Federico Domenech, S A. CIF A46007126 (Las Provincias)..................... 1.553,64 € (1.284,00 € mas
269,64 € del21% de IVA)

- Eco 3 Multimedia, SA. CIF A46969796 (ECONOMIa 3)..........c........ 1.089,00 € (900,00 € + 189,00 € del
21% de IVA)

- Federico Domench, SA. CIF A46007126 (Gestionaradio).................. 1.440,00 € (1.190,08 € + 249,91 € del
21% de IVA)

- *xxrrx C|F 22664885H (Jacinto Impresoras)............. 1.911,80 € (1.580,00 € +3 31,80 € del 21% de IVA)

- Prime TV Valenciana, S.L. CIF B98250855 (Levante TV)................ 4.114,00 € (3.400,00 € + 714,00 € del
21% IVA)

- Editorial Gules, S.L. CIF B96846332 (Las Bandas de MUsica)............ 900,00 € (743,80 € + 156,20 del 21%
de IVA)

- Ediciones Valencia Plaza, S.L. CIF B98205099 (Valencia Plaza).............. 1.815,00 € (1.500,00 € + 315,00

del 21% de IVA)

- Virtualis Grupo Roca, S.L. CIF B96576400 (InformaValencia.com)........ 1.452,00 € (1.200,00 € mas 252,00 €
del 21% delVA)

Tercero.- Aprobar el gasto total 55.765,90 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
AG005.92600.22602. (Prop. 2014/04042, Items 2015/005750, 005760, 005570, 005780, 005790,
005800, 005810, 005820, 005830, 005840, 005850, 005860, 005870, 005880, 005890, 005900,
005910, 006220 y 006260. Prop. 2014/04045, Items 2015/005920, 005930, 005940, 005950,
005960, 005970, 005980, 005990, 006000, 006010, 006020, 006030 y 006240. Prop. 2014/4144,
[tem 2014/006330) tramitando €l expediente como gestién anticipada y condicionando el gasto a
laexistencia de crédito en el Presupuesto del gjercicio 2015 y la aprobacion del gasto.”

38 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04302-2014-000013-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

INTERVENCIO DE COMPTABILITAT | PRESSUPOSTOS.- Proposa aprovar un
reconeixement d'obligaci6 afavor de CEF Levante, SA.

"Déel andlisis del expediente se deducen los siguientes:
Hechos
1°- La Jefa del Servicio de Contabilidad ha hecho constar, mediante informe, la

presentacion al cobro de las facturas 186/14/L, 187/14/L y 190/14/L, de fecha 3 de noviembre de
2014, emitidas por la empresa “CEF LEVANTE, S.A.”, con C.I.F. n°. A-81757957, en concepto
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del Curso de Gestion Presupuestaria y Contabilidad Publica Local impartido a persona del
Servicio de Contabilidad, cuyo importe total asciende ala cantidad de 2.250,00 €, IVA exento en
virtud del articulo 20.uno.9% de laLey 37/1992, de 28 de diciembre de 1992, del IVA, indicando,
asimismo, que las facturas de referencia son exigibles y corresponden efectivamente al curso
formativo gque se esta impartiendo a persona del Servicio de Contabilidad.

2°.- El Tercer Teniente de Alcalde, Concejal Delegado de Hacienda, Presupuestos y
Politica Tributaria y Fiscal ha formulado Mocidn, impulsando la tramitacion del presente
"Reconocimiento de la Obligacion™.

3°.- El Servicio de Contabilidad ha elaborado la propuesta de gasto y la memoria
justificativa regulada en la Base 3724 de las de Ejecucion del vigente Presupuesto.

A los hechos anteriores les son aplicables |os siguientes:
Fundamentos de Derecho

1.- La doctrina jurisprudencial del “enriquecimiento injusto” tiene como requisitos: €l
aumento del patrimonio del enriquecido; el correlativo empobrecimiento de la parte actora; la
falta de causa que lo justifique; y la inexistencia de precepto legal que excluya la aplicacién del
principio (Sentencias del Tribunal Supremo de 17 de abril de 1991, 3 de mayo de 1991, 17 de
diciembre de 1997 y 19 de enero de 1998, entre otras).

2.- El articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece como atribucion de la Junta de Gobierno Local “el desarrollo de la
gestion econdmica’.

3.- LaBase 3722.h) de las de Ejecucion del vigente Presupuesto sefiala que corresponde a
la Junta de Gobierno Local 1a aprobacién de un gasto realizado en €l propio gercicio, con crédito
presupuestario, sin la previa autorizacion y, en su caso, disposicion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de abonar a la empresa “CEF
LEVANTE, SA., con C.I.F. n°. A-81757957, la cantidad de dos mil doscientos cincuenta euros
(2.250,00 €), IVA exento en virtud del articulo 20.uno.9?de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del IVA, por las facturas n° 186/14/L, 187/14/L y 190/14/L, de fecha 3 de noviembre de 2014,
emitidas en concepto del Curso de Gestion Presupuestaria y Contabilidad Publica Local
impartido a personal del Servicio de Contabilidad. Todo ello en virtud de lo dispuesto en la Base
3722 de las de Ejecucion del vigente Presupuesto.

Segundo.- Aplicar el gasto a que ascienden dichas facturas, con un importe total de dos
mil doscientos cincuenta euros (2.250,00 €), con cargo a la aplicacion HE540 93200 22699
“Otros gastos diversos’: propuesta de gasto n°. 2014/4020 e items de gasto n°. 2014/168440,
2014/168450 y 2014/168460."
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39 | RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-H4980-2014-505879-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE GESTIO D’EMISSIONS | RECAPTACIO.- Proposa autoritzar, disposar i
reconéixer |’ obligacio del gasto generat pels servicis prestats per Meydis, SL, relatius al
subministrament de paper i alaimpressid, acabat i deposit en Correus de notificacions en
matéria de gestid, inspeccid i recaptacio de tributsi laresta d’'ingressos municipals.

"FETS

Primer. L'Ajuntament de Valéncia comunica periodicament als ciutadans diversos
assumptes relatius, entre altres questions, a la recaptacio voluntaria o executiva dels diferents
tributs i ingressos municipals. Igualment, notifica als contribuents les resolucions relatives a les
seues sol-licituds i recursos en matéria de Gestid, Inspeccio i Recaptacié de tributs i la resta
d'ingressos municipals. Per ales dites comunicacions massives, que han de remetre's per mitja de
correu ordinari o correu certificat, segons els casos, sutilitza tant paper preimprés com paper no
preimprés.

Per a complir alanecessitat de remetre les dites comunicacions es requerix la prestacié del
servici de subministrament de I'esmentat paper, aixi com I'execucié de |es prestacions necessaries
per areflectir en el dit suport les dades variables que, en cada cas, ha de notificar I'Ajuntament, el
seu plegat i tancat hermétici el tradllat dels impresos a Correus per ala seua notificacio.

Segon. El crédit previst en la Proposta de Despesa 2012/2183, aprovada amb |'adjudicacio
de I'anterior contracte menor de subministrament de paper i paper preimprés i del servici
d'impressio, acabat i trasllat a Correus de Vaencia per a diversos impresos relatius a la Gesti6,
Inspeccio i Recaptacio detributsi laresta dingressos municipals aMeydis, S.L. estroba esgotat.

Tercer. En ladata de la prestacio dels servicis que sinclouen en la facturacio de I'expedient
es trobava en tramit I'expedient H4980 2013 36 (numero 04101 2013 120 del Servici de
Contractaci®) per a contractar el Subministrament de paper i servicis dimpressio acabat i trasllat
al'empresa prestataria dels servicis postals.

Quart. A fi de garantir la normalitat en la gestio tributaria municipal immediata i evitar el
perjui alaHisenda Municipal que es derivaria de lano prestacio de I'esmentat servici, per part de
la Cap del Servici de Gestié dEmissions i Recaptacio, ainstancies de la Tresoreria Municipal, es
va sol-licitar a I'anterior prestatéria, Meydis, S.L., la continuacié del servici fins a I'adjudicacio
del nou contracte, quedant coberta la despesa ocasionada amb €l crédit disponible en les partides
pressupostaries que se citen més avall.

Laprestacio dels servicis sha portat a efecte en elstermesi condicions establides en el plec
de prescripcions técniques de |'anterior contracte.

Quint. Consta en I'expedient Mocio6 del Regidor Delegat d'Hisenda, Pressupostos i Politica
Tributariai Fiscal, proposant |'autoritzacio, disposicié i aprovacio de la despesa realitzada com a
consequéncia dels servicis de subministrament de paper i impressio prestats per I'empresa
Meydis, S.L. finalitzada la vigencia del contracte anterior.
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Sext. Les aplicacions pressupostaries amb carrec a qui haura d'executar-se la despesa
realitzada per este concepte durant el present exercici, amb credit pressupostari i sense
autoritzacié previa, son les corresponents a "Estudis i Treballs Técnics' (HE960 93200 22706),
per la part corresponent a les tasques de servicis dimpressio, i a "Material d'oficina no
inventariable" (HE960 93200 22000), per la part corresponent a subministrament de paper.

Septim. De conformitat amb la factura ndm. 2014 3010 185, de data 31/10/2014,
presentada per Meydis, S.L., la despesa realitzada ascendix a un total de sis mil tres-cents
guaranta-un euros amb quaranta-sis centims (6.341,46 €) que ha sigut formalitzada en |a Proposta
de Despesa nim. 2014 / 03973 amb €l detall seguient:

- [tem 2014 165700, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria HE960 93200 22706, per
import de 4.047,38 €, corresponent 702,44 € al'lVA.

- [tem 2014 165710, amb carrec a l'aplicacio pressupostaria HE960 93200 22000, per
import de 2.294,08 €, corresponent 398,15 € al'lVA.

Als fets anteriorment exposats resulten d'aplicacio €'s seglients:
FONAMENTS DE DRET

Primer. La Base 372, apartat 2.b), de les Bases d'Execucié del Pressupost Municipal de
I'exercici 2014 establix que correspon a la Junta de Govern Local |'aprovacio de les despeses
realitzades en el propi exercici, amb crédit pressupostari, sense |'autoritzacio préviai, si és el cas,
disposicio.

Segon. La Base 392 apartat 8, de les esmentades Bases d'Execucio establix la préevia
fiscalitzacié de la proposta d'aprovacié pel Servici Fiscal del Gasto.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Unic.- Autoritzar, disposar i reconéixer |’obligacié de la despesa generada pels servicis
prestats per la mercantil Meydis, S.L., relatius a subministrament de paper i a la impressio,
acabat i deposit en Correus de notificacions en materia de Gestio, Inspeccid i Recaptacié de
tributsi la resta d’ ingressos municipals, de conformitat amb la factura nim. 2014 3010 185, per
import total de sis mil tres-cents quaranta-un euros amb quaranta-sis centims (6.341,46 €) i
formalitzades en la Proposta de Despesa 2014 / 03973 amb el detall segient:

- [tem 2014 165700, amb carrec a I’ aplicacio pressupostaria HE960 93200 22706, per
import de 4.047,38 €, corresponent 702,44 € al’IVA.

- [tem 2014 165710, amb carrec a I’ aplicacio pressupostaria HE960 93200 22000, per
import de 2.294,08 €, corresponent 398,15 € al’'IVA."
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CENTRO GASTO : 082 GESTION DE EMISIONES Y RECAUD
NUM.FAC. AYTO: 2014 / 023298 FEC.GRABACION: 18/11/2

N.I.P.: 003138
PROVEEDOR: MEYDIS SL
ENTIDAD : 0061 SUCURSAL: 0329 D.C.: 09 CUENTA:
----------------- Situacion: 20 Doc. Obligacion In

FECHA :31/10/ 2014 REF: Factura FACTURA: 201
TEXTO : SERVICIO SUMINISTRO PAPEL OCTUBRE 2014
LV.A: 21,0% 398,15E

DNI/CIF:

IMPORTE LIQUIDO.

ANO/NUM.PROP: 2014 / 3973 ANO/NUM.ITEM GASTO: 201
TIP.ACUERDO: NUM.ACUERDO: FEC.ACUERDO:
TEXTO: SERVICIO SUMINISTRO PAPEL OCTUBRE 2014 PDT

Clave Percepcion:

BASE IMPONIBLE %RET TIPO

DESCRIPCION

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014
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ACION
014 2014 HE960 93200 22000

B28652121
0006580118
cluido En Relacion Doc ----
4 3010 185
-- (EUROS) ---
....... 2.294,08

....... 2.294,08

47165710
FASE: ADO
E.FACTURAR: 0,00

IMPORTE
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CENTRO GASTO : 082 GESTION DE EMISIONES Y RECAUD

NUM.FAC. AYTO: 2014 / 023296 FEC.GRABACION: 18/11/2

N.I.P.: 003138
PROVEEDOR: MEYDIS SL
ENTIDAD : 0061 SUCURSAL: 0329 D.C.: 09 CUENTA:
----------------- Situacion: 20 Doc. Obligacion In

FECHA :31/10/ 2014 REF: Factura FACTURA: 201
TEXTO : SERVICIO IMPRESION OCTUBRE 2014

LV.A:: 21,0% 702,44E

DNI/CIF:

IMPORTE LIQUIDO.

ANO/NUM.PROP: 2014 / 3973 ANO/NUM.ITEM GASTO: 201

TIP.ACUERDO: NUM.ACUERDO: FEC.ACUERDO:
TEXTO: SERVICIO IMPRESION OCTUBRE 2014 PDT
Clave Percepcion:

BASE IMPONIBLE %RET TIPO DESCRIPCION
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ACION
014 2014 HE960 93200 22706

B28652121
0006580118
cluido En Relacion Doc ----
4 3010 185
-- (EUROS) ---
....... 4.047,38
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DESPACHO EXTRAORDINARIO

La Alcaldia-Presidencia da cuenta de los veintisiete puntos que integran el Despacho
Extraordinario relacionado de la presente sesion; y previa declaracion de urgencia, aprobada la
misma por unanimidad de todos los miembros presentes, se somete a la consideracion de la
citada Junta cada uno de ellos.

40. (E° 1) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00801-2014-000152-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIO.- Proposa aprovar
un reconeixement d' obligacié afavor de diversos proveidors per la prestacio de servicis
d'informaticai de manteniment de programes.

"HECHOS

PRIMERO.- Se inician las actuaciones en virtud de Mocidn, de la Concejal Delegada
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, proponiendo llevar a cabo los tramites
oportunos para que se proceda al abono de las facturas practicadas a esta Corporacion, por
importe total de 114.835,91 €, conforme al siguiente detalle:
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L Concepto Fecha
Aplicacion . h Doc.
Empresa presupuestaria NUmer o de factur & Fecha de registro fra. Obligacion Importe
Factura f JAyto.
actura
Servicios informéticos
CON S%OL"\II'IN NEgg}lq% ICES plataformainformética
del Ministerio de
SA. HI080-92040-22706| ~ 100017663-B |, enday Asistenciadl 3-11-2014 | 18-11-2014 | 2014-23428 | 57.000,00 €

83083816 presupuesto (1-9-14 a

31-10-14)

; Serviciosinforméticos
INFORMATICA DE paralaactualizacion de
ALCANCESLU. " li1i080-02040-22706| 1300028 [P Y componeniesde| 1g.07-2014 | 22-07-2014 | 2014-23430 | 2899542 €
B96822861 documentos de la sede
electrénica

CANON ESPANA SA. Mantenimiento SW OCE

HI080-92040-21900 2587921 PrismaOffice V3

5-08-2014 | 12-08-2014 | 2014-23431 433,82€
CIF A28122125

CA IT MANAGEMENT - .
SOLUTIONS SPAIN  |HI080-92040-21900| 95523815 Ma”‘e"g]{,egtﬁ diverso | 5 062014 | 14-07-2014 | 2014-23432 | 3572.23€
SL.U. CIF B59303586

GEgssfeéTEEs&AAﬂéAs R Servicio de mtto. dd
A licencias Software GIY
HI1080-92040-21900 1411-041 del Ayto. de Valencig 17-11-2014 | 20-11-2014 | 2014-24018 1.801,64 €
CIF A-79851382 (1-1-2014 a 19-2-014)
Servicio deg

(ORACLE IBERICA

manteni-miento de lag
SR.L.CIF B-78361482 HI1080-92040-21900 1766697 27-10-2014 | 20-11-2014 | 2014-24021 | 23.032,80€

licencias software dg
Oracle (1-1-14 a 24-4-14)

SEGUNDO.- En cuanto ala justificacion de dicha actuacion se indica que el Servicio ha
redactado memoria justificativa al efecto, obrante en el expediente, remitiéndose en este apartado
alamisma, donde se ofrece informacién relativa a la necesidad del gasto, las causas por las que
se ha incumplido el procedimiento juridico-administrativo, la fecha/periodo de realizacion y el
importe de cada una de las prestaciones cuyo reconocimiento de obligacién constituye el objeto
del presente expediente.

TERCERQO.- Por parte de |os Proveedores se aportan |as correspondientes facturas obrantes
en e expediente.

A los antecedentes de hecho le son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por € que se
desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas L ocales, en materia de Presupuestos, (en adelante RD 500/1990), establece que
“El reconocimiento y liquidacion de la obligacion es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto autorizado y
comprometido”.

SEGUNDO.- La Base 362 de las de Ejecucion del Presupuesto del vigente gjercicio, en
relacion con lo establecido en el articulo 189 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Localesy € articulo 59.1 del R.D. 500/90, de 20 de abril, exige, con caracter previo a
reconocimiento de la obligacion, la acreditacion de la prestacion o derecho del acreedor, de
conformidad con los acuerdos de autorizacién y compromiso del gasto, segun lo establecido en la
Base 392 de las de Ejecucion del Presupuesto del vigente gjercicio.

Existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en las aplicaciones
presupuestarias del SerTIC que soportardn €l gasto. Por otra parte, € gasto corresponde a una
prestacion ejecutada durante el gjercicio 2014, por lo que no se incumple el principio de
temporalidad de los créditos establecido en los articulos 176.1 del TRLHL y 26.1 del R.D.
500/90, de 20 de abril, en cuya virtud con cargo a los créditos del estado de gastos de cada
presupuesto solo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y
demas prestaciones 0 gastos en general que se realicen en el afio natural del propio gercicio
presupuestario.

TERCERO.- El apartado 2° de la Base 372 de las de Ejecucién del Presupuesto para €l
presente ejercicio dispone que:

“2. Corresponde ala JGL:

a) El reconocimiento de la obligacion derivada de un gasto debidamente autorizado y
dispuesto en un gercicio anterior cuando no se haya incorporado e remanente de crédito que lo
ampara al Presupuesto corriente. A tal efecto, el compromiso de gasto se considerara
debidamente adquirido cuando quede acreditado en el expediente:

1. El acto administrativo adoptado por e 6rgano competente vinculante frente a terceros.

2. La existencia de crédito adecuado y suficiente en €l gercicio de procedencia, mediante
indicacion del nimero de la propuesta de gasto del gercicio en e que se comprometio e gasto.

b) Aprobar un gasto realizado en el propio gjercicio, con crédito presupuestario a nivel de
vinculacién juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso, disposicién.”

Nos encontramos ante € supuesto que preveé el citado apartado 29, letra b) de |la Base 372
de las de Ejecucion del Presupuesto para €l presente gjercicio, dado que se pretende proceder al
pago del precio de servicios informéticosy de mantenimiento de diverso software prestados en
el gercicio 2014, con crédito presupuestario a nivel de vinculacion juridica, sin la previa
autorizacion y, en su caso, disposicion.

Lacitada Base, en su apartado 4, detalla el contenido de los expedientes para la tramitacion
de los reconocimientos de obligacion:

*Mocion impulsora.
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*Memoria justificativa suscrita por técnico del Servicio gestor sobre la necesidad del gasto
efectuado y causas por las que se haincumplido € procedimiento juridico-administrativo, fechao
periodo de realizacion, importe de la prestacion, valoraciéon en la que se haga constar, para €l
caso de obras, gue las unidades g ecutadas son las necesarias y |10s precios gjustados a cuadro de
precios aprobado o adecuados al mercado.

* Acreditacion documental, en su caso, del encargo realizado o identificacion de la
autoridad o funcionario responsable del mismo.

*Documentos cobratorios, facturas del gasto realizado, o certificaciones de obra
conformadas por técnico municipal competente y por €l funcionario o autoridad que haya
realizado el encargo.

*Informe razonado, propuesta de acuerdo efectuada por €l Servicio gestor, indicando la
aplicacion presupuestaria con cargo a la que se propone el reconocimiento de la obligacién y los
efectos de esta aplicacion del gasto en relacion con las restantes necesidades durante el afio en
curso, y documento contable en fase ADO.

*En el caso de reconocimientos extrgjudiciales, los documentos que acrediten que las
facturas estan contabilizadas en la cuenta 413 “ Acreedores por operaciones pendientes de aplicar
al Presupuesto”.

*Informe del SFG. Cuando se trate de reconocimientos extrajudiciales, el SFG, una vez
informado el expediente, lo remitird al SEP, quien lo elevard a la Comision de Hacienda,
Dinamizacion Econdmicay Empleo para su dictamen y posterior aprobacion por el Pleno.

Se verifica gque obran en el expediente la Mocion impulsora, facturas del gasto, Informe
razonado y propuesta de acuerdo efectuada por el Servicio gestor y documento contable en fase
ADO, haciéndose las siguientes precisiones:

1.- Respecto ala documentaci dn necesaria para acreditar €l gasto:

Se ha comprobado, que las diferentes facturas relinen los requisitos establecidos en Base
39 2 de las de Ejecucién del vigente Presupuesto. Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 1° de lamisma Base, han sido conformadas por |a Jefatura del Servicio.

2) Respecto de la acreditacion documental, en su caso, de los encargos realizados 0
identificacion de la autoridad o funcionario responsable del mismo:

a) Respecto de las facturas presentadas por la mercantii CONNECTIS CONSULTIN
SERVICES, SA, con CIFA83083816, se identifica a******  técnico informatico de la Seccién
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i+d del Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con la debida autorizacion
de ****** jefe del Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, como el
funcionario responsable de |os encargos realizados ala citada empresa.

b) Respecto de |as facturas presentadas por la mercantil INFORMATICA DE ALCANCE,
SLU, con CIF B96822861, se identifica a ****** técnico informético de la Seccion
e-ciudadanos del Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con la debida
autorizacion de ****** jefe del Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
como €l funcionario responsable de los encargos realizados a la citada empresa.

¢) Respecto de las facturas presentadas por las mercantiles CANON ESPANA, SA, con
CIF A28122125, ORACLE IBERICA, SRL, con CIF B-78361482 y CA IT MANAGEMENT
SOLUTIONS SPAIN, SLU, con CIF B59303586, se identificaa******  técnico informético de
la Seccidn e-infraestructuras del Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con
la debida autorizacion de ******  jefe del Servicio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, como el funcionario responsable de los encargos realizados a las citadas
empresas.

d) Respecto de |as facturas presentadas por la mercantil ESRI ESPANA GEOSISTEMAS,
SA, con CIF A-79851382, se identifica a ****** técnico informético de la Seccién e-i+d del
Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con la debida autorizacion de
**xxxx  jefe del Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, como el
funcionario responsable de los encargos realizados a las citadas empresas.

CUARTO.- En otro orden de cosas, se constata, que las facturas correspondientes a los
mencionados servicios informaticos y de mantenimiento de software diverso, prestados por las
mercantiles acreedoras, redinen |os requisitos establecidos en el apartado 2° de la Base 382 de las
de Ejecucion del Presupuesto. Y en cumplimiento de lo dispuesto en €l apartado 5° de la misma
Basey 2° delaBase 392, han sido conformadas por la Jefatura del Servicio.

QUINTO.- El gasto gue supone las citadas facturas puede ser imputado a las aplicacién
presupuestarias con expresion cifrada H1080/92040/22706 y HI080/92040/21900, conceptuadas
como “Estudios y Trabajos Técnicos’ y “OT. inmovilizado material”, del vigente Presupuesto
2014, donde existe crédito adecuado y suficiente, seguin propuesta de 2014/3984, items de gasto
2014-166380, 2014-166390, 2014-166400, 2014-166410, 2014-170260 y 2014-170290, de
importes de 57.000,00 € 28.995,42 €, 433,82 €, 3.572,23 €, 1.801,64 € y 23.032,80 €,
respectivamente (114.835,91 € en total).

SEXTO.- El articulo 214.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun el cua “La
funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus
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organismos autonomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y
obligaciones o0 gastos de contenido econdémico, 10s ingresos y pagos gque de aquellos se deriven, y
la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con
d fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso” .

SEPTIMO.- Finalmente, e 6rgano competente para la aprobacion del  reconocimiento de
la obligacion que se propone es, como ya se haindicado, a tenor de o establecido en el apartado
2°, apartado b), de laBase 372 de las de Ejecucion del Presupuesto, la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aplicar el gasto de 114.835,91 € IVA incluido, a que ascienden €l total de las
facturas relacionadas, en las aplicaciones presupuestarias con expresion cifrada
HI1080/92040/22706 y HI080/92040/21900, conceptuadas como “Estudios y Trabajos Técnicos’
y “OT. inmovilizado material”, del vigente Presupuesto, seguiin Propuesta de Gasto 2014/3984,
items de gasto 2014-166380, 2014-166390, 2014-166400, 2014-166410, 2014-170260 y
2014-170290, de importes de 57.000,00 €, 28.995,42 €, 433,82 €, 3.572,23 €, 1.801,64 € y
23.032,80 €, respectivamente, de acuerdo a detalle siguiente:
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Fecha
registro
( factura
NUmero de factur af Concepto Fecha de Ayto.
Aplicacion Factura factura Doc.
Empresa presupuestaria Obligacion Importe
CONNECTIS o "
CONSULTIN SERVICES| Slef \é'fc'os”?f?fmalc.os
SA. HI080-92040-22706] 1000176638 | Plataformainformatica | 319 9014 | 18-11-2014 | 2014-23428 | 57.000,00 €
del Ministerio de
Hacienday Asistenciaal
AB3083816 presupuesto (1-9-14 a
31-10-14)
) Serviciosinforméticos
INFORMATICA DE paralaactualizacion de
ALCANCESLU. " lii080-0204022706| 1300028 [ PPIELY Componentesde| 1g 57 5014 | 22.07.2014 | 2014-23430 | 28.995,42€
B96822861 documentos de la sede
electrénica
CANON ESPANA SA. - -
H1080-92040-21900 2587921 Ma”g,fins"q’?e'g}tf?cse"‘\j :?CE 508-2014 | 12-08-2014 | 2014-23431 | 433.82€
CIF A28122125
CA IT MANAGEMENT
SOLUTIONS SPAIN - '
SL.U. HI080-92040-21900| 95523815 M a”‘e"'sr)‘\‘,{,egtg diverso | 6 062014 | 14-07-2014 | 201423432 | 3572,23¢€
CIF B59303586
ESRI ESPANA Servicio de mtto. de
GEOSISTEMASSA. licencias Software GIS
H1080-92040-21900 1411-041 del Ayto, de Valendia 17-11-2014 | 20-11-2014 | 2014-24018 | 1.801,64€
CIF A-79851382 (1-1-2014 2 19-2-2014)
ORACLE IBERICA Servicio de
SR.L. mantenimiento de las
H1080-92040-21900 1766697 licencias software da | 27-10-2014 | 20-11-2014 | 2014-24021 | 23.032,80€
CIF B-78361482 Oracle (1-1-14 a 24-4-14)

Segundo.- Autorizar, disponer y aprobar el Reconocimiento de la Obligacion de las
referidas facturas, segin Propuesta de Gasto 2014/3984, items de gasto 2014-166380,
2014-166390, 2014-166400, 2014-166410, 2014-170260 y 2014-170290, de importes de
57.000,00 €, 28.995,42 €, 433,82 €, 3.572,23 €, 1.801,64 €y 23.032,80 €, respectivamente.”
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ANY/NUM.REL: 2014/004320

EXPEDIENTE :
NUM. TOTAL DOCS. OB.: 6
IMPORTE TOTAL ©114.835,91

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO  REF.

2014023428 2014 03984 2014 166380 Factura 2014HI080

CONNECTIS CONSULTING SERV

2014023430 2014 03984 2014 166390 Factura 2014HI080

INFORMATICA DE ALCANCE SL

2014023431 2014 03984 2014 166400 Factura 2014HI080
CANON ESPARA SA RO FRA. 2
2014023432 2014 03984 2014 166410 Factura 2014HI080

CA IT MANAGEMENT SOLUTION

2014024018 2014 03984 2014 170260 Factura 2014HI080

ESRI ESPARA GEOSISTEMAS,

2014024021 2014 03984 2014 170290 Factura 2014HI080
ORACLE IBERICA SRL MTTO.LIC.
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TARIAITEXTO IMPORTE
9204022706 57.000,00
00017663B DE 3-11-2014
9204022706 28.995,42
300028 DE 18-07-2014
9204021900 433,82
587921 DE 5-08-2014
9204021900 3.572,23
5523815 DE 6-06-2014
9204021900 1.801,64
GIS 1-01/19-02-2014
9204021900 23.032,80
ORACLE 1-01/24-04-2014
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41. (E°2) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001321-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa la convocatoria de cinc places d'oficial/a bomber/a.

"De conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo, el informe del Servicio de Personal y de Fiscal Gastos de la
Intervencion General Municipal, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, de la convocatoria para
proveer en propiedad 5 plazas de Oficial/a de Bomberog/as.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 5 PLAZASDE OFICIAL/A DE BOMBEROS/AS.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
fecha..............., la provision en propiedad de 5 plazas de Oficial/a de Bomberos/as de la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Servicio Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento, Escala: Inspeccion, Grupo A, Subgrupo A2 de
clasificacion profesional, de las cuales se reservan 3 para promocion interna, 1 para el turno libre
y 1 paramovilidad.

El procedimiento selectivo serd el de OPOSICION para el turno libre,
CONCURSO-OPOSICION para € turno de promocién internay CONCURSO para € turno de
movilidad.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexo femenino al existir un porcentaje superior de hombres en el nimero total del personal
funcionario de carrera.

NORMAS GENERALES.--
1.- PLAZASMAXIMASA PROVEER.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior a de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico._

Las plazas no cubiertas por promocion interna’y movilidad acrecerén las correspondientes
al sistemade turno libre.
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Asimismo las plazas no cubiertas por el turno de libre o movilidad acrecerén las
correspondientes a sistema de promocion interna.

2.- CARACTERISTICASDE LASPLAZAS.

Al personal titular de estas plazas le correspondera desempefiar |as funciones de la Jefatura
de una de las Subunidades en que se subdividen las Unidades del Servicio. Dependera
jerarquicamente del Inspector/a.

Como Jefe/a de una de las Subunidades Operativas encomendada por la Jefatura del
Servicio y/o Inspector/a, le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

- Proponer la activacién el Plan Territorial de Emergencia Municipal en aguellos siniestros
0 emergencias que corresponda y asumir la Jefatura del Grupo de Salvamento y Socorro del
Puesto de Mando Avanzado, sustituyendo en ausencia del Jefe/a de Servicio y/o el Inspector/ala
direccion del mismo.

- Dirigir y coordinar todos los Protocolos y Planes de Actuacion confeccionados por €l
Servicio, en relacion a actuaciones de Proteccion Civil en ausencia del Jefe/a de Servicio y/o
Inspector/a.

- Dirigir y coordinar la intervencion de los siniestros que por su importancia lo justifiquen,
a solicitud del Suboficial/a o requerimiento del Jefe/a del Servicio y/o Inspector/a durante la
guardia.

- Planificar y organizar los Recursos Humanos de la Subunidad Operativa, siguiendo las
directrices marcadas por la Jefatura del Servicio y/o Inspector/a, en base a la distribucién de los
mismos en los distintos parques para la mayor efectividad en el servicio, organizando y
participando en lainstruccion, formacién y capacitacion operativa de 1os mismos.

- Planificar y organizar los Recursos Técnicos de la Subunidad Operativa, siguiendo las
directrices marcadas por la Jefaturadel Servicio y/o Inspector/a

- Supervisar todas las intervenciones realizas por la Subunidad Operativa durante la
guardia.

- Redlizar € correspondiente Parte de Actuacion de aguellos servicios en los que se asuma
ladireccion del mismo.

- Realizar informes sobre las necesidades organizativas, de personal y recursos materiales
de la Subunidad.

- Colaborar con la Jefatura del Servicio en los trabajos especiales que le fueran
encomendados en relacién con e servicio, tanto tedricos como practicos, tales como estudios
sobre vehiculos, equipos y herramientas, organizacion de actividades formativas y divulgativas,
etc., elaborando los andlisis, estudios e informes correspondientes.
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Cuantos otros cometidos se deriven de la naturaleza y necesidades del Servicio, en orden a
su grado jerérquico dentro del Servicio.

Como Jefe/a de una de las Secciones y/o Subunidades no Operativas de las distintas
Unidades del Servicio desempefiara las funciones gue reglamentariamente estén establecidasy en
las condiciones que se establezcan por |la Jefatura de Servicio, asi como cuantos otros cometidos
se deriven de la naturaleza y necesidades del Servicio en orden a su grado jerarquico dentro del
Servicio.

3.- REQUISITOSDEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quien desee la admision en el presente proceso selectivo para acceso a la funcion pablica
local, necesitara |os siguientes requisitos.

Para el personal aspirante del turnolibre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener 1a nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en e tratado constitutivo de la Union
Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy |os nacionales de otros estados miembros
de laUnion Europea, siempre que no estén separados de derecho, o ser sus descendientes o los de
su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: titulo universitario de ingenieria
técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o equivalente, titulo universitario oficial
de grado, o bien, estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo afectados, de conformidad con el Cuadro de exclusiones médicas que
figuraen el Anexo IV

€) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el gercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesién, como minimo, del permiso de conduccién de la clase B y la
autorizacion para conducir vehiculos de transporte prioritario (BTP).

Para el personal aspirante del turno de promocién interna:

Ademas de los requisitos generales exigidos para el turno libre, sera necesario:
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a) Hallarse en servicio activo o servicios especiales en la categoria de Suboficial/a de
Bomberos/as en el Ayuntamiento de Valencia.

b) Haber completado dos afios de servicio efectivo como funcionario/a de carrera en la
categoria de Suboficial/a de Bomberos/as en el Ayuntamiento de Valencia y no haber sido
sancionado/a por la comision de falta grave o muy grave salvo que se hubiera obtenido la
cancelacion de la sancion impuesta.

Para el personal aspirante del turno de movilidad:

a) Ser funcionario/a de carrera, integrado en la Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Servicio Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, Escala: Inspeccion, Categoria:
Oficial/a, de cualquier otro Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Vaenciana.

b) Haber ocupado su plaza en propiedad durante cinco afios como minimo y faltarle més de
cinco anos para el pase alajubilacion.

4.-FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Excma.
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Valencia, presentdndose en cualquiera de las
Oficinas de Registro de Entrada siguientes: Edificio Municipal, (Plaza del Ayuntamiento, n° 1),
Edificio Municipal Tabacalera (C/ Amadeo de Saboya, n° 11), en las Juntas Municipales de
Distrito, o en laforma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose utilizar la
instancia model o que se facilitara por las Oficinas de Informacion Municipal, sitas en la plaza del
Ayuntamiento, n° 1, Edificio Municipal Tabacalera (C/ Amadeo de Saboya, n° 11), en las
diferentes Juntas Municipales de Valencia y a través de la red de Internet Municipal _(
www.valencia.es), durante un plazo de 20 dias hébiles a partir del siguiente a de la publicacion
del extracto de esta convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado.

A lainstancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nUmero ES30
2038 8814 6760 0000 8804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del importe de
los derechos de examen, que se fijan en 46,87 €, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de dicha Tasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra de
hacerse constar |a convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fisca Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

En lainstancia se hara constar €l turno por el que se opta, debiendo presentar aquellos que
opten por e Turno de Movilidad el curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los
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meéritos alegados por el personal aspirante debidamente compulsados. No se tendrd en cuenta
meérito alguno que no se acredite en ese momento.

5.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

L as personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberan manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias y haber abonado |os derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, la cual se adoptara en atencion alo declarado por el personal aspirantey sin perjuicio
de lo determinado en la Base 10. Dicha Resolucion, que se publicara en e "Boletin Oficial de la
Provincia', asi como en el tablon de edictos municipal, indicara el plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por las personas aspirantes excluidas. Asimismo, en dicho plazo se
podra presentar cualquier reclamacion pertinente por |as personas interesadas.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva autométicamente, publicandose en el Boletin Oficia de la
Provinciatal circunstancia, asi como el lugar, fecha, y hora del comienzo del primer gjercicioy €l
orden de [lamamiento de | as personas aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
IMpugNaci ONes O recursos.

El personal aspirante podra participar solo por un sistema de acceso. La contravencion de
esta norma determinara la exclusion de aquel persona que no la observe en sus solicitudes, salvo
gue en €l plazo relativo a la exposicion de la lista provisional se manifieste optar por €l otro
turno.

6.- TRIBUNAL.

El Tribunal selectivo estara integrado por |as siguientes personas componentes, todas €llas
con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo sefialado en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Plan de
Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia

Presidencia Titular: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion igual o
superior a requerido parala plaza que se convoca.

Presidencia Suplente: Persona funcionario de carrera con un nivel de titulacion igua o
superior a requerido parala plaza que se convoca.

Secretaria Titular: Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria
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Secr etaria Suplente: Personal funcionario con habilitacion de carécter nacional, subescala
Secretaria en quien delegue la Secretaria Titular.

Dos Vocalias Titulares y sus Suplentes. Personal funcionario de carrera con titulacién
igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente ala misma area de
conocimientos.

Una Vocalia Titular y su Suplente: Representante de la Administracion del Consell,
designado por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica con titulacion igual o
superior alarequerida para la plaza que se convocay perteneciente al mismo grupo o categoria
profesional o a superiores, y correspondiente ala misma especialidad técnica.

El nombramiento como componente de este Tribunal se haré por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus componentes titulares o suplentes indistintamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, €l
Tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aqué,
tanto respecto de | as asistencias de quienes |0 componen como de sus asesorias y colaboraciones.

Las personas que componen el Tribunal podran ser recusadas por quienes aspiran, de
conformidad con lo previsto en los articulos 28'y 29 de la Ley 30/92.

El Tribunal podréa estar asistido por personal titulado especiaista para la formulacion y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-intelectual y fisicas, quienes se limitaran al
gjercicio de sus respectivas especialidades y colaborardn con los Tribunales con base
exclusivamente en las mismas.

7.- CALENDARIO.

La fecha, horay lugar de celebracion del primer gjercicio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de personal admitido
y excluido, a que se refiere la norma sexta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracidon de los restantes gjercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por € Tribunal en el Tablon de Edictos de la
Corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de 48 s se trata de un nuevo egjercicio. En todo caso desde la conclusion de un
gjercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45
dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si 1o propusiera el Tribunal y aceptaran todas las
personas aspirantes o fuera solicitado por estas, todo ello por unanimidad. Esto se hard constar en
el expediente.
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8.- ORDEN DE INTERVENCION DEL PERSONAL ASPIRANTE.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada gjercicio en |lamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del gercicio
una vez que ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas alin cuando se
deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir ala persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de personal.

El orden de intervencion del persona aspirante en agquellos gjercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por la persona cuyo primer apellido
empiece por la letra “V*, de acuerdo con el resultado del Ultimo sorteo publico celebrado,
publicado en el Diario Oficia de la Comunidad Valenciana n° 6376 de fecha 14 de octubre de
2010.

El Tribunal podrarequerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.
9.1 Turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por €l turno de movilidad, €l
Tribunal hara pablica la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion
alcanzada, sin que puedan declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
personas aspirantes superior a de plazas convocadas, con la salvedad indicadaen laBase 1y,
previa presentacion de la documentacion exigida, elevara propuesta de nombramiento al érgano
competente.

9.2 Turno de promocion internay libre.

Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hara publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicharelacién
al dérgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que puedan declarar
gue ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, con la salvedad indicada en laBase 1.

Previa presentaciéon de la documentacion exigida, las personas aspirantes propuestas se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publicay Emergencias para realizar el curso
de capacitacion tedrico-préctico que se celebre, con una duracién de 150 horas lectivas de
caracter selectivo.

Durante la duracion de dicho curso, serdn nombrados/as funcionarios/as en précticas.

Superado €l curso, el Instituto comunicara a 6rgano competente la relacion de las personas
aspirantes que hayan superado el curso, con indicacion de las calificaciones obtenidas.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

L as personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporaciéon, en
el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las personas aspirantes
aprobadas, |os documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la norma cuarta de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicion de personal funcionario de carrera quedara exento de justificar
documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base 3 que ya hubiesen sido
probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar origina o
fotocopia compulsada de su hombramiento como funcionario/a de carreray € titulo académico
exigido.

Quienes superen las pruebas selectivas acreditardn sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Autdnoma Valenciana,
con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de conocimientos
de valenciano.

c¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Vaencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo en
el plazo de dos afios, 0 a la realizacion de los cursos que a este fin organice la administracion
autonémica.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado personal funcionario, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.- NOMBRAMIENTO.

Turno de movilidad.- Presentada la documentacion exigiday efectuado el nombramiento
como Oficial/a de Bomberos/as del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, deberédn tomar posesion
en la plaza obtenida dentro de los quince dias siguientes al momento del cese en la
Administracién de procedencia, que debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
alafecha de notificacion del nombramiento.

El cdmputo de las plazas de cese y toma de posesion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias gque, en su caso, hayan sido concedidas a las personas interesadas. Los/las
participantes en los concursos de movilidad vendrén obligados/as a dar traslado, por escrito, de
dichos permisos a Ayuntamiento de Valencia, que podra acordar, mediante Resolucion
motivada, la suspensién del disfrute de los mismos.
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El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese mediante Resolucion motivada,
cuando concurran necesidades del servicio por un periodo de tiempo no superior a 20 dias
habiles, comunicando dicha prorroga a Ayuntamiento convocante.

Las instancias formuladas por log/las peticionarios/as seran vinculantes, y los destinos
adjudicados, irrenunciables, una vez transcurrido €l plazo de presentacion de instancias, salvo
gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, circunstancia que debera comunicarse al Excmo. Ayuntamiento de
Valencia

Turno libre y Promocion interna.- Cumplidos los requisitos precedentes y en su caso,
superado el correspondiente curso selectivo de formacion impartido y homologado por el
IVASPE, se efectuard e nombramiento de las personas propuestas, que deberan tomar posesion
del cargo en el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en gque les sea notificado
el nombramiento.

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo [o no previsto en las presentes bases.

13.- NORMATIVA' Y RECURSOS.

13.1.- La convocatoria se regira, en 1o no previsto por estas Bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Puablico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la
normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacién y Gestiéon de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 33/99, de 9 de marzo; Ley
7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento y
demés normas reglamentarias.

13.2.- Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por |las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 € acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposiciéon del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podréa entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de |o Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, en el plazo de sei's meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacién de las presentes Bases.

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 101



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

13.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas 10s oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero y en la Ley
29/98, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

13.4.- Si tuviera entrada "aegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o gercicio, sera el tribunal el que decida sobre las mismas,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 13
con respecto a la interposicion de recursos, que se regird por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el
tabl6n de edictos municipal, y €l anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado y através de Internet en la pagina www.valencia.es.

NORMASESPECIFICAS.--
1.- CALIFICACION DE LOSEJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los gjercicios que figuran en el correspondiente anexo hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes que no acancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con €l sistema de valoracién gue se
adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase
de oposicién y de conformidad con el baremo que figuraen el Anexo l.

L as personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el plazo
de 10 dias habiles a partir de la publicacion, en el Tablon de Edictos, de la relacion de personas
aprobadas de dicha fase, los documentos originales o copias debidamente compulsadas
acreditativos de los méritos alegados y especificados en estas Bases, en la Seccion de Acceso ala
Funcién Pablicay Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Personal, en sobre cerrado.

Baremados |os méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de quienes hayan aprobado,
con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la del persona aprobado por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones
y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en ambas fases.

L os casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y, si persistiese el empate,
este se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Si aln asi persistiese el empate, en tercer lugar, a la mayor puntacion obtenida en el
segundo gjercicio; en cuarto lugar, por el sexo de la persona aspirante declarado como
infrarrepresentado, de conformidad con las Bases de |a presente convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes que hayan aprobado por su orden de
puntuacion. Dicha relacion dard comienzo con la persona que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total més altay finalizard, en su caso, cuando el nimero de componentes de la misma
coincida con el nimero de plazas convocadas.

ANEXO |
FASE OPOSICION.

El personal aspirante que opte por turno de promocién interna queda exento de las materias
contenidas en lostemas del 1 al 12, ambos incluidos.

Para los turnos de promocién internay turno libre:
1.- Primer gercicio.- De caracter obligatorioy eliminatorio.- Prueba psicotécnica.

Pruebas tipo test y entrevista dirigidas a valorar las actitudes y aptitudes del personal
aspirante para el desempefio del puesto de trabajo de Oficial/a de Bomberos/as, de acuerdo con €l
baremo recogido en el Anexo lll.

La calificacion de este gjercicio psicotécnico serade APTO/A o NO APTO/A.

Para el planteamiento y correccion de esta prueba, asi como para la realizacion de las
entrevistas, el Tribunal estar&4 necesariamente asistido por, al menos, una persona licenciada en
psicologia que aplicaran el reconocimiento psicotécnico con arreglo alo establecido en e Anexo
[1.

2.- Segundo g ercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio. Pruebasfisicas.
Consistird en superar las pruebas de aptitud fisica, cuyo contenido y marcas minimas seran
las establecidas en el Anexo I, declarandose no aptos/as a las personas aspirantes que no superen

la prueba de carrera o la de natacion, o no superen las dos pruebas restantes.

Lacalificacion de este gjercicio serade APTO/A o NO APTO/A.
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El Tribunal de la oposicion podrarealizar pruebas de consumo de estimulantes o cualquier
tipo de dopaje, seguin las normas del Consejo Superior de Deportes (Boletin Oficia del Estado de
31 de enero de 1995), quedando eliminados/as |og/las positivos/as de la oposicion.

3.- Tercer gercicio.- Decarécter obligatorioy eliminatorio. Prueba tedrica.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas, con respuestas
aternativas, tipo test, relacionado con el temario que se explicitaen el Anexo V.

Lacalificacion de este gercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

4.- Cuarto gercicio.- De caracter obligatorioy eliminatorio. Prueba practica.

Consistira en laresoluciéon de un maximo de tres pruebas practicas, informes o proyectos,
relacionados con los temas que se contemplan en el Anexo V y con las funciones a desempefiar
por el Oficial/a de Bombero/a.

Realizadas dichas pruebas se procedera ala exposicién oral de las mismas ante el Tribunal,
contestando €el/la opositor/a a cuantas cuestiones sean planteadas por € Tribunal en relacion con
la exposicion efectuaday el temario que figuraen el anexo V.

Lacalificacion final de este gjercicio, sera de 0 a 10 puntos obteniendo la media aritmética
de las calificaciones otorgadas en cada prueba, debiendo alcanzar un minimo de 5 puntos para
superar e mismo.

No obstante no se calcularala media aritmética en € caso de que en alguna de las pruebas
se obtuviera puntuacion inferior a 2’50 puntos, siendo en este caso eliminado autométicamente
del proceso selectivo.

5.- Quinto gercicio.- De caracter obligatorioy eliminatorio.- Reconocimiento médico.

Reconocimiento médico practicado por el personal Asesor Especiaistadel Tribunal que se
designe a efecto, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de
cuaquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que la persona opositora no esta
incursa en e cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo 1V. El/La opositor/a firmara
la autorizacion para someterse a dichas prueba, en caso de negacion supondrd la exclusion del
proceso selectivo.

El personal asesor especialista elevara a Tribunal el resultado de las pruebas en forma de
APTO/A 0 NO APTO/A.

FASE DE CONCURSO.-

El personal aspirante que hubiera superado la fase de Oposicién presentarg, en el plazo de
10 dias a partir de la publicacién, en el Tablon de Edictos, de la relacion de personas aprobadas
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de dichafase, €l curriculum, junto con los documentos compulsados acreditativos de los méritos
alegados y especificados en estas Bases, en la Seccion de Acceso a la Funcion Publica del
Servicio de Personal en sobre cerrado.

Se valoraran los siguientes méritos:

Para turno de promocion interna.

1.- Antigtiedad.- Hasta un maximo de 4’50 puntos.

Se valoraran arazén de 0’ 20 puntos por afio completo o fraccién mensual correspondiente.

A tal efecto, se computardn los servicios previos prestados en la Administraciéon que se
haya reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y la demas

normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros
también alegados.

2.- Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3' 00 puntos.

a) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
Oficial/a de Bombero/a debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 010 020
De 21 a40 horas 0’30 0’40
De més de 40 horas 0’50 1'00

b) Otros cursos:

Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 005 0’10
De 21 a 40 horas 010 020
De més de 40 horas 020 0'30

Lasjornadas y conferencias especificas se computaran con 0’ 10 puntos 'y con 0’05 puntos
S versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duraciéon del curso en horas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.
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No se tendrén en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza de
Oficial/ade Bombero/ani especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor/a, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

3.- Otros méritos.- Hasta un maximo de 4’ 00 puntos.
a) Titulaciones:

- Por estar en posesién de otra Titulacion Superior Universitaria diferente alaexigidaen la
convocatoria: 1’00 punto.

- Por estar en posesion de una Diplomatura Universitaria: O’ 75 puntos.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la consecucion de otro de
nivel superior.

b) Conocimiento del Valenciano:

Acreditado mediante certificado oficia expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia

- Conocimientos grado superior: 3’00 puntos.

¢) Se valoraran los trabajos desarrollados como Bombero en otro Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y como Bombero voluntario arazén de 0,10 puntos por afio
completo o fraccién mensual correspondiente hasta un méximo de 1 punto.

Para el turno de movilidad:

1.- Titulacién Académica. Hasta un maximo de 15 puntos.

Doctor 10 puntos
Licenciado/a o equivalente 8 puntos
Diplomado Universitario o equivaente 7 puntos

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucién de
otras de nivel superior.

2.- Grado Personal. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se adjudicard un méaximo de 3 puntos por la posesién de un determinado grado personal
consolidado dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:
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a) Por poseer un grado personal superior a nivel del puesto solicitado 3 puntos.
b) Por poseer un grado personal igual a nivel del puesto solicitado 2 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior a nivel del puesto solicitado 1 punto.
3.- Antigliedad. Hasta un méaximo de 20 puntos.

- Por cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la plaza que se
convoca o superior: 1,50 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad en categoria inferior de la plaza que se convoca:
1,25 puntos.

-Por cada aflo completo de antigiiedad prestado en otros Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento: 0,50 puntos por afio completo, hasta un maximo de 10
puntos.

-Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Pablica: 0,25
puntos por afio completo, hasta un méximo de 10 puntos.

4.- Otros Méritos. Hasta un maximo de 15 puntos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Qualificadora
de Coneixements del Vaencia

- Certificado de Grado Superior 3,00 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion
expedida por Facultad o escuela oficial reconocida 3 puntos por cada uno.

La superacion de los distintos cursos completos que conformen los estudios oficiales de las
distintas facultades o escuelas oficiales se valorard arazon de 0,60 puntos por curso completo.

5.- Cursos organizados por € [VASPE u organismos analogos. Hasta un maximo de
30 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por € 1VASPE u homologados por el mismo, se
gjustara a siguiente baremo:
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NUmero de horas Diplomade Asistencia Certificado de Aprovechamiento
De20a50h 05 L
De51a100 h 1 )
De 101a150 h 2 3
De 151 a 200 h. 3 4
De 201 a 250 h. 4 5
Més de 250 h. 5 .

Cuando se trata de cursos de duracion inferior ala minima antedicha la puntuacién de estos
vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En €l caso de haber
impartido horas como profesor/a en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente a
Certificado de aprovechamiento y sin superar por este concepto el maximo de 10 puntos.

L os cursos organizados e impartidos por e 1.V.A.S.P.E., realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre cursos de formacién impartidos por €l 1.V.A.S.P.E. (10 de abril de 1995) asi como
los realizados por € Ministerio de Interior u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la
funcién de Bomberos/as u organismos andlogos, escuelas de Bomberos/as de las Corporaciones
Locaes o de Comunidades Auténomas, ambas expresamente reconocidas por €l 1.V.A.S.P.E., se
valorardn en todo caso con la puntuacion correspondiente a diploma de asistencia

L os cursos basicos de Formacion Inicial y los Cursos de capacitacion no seran objeto de
puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran, en su caso,
como cursos con diploma de asistencia. No serén puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos
de titulacion académica para promocion interna.

6.- Premios, Distincionesy Condecor aciones. Hasta un maximo de 10 puntos:

- Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Extincion de Incendios y Salvamento, o bien Cruz Blanca
al mérito profesional del Ayuntamiento de Vaencia, 1 punto por cada una de €llas.

- Por ser objeto de felicitacién o mencion colectiva por e director general de la Conselleria
competente en materia de Extincion de Incendios y Salvamento, 0,25 puntos por cada una de
ellas.

- Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria'y meritoria actuacion o bien felicitaciones concedidas
por el Pleno Municipal, Alcaldia, Concejal Delegado, a titulo individual, 0,50 puntos por cada
uno de €ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,25
puntos para cada uno de ellos.
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- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
administraciones publicas o por la jefatura del Servicio de Bomberos como reconocimiento ala
loable, extraordinariay meritoria actuacion atitulo individual, 0,25 puntos.

7.- Otros M éritos Especificos. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Se vaoraran los conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e
informatica, titulos de socorrista acuético, primeros auxilios, curso de submarinismo,
felicitaciones, asi como los cursos incluidos en el Plan de Formacién Continua y otros
debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos libremente
apreciados por €l tribunal calificador, hasta un maximo de 0,25 puntos por mérito acreditado.

- Laintervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
de Bomberog/as y reconocidos por € 1.V.A.S.P.E. se valoraradn hasta un maximo de 0,50 puntos.

-Las publicaciones relacionadas con la actividad de Bomberos/as se valoraran hasta un
maximo de 0,75 puntos por cada unade ellas.

- Se valoraran los trabajos desarrollados como Bombero en otro Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y como Bombero voluntario arazén de 0,10 puntos por afio
completo o fraccion mensual correspondiente hasta un maximo de 1 punto.

8.- Pruebasy Entrevista Personal. Hasta un maximo de 10 puntos.

Seredizara ante el Tribunal calificador y se valorara con el contenido y puntuacion que se
sefida

Conocimientos del término municipal, callgero, servicios, instituciones, organizacion y
administracién municipal y otros de particular interés para la poblacién local del ayuntamiento
convocante, se acreditardn mediante la superacién de una prueba objetiva consistente en un
maximo de 50 y un minimo de 25 preguntas con respuestas alternativas. La valoracion de esta
prueba sera de 6 puntos.

Entrevista personal. Se valorardy comprobara la aptitud, eficacia, iniciativay experiencia
profesional del concursante en actividades anteriores, con un méximo de 4 puntos.

Unicamente serén citados/as para celebrar |a pruebay entrevista mediante la convocatoria
correspondiente y con la mencion expresa de las puntuaciones alcanzadas aquel personal
aspirante cuya puntuacion sumados los méritos con el maximo posible de la entrevista alcancen
como minimo 20 puntos.

Los méritos alegados y cualesquiera otros datos deberan ser referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En cuaquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente del
personal interesado las aclaraciones, 0 en su caso la documentacion adicional que se estima
necesaria parala comprobacion de |os méritos.
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ANEXO 11
Pruebasfisicas.

1.-Salto vertical. Desde la posicion inicial, de lado junto a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, €l/la candidata/a marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos a nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde laposicion inicial y la conseguida con el salto.

2.-Carrera de resistencia de 1000 metros para hombres y 850 metros para mujeres.

3.-Fuerza de empuje del tren superior. Consistira en que colocado en posicion de cubito
supino con las rodillas flexionadas y sobre un banco plano, sin poder desplegar los gluteos del
mismo, €l/la g ecutante debera levantar un peso de acuerdo al baremo de edades, en un tiempo de
45 segundos, un minimo de 15 repeticiones consecutivas. El levantamiento se realizara con
ambas manos con agarre ligeramente superior ala anchura de los hombros (los limites del agarre
estaran marcados en la barra de levantamiento), en una accién de extension-flexion de los codos
gue se inicia con el contacto de la barra con la parte superior del pecho y termina con la
extension total de los codos en su proyeccion vertical.

4.-Natacion en 50 metros.

Baremo de edades para hombres

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta 31 afios cumplidos 52cm 415" 60 Kg. 50"
De 31y un diaa35 afios 50 cm 430" 55Kg. 55"
De 35y un diaa40 afios 48 cm 445" 50 Kg. 60"
De 40y un diaa 45 afios 46 cm 500" 45Kg. 65"
De 45y un diaa50 afios 44cm 5'15" 40Kg. 70"
Mas de 50 afios y un dia 42 cm 530" 35Kag. 75"
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Baremo de edades para mujeres
Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta 31 afios cumplidos 50 cm 415" 55 Kg. 55"
De 31y un diaa 35 aflos 48 cm 430 50 Kg. 60"
De 35y un diaa40 afios 46 cm 445" 45Kg. 65"
De 40 y un diaa45 afios 44cm 500" 40Kg. 70’
De 45y un diaa 50 afios 42 cm 515" 35Kg. 75"
Mas de 50 afios y un dia 40 cm 530" 30Kg. 80"

La calificacion de este gjercicio sera de APTO/A o NO APTO/A, debiendo superar la
prueba de carreray natacion, y al menos una prueba entre salto vertical y la fuerza de empuje del
tren superior, para ser calificado como apto/a.

ANEXO |11
Descripcion de los factores amedir en el test psicotécnico:
1.- Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.- Como su nombre indica, constituye una medida de la aptitud para
comprender conceptos expresados a través de la palabra. Aprecia mas la capacidad para abstraer,
generalizar y pensar de modo constructivo.

Constituye un valioso indice del nivel ocupacional a que un sujeto puede aspirar, puesto
gue en muchas tareas existe relacion positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen
asignado y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las ideas expresadas
verbal mente.

Razonamiento abstracto.- Intenta apreciar la agilidad mental con formas no verbales,
puesto que la habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para razonar con
figuras, €l test de razonamiento abstracto no sustituye adecuadamente al razonamiento verbal,
pero puede servir como elemento de confrontacion.

Rapidez y precision perceptiva.- Es un andlisis rapido de situaciones complejas, ideado
paramedir larapidez de respuestas en tareas de tipo perceptivo.

Atencion y resistencia a la fatiga.- ES una prueba que exige una gran concentracion y
resistencia a la monotonia. En consecuencia este instrumento puede apreciar la aptitud o
capacidad para concentrarse en tareas cuya principal caracteristica es la rapidez perceptiva, junto
con la atencion continuada.
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Inteligencia general.- Capacidad para comprender situaciones, las relaciones que existen
entre ellas, poder captar las estructuras de dichas relaciones y tener un método sistematico de
razonamiento.

Memoriavisual .- capacidad pararecordar situaciones atraves del sentido de lavista.

Car acteristicas del test aptitudinal.

Puntuaci ones deciles-Niveles uniformes aconsejables

- Razonamiento verbal 500
- Razonamiento abstracto 500
- Rapidez y precision perceptiva 4'50
- Atencion y resistenciaalafatiga 4'50
- Inteligencia general 500
- Memoria visual 450

2.- Personalidad.

Sentido de la disciplinay de la autoridad.- Conformidad ante las normas y demandas de
sus superiores. Persona que suele ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por €l
sentido del deber, perseverante, responsable y organizada.

Sentido de la iniciativa.- Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal.- Capacidad précticay realista. La confianza en
S mismo y su capacidad paratratar con cosas es maduray poco ansiosa, esflexible y segura.

Desarrollo de conductas cooperativas.- Capacidad de integracion en el grupo. Grado en que
las personas se ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con |os comparieros.
Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con €l trabajo en

grupo.

Autocontrol de los impulsos'y emociones.- Persona con mucho control de sus emocionesy
de su conducta en general. Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia lo que cominmente se
conoce como "respeto asi mismao”, tiene en cuenta la reputacién social.

Serenidad.- Persona sosegada, relgjaday tranquila.

Capacidad empética y de mangjo de la relacion interpersonal.- Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad paralograr y mantener contactos personales.
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Neutralidad efectiva en €l gercicio profesional.- Persona responsable y organizada, sus
metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo |o que es aceptado e idoneo.

Capacidad de automotivacion.- Capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su
ocupacion. Grado en que una persona se preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Caracteristicas del test actitudinal:

Para la evaluacion de las pruebas actitudinales son factores preferentes a tener en cuenta,
de acuerdo con €l orden de importancia que a continuacion se expresa, |0s siguientes:

1.- Auto-control.

2.- Serenidad.

3.- Capacidad empaticay manejo de las relaciones interpersonal es.

4.- Sentido de ladisciplinay de la autoridad.

5.- Desarrollo de conductas corporativas y capacidad de integracion.

6.- Seguridad y firmeza personal.

7.- Sentido de lainiciativa.

8.- Neutralidad profesional.

9.- Cualesqguiera otros de andl oga significacion alos anteriormente referenciados.

3.- Debera realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad, con
respecto al perfil establecido, contrastando € resultado de las pruebas anteriores mediante

una entrevista.

La calificacion de este gjercicio sera de APTO/A o NO APTO/A, debiendo superar como
minimo la persona aspirante, en el caso de los factores aptitudinales 4 de |os 6 factores a medir.

ANEXO IV
Cuadr o de exclusiones médicas:
L as personas aspirantes han de estar exentas de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préactica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a continuaci on:

Oftalmologia

No padecer:
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- Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en e 0jo peor, medida
sin correccion (agudeza visual medida por el test de Snellen).

- Retinopatias.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma

- Afaguias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la
permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo alaintemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos 0jos.

Otorrinolaringologia

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversacional ser4 medida segin normas PGB (pérdida global
binaural) y no se admitirdn pérdidas mayores a 30 decibelios en ninguna de las frecuencias
valoradas.

- Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 30 decibelios
en la frecuencia 4.000 hertcios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segiin normas

ELI (early lossindex).

No padecer:
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- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacion.
- Perforacién timpénica.

- Tartamudez acusada.

- Obstruccion crénica de las fosas nasales.
Aparato locomotor

- No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros
superiores o inferiores que impliquen una limitacion de su funcionalidad

- No se admitiran lesiones o deformidades en las manos gue provoquen una limitacion de
su plena funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacion de su
plenafuncion.

- No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna
vertebral.

Otros procesos excluyentes:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
- Osteomidlitis.

- Osteoporosis de moderada a severa.

- Condromalacia abierta (grado Il o superior).

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Pardlisis muscular.

- Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

- Estadios cirréticos o precirréticos (grado histologico 11y V).

- Hepatopatias crénicas:
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* A Virus C + con RNA +. (Seran admitidos virus C+ siempre que el RNA sea—y no haya
Cirrosis).

* A Virus B+.

* A Enfermedad de Wilson no compensada.

* A Hepatopatias acohdlicas.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

- Hipertransaminasemias idiopéticas de etiologia hepética 3-4 veces limite superior de la
normalidad.

- Sindromes diarreicos cronicos.

- Eventraciones no intervenidas.

- Pacientes sometidos a cirugias resectivas abdominal es importantes.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que supongan
secuelas funcionales con repercusiones organicas que puedan incidir en el desempefio de su
trabajo.

Aparato respiratorio

No padecer:

- Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los hombres, y 3 litros en las
mujeres.

- Disminucion del VEMS por debagjo del 80 por 100.
- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las préacticas fisicas a redlizar
y en |as tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular

No padecer:
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- Hipertension arterial.

- Insuficiencia cardiaca.

- No haber sufrido infarto de miocardio.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardiasinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Flater auricular.

- Fibrilacion auricular.

- Sindromes de preexcitacién ventricular con o sin taguicardias asociadas.

- Blogue auriculo-ventricular de segundo grado sintomatico o tipo Mobitz I, o de tercer
grado asintomético.

- Extrasistol es patol 6gicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

- Secuel as post-tromboembdlicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central.
No padecer:

- Parkinson, Corea o Balismo.
- Epilepsia.

- Esclerosis maltiple.
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- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cuaquier grado de hiposmia.

Otr os procesos patol 6gicos

No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.
- Diabetestipol olll.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficienciarenal cronica

- Faltade un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa

- Herniainguinal.

- Cualquier enfermedad infecciosa cronicay rebelde a tratamiento.
- Andlisisde orina: Albuminuriay/o cilindruriaimportantes.
No alcoholismo ni drogodependencia.

Cualquier otro proceso patologico que ajuicio del Tribunal dificulte o impida el desarrollo
de las funciones para las que se |e contrata.
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Las personas aspirantes deberan cumplimentar una declaraciéon de salud como parte del
examen médico.

ANEXOV
PROGRAMA.
TEMA 1.- La Constitucién Espariola. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especid

referenciaal Estatuto de Autonomiade la Comunidad Vaenciana: Principios generalesy
organizacion.

TEMA 3.- Fuentes del derecho publico. Laley: sus clases. El reglamento: sus clases. Otras
fuentes del

derecho administrativo.
TEMA 4.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Fases del

procedimiento administrativo general.

TEMA 5.- Los recursos administrativos. Clases: recurso de reposicion, de alzada, recurso
derevision. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 6.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales.

TEMA 7.- LaProvinciaen el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacidén y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 9.- Personal a servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 10.-Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
en laactividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

TEMA 11.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios.
Consideracion especial de la concesion.

TEMA 12.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
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TEMA 13.- Estructuras y Cerramientos. Generalidades. Clasificacion de las estructuras.
Estabilidad y forma de las estructuras sustentantes. Estética de |os elementos estructurales. Tipos
de cerramientos y cubiertas, componentes, estabilidad y anclagje.

TEMA 14.- Estructura de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y
estatica de |os elementos estructurales de fabrica. Lesiones. Comportamiento y proteccion ante el
fuego.

TEMA 15.- Estructuras de madera. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y
estatica de |os elementos estructurales de madera. Lesiones. Comportamiento y proteccion ante el
fuego.

TEMA 16.- Estructuras de hormigon armado. Generalidades. Caracteristicas y estatica de
los elementos estructurales de hormigon armado. Lesiones. Comportamiento y proteccién ante el
fuego.

TEMA 17.- Estructuras de acero. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y
estatica de los elementos estructurales de acero. Lesiones. Comportamiento y proteccion ante el
fuego.

TEMA 18.- Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de
instalaciones de: fontaneria, saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion,
aire acondicionado, etc.

TEMA 19.- Mecénica de materiales. Resistencia de materiales.

TEMA 20.- Mecanicafluidos. Estéticay dindmicade fluidos. Maguinas hidraulicas.
TEMA 21.- Conceptos basico de quimicay termodinamica.

TEMA 22.- Energia el éctrica. Generacion, transporte y distribucion.

TEMA 23.- Sistemas informaticos y de comunicaciones. Generalidades Hardware,
Software, Sistemas operativos, herramientas ofimaéticas, navegadores web y bases de datos.
Redes de datos. Internet. Socialmedia. Telecomunicaciones. Sistemas de telecomunicacion.
Servicios de telecomunicacion. Red de comunicacion COMDES. Sistema de comunicacion
TETRA. Modos de funcionamiento.

TEMA 24.- Teoria del fuego. Clasificacion de los fuegos. Tipos de reacciones. Proceso de
combustion. Proceso del incendio. Factores que determinan su desarrollo.

TEMA 25.- Técnicas de extincion y normas de actuacion en incendios confinados.
Técnicas de ventilacion. Incendios dominados por €l viento.

TEMA 26.- Técnicas de extincion y normas de actuacion en incendios forestales.

TEMA 27.- Normasy técnicas de actuacion en salvamentos.
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TEMA 28.- Mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion de las mercancias
peligrosas. Intervencion. Clasificacion de las emergencias. Normas generales de actuacion.
Actuacion en instalaciones de uso radioactivo.

TEMA 29.- Primeros auxilios en las actuaciones de salvamento en Bomberos. Pautas de
ayuda emocional avictimas.

TEMA 30.- Organizacion de la evacuacion de los heridos en accidentes de multiples
victimas. Criterios operativos y coordinaciéon de medios. Rescate y transporte de accidentados.
Técnicas, material y vehiculos.

TEMA 31.- Factores de riesgo laboral en las tareas que desarrollan los Cuerpos de
Bomberos: principios de la accion preventiva.

TEMA 32.- Mangjo de situaciones de riesgo en comportamientos colectivos. Concepto y
clasificacion. Posibilidades de intervencion en los fendmenos colectivos. EI comportamiento en
los desastres. El panico.

TEMA 33.- El mando. Caracteristicas y funciones. Autoridad y delegacion. La
responsabilidad.

TEMA 34.- Laorganizacion. Planificacion, direccion y control.
TEMA 35.- El desarrollo del personal. Laformaciony el adiestramiento. La motivacion.

TEMA 36.- Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio del Cédigo Técnico dela
Edificacion. Ordenanza Municipal de Proteccion contra Incendios.

TEMA 37.- Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Reglamento de
Seguridad contra Incendios en establ ecimientos industriales.

TEMA 38.- Normativa sobre Espectaculos, Establecimientos Publicos y Actividades
Recreativas.

TEMA 39.- Normativa pirotécnica. Medidas de seguridad en espectacul os pirotécnicos
TEMA 40.- Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales

TEMA 41.- Normativa sobre Proteccion Civil y Emergencias. Normativa sobre
Autoproteccion.

TEMA 42.- Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de la Comunitat
Vaenciana. Plan Territorial de Emergencias de la Comunidad Valenciana. Plan de Emergencia
Exterior del Puerto de Valencia.

TEMA 43.-. Plan Territorial de Emergencias Municipal. Protocolos de Actuacion
Municipal.
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TEMA 44.- Ley 7/2011 de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunitat Valenciana.

TEMA 45. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia

TEMA 46.- Organizacion del Servicio de Bomberos, Prevencion e Intervencion en
Emergencias. Competencias y funciones de cada Unidad. Historia del Cuerpo de Bomberos de la
ciudad de Valencia.

TEMA 47.- Rescate en Accidentes de Tréfico. Equipo de Intervencion. Estructuras y
Componentes de los vehiculos. Técnicas de descarcelacion. Atencion alavictima.

TEMA 48.- Trabajo en altura para bomberos. Marco Legal. Seguridad en las
intervenciones. Material personal y Colectivo. Instalaciones bésicas. Aseguramiento Basico.
Progresion por cuerda. Progresion por otros medios. Sistemas de Traccidon. Autorescate.
Nociones basicas de rescate y evacuacion.

TEMA 49.- Incendio en interiores. Desarrollo y Control: Flashover. Teoria basica del
desarrollo de incendios. Limites de inflamabilidad. Fuentes de ignicién. Desarrollo de incendios
en recintos cerrados. Fendmenos asociados. Control y técnicas de extincion.

TEMA 50.- Procedimientos y protocolos de actuacion operativos en incendios y
salvamentos. Manual de procedimientos internos. Procedimientos de actuacion internos frente al
riesgo eléctrico e instalaciones de gas.

TEMA 51.- Protocolos de actuacion conjunta con otros Servicios del Ayuntamiento,
Consorcio Provincial de Bomberos de Vaenciay Cuerposy Fuerzas de Seguridad.

TEMA 52.- Prevencion operativa. Transmision a la poblacion del concepto de
autoproteccion, consgjos y pautas a seguir en caso de incendio y medidas preventivas.

TEMA 53.- Funciones del mando y de los bomberos del CECOM. Gestion de la
emergencia. Funcionamiento de los sistemas Coordcom, Dister, SIISE, TETRA y SPMA.
Procedimiento de comunicaciones por emisora.

TEMA 54.- Vehiculos. Tipos. Caracteristicasy funciones.

TEMA 55.- Equipos de proteccion personal (de uso individual y de uso colectivo). Niveles
de proteccion personal en las actuaciones.

TEMA 56.- Elementos para instal aciones hidréulicas.

TEMA 57.- Equipos de iluminacion y sefializacion. Equipos especiales para mercancias
peligrosas.

TEMA 58.- Aparatos de medicion y equipos de comunicacion.

TEMA 59.- Material de rescate, Utilesy herramientas diversas.
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TEMA 60.- Configuracion del término municipal de Vaencia. Vias principales de
circulacion. Callgiero. Accesibilidad de los vehiculos de Bomberos a la trama urbana. Fichas
basicas de ayuda alaintervencion en Edificios Singulares.

Segundo.- Efectuar la Convocatoria de 5 plazas de Oficial/a de Bomberos/as, de
conformidad con las Bases precedentes, derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2014,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 25 de julio de 2014 (Boletin Oficial
de laProvincian® 190, de 12 de agosto de 2014) rectificada por Resolucion de Alcaldia n® 508-Z,
de fecha 14 de agosto de 2014 (BOP n° 206, de 30 de agosto de 2014).

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por un importe de 9.508,91 € con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/13500/12000, 12100, 12101, 15000 y 16000, y
declarar disponible crédito por importe de 5,00 € en la aplicacion 2014/CC100/13500/12009,
conforme ala operacion de gasto n° 2014/549.

Cuarto.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo en el sentido de adaptarla al presente
acuerdo.”

42. (E°3) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001322-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa la convocatoria de cinc places de suboficial/a bomber/a.

"De conformidad con los documentos gque se encuentran en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo, el informe del Servicio de Personal y de Fiscal Gastos de la
Intervencion General Municipal, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aprobar las Bases que a continuaciéon se detallan, de la convocatoria para
proveer en propiedad 5 plazas de Suboficial/a de Bomberos/as.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 5 PLAZASDE SUBOFICIAL/A DE BOMBEROSAS.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
fecha............... , la provision en propiedad de 5 plazas de Suboficial/a de Bomberog/as de la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Servicio Prevencion
Extincion de Incendios y Salvamento, Escala: Mando, Grupo B de clasificacion profesional, de
las cuales se reservan 4 para promocion internay 1 para movilidad.

El procedimiento selectivo serda el de CONCURSO-OPOSICION para € turno de
promocion internay CONCURSO para el turno de movilidad.

En cumplimiento de o establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del
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sexo femenino al existir un porcentaje superior de hombres en el nimero total del personal
funcionario de carrera.

NORMAS GENERALES.--
PLAZASMAXIMASA PROVEER.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de
aspirantes superior a de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las plazas no cubiertas por movilidad acreceran las correspondientes al sistema de
promocion interna.

CARACTERISTICASDE LASPLAZAS.
Al personal titular de estas plazas le correspondera las funciones de:

- El Suboficial/a depende jerarquicamente del Oficial/a, pudiendo estar incardinado en
cualquierade las unidades y subunidades del Servicio.

- El Suboficial/aes el jefe/adirecto de los mandosy personal que le sea asignado, todo ello
de acuerdo alas 6rdenes e instrucciones de organizacion y distribucién que emanen de la Jefatura
del Servicio.

- Redlizara €l control de instalaciones y el control de los recursos técnicos, todo ello en
cuanto a supervision y notificacion a Oficial/a, segln corresponda, de cuantas anomalias o
deficiencias se produzcan durante la prestacion del servicio.

- Organizacién y control de los recursos humanos que le sean asignados por € Oficial/aen
base a la distribucién de los mismos para la mayor efectividad en el servicio, todo ello bajo la
supervision del Oficial/a'y en consonancia con las instrucciones emanadas por la Jefatura del
Servicio.

- Instruccién del personal a su mando en base a conocimiento de equipos materiales y
técnicas de intervencion de acuerdo con las directrices que se marquen. Ordenar y controlar la
instruccion aimpartir por los mandos que tenga asignados.

- Acudir a los siniestros para dirigir y coordinar a las dotaciones intervinientes en los
mismos, responsabilizandose de la misma a consideracion propia, a requerimiento de los mandos
bajo sus ordenes, o por orden del Oficial/a.

- Emitir parte, o en su caso informe de la intervencion en la que haya sido jefe/a de la
misma, y supervisar |os partes emitidos por los Cabosy Sargentos/as.

- Emitir propuestas de megjora al Oficial/aen relacion a servicio.

- Sustituir con caracter excepcional a Oficial/a cuando por ausencia de éste le sea
ordenado por € mando superior.
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- Cuantos otros cometidos se deriven de la naturaleza y necesidades del Servicio, en orden
asu grado jerarquico dentro del Servicio.

3.- REQUISITOSDEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quien desee la admision en el presente proceso selectivo para acceso ala funcién publica
local, necesitara los siguientes requisitos:

Para el personal aspirante del turno de promocién interna:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabgjadores en |os términos en que ésta se halla definida en e tratado constitutivo de la Unién
Europea; ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, 0 ser sus descendientes o |os de su conyuge
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente, o bien, estar en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer |la capacidad fisica 'y psiquica necesaria para e desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo afectados, de conformidad con el Cuadro de exclusiones médicas que
figuraen el AnexoIV.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesién, como minimo, del permiso de conduccion de la clase C y la
autorizacién para conducir vehicul os de transporte prioritario (BTP).

g) Hallarse en servicio activo o servicios especiales en la categoria de Sargento/a en €l
Ayuntamiento de Valencia.

h) Haber completado dos afios de servicio efectivo como funcionario/a de carrera en la
categoria de Sargento/a en el Ayuntamiento de Valencia y no haber sido sancionado/a por la
comision de falta grave 0 muy grave salvo gue se hubiera obtenido la cancelacion de la sancion
impuesta.

Para el personal aspirante del turno de movilidad:
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a) Ser funcionario/a de carrera, integrado/a en la Subescala: Servicios Especiaes, Clase:
Servicio Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, Escalaz Mando, Categoria:
Suboficial/a, de cualquier otro Servicio de Prevencién, Extincidn de Incendios y Salvamento de
la Comunitat Valenciana.

b) Haber ocupado su plaza en propiedad durante cinco afios como minimo y faltarle mas de
cinco anos para el pase alajubilacion.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirédn a la Excma.
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Valencia, presentandose en cualquiera de las
Oficinas de Registro de Entrada siguientes: Edificio Municipal, (Plaza del Ayuntamiento, n° 1),
Edificio Municipal Tabacalera (C/ Amadeo de Saboya, n° 11) y en las Juntas Municipales de
Distrito, o en laforma que determina el articulo 38.4 de laLey 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose utilizar la
instancia modelo que se facilitara por las Oficinas de Informacion Municipal, sitas en la plaza del
Ayuntamiento, n° 1, Edificio Municipal Tabacalera (calle Amadeo de Saboya n. 11), en las
diferentes Juntas Municipales de Valencia y a través de la red de Internet Municipal_(
www.valencia.es), durante un plazo de 20 dias hébiles a partir del siguiente a de la publicacion
del extracto de esta convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado.

A lainstancia se acompafara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nUmero ES30
2038 8814 6760 0000 8804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del importe de
los derechos de examen, que se fijan en 41,41 €, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de dicha Tasa, sin que quepa giro postal o telegrafico. En dicho resguardo habra de
hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusiéon de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

En lainstancia se hara constar el turno por € gue se opta, debiendo presentar aquellos que
opten por el Turno de Movilidad el curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados por el personal aspirante debidamente compulsados. No se tendra en cuenta
mérito alguno gue no se acredite en ese momento.

5.-ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

L as personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberédn manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias y haber abonado |os derechos de examen.
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Expirado aquél, por Resolucion, se declarara aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, la cual se adoptara en atencion alo declarado por el personal aspirantey sin perjuicio
de lo determinado en la Base 10. Dicha Resolucion, que se publicara en e "Boletin Oficial de la
Provincia', asi como en el tablon de edictos municipal, indicara el plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por las personas aspirantes excluidas. Asimismo, en dicho plazo se
podra presentar cualquier reclamacion pertinente por |as personas interesadas.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
personainteresada.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva autométicamente, publicandose en el Boletin Oficia de la
Provinciatal circunstancia, asi como el lugar, fecha, y hora del comienzo del primer gjercicioy €l
orden de [lamamiento de | as personas aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
IMpugNaci oNes O recursos.

El personal aspirante podra participar solo por un sistema de acceso. La contravencion de
esta norma determinara la exclusion de aquel personal que no la observe en sus solicitudes, salvo
gue en €l plazo relativo a la exposicion de la lista provisional se manifieste optar por €l otro
turno.

6.- TRIBUNAL.

El Tribunal selectivo estard integrado por las siguientes personas componentes, todas ellas
con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo sefiadlado en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Plan de
Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia:_

Presidencia Titular: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion igual o
superior a requerido parala plaza que se convoca.

Presidencia Suplente: Persona funcionario de carrera con un nivel de titulacion igua o
superior a requerido parala plaza que se convoca.

Secretaria Titular: Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria

Secretar ia Suplente: Personal funcionario con habilitacion de carécter nacional, subescala
Secretaria en quien delegue la Secretaria Titular.

Dos Vocalias Titulares y sus Suplentes: Personal funcionario de carrera con titulacion

igual o superior alarequerida parala plaza gue se convocay correspondiente ala misma area de
conocimientos.

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 127



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

Una Vocalia Titular y su Suplente: Representante de la Administracion del Consell,
designado por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica con titulacion igual o
superior alarequerida para la plaza que se convocay perteneciente al mismo grupo o categoria
profesional 0 a superiores, y correspondiente ala misma especialidad técnica

El nombramiento como componente de este Tribunal se hard por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus componentes titulares o suplentes indistintamente.

A los efectos de o dispuesto en el Anexo 1V del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, €l
Tribunal que actlia en esta prueba sel ectiva tendré la categoria segunda de | as recogidas en aquél,
tanto respecto de las asistencias de quienes lo componen como de sus asesorias y colaboraciones.

Las personas que componen el Tribunal podran ser recusadas por quienes aspiran, de
conformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

El Tribuna podra estar asistido por personal titulado especialista para la formulacion y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-intelectual y fisicas, quienes se limitaran al
gercicio de sus respectivas especialidades y colaborardn con los Tribunales con base
exclusivamente en las mismas.

7.- CALENDARIO.

La fecha, horay lugar de celebracion del primer gercicio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucién definitiva, que apruebe la lista de personal admitido
y excluido, a que se refiere la norma sexta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebraciéon de los restantes gjercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por e Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacién con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gercicio, 0 de 48 s se trata de un nuevo gercicio. En todo caso desde la conclusion de un
gercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni méas de 45
dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si 1o propusiera el Tribunal y aceptaran todas las
personas aspirantes o fuera solicitado por estas, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar en
el expediente.

8.-ORDEN DE INTERVENCION DEL PERSONAL ASPIRANTE.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes serédn convocadas para cada ejercicio en Illamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién del gercicio
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una vez que ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aln cuando se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir ala persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con €l
resto de personal.

El orden de intervencion del persona aspirante en aquellos gjercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por la persona cuyo primer apellido
empiece por la letra “V*, de acuerdo con el resultado del uUltimo sorteo publico celebrado,
publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Vaenciana n° 6376 de fecha 14 de octubre de
2010.

El Tribunal podrarequerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.
9.1 Turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por €l turno de movilidad, €l
Tribunal hard publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion
alcanzada, sin que puedan declarar que han superado €l procedimiento selectivo un nimero de
personas aspirantes superior a de plazas convocadas, con la salvedad indicada en laBase 1,
previa presentacion de la documentacion exigida, elevara propuesta de nombramiento al 6rgano
competente.

9.2 Turno de promaocion inter na.

Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hara publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacion
al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que puedan declarar
gue ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior a de
plazas convocadas, con la salvedad indicadaen laBase 1.

Previa presentacion de la documentacion exigida, las personas aspirantes propuestas se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publicay Emergencias para realizar el curso
de capacitacion teodrico-practico que se celebre, con una duracion de 150 horas lectivas de
carécter selectivo.

Durante la duracién de dicho curso, seran nombrados/as funcionarios/as en préacticas.

Superado €l curso, €l Instituto comunicard a 6rgano competente la relacion de las personas
aspirantes que hayan superado €l curso, con indicacion de |as calificaciones obtenidas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

L as personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacion, en
el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las personas aspirantes
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aprobadas, |os documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la norma cuarta de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicion de personal funcionario de carrera quedara exento de justificar
documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base 3 que ya hubiesen sido
probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar origina o
fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario/a de carreray € titulo académico
exigido.

Quienes superen las pruebas selectivas acreditardn sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de |os siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Auténoma Valenciana,
con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficia de Idiomas correspondiente al tercer curso de conocimientos
de vaenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo en
el plazo de dos afios, 0 a la realizacion de los cursos que a este fin organice la administracion
autonomica.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado personal funcionario, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.- NOMBRAMIENTO.

Turno de movilidad.- Presentada la documentacion exigiday efectuado €l nombramiento
como Suboficial/a de Bomberos/as del Excmo. Ayuntamiento de Vaencia, deberan tomar
posesion en la plaza obtenida dentro de los gquince dias siguientes al momento del cese en la
Administracion de procedencia, que debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
alafecha de notificacion del nombramiento.

El computo de las plazas de cese y toma de posesion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a las personas interesadas. Log/las
participantes en los concursos de movilidad vendran obligados/as a dar traslado, por escrito, de
dichos permisos al Ayuntamiento de Valencia, que podrd acordar, mediante Resolucion
motivada, la suspension del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese mediante Resolucion motivada,
cuando concurran necesidades del servicio por un periodo de tiempo no superior a 20 dias
habiles, comunicando dicha prorroga a Ayuntamiento convocante.
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Las instancias formuladas por log/las peticionarios/as seran vinculantes, y los destinos
adjudicados, irrenunciables, una vez transcurrido €l plazo de presentacion de instancias, salvo
gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, circunstancia que debera comunicarse al Excmo. Ayuntamiento de
Vaencia

Turno Promocion interna.- Cumplidos los requisitos precedentes y en su caso, superado
el correspondiente curso selectivo de formacion impartido y homologado por el IVASPE, se
efectuara el nombramiento de las personas propuestas, que deberan tomar posesion del cargo en
el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado €l
nombramiento.

INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo |o no previsto en |as presentes bases.

NORMATIVA'Y RECURSOS.

13.1.- La convocatoria se regira, en 1o no previsto por estas Bases, por |la normativa basica
estatal sobre la Funcion Publica contenida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la
normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Vaenciana; Decreto 33/99, de 9 de marzo; Ley
7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento y
deméas normas reglamentarias.

13.2.- Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por |las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde €l dia siguiente al de la publicacion de las
mismas. Si transcurriese un mes desde €l dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su elecciéon, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vaencia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de sei's meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de |o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de las presentes Bases.

13.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas 10s oportunos recursos en los casos y en la forma
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establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero y en la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

13.4.- Si tuviera entrada "aegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o gercicio, sera €l tribunal el que decida sobre las mismas,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 13
con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el
tablén de edictos municipal, y € anuncio de la convocatoria, en extracto, en €l Boletin Oficial del
Estado y através de Internet en la pagina www.valencia.es.

NORMAS ESPECIFICAS-
CALIFICACION DE LOSEJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los gjercicios que figuran en el correspondiente anexo hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados |as personas aspirantes que no acancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencién de dichas calificaciones de conformidad con €l sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase
de oposicién y de conformidad con el baremo que figuraen el Anexo l.

L as personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el plazo
de 10 dias habiles a partir de la publicacion, en e Tablon de Edictos, de la relacion de personas
aprobadas de dicha fase, los documentos originales o copias debidamente compulsadas
acreditativos de los méritos alegados y especificados en estas Bases, en la Seccion de Acceso ala
Funcion Pablicay Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Personal, en sobre cerrado.

Baremados |os méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de quienes hayan aprobado,
con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la del personal aprobado por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones
y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

CALIFICACION DEFINITIVA.
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La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en ambas fases.

L os casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera, en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, Si persistiese el empate,
éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Si aln asi persistiese el empate, en tercer lugar, a la mayor puntacion obtenida en €l
segundo gjercicio; en cuarto lugar, por el sexo de la persona aspirante declarado como
infrarrepresentado, de conformidad con las Bases de la presente convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, €l Tribunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes que hayan aprobado por su orden de
puntuacion. Dicha relacién dara comienzo con la persona que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total méas altay finalizara, en su caso, cuando € nimero de componentes de la misma
coincida con €l nimero de plazas convocadas.

ANEXO |
FASE DE OPOSICION

El personal aspirante que opte por turno de promocion interna queda exento de las materias
contenidas en lostemas del 1 al 10, ambos incluidos.

1. Primer gercicio. Decaracter obligatorioy eliminatorio. Pruebas psicotécnicas.

Se redlizaran uno o varios test dirigidos a valorar las actitudes del personal aspirante para
el desemperio del puesto de trabajo de Suboficial/a de Bomberos/as. Necesariamente se procedera
a la realizacién de una entrevista personal a todo el persona aspirante para confrontar los
resultados obtenidos. Para e planteamiento y correccion de la prueba test, asi como para la
realizacion de las entrevistas, en su caso, € tribunal estara necesariamente asistido por al menos,
una persona licenciada en psicologia, que aplicaran € reconocimiento psicotécnico con arreglo a
lo establecido en el Anexo lll.

Lacalificacion de este gjercicio serade APTO/A o NO APTO/A.

2. Segundo gercicio. De carécter obligatorioy eliminatorio. Pruebasfisicas.

Consistird en superar las pruebas de aptitud fisica, cuyo contenido y marcas minimas seran
las establecidas en el Anexo I, declarandose no aptos/as a las personas aspirantes que no superen
la prueba de carrera o la de natacion, o no superen las dos pruebas restantes.

Lacalificacion de este gjercicio serade APTO/A o NO APTO/A.

El Tribunal de la oposicion podra realizar pruebas de consumo de estimulantes o cualquier

tipo de dopaje, segun las normas del Consegjo Superior de Deportes (Boletin Oficial del Estado de
31 de enero de 1995), quedando eliminados/as |og/las positivos/as de la oposicion.
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3. Tercer gercicio. De caracter obligatorioy eliminatorio. Prueba tedrica.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo V. Por el tribunal previamente a la
realizacion del gjercicio se daraaconocer el sistema de penalizacion.

Lacalificacion de este gercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar € mismo.

4. Cuarto gercicio. De carécter obligatorioy eliminatorio. Prueba préctica.

Consistird en laresolucion por escrito de un maximo de dos pruebas practicas, relacionadas
con los temas que se contemplan en el Anexo V y con las funciones a desempefiar por €l
suboficial/a de bomberos.

Realizadas dichas pruebas se procedera ala exposiciéon oral de las mismas ante €l Tribunal,
contestando el/la opositor/a a cuantas cuestiones sean planteadas por € Tribunal en relacion con
la exposicion efectuaday €l temario que figuraen el Anexo V.

La calificacion final de este gjercicio, sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados el personal
aspirante que no alcance un minimo de 5 puntos.

5. Quinto gercicio. De carécter obligatorioy eliminatorio. Reconocimiento médico.

Reconocimiento médico practicado por el personal Asesor Especiaistadel Tribuna que se
designe a efecto, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de
cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que la persona opositora no esta
incursa en e cuadro médico de exclusiones que figura en e Anexo IV. El/La opositor/a firmara
la autorizacion para someterse a dichas prueba, en caso de negacion supondra la exclusion del
proceso selectivo.

El personal asesor especialista elevara a Tribunal el resultado de las pruebas en forma de
APTO/A o NO APTO/A.

FASE DE CONCURSO

El personal aspirante que hubiera superado la fase de Oposicién presentarg, en €l plazo de
10 dias a partir de la publicacién, en el Tablon de Edictos, de la relacion de personas aprobadas
de dichafase, €l curriculum, junto con los documentos compulsados acreditativos de los méritos
alegados y especificados en estas Bases, en la Seccion de Acceso a la Funcion Publica del
Servicio de Personal en sobre cerrado.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Para turno de promocion interna.

1- Antigliedad.- Hasta un maximo de 4’50 puntos.

Se valoraran arazén de 0’ 20 puntos por afio completo o fraccién mensual correspondiente.
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A tal efecto, se computardn los servicios previos prestados en la Administracion que se
haya reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y la deméas
normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también alegados.

2.- Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3' 00 puntos.

a) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
Oficial/a de Bombero/a debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 010 0’20
De 21 a40 horas 0’30 0’40
De més de 40 horas 0'50 1'00

b) Otros cursos:

Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 005 0’10
De 21 a 40 horas 010 020
De més de 40 horas 020 0'30

Lasjornadas y conferencias especificas se computardn con 0’ 10 puntos 'y con 0’05 puntos
S versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o s se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.

No se tendrén en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza de
Oficial/ade Bombero/ani especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor/a, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

3.- Otros méritos.- Hasta un maximo de 4’ 00 puntos.

a) Titulaciones:
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- Por estar en posesion de una Titulacion Superior Universitaria: 1’00 punto.
- Por estar en posesion de una Diplomatura Universitaria: 0’ 75 puntos.

No se valorardn aquellos titulos que sean imprescindibles para la consecucion de otro de
nivel superior.

b) Conocimiento del Valenciano:

Acreditado mediante certificado oficia expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia

- Conocimientos grado superior: 3'00 puntos.

¢) Se valoraran los trabajos desarrollados como Bombero en otro Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y como Bombero voluntario arazén de 0,10 puntos por afio
completo o fraccion mensual correspondiente hasta un maximo de 1 punto.

Para el turno de movilidad:

1.- Titulacién Académica. Hasta un maximo de 15 puntos.

Doctor 10 puntos
Licenciado/a o equivalente 8 puntos
Diplomado Universitario o equivalente 7 puntos

No se valorardn como mérito aguellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de
otras de nivel superior.

2.- Grado Personal. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se adjudicarda un maximo de 3 puntos por la posesiéon de un determinado grado personal
consolidado dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior a nivel del puesto solicitado 3 puntos.
b) Por poseer un grado personal igual a nivel del puesto solicitado 2 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior a nivel del puesto solicitado 1 punto.
3.- Antigliedad. Hasta un méaximo de 20 puntos.

- Por cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la plaza que se
convoca o superior: 1,50 puntos.
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- Por cada afio completo de antigliedad en categoria inferior de la plaza que se convoca:
1,25 puntos.

-Por cada aflo completo de antigliedad prestado en otros Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento: 0,50 puntos por afio completo, hasta un maximo de 10
puntos.

-Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Pablica: 0,25
puntos por afio completo, hasta un maximo de 10 puntos.

4.- Otros M éritos. Hasta un maximo de 15 puntos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Qualificadora
de Coneixements del Vaencia:

- Certificado de Grado Superior 3,00 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion
expedida por Facultad o escuela oficial reconocida 3 puntos por cada uno.

La superacion de los distintos cursos completos que conformen los estudios oficiales de las
distintas facultades o escuelas oficiales se valorard arazon de 0,60 puntos por curso completo.

5.- Cursos organizados por el |VASPE u organismos analogos. Hasta un maximo de
30 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por € 1VASPE u homologados por €l mismo, se
gjustara a siguiente baremo:

NUmero de horas Diplomade Asistencia Certificado de Aprovechamiento
De20a50h 0,5 1
De51a100h 1 2
De 101 a150 h 2 3
De 151 a 200 h. 3 4
De 2012250 h. 4 5
Més de 250 h. 5 7

Cuando se trata de cursos de duracién inferior ala minima antedicha la puntuacion de estos
vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber
impartido horas como profesor/a en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente a
Certificado de aprovechamiento y sin superar por este concepto el maximo de 10 puntos.

L os cursos organizados e impartidos por e 1.V.A.S.P.E., realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de
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1995, sobre cursos de formacion impartidos por €l 1.V.A.S.P.E. (10 de abril de 1995) asi como
los realizados por e Ministerio de Interior u otros Ministerios o0 Consellerias relacionados con la
funcion de Bomberos u organismos andlogos, escuelas de Bomberos de las Corporaciones
Locaes o de Comunidades Auténomas, ambas expresamente reconocidas por €l 1.V.A.S.P.E., se
valoraran en todo caso con |la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

L os cursos basicos de Formacion Inicial y los Cursos de capacitacion no seran objeto de
puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran, en su caso,
como cursos con diploma de asistencia. No serén puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos
de titulacion académica para promocion interna.

6.- Premios, Distincionesy Condecor aciones. Hasta un maximo de 10 puntos:

- Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Extincion de Incendios y Salvamento, o bien Cruz Blanca
al mérito profesional del Ayuntamiento de Vaencia, 1 punto por cada una de €llas.

- Por ser objeto de felicitacién o mencion colectiva por € director general de la Conselleria
competente en materia de Extincion de Incendios y Salvamento, 0,25 puntos por cada una de
ellas.

-Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria'y meritoria actuacion o bien felicitaciones concedidas
por el Pleno Municipal, Alcaldia, Concejal Delegado, a titulo individual, 0,50 puntos por cada
uno de €ellos. Si la condecoracidn es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,25
puntos para cada uno de ellos.

- Por premios, distinciones, felicitaciones 0 menciones concedidas por otras
administraciones publicas o por la jefatura del Servicio de Bomberos como reconocimiento a la
loable, extraordinariay meritoria actuacion atitulo individual, 0,25 puntos.

7.- Otros M éritos Especificos. Hasta un méaximo de 4 puntos.

- Se valoraran los conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e
informatica, titulos de socorrista acuético, primeros auxilios, curso de submarinismo,
felicitaciones, asi como los cursos incluidos en el Plan de Formacion Continua y otros
debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos libremente
apreciados por € tribunal calificador, hasta un maximo de 0,25 puntos por mérito acreditado.

- Laintervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
de Bomberos 'y reconocidos por € 1.V.A.S.P.E. se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Las publicaciones relacionadas con la actividad de Bomberos/as se valorardn hasta un
maximo de 0,75 puntos por cada unade ellas.
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- Se valoraran los trabajos desarrollados como Bombero en otro Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento y como Bombero voluntario arazon de 0,10 puntos por afio
completo o fraccién mensual correspondiente hasta un méximo de 1 punto.

8.- Pruebasy Entrevista Personal. Hasta un maximo de 10 puntos.

Serealizard ante el Tribunal calificador y se valorara con el contenido y puntuacién que se
sefiala

Conocimientos del término municipal, callgero, servicios, instituciones, organizacion y
administracién municipal y otros de particular interés para la poblacion local del ayuntamiento
convocante, se acreditardn mediante la superacion de una prueba objetiva consistente en un
méximo de 50 y un minimo de 25 preguntas con respuestas alternativas. La valoracion de esta
prueba sera de 6 puntos.

Entrevista personal. Se valoraray comprobara la aptitud, eficacia, iniciativay experiencia
profesional del concursante en actividades anteriores, con un maximo de 4 puntos.

Unicamente serén citados para celebrar la prueba y entrevista mediante la convocatoria
correspondiente y con la mencién expresa de las puntuaciones alcanzadas aquellos aspirantes
cuya puntuacion sumados los méritos con e maximo posible de la entrevista alcancen como
minimo 20 puntos.

Los méritos alegados y cualesquiera otros datos deberdn ser referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En cuaquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente del
personal interesado las aclaraciones, 0 en su caso la documentacion adicional que se estima
necesaria parala comprobacién de los méritos.

ANEXO 11
Pruebasfisicas.

1.-Salto vertical. Desde la posicion inicial, de lado junto a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos a nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde laposicioninicial y la conseguida con el salto.

2.-Carrera de resistencia de 1000 metros para hombres y 850 metros para mujeres.

3.-Fuerza de empuje del tren superior. Consistira en que colocado en posicion de cubito
supino con las rodillas flexionadas y sobre un banco plano, sin poder desplegar los gluteos del
mismo, el gecutante debera levantar un peso de acuerdo a baremo de edades, en un tiempo de 45
segundos, un minimo de 15 repeticiones consecutivas. El levantamiento se realizar4 con ambas
manos con agarre ligeramente superior ala anchura de los hombros (los limites del agarre estaran

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 139



> AJUNTAMENT
7 DE VALENCIA

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

marcados en |la barra de levantamiento), en una accién de extension-flexion de los codos que se
inicia con €l contacto de la barra con la parte superior del pecho y termina con la extension total

de los codos en su proyeccion vertical.

4.-Natacion en 50 metros.

Bar emo de edades para hombres

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta 31 afios cumplidos 52cm 415" 60 Kg. 50"
De 31y un diaa 35 afios 50 cm 430" 55 Kg. 55"
De 35y un diaa40 afios 48 cm 445" 50 Kg. 60"
De 40 y un diaa 45 afios 46 cm 500" 45Kg. 65"
De 45y un diaa50 afios 44 cm 515" 40Kg. 70"
Mas de 50 affos y un dia 42cm 530" 35Kg. 75"
Baremo de edades para mujeres

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta 31 afios cumplidos 50 cm 415" 55 Kg. 55"
De 31y un diaa35 afios 48 cm 430" 50 Kg. 60"
De 35y un diaa40 afios 46 cm 445" 45Kg. 65"
De 40y un diaa45 afios 44 cm 500" 40Kg. 70"
De 45y un diaa 50 afios 42cm 515" 35Kg. 75"
Mas de 50 afios y un dia 40 cm 530" 30Kag. 80"

La calificacion de este gjercicio sera de APTO/A o NO APTO/A, debiendo superar la
prueba de carreray natacion, y al menos una prueba entre salto vertical y la fuerza de empuje del
tren superior, para ser calificado como apto/a.

ANEXO I11

Descripcion de los factores amedir en el test psicotécnico:

Per sonalidad.
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Sentido de la disciplinay de la autoridad.- Conformidad ante las normas y demandas de
sus superiores. Persona que suele ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por el
sentido del deber, perseverante, responsable y organizada.

Sentido de la iniciativa.- Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal.- Capacidad précticay realista. La confianza en
S mismo y su capacidad paratratar con cosas es maduray poco ansiosa, esflexible y segura.

Desarrollo de conductas cooperativas.- Capacidad de integracion en el grupo. Grado en que
las personas se ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con |os comparieros.
Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con €l trabajo en

grupo.

Autocontrol de los impulsosy emociones.- Persona con mucho control de sus emocionesy
de su conducta en general. Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia o que cominmente se
conoce como "respeto asi mismao”, tiene en cuenta la reputacién social.

Serenidad.- Persona sosegada, relgjaday tranquila

Capacidad empética y de manejo de la relacion interpersonal.- Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad paralograr y mantener contactos personales.

Neutralidad efectiva en el gercicio profesional.- Persona responsable y organizada, sus
metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo |o que es aceptado e idoneo.

Capacidad de automotivacion.- Capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su
ocupacion. Grado en que una persona se preocupa por su actividad y se entrega aella.

Caracteristicas del test actitudinal:

Para la evaluacion de las pruebas actitudinales son factores preferentes a tener en cuenta,
de acuerdo con el orden de importancia que a continuacion se expresa, |0s siguientes:

1.- Auto-control.

2.- Serenidad.

3.-Capacidad empaéticay manejo de las relaciones interpersonal es.
4.- Sentido de ladisciplinay de la autoridad.

5.- Desarrollo de conductas corporativas y capacidad de integracion.

6.- Seguridad y firmeza personal.
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7.- Sentido de lainiciativa.
8.- Neutralidad profesional.
9.- Cualesguiera otros de analoga significacion alos anteriormente referenciados.

Debera realizarse un andlisis global de la estructura de la personalidad, con respecto
al perfil establecido, contrastando el resultado de las pruebas anteriores mediante una
entrevista.

Lacalificacion de este gjercicio serade APTO/A o NO APTO/A.
ANEXO 1V

El/La Suboficial/a ha de estar exento de toda enfermedad orgéanica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préctica profesional, teniendo como base los CRITERIOS PREVENTIVOS que se indican a
continuacion:

1.-OFTALMOLOGIA. No padecer:

- Agudeza visual lgjana con/sin correccion de menos de 0,8 en € ojo mejor y de 0,4 en €l
peor. El error de refraccion en el examen de salud estara comprendido entre +5 a -6 Dp. La
monocularidad implica no aptitud.

- El campo visual binocular ha de ser normal. Cada campo monocular no debe presentar
reducciones significativas en ninguno de los meridianos y no se admiten escotomas absolutos y
relativos significativos en la sensibilidad retiniana.

- Diplopia. Las forias permiten la aptitud si son pequefias 'y el trabajador presenta una
capacidad de fusién suficiente.

- Alteracion en la percepcion normal de los colores. La percepcion normal del color se
define como la capacidad de pasar las tablas de Ishihara

- Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion a deslumbramiento en la
visién mesopica (baja iluminacion) en relacion a la sensibilidad al contraste. La sensibilidad al
contraste es la capacidad gue tiene el sistema visual para discriminar un objeto del fondo en que
se encuentra situado. El test de sensibilidad al contraste se divide en 4 grupos y cada grupo en

varios numeros. Se considera un valor aceptable si es capaz de distinguir en el test de
sensibilidad hasta el nimero 5-6 de cada grupo.

- Alteraciones pal pebrales que impidan |a adecuada proteccion del ojo.
- Distrofias corneales progresivas.

- Glaucoma no controlado con medicacion.
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- En caso de cirugia ocular se puede considerar €l inicio de la actividad transcurridos 2
meses para la cirugia de catarata, 3 meses parala cirugiarefractivay de glaucomay 6 meses para
lacirugiade retina.

2.- OTORRINOLARINGOLOGIA. No presentar:

- No se admitira audifono.

- No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a
30 decibelios en la frecuencia 750 Hertzios.

30 decibelios en la frecuencia 1000 Hertzios.

30 decibelios en la frecuencia 2000 Hertzios.

50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.

60 decibelios en la frecuencia 6000 Hertzios.

- Presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.
3.-APARATO LOCOMOTOR. No presentar:

- Enfermedades y Limitaciones de movimientos: No se admitiran grados de movilidad
inferiores a

A) Extremidades Superiores:

- Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 150°.
- Abduccion hasta 120 °.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

Flexion hasta 100°.

Extension hasta 10 ©.

Supino pronacion: De 30° a 150°.
- Mufeca:

Flexion hasta 45°.
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- Extension hasta 45°.
- Mano y dedos:
- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

- Cuaquier falta o pérdida del primer dedo de una mano, cuando no esté conservada la
pinza.

- Falta de unamano o de cualquier parte de la misma cuando no esté conservada la pinza.
B) Extremidades inferiores:

- Cadera:

-Flexion hasta 100 °.

-Extensién hasta 10° (mas alla de 0°).

- Rodilla:

-Extensién completa.

-Flexion hasta 120°.

- Tobillo:

-Flexo- extensién dorso plantar hasta 30°.

- Pie:

-Pie Zambo.

-Pie Plano Espatico.

- Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

- Faltao pérdida del primer dedo de cualquier pie o pérdida de laflexion dorsal del mismo.
- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabgjo.

C) Columna Vertebral:

- Escoliosis evolutiva con sintomatol ogia incapacitante o mayor de 20°.

- Costilla accesoria que produzca “ Robo de Subclavia’.

- Hernia Discal con sintomatol ogia incapacitante sin posibilidad de reparacion.
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D) Enfermedades Varias:
- Fracturas que dgjen secuelasy dificulten lafuncién.
- Osteoporosis que provogue limitacion funcional significativa.

- Condromalacia que provoque limitacion funcional significativa sin posibilidad de
reparacion quirdrgica.

- Artritis que provoque limitacién funcional significativa.
- Luxacion recidivante irreparable que impida | as funciones de Bombero.
- Pardlisis muscular.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones del Bombero.

- No se admitiran protesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.
4.- APARATO DIGESTIVO. No presentar:
- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas con grave repercusion organica (Cuadruplicar las cifras de
transaminasas).

- No haber sido sometidos a trasplantes hepaticos.
- Pancrestitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Portador de ostomia.

- Cuaquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencion quirdrgica que presente
secuel as funcional es con repercusion organica.

5.- APARATO CARDIOVASCULAR. No presentar:
- Marcapasos implantado permanente.

- Miocardiopatia dilatada idiopatica.

- Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.

- Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.

- Valvulopatias.
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- Infarto de Miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
- Coronariopatias.

- Pericarditis cronicas.

- Taquicardias Ventriculares.

- Sindrome de Brugada.

- Taquicardias Auriculares.

- Flutter auricular.

- Fibrilacién auricular.

- Enfermedad del nodo sinusal.

- Bloqueos AV compl etos.

- Blogqueos AV 1°y Mobitz | sintomaticos.
- Blogqueos AV Mobitz 11.

- Sindrome Wolf-Parkinson-White.

- HTA severa con repercusion clinica.

- HTA moderada mal tolerada.

- Sincopes vasovagal es.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

- Insuficiencia arterial periférica

- Secuel as post-tromboembdlicas.

6.- APARATO RESPIRATORIO. No presentar:

- Disminucion de FVC, FEV1y FEV 1/FVC por debajo del 65%.
- Asma bronquial

- Neumotédrax espontaneo recidivante.
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- Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, |os trastornos relacionados con éste, ni otras
causas de excesiva somnolenciadiurna.

7.- SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No presentar:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia

- Esclerosis Mltiple.

- Ataxia

- Anosmia.

- Accidentes cerebrovascul ares con limitaciones funcionales.
- Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.
8- PIEL Y FANERAS. No presentar:

- Enfermedades dermatol 6gicas que produzcan limitacién funcional.
- Cicatrices que produzcan limitacion funcional .

9.- PROCESOS ENDOCRINOLOGICOS. No presentar:

- Diabetes insulina-dependiente.

- Diabetes tipo Il de dificil control con repercusion organica (Complicaciones de la
Diabetes).

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Sindrome metabdlico.

- Obesidad morbida constatada con:
- IMC de 40,0 o mayor.

- IMC de 35,0 o mayor en la presencia de, a menos una u otra morbilidad significativa
como diabetes o0 hipertension arterial.

10.- APARATO URINARIO. No presentar:

- Insuficienciarenal crénica
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- Trasplantes renales.

11.- OTROS PROCESOS PATOL OGICOS. No presentar:

- Hemopatias crénicas graves.

- Trasplante de médula 0sea.

- Pruebas analiticas compatibles con patol ogia de base con grave repercusién organica.
- Neoplasias malignas con repercusion funcional.

- Procesos que requieran tratamiento anticoagul ante.

12.- TRASTORNOS PSICOLOGICOSY PSIQUIATRICOS. No presentar:

- Alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psiquiétrico y/o
psicoldgico, segun los criterios diagnésticos de enfermedades mentales incluidas en el
DSM-1V-TR o sus posibles actualizaciones.

13.- CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE DIFICULTE O IMPIDA
EL DESARROLLO DE LASFUNCIONESDEL SUBOFICIALI/A.

ANEXO V
PROGRAMA.
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especia

referenciaal Estatuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana: Principios generalesy
organizacion.

TEMA 3.- Fuentes del derecho publico. Laley: sus clases. El reglamento: sus clases. Otras
fuentes del

derecho administrativo.

TEMA 4.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Dias y horas hébiles, computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Fases del
procedimiento administrativo general.

TEMA 5.- Los recursos administrativos. Clases: recurso de reposicién, de alzada, recurso
de revision. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 6.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales.
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TEMA 7.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 8.- Personal a servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 9.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios.
Consideracion especial de la concesion.

TEMA 10.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

TEMA 11.- Estructuras y Cerramientos. Generalidades. Clasificacion de las estructuras.
Estabilidad y forma de las estructuras sustentantes. Estética de |os elementos estructurales. Tipos
de cerramientos y cubiertas, componentes, estabilidad y anclaje.

TEMA 12.- Estructura de fébrica, madera, hormigén y acero. Generalidades.
Caracteristicas, comportamiento y estédtica de los elementos estructurales. Lesiones.
Comportamiento y proteccion ante el fuego.

TEMA 13.- Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de
instalaciones de: fontaneria, saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion,
aire acondicionado, etc.

TEMA 14.- Mecanica de materiales. Resistencia de materiales.

TEMA 15.- Mecénicafluidos. Estéticay dinamica de fluidos. Méguinas hidraulicas.

TEMA 16.- Energia eléctrica. Generacion, transporte y distribucion.

TEMA 17.- Teoria del fuego. Clasificacion de los fuegos. Tipos de reacciones. Proceso de
combustion. Proceso del incendio. Factores que determinan su desarrollo.

TEMA 18.- Técnicas de extincién y normas de actuacion en incendios confinados.
Técnicas de ventilacion. Incendios dominados por el viento.

TEMA 19.- Técnicas de extincion y normas de actuacion en incendios forestales.
TEMA 20.- Normasy técnicas de actuacion en salvamentos.

TEMA 21.- Mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion de las mercancias
peligrosas. Intervencion. Clasificacion de las emergencias. Normas generales de actuacion.
Actuacion en instal aciones de uso radioactivo.

TEMA 22.- Organizacion sanitaria del salvamento en el Cuerpo de Bomberos de Vaencia.
Primeros auxilios. Pautas de ayuda emocional avictimas.
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TEMA 23.- Factores de riesgo laboral en las tareas que desarrollan los Cuerpos de
Bomberos: principios de la accion preventiva.

TEMA 24.- Mangjo de situaciones de riesgo en comportamientos colectivos. Concepto y
clasificacion. Posibilidades de intervencion en los fendmenos colectivos. EI comportamiento en
los desastres. El panico.

TEMA 25.- El mando. Caracteristicas y funciones. Autoridad y delegacion. La
responsabilidad.

TEMA 26.- El desarrollo del personal. Laformaciony el adiestramiento. La motivacion.

TEMA 27.- Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio del Codigo Técnico dela
edificacion. Ordenanza Municipal de Proteccion contra Incendios.

TEMA 28.- Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Reglamento de
Seguridad contra Incendios en establecimientos industriales.

TEMA 29.- Normativa pirotécnica. Medidas de seguridad en espectacul os pirotécnicos
TEMA 30.- Ley sobre Prevencién de Riesgos Laborales

TEMA 31.- Normativa sobre Proteccion Civil y Emergencias. Normativa sobre
Autoproteccion.

TEMA 32.- Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de la Comunitat
Valenciana. Plan Territorial de Emergencias de la Comunidad Vaenciana. Plan de Emergencia
Exterior del Puerto de Valencia.

TEMA 33.-. Plan Territorial de Emergencia Municipal. Protocolos de Actuacion
Municipal.

TEMA 34.- Ley 7/2011 de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunitat Valenciana.

TEMA 35. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia.

TEMA 36.- Organizacion del Servicio de Bomberos, Prevencion e Intervencion en
Emergencias. Competencias y funciones de cada Unidad. Historia del Cuerpo de Bomberos de la
ciudad de Valencia.

TEMA 37.- Funcionesy tareas a desempefiar por un Suboficial.

TEMA 38.- Rescate en Accidentes de Tréfico. Equipo de Intervencion. Estructuras y
Componentes de |os vehicul os. Técnicas de descarcelacion. Atencion alavictima.

TEMA 39.- Trabgo en altura para bomberos. Marco Legal. Seguridad en las
intervenciones. Material personal y Colectivo. Instalaciones basicas. Aseguramiento Basico.
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Progresion por cuerda. Progresion por otros medios. Sistemas de Traccion. Autorescate.
Nociones basicas de rescate y evacuacion.

TEMA 40.- Incendio en interiores. Desarrollo y Control: Flashover. Teoria basica del
desarrollo de incendios. Limites de inflamabilidad. Fuentes de ignicion. Desarrollo de incendios
en recintos cerrados. Fendmenos asociados. Control y técnicas de extincion.

TEMA 41.- Procedimientos y protocolos de actuacion operativos en incendios y
salvamentos. Manual de procedimientos internos. Procedimientos de actuacion internos frente al
riesgo eléctrico e instalaciones de gas.

TEMA 42.- Protocolos de actuacion conjunta con otros Servicios del Ayuntamiento,
Consorcio Provincial de Bomberos de Vaenciay Cuerposy Fuerzas de Seguridad.

TEMA 43.- Prevencidon operativa. Transmision a la poblacion del concepto de
autoproteccion, consgos 'y pautas a seguir en caso de incendio y medidas preventivas.

TEMA 44.- Funciones del mando y de los bomberos del CECOM. Gestion de la
emergencia. Funcionamiento de los sistemas Coordcom, Dister, SIISE, TETRA y SPMA.
Procedimiento de comunicaciones por emisora. Utilizacién a nivel usuario de herramientas
ofiméticas, navegadores web y bases de datos.

TEMA 45.- Vehiculos. Tipos. Caracteristicasy funciones.

TEMA 46.- Equipos de proteccion personal (de uso individual y de uso colectivo). Niveles
de proteccion personal en las actuaciones.

TEMA 47 .- Elementos para instalaciones hidraulicas.

TEMA 48.- Equipos de iluminacion y sefializacion. Equipos especiales para mercancias
peligrosas.

TEMA 49.- Aparatos de medicion y equipos de comunicacion.
TEMA 50.- Material de rescate.
TEMA 51.- Utilesy herramientas diversas.

TEMA 52.- Configuracion del término municipal de Vaencia. Vias principales de
circulacion. Callgiero. Accesibilidad de los vehiculos de Bomberos a la trama urbana. Fichas
basicas de ayuda a laintervencién en Edificios Singulares.

Segundo.- Efectuar la Convocatoria de 5 plazas de Suboficial/a de Bomberogas, de
conformidad con las Bases precedentes, derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2014,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 25 de julio de 2014 (Boletin Oficial
delaProvincian® 190, de 12 de agosto de 2014) rectificada por Resolucién de Alcaldia n® 508-Z,
de fecha 14 de agosto de 2014 (BOP n° 206, de 30 de agosto de 2014).
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Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por un importe de 2.911,52 € con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/13500/12000, 12100, 12101, 15000 y 16000 y declarar
disponible crédito por un importe de 3,00 € en la aplicacion presupuestaria
2014/CC100/13500/12009, conforme ala operacién de gastos n° 2014/559.

Cuarto.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo en € sentido de gjustarla a presente
acuerdo.”

43. (E° 4) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001323-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa la convocatoria de catorze places de sergent/a bomber/a.

"De conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo, el informe del Servicio de Personal y de Fiscal Gastos de la
Intervencion General Municipal, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aprobar las Bases que a continuaciéon se detallan, de la convocatoria para
proveer en propiedad 14 plazas de Sargento/a de Bomberog/as.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 14 PLAZAS DE SARGENTO/A DE BOMBEROS/AS.

Es objeto de las presentes bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
......... de 2014, la provision en propiedad de 14 plazas de Sargento/a de Bomberos/as de la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Servicio Prevencion
Extincién de Incendios y Salvamento, Escala: Mando, Grupo B de clasificacion profesional, de
las cuales se reservan 10 para promocion internay 4 para movilidad.

El procedimiento selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION para € turno de
promocién internay CONCURSO para el turno de movilidad.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexo femenino al existir un porcentaje superior de hombres en el nimero total del personal
funcionario de carrera.

NORMASGENERALES.--
1.- PLAZASMAXIMASA PROVEER.
El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de

aspirantes superior a de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Las plazas no cubiertas por movilidad acreceran las correspondientes al sistema de
promocion interna.

2.- CARACTERISTICASDE LASPLAZAS.
Al personal titular de estas plazas le correspondera las siguientes funciones:

- El/lLa Sargento/a dependera jerarquicamente del mando directo del Oficial/a o
Suboficial/aen la subunidad que se le asigne, dentro de cualquier Unidad del Servicio.

- El Sargento/a es el jefe/a directo de los mandos y persona que le sea asignado, todo ello
de acuerdo alas 6rdenes e instrucciones de organizacion y distribucion que emanen de la Jefatura
del Servicio.

- Realizaralos siguientes cometidos:

* Control de las instalaciones y de los recursos técnicos asi como la organizaciéon y control
de los recursos humanos que le sean asignados por el mando superior en base ala distribucién de
las mismas parala mayor efectividad en el servicio.

* Instruccién del persona a su mando en base a conocimiento de equipos materiales y
técnicas de intervencion, y ordenar y controlar la instruccion a impartir por los Cabos a su
mando.

- Acudir a los siniestros que de acuerdo con sus caracteristicas asi lo justifiquen, o a
requerimiento de los Cabos bajo sus 6rdenes, o por orden expresa del/de la Suboficial/a u
Oficial/a, responsabilizandose de los mismos y asumiendo, en ausencia de sus superiores, €
mando directo de larealizacion efectiva de laintervencion.

- Emitir parte, o en su caso informe de la intervencion en la que haya sido jefe/a de la
misma, y supervisar los partes emitidos por los Cabos bajo su mando.

- Emitir propuesta de mejoras a sus superiores en relacion a Servicio.

- Sustituir excepcionalmente al Suboficial/a cuando por ausencia de éste le sea ordenado
por e mando superior.

- Cuantos otros cometidos se deriven de la naturaleza y necesidades del Servicio, en orden
asu grado jerarquico dentro del Servicio.

3.- REQUISITOSDEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quien desee la admision en el presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica
local, necesitara los siguientes requisitos:

Para el personal aspirante del turno de promocién interna:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
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celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en e tratado constitutivo de la Union
Europea; ser conyuge de los espafioles y de |os nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre gue no estén separados de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente, o bien, estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine e plazo de presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para € desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo afectados, de conformidad con el Cuadro de exclusiones médicas que
figuraen el Anexo V.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesién, como minimo, del permiso de conduccién de la clase C y la
autorizacion para conducir vehiculos de transporte prioritario (BTP).

g) Hallarse en servicio activo 0 servicios especiales en la categoria de Cabo en el
Ayuntamiento de Valencia.

h) Haber completado dos afios de servicio efectivo como funcionario/a de carrera en la
categoria de Cabo en el Ayuntamiento de Valenciay no haber sido sancionado/a por la comision
de falta grave o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancel acién de la sancion impuesta.

Para los aspirantes del turno de movilidad:

a) Ser funcionario/a de carrera, integrado/a en la Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Servicio Prevencion, Extincion Incendios y Salvamento, Escala: Mando, Categoria: Sargento/a,
de cualquier otro Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Vaenciana.

b) Haber ocupado su plaza en propiedad durante cinco afios como minimo y faltarle mas de
cinco anos para el pase alajubilacion.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Excma.
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Valencia, presentandose en cualquiera de las
Oficinas de Registro de Entrada siguientes: Edificio Municipal, (Plaza del Ayuntamiento, n° 1),
Edificio Municipal Tabacalera (C/ Amadeo de Saboya, n° 11) y en las Juntas Municipales de
Distrito, o en laforma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose utilizar la
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instancia modelo que se facilitard por las Oficinas de Informacion Municipal, sitas en la plaza del
Ayuntamiento, n° 1, Edificio Municipal Tabacalera (calle Amadeo de Saboya n. 11), en las
diferentes Juntas Municipales de Valencia y a través de la red de Internet Municipal_(
www.valencia.es), durante un plazo de 20 dias hébiles a partir del siguiente a de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en €l Boletin Oficial del Estado.

A lainstancia se acompafara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nUmero ES30
2038 8814 6760 0000 8804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del importe de
los derechos de examen, que se fijan en 41,41 €, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de dicha Tasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habréa de
hacerse constar la convocatoria a que corresponde €l ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valencia.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

En lainstancia se hara constar el turno por € gue se opta, debiendo presentar aquellos que
opten por e Turno de Movilidad el curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los
meéritos alegados por el personal aspirante debidamente compulsados. No se tendra en cuenta
meérito alguno gue no se acredite en ese momento.

5.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

L as personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberédn manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y haber abonado |os derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, la cual se adoptara en atencién alo declarado por el personal aspirantey sin perjuicio
de lo determinado en la Base 10. Dicha Resolucion, que se publicara en el "Boletin Oficial dela
Provincia', asi como en el tablon de edictos municipal, indicara el plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por las personas aspirantes excluidas. Asimismo, en dicho plazo se
podra presentar cualquier reclamacién pertinente por |as personas interesadas.

L os errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provinciatal circunstancia, asi como el lugar, fecha, y hora del comienzo del primer gjercicioy €l
orden de llamamiento de | as personas aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
Impugnaci ones 0 recursos.
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El personal aspirante podra participar solo por un sistema de acceso. La contravencion de
esta norma determinara la exclusion de aquel personal que no la observe en sus solicitudes, salvo
gue en €l plazo relativo a la exposicion de la lista provisional se manifieste optar por € otro
turno.

6.- TRIBUNAL.

El Tribunal selectivo estara integrado por |as siguientes personas componentes, todas ellas
con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo sefialado en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Plan de
Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia

Presidencia Titular: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion igual o
superior a requerido parala plaza que se convoca.

Presidencia Suplente: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o
superior a requerido parala plaza que se convoca.

Secretaria Titular: Persona funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria

Secr etaria Suplente: Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria en quien delegue la Secretaria Titular.

Dos Vocalias Titulares y sus Suplentes: Personal funcionario de carrera con titulacién
igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente ala misma érea de
conocimientos.

Una Vocalia Titular y su Suplente: Representante de la Administracion del Consell,
designado por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica con titulacion igual o
superior alarequerida para la plaza que se convocay perteneciente al mismo grupo o categoria
profesional 0 asuperiores, y correspondiente ala misma especialidad técnica

El nombramiento como componente de este Tribunal se hard por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus componentes titulares o suplentes indistintamente.

A los efectos de o dispuesto en e Anexo 1V del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, €l
Tribunal que actla en esta prueba selectiva tendré la categoria segunda de | as recogidas en aquél,
tanto respecto de las asistencias de quienes |o componen como de sus asesorias 'y colaboraciones.

Las personas que componen el Tribunal podran ser recusadas por quienes aspiran, de
conformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.
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El Tribuna podra estar asistido por personal titulado especialista para la formulacién y
calificacion de las pruebas de aptitud meédico-intelectual y fisicas, quienes se limitaran al
gercicio de sus respectivas especialidades y colaborardn con los Tribunales con base
exclusivamente en las mismas.

7.- CALENDARIO.

La fecha, horay lugar de celebracion del primer gjercicio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucién definitiva, que apruebe la lista de personal admitido
y excluido, a que se refiere la norma sexta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes gjercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por € Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacién con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gercicio, 0 de 48 si se trata de un nuevo gercicio. En todo caso desde la conclusion de un
gjercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni méas de 45
dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si |o propusiera el Tribunal y aceptaran todas las
personas aspirantes o fuera solicitado por estas, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar en
el expediente.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DEL PERSONAL ASPIRANTE.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada gjercicio en |lamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del gercicio
una vez que ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aln cuando se
deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir ala persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de personal.

El orden de intervencion del persona aspirante en agquellos gjercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por la persona cuyo primer apellido
empiece por la letra “V*, de acuerdo con el resultado del Ultimo sorteo publico celebrado,
publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana n° 6376 de fecha 14 de octubre de
2010.

El Tribunal podrarequerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

9.-RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.

9.1 Turno de movilidad.
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Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de movilidad, €l
Tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion
alcanzada, sin que puedan declarar que han superado € procedimiento selectivo un nimero de
personas aspirantes superior a de plazas convocadas, con la salvedad indicada en laBase 1y,
previa presentacion de la documentacion exigida, elevara propuesta de nombramiento al 6rgano
competente.

9.2 Turno de promocion inter na.

Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hara publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacion
a dérgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesion, sin que puedan declarar
gue ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior a de
plazas convocadas, con la salvedad indicadaen laBase 1.

Previa presentacion de la documentacion exigida, las personas aspirantes propuestas se
incorporaran a Instituto Valenciano de Seguridad Publicay Emergencias para realizar el curso
de capacitacion tedrico-practico que se celebre, con una duracion de 150 horas lectivas de
caracter selectivo.

Durante la duracién de dicho curso, seran nombrados/as funcionarios/as en préacticas.

Superado € curso, € Instituto comunicard al érgano competente la relacion de las personas
aspirantes que hayan superado el curso, con indicacién de las calificaciones obtenidas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

L as personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacién, en
el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las personas aspirantes
aprobadas, |os documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la norma cuarta de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicion de personal funcionario de carrera quedara exento de justificar
documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base 3 que ya hubiesen sido
probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar origina o
fotocopia compulsada de su hombramiento como funcionario/a de carrera 'y € titulo académico
exigido.

Quienes superen las pruebas selectivas acreditardn sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Auténoma Valenciana,
con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de conocimientos
de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Vaencia.

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 158



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo en
el plazo de dos afos, o a la realizacion de los cursos que a este fin organice la administracion
autonémica.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado personal funcionario, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia..

11.- NOMBRAMIENTO.

Turno de movilidad.- Presentada la documentacion exigiday efectuado el nombramiento
como Sargento/a de Bomberos/as del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, deberdn tomar
posesion en la plaza obtenida dentro de los quince dias siguientes al momento del cese en la
Administracién de procedencia, que debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
alafecha de notificacion del nombramiento.

El cdmputo de las plazas de cese y toma de posesion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias gque, en su caso, hayan sido concedidas a las personas interesadas. Los/las
participantes en los concursos de movilidad vendrén obligados/as a dar traslado, por escrito, de
dichos permisos a Ayuntamiento de Valencia, que podra acordar, mediante Resolucion
motivada, la suspensién del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese mediante Resolucion motivada,
cuando concurran necesidades del servicio por un periodo de tiempo no superior a 20 dias
habiles, comunicando dicha prorrogaa Ayuntamiento convocante.

Las instancias formuladas por los/las peticionarios/as serédn vinculantes, y los destinos
adjudicados, irrenunciables, una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, salvo
gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, circunstancia que debera comunicarse al Excmo. Ayuntamiento de
Vaencia

Turno Promocion interna.- Cumplidos los requisitos precedentes y en su caso, superado
el correspondiente curso selectivo de formacion impartido y homologado por el IVASPE, se
efectuara el nombramiento de las personas propuestas, que deberan tomar posesion del cargo en
el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado €l
nombramiento.

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado pararesolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios par € buen orden del proceso selectivo en todo |o no previsto en las presentes bases.

13.- NORMATIVA'Y RECURSOS.
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13.1.- La convocatoria se regira, en 1o no previsto por estas Bases, por |la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la
normativa autondémica valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana;, Decreto 33/99, de 9 de marzo; Ley
7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento y
demas normas reglamentarias.

13.2.- Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por |las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto € acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde €l dia siguiente al de la publicacion de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vaencia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personal/s recurrente/s, en el plazo de sei's meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de |o Contencioso-Administrativo del
domicilio de lals personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a de la publicacion de las presentes Bases.

13.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas 10s oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero y en la Ley
29/98, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

13.4.- Si tuviera entrada "aegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o gercicio, sera el tribunal el que decida sobre las mismas,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 13
con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el
tablén de edictos municipal, y € anuncio de la convocatoria, en extracto, en €l Boletin Oficial del
Estado y através de Internet en la pagina www.valencia.es.

NORMASESPECIFICAS.
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1.- CALIFICACION DE LOSEJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los gjercicios que figuran en el correspondiente anexo hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencidn de dichas calificaciones de conformidad con €l sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase
de oposicion y de conformidad con el baremo que figuraen el Anexo l.

L as personas aspirantes que hubieran superado |a fase de oposicién presentaran, en €l plazo
de 10 dias habiles a partir de la publicacion, en e Tablén de Edictos, de la relacion de personas
aprobadas de dicha fase, los documentos originales o copias debidamente compulsadas
acreditativos de los méritos alegados y especificados en estas Bases, en la Seccion de Acceso ala
Funcién Publicay Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Personal, en sobre cerrado.

Baremados |os méritos, el Tribunal expondraa publico lalista de quienes hayan aprobado,
con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la del personal aprobado por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones
y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en ambas fases.

L os casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera, en
primer lugar ala mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y, si persistiese el empate,
éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Si aln asi persistiese el empate, en tercer lugar, ala mayor puntacion obtenida en el
segundo gjercicio; en cuarto lugar, por el sexo de la persona aspirante declarado como
infrarrepresentado, de conformidad con |as Bases de |a presente convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictard propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes que hayan aprobado por su orden de
puntuacion. Dicha relacién dara comienzo con la persona que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total méas altay finalizara, en su caso, cuando €l nimero de componentes de la misma
coincida con &l nimero de plazas convocadas.

ANEXO |
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FASE DE OPOSICION

El personal aspirante que opte por turno de promocion interna queda exento de las materias
contenidas en lostemas del 1 al 10, ambos incluidos.

1. Primer gercicio. Decaracter obligatorioy eliminatorio. Pruebas psicotécnicas.

Se redlizaran uno o varios test dirigidos a valorar las actitudes del personal aspirante para
el desempefio del puesto de trabajo de Sargento/a de Bomberos/as. Necesariamente se procedera
a la realizacién de una entrevista personal a todo el persona aspirante para confrontar los
resultados obtenidos. Para e planteamiento y correccion de la prueba test, asi como para la
realizacion de las entrevistas, en su caso, € tribunal estara necesariamente asistido por al menos,
una persona licenciada en psicologia, que aplicaran € reconocimiento psicotécnico con arreglo a
lo establecido en el Anexo lll.

Lacalificacion de este gjercicio serade APTO/A o NO APTO/A.
2. Segundo gercicio. De carécter obligatorioy eliminatorio. Pruebasfisicas.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica, cuyo contenido y marcas minimas seran
las establecidas en el Anexo I, declarandose no aptos/as a las personas aspirantes que no superen
la prueba de carrera o la de natacién, o no superen las dos pruebas restantes.

Lacalificacion de este gjercicio serade APTO/A o NO APTO/A.

El Tribunal de la oposicion podra realizar pruebas de consumo de estimulantes o cualquier
tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes (Boletin Oficial del Estado de
31 de enero de 1995), quedando eliminados/as |og/las positivos/as de la oposicion.

3. Tercer gercicio. De carécter obligatorioy eliminatorio. Pruebatedrica.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo V. Por €l tribunal previamente a la
realizacion del gjercicio se dard a conocer € sistema de penalizacion.

Lacalificacion de este gercicio serade 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

4. Cuarto gercicio. De carécter obligatorioy eliminatorio. Prueba préctica.
Consistird en laresolucion por escrito de un maximo de dos pruebas practicas, relacionadas
con los temas que se contemplan en el Anexo V y con las funciones a desempefiar por €l

sargento/a de bomberos.

Realizadas dichas pruebas se procedera ala exposicion oral de las mismas ante €l Tribunal,
contestando el/la opositor/a a cuantas cuestiones sean planteadas por €l Tribunal en relacion con
la exposicion efectuaday €l temario que figuraen el Anexo V.
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Lacalificacion fina de este gjercicio, sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados € personal
aspirante que no alcance un minimo de 5 puntos.

5. Quinto gercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Reconocimiento médico.

Reconocimiento médico practicado por el personal Asesor Especiaistadel Tribunal que se
designe a efecto, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de
cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que la persona opositora no esta
incursa en e cuadro médico de exclusiones que figura en e Anexo 1V. El/La opositor/a firmara
la autorizacion para someterse a dichas prueba, en caso de negacion supondra la exclusion del
proceso selectivo.

El personal asesor especialista elevara a Tribunal el resultado de las pruebas en forma de
APTO/A 0 NO APTO/A.

FASE DE CONCURSO.

El personal aspirante que hubiera superado la fase de Oposicién presentard, en €l plazo de
10 dias a partir de la publicacién, en el Tablon de Edictos, de la relacion de personas aprobadas
de dichafase, €l curriculum, junto con los documentos compulsados acreditativos de los méritos

alegados y especificados en estas Bases, en la Seccion de Acceso a la Funcion Pablica del
Servicio de Personal en sobre cerrado.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Para turno de promocion interna.

1.- Antigliedad.- Hasta un maximo de 4’50 puntos.

Se valoraran arazén de 0’ 20 puntos por afio completo o fraccién mensual correspondiente.

A tal efecto, se computarédn los servicios previos prestados en la Administraciéon que se
haya reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y la demas
normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros
también alegados.

2.- Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3' 00 puntos.

a) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
Oficial/a de Bombero/a debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 0’10 020
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De 21 a40 horas 0'30
De mas de 40 horas 0'50

b) Otros cursos:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 005
De 21 a40 horas 010
De mas de 40 horas 020

040

1'00

010

020

0'30

Lasjornadas y conferencias especificas se computaran con 0’ 10 puntos 'y con 0’05 puntos

S versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o S se trata de asistencia o

aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza de

Oficial/ade Bombero/ani especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor/a, se consideraran como cursos de

aprovechamiento.
3.- Otros méritos.- Hasta un maximo de 4’00 puntos.

a) Titulaciones:

- Por estar en posesién de una Titulacion Superior Universitaria: 1’00 punto.

- Por estar en posesion de una Diplomatura Universitaria: O’ 75 puntos.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la consecucion de otro de

nivel superior.

b) Conocimiento del Valenciano:

Acreditado mediante certificado oficia expedido por la Junta Qualificadora de

Coneiximents del Valencia:

Conocimientos grado superior: 3'00 puntos.

¢) Se valoraran los trabajos desarrollados como Bombero en otro Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y como Bombero voluntario arazén de 0,10 puntos por afio
completo o fraccién mensual correspondiente hasta un méximo de 1 punto.
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Para €l turno de movilidad:

1.- Titulacién Académica. Hasta un maximo de 15 puntos.

Doctor 10 puntos
Licenciado/a o equivalente 8 puntos
Diplomado Universitario o equivalente 7 puntos

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucién de
otras de nivel superior.

2.- Grado Personal. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se adjudicard un méaximo de 3 puntos por la posesién de un determinado grado personal
consolidado dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior a nivel del puesto solicitado 3 puntos.
b) Por poseer un grado personal igual a nivel del puesto solicitado 2 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior a nivel del puesto solicitado 1 punto.
3.- Antigiiedad. Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la plaza que se
convoca o superior: 1,50 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad en categoriainferior ala plaza que se convoca: 1,25
puntos.

-Por cada aflo completo de antigliedad prestado en otros Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento: 0,50 puntos por afio completo, hasta un méximo de 10
puntos.

-Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Pablica: 0,25
puntos por afio completo, hasta un maximo de 10 puntos.

4.- Otros Méritos. Hasta un maximo de 15 puntos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Qualificadora
de Coneixements del Vaencia:

- Certificado de Grado Superior 3,00 puntos

Conocimiento de uno o més idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacién
expedida por Facultad o escuela oficial reconocida 3 puntos por cada uno.
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La superacion de los distintos cursos completos que conformen los estudios oficiales de las
distintas facultades o escuelas oficiales se valorara a razén de 0,60 puntos por curso compl eto.

5.- Cursos organizados por € [VASPE u organismos analogos. Hasta un maximo de
30 puntos.

Por larealizacion de cursos organizados por € 1VASPE u homologados por €l mismo, se
gjustara al siguiente baremo:

NuUmero de horas Diploma de Asistencia Arc):r%r\t/i &I: %%(lj% gﬁto
De20a50h 0,5 1
De51a100h 1 2
Del101a150h 2 3
De 151 a200 h. 3 4
De 201 a 250 h. 4 5
Més de 250 h. 5 7

Cuando se trata de cursos de duracién inferior ala minima antedicha la puntuacion de estos
vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En €l caso de haber
impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente a
Certificado de aprovechamiento y sin superar por este concepto el maximo de 10 puntos.

L os cursos organizados e impartidos por € 1.V.A.S.P.E., realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion Genera de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre cursos de formacion impartidos por €l 1.V.A.S.P.E. (10 de abril de 1995) asi como
los realizados por €l Ministerio de Interior u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la
funcion de Bomberos u organismos analogos, escuelas de Bomberos de las Corporaciones
Locales o de Comunidades Autonomas, ambas expresamente reconocidas por € |.V.A.S.P.E., se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente a diploma de asistencia.

L os cursos béasicos de Formacion Inicial y los Cursos de capacitacion no seran objeto de
puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran, en su caso,
como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos
de titulacién académica para promocion interna.

6.- Premios, Distincionesy Condecor aciones. Hasta un maximo de 10 puntos:
- Por ser objeto de felicitacibn o mencion individual por el director general de la

Conselleria competente en materia de Extincion de Incendios y Salvamento, o bien Cruz Blanca
al mérito profesional del Ayuntamiento de Valencia, 1 punto por cada una de €ellas.
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- Por ser objeto de felicitacién o mencion colectiva por € director general de la Conselleria
competente en materia de Extincion de Incendios y Salvamento, 0,25 puntos por cada una de
ellas.

-Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria'y meritoria actuacion o bien felicitaciones concedidas
por el Pleno Municipal, Alcaldia, Concejal Delegado, a titulo individual, 0,50 puntos por cada
uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,25
puntos para cada uno de ellos.

- Por premios, distinciones, felicitaciones 0 menciones concedidas por otras
administraciones publicas o por la jefatura del Servicio de Bomberos como reconocimiento ala
loable, extraordinariay meritoria actuacién atitulo individual, 0,25 puntos.

7.- Otros M éritos Especificos. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Se valoraran los conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e
informética, titulos de socorrista acuatico, primeros auxilios, curso de submarinismo,
felicitaciones, asi como los cursos incluidos en e Plan de Formacion Continua y otros
debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos libremente
apreciados por € tribunal calificador, hasta un maximo de 0,25 puntos por mérito acreditado.

- Laintervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
de Bomberosy reconocidos por € 1.V.A.S.P.E. se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Las publicaciones relacionadas con la actividad de Bomberos se valorarén hasta un
maximo de 0,75 puntos por cada una de ellas.

- Se valoraran los trabajos desarrollados como Bombero en otro Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento y como Bombero voluntario arazon de 0,10 puntos por afio
completo o fraccion mensual correspondiente hasta un maximo de 1 punto.

8.- Pruebasy Entrevista Personal. Hasta un maximo de 10 puntos.
Se redlizard ante & Tribunal calificador y se valorara con el contenido y puntuacion que se
sefida

Conocimientos del término municipal, callgjero, servicios, instituciones, organizacion y
administraciéon municipal y otros de particular interés para la poblacién local del ayuntamiento
convocante, se acreditardn mediante la superacién de una prueba objetiva consistente en un
maximo de 50 y un minimo de 25 preguntas con respuestas alternativas. La valoracion de esta
prueba sera de 6 puntos.

Entrevista personal. Se valoraray comprobara la aptitud, eficacia, iniciativay experiencia
profesional del concursante en actividades anteriores, con un maximo de 4 puntos.

Unicamente serén citados para celebrar la prueba y entrevista mediante la convocatoria
correspondiente y con la mencién expresa de las puntuaciones alcanzadas aquellos aspirantes
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cuya puntuacion sumados los méritos con el maximo posible de la entrevista alcancen como
minimo 20 puntos.

Los méritos alegados y cualesquiera otros datos deberan ser referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones, 0 en su caso la documentacion adicional que se estima necesaria
parala comprobacion de los méritos.

ANEXO 11
Pruebasfisicas.

1.-Salto vertical. Desde la posicion inicial, de lado junto a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos a nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde laposicioninicial y la conseguida con el salto.

2.-Carrera de resistencia de 1000 metros para hombres y 850 metros para mujeres.

3.-Fuerza de empuje del tren superior. Consistira en que colocado en posicion de cubito
supino con las rodillas flexionadas y sobre un banco plano, sin poder desplegar los gluteos del
mismo, el gecutante debera levantar un peso de acuerdo a baremo de edades, en un tiempo de 45
segundos, un minimo de 15 repeticiones consecutivas. El levantamiento se realizar4 con ambas
manos con agarre ligeramente superior ala anchura de los hombros (los limites del agarre estaran
marcados en la barra de levantamiento), en una accién de extension-flexion de los codos que se
inicia con €l contacto de la barra con la parte superior del pecho y termina con la extension total
de los codos en su proyeccion vertical.

4.-Natacion en 50 metros.

Baremo de edades para hombres

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta 31 afios cumplidos 52 cm 415" 60 Kg. 50"
De 31y undiaa 35 afios 50 cm 430" 55 Kg. 55"
De 35y un diaa40 afios 48 cm 445" 50 Kg. 60"
De 40y un diaa4b5 anos 46 cm 500" 45 Kg. 65"
De 45y un diaa50 afios 44 cm 515" 40 Kg. 70"
Mas de 50 afios y un dia 42 cm 530" 35Kag. 75"
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Baremo de edades para mujeres

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta 31 afios cumplidos 50 cm 415" 55 Kg. 55”
De 31y undiaa35 afios 48 cm 430" 50 Kg. 60"
De 35y un diaa40 afos 46 cm 445" 45 Kg. 65"
De 40y un diaa45 afios 44 cm 500" 40Kg. 70"
De 45y un diaa50 afos 42 cm 515" 35Kag. 75"
Mas de 50 afios y un dia 40 cm 530" 30 Kg. 80"

La calificacion de este gjercicio sera de APTO/A o NO APTO/A, debiendo superar la
prueba de carreray natacion, y al menos una prueba entre salto vertical y la fuerza de empuje del
tren superior, para ser calificado como apto/a.

ANEXO I
Descripcion de los factores amedir en el test psicotécnico:
Personalidad.

Sentido de la disciplinay de la autoridad.- Conformidad ante las normas y demandas de
sus superiores. Persona que suele ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por €l
sentido del deber, perseverante, responsable y organizada

Sentido de la iniciativa.- Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal .- Capacidad préacticay redista. La confianza en
S mismo y su capacidad paratratar con cosas es maduray poco ansiosa, esflexible y segura.

Desarrollo de conductas cooperativas.- Capacidad de integracion en €l grupo. Grado en que
las personas se ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con |os comparieros.
Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con €l trabajo en

grupo.

Autocontrol de los impulsos y emociones.- Persona con mucho control de sus emocionesy
de su conducta en general. Cuidadosa y abierta a o social. Evidencia lo que comUnmente se
conoce como "respeto asi mismo", tiene en cuenta la reputacién social.

Serenidad.- Persona sosegada, relgjaday tranquila.

Capacidad empética y de mangjo de la relacion interpersonal.- Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad paralograr y mantener contactos personales.
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Neutralidad efectiva en el gercicio profesional.- Persona responsable y organizada, sus
metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo |o que es aceptado e idoneo.

Capacidad de automotivacion.- Capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su
ocupacion. Grado en que una persona se preocupa por su actividad y se entrega aella.

Caracteristicas del test actitudinal:

Para la evaluacion de las pruebas actitudinales son factores preferentes a tener en cuenta,
de acuerdo con €l orden de importancia que a continuacion se expresa, |0s siguientes:

1.- Auto-control.

2.-Serenidad.

3.- Capacidad empéticay manejo de las relaciones interpersonal es.

4.- Sentido de ladisciplinay de la autoridad.

5.- Desarrollo de conductas corporativas y capacidad de integracion.

6.- Seguridad y firmeza personal.

7.- Sentido de lainiciativa.

8.- Neutralidad profesional.

9.- Cualesguiera otros de analoga significacion alos anteriormente referenciados.

Deberé& realizarse un andlisis global de la estructura de la personalidad, con respecto
al perfil establecido, contrastando el resultado de las pruebas anteriores mediante una
entrevista.

Lacalificacion de este gjercicio serade APTO/A o NO APTO/A.
ANEXO IV

El/La Sargento/a ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica 0 psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS PREVENTIVOS que se indican a
continuaci on:

1.- OFTALMOLOGIA. No padecer:

- Agudeza visual lejana con/sin correccion de menos de 0,8 en € ojo mejor y de 0,4 en €l
peor. El error de refraccidon en el examen de salud estara comprendido entre +5 a -6 Dp. La
monocularidad implica no aptitud.
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- El campo visual binocular ha de ser normal. Cada campo monocular no debe presentar
reducciones significativas en ninguno de los meridianos y no se admiten escotomas absolutos y
relativos significativos en la sensibilidad retiniana.

- Diplopia. Las forias permiten la aptitud si son pequefias y el trabajador presenta una
capacidad de fusién suficiente.

- Alteracion en la percepcion normal de los colores. La percepcion normal del color se
define como la capacidad de pasar las tablas de Ishihara.

- Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion a deslumbramiento en la
vision mesdpica (baja iluminacién) en relacion a la sensibilidad a contraste. La sensibilidad al
contraste es la capacidad gue tiene el sistema visual para discriminar un objeto del fondo en que
se encuentra situado. El test de sensibilidad al contraste se divide en 4 grupos y cada grupo en
varios numeros. Se considera un valor aceptable si es capaz de distinguir en el test de
sensibilidad hasta el nimero 5-6 de cada grupo.

- Alteraciones pal pebrales que impidan |a adecuada proteccion del ojo.

- Distrofias corneales progresivas.

- Glaucoma no controlado con medicacion.

- En caso de cirugia ocular se puede considerar €l inicio de la actividad transcurridos 2
meses para la cirugia de catarata, 3 meses parala cirugiarefractivay de glaucomay 6 meses para
lacirugiade retina.

2.- OTORRINOLARINGOLOGIA. No presentar:

- No se admitira audifono.

- No se admitirén pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a:

30 decibelios en lafrecuencia 750 Hertzios.

30 decibelios en la frecuencia 1000 Hertzios.

30 decibelios en la frecuencia 2000 Hertzios.

50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.

60 decibelios en la frecuencia 6000 Hertzios.

- Presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.

3.-APARATO LOCOMOTOR. No presentar:

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 171



% AJUNTAMENT
‘¥ DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

-Enfermedades y Limitaciones de movimientos. No se admitiran grados de movilidad
inferiores a

A)Extremidades Superiores:

- Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 150°.
- Abduccion hasta 120 °.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

- Flexion hasta 100°.

- Extension hasta 10 ©.

- Supino pronacion: De 30° a 150°.

- Murieca:

- Flexion hasta 45°.

- Extension hasta 45°.

- Mano y dedos:

- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

- Cualquier falta o pérdida del primer dedo de una mano, cuando no esté conservada la
pinza.

- Falta de unamano o de cualquier parte de la misma cuando no esté conservada la pinza.
B) Extremidades inferiores:

- Cadera:

- Flexion hasta 100 ©.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

- Rodilla:

- Extension completa.

- Flexion hasta 120°.
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- Tobillo:

- Flexo- extension dorso plantar hasta 30°.

- Pie

- Pie Zambo.

- Pie Plano Espatico.

- Dedos:

-Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o satar.

-Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie o pérdidade laflexion dorsal del mismo.
-Dedos en garra que impidan llevar |as botas de trabgjo.

C) ColumnaVertebral:

-Escoliosis evolutiva con sintomatol ogia incapacitante o mayor de 20°.
-Costilla accesoria que produzca “ Robo de Subclavia’.

-Hernia Discal con sintomatol ogia incapacitante sin posibilidad de reparacion.
D) Enfermedades Varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

- Osteoporosis que provogue limitacion funcional significativa.

- Condromalacia que provoque limitacion funcional significativa sin posibilidad de
reparacion quirdrgica.

- Artritis que provoque limitacion funcional significativa.
- Luxacion recidivante irreparable que impida | as funciones de Bombero.
- Pardlisis muscular.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones del Bombero.

- No se admitirén protesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.
4.- APARATO DIGESTIVO. No presentar:

-Cirrosis.
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-Hepatopatias cronicas con grave repercusion organica (Cuadruplicar las cifras de
transaminasas).

-No haber sido sometidos a trasplantes hepaticos.
-Pancretitis crénica.

-Ulcera sangrante recidivante.

-Portador de ostomia.

-Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencion quirdrgica que presente
secuel as funcional es con repercusién organica.

5.- APARATO CARDIOVASCULAR. No presentar:
-Marcapasos implantado permanente.

-Miocardiopatia dilatada idiopética.

-Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.
-Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.
-Valvulopatias.

-Infarto de Miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
-Coronariopatias.

-Pericarditis cronicas.

-Taguicardias Ventriculares.

-Sindrome de Brugada.

-Taquicardias Auriculares.

-Flutter auricular.

-Fibrilacion auricular.

-Enfermedad del nodo sinusal.

-Bloqueos AV completos.

-Bloqueos AV 1°y Mobitz | sintométicos.

-Bloqueos AV Mabitz I1.
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-Sindrome Wolf-Parkinson-White.

-HTA severa con repercusion clinica.
-HTA moderada mal tolerada.

-Sincopes vasovagales.

-Aneurismas cardiacos 0 de grandes vasos.

-Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

-Insuficiencia arterial periférica.

-Secuel as post-tromboembalicas.

6.- APARATO RESPIRATORIO. No presentar:
-Disminucion de FVC, FEV1y FEV1/FVC por debagjo del 65%.
-Asma bronquial

-Neumotdrax espontaneo recidivante.

-Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, los trastornos relacionados con éste, ni otras
causas de excesiva somnolencia diurna.

7.- SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No presentar:
-Parkinson, Corea o Balismo.

-Epilepsia

-Esclerosis Mlltiple.

-Ataxia.

-Anosmia.

-Accidentes cerebrovascul ares con limitaciones funcional es.
-Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

8- PIEL Y FANERAS. No presentar:

-Enfermedades dermatol 6gicas que produzcan limitacion funcional.

-Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014 175



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

9.- PROCESOS ENDOCRINOL OGICOS. No presentar:
-Diabetes insulina-dependiente.

-Diabetes tipo Il de dificil control con repercusion organica (Complicaciones de la
Diabetes).

-Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Sindrome metabdlico.

- Obesidad morbida constatada con:
* IMC de 40,0 o mayor.

* IMC de 35,0 o mayor en la presencia de, a menos una u otra morbilidad significativa
como diabetes o hipertension arterial.

10.- APARATO URINARIO. No presentar:

- Insuficienciarenal cronica

-Trasplantes renales.

11.- OTROS PROCESOS PATOL OGICOS. No presentar:

-Hemopatias cronicas graves.

-Trasplante de médula 6sea.

-Pruebas analiticas compatibles con patol ogia de base con grave repercusion organica.

-Neoplasias malignas con repercusion funcional .

-Procesos que requieran tratamiento anticoagulante.

12.- TRASTORNOS PSICOLOGICOSY PSIQUIATRICOS. No presentar:

-Alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psiquiétrico y/o
psicolégico, segun los criterios diagnosticos de enfermedades mentales incluidas en el

DSM-IV-TR o sus posibles actualizaciones.

13.- CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE DIFICULTE O IMPIDA
EL DESARROLLO DE LASFUNCIONESDEL SARGENTO/A.

ANEXO V
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PROGRAMA.
TEMA 1.- La Constitucion Espariola. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especid

referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generalesy
organizacion.

TEMA 3.- Fuentes del derecho publico. Laley: sus clases. El reglamento: sus clases. Otras
fuentes del

derecho administrativo.

TEMA 4.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Fases del
procedimiento administrativo general.

TEMA 5.- Los recursos administrativos. Clases: recurso de reposicion, de alzada, recurso
derevision. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 6.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales.

TEMA 7.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 8.- Personal a servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 9.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios.
Consideracion especial de la concesion.

TEMA 10.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

TEMA 11.- Estructuras y Cerramientos. Generalidades. Clasificacion de las estructuras.
Estabilidad y forma de las estructuras sustentantes. Estética de |os elementos estructurales. Tipos
de cerramientos y cubiertas, componentes, estabilidad y anclaje. Lesiones. Comportamiento y
proteccion ante el fuego.

TEMA 12.- Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de
instalaciones de: fontaneria, saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion,
aire acondicionado, etc.

TEMA 13.- Mecanica de materiales. Resistencia de materiales.
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TEMA 14.- Mecanicafluidos. Estéticay dindmicade fluidos. Maguinas hidraulicas.
TEMA 15.- Energia el éctrica. Generacion, transporte y distribucion.

TEMA 16.- Teoria del fuego. Clasificacion de los fuegos. Tipos de reacciones. Proceso de
combustion. Proceso del incendio. Factores que determinan su desarrollo.

TEMA 17.- Técnicas de extincion y normas de actuacion en incendios confinados.
Técnicas de ventilacion. Incendios dominados por €l viento.

TEMA 18.- Técnicas de extincion y normas de actuacion en incendios forestales.

TEMA 19.- Normasy técnicas de actuacion en salvamentos.

TEMA 20.- Mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion de las mercancias
peligrosas. Intervencion. Clasificacion de las emergencias. Normas generales de actuacion.

Actuacion en instal aciones de uso radioactivo.

TEMA 21.- Organizacion sanitaria del salvamento en el Cuerpo de Bomberos de Vaencia
Primeros auxilios. Pautas de ayuda emocional avictimas.

TEMA 22.- Factores de riesgo laboral en las tareas que desarrollan los Cuerpos de
Bomberos: principios de la accion preventiva.

TEMA 23.- Mangjo de situaciones de riesgo en comportamientos colectivos. Concepto y
clasificacion. Posibilidades de intervencion en los fendmenos colectivos. EI comportamiento en
los desastres. El panico.

TEMA 24.- El mando. Caracteristicas y funciones. Autoridad y delegacion. La
responsabilidad.

TEMA 25.- El desarrollo del personal. Laformaciony el adiestramiento. La motivacion.

TEMA 26.- Seccion S| 5, Intervencion de los bomberos del Documento Bésico de
Seguridad en caso de Incendio del Cédigo Técnico de la edificacion. Ordenanza Municipa de
Proteccién contra Incendios.

TEMA 27.- Reglamento de Instalaciones de Proteccidn contra Incendios. Reglamento de
Seguridad contra Incendios en establ ecimientos industrial es.

TEMA 28.- Normativa pirotécnica. Medidas de seguridad en espectécul os pirotécnicos
TEMA 29.- Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales

TEMA 30.- Normativa sobre Proteccion Civil y Emergencias. Normativa sobre
Autoproteccion.

TEMA 31.- Plan Territorial de Emergencias de la Comunidad Valenciana. Plan de
Emergencia Exterior del Puerto de Vaencia
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TEMA 32.-. Plan Territorial de Emergencia Municipal. Protocolos de Actuacion
Municipal.

TEMA 33.- Ley 7/2011 de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunitat Valenciana

TEMA 34. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia.

TEMA 35.- Organizacion del Servicio de Bomberos, Prevencién e Intervencion en
Emergencias. Competencias y funciones de cada Unidad. Historia del Cuerpo de Bomberos de la
ciudad de Vaencia.

TEMA 36.- Funcionesy tareas a desempefiar por un Sargento.

TEMA 37.- Rescate en Accidentes de Tréfico. Equipo de Intervencion. Estructuras y
Componentes de los vehiculos. Técnicas de descarcelacion. Atencidn alavictima.

TEMA 38.- Trabajo en altura para bomberos. Marco Legal. Seguridad en las
intervenciones. Material personal y Colectivo. Instalaciones bésicas. Aseguramiento Basico.
Progresion por cuerda. Progresion por otros medios. Sistemas de Traccidon. Autorescate.
Nociones basicas de rescate y evacuacion.

TEMA 39.- Incendio en interiores. Desarrollo y Control: Flashover. Teoria basica del
desarrollo de incendios. Limites de inflamabilidad. Fuentes de ignicién. Desarrollo de incendios
en recintos cerrados. Fendmenos asociados. Control y técnicas de extincion.

TEMA 40.- Procedimientos y protocolos de actuacion operativos en incendios y
salvamentos. Manual de procedimientos internos. Procedimientos de actuacion internos frente al
riesgo eléctrico e instalaciones de gas.

TEMA 41.- Protocolos de actuacion conjunta con otros Servicios del Ayuntamiento,
Consorcio Provincial de Bomberos de Vaenciay Cuerposy Fuerzas de Seguridad.

TEMA 42.- Prevencion operativa. Transmision a la poblacion del concepto de
autoproteccion, consgjos y pautas a seguir en caso de incendio y medidas preventivas.

TEMA 43.- Funciones del mando y de los bomberos del CECOM. Gestion de la
emergencia. Funcionamiento de los sistemas Coordcom, Dister, SIISE, TETRA y SPMA.
Procedimiento de comunicaciones por emisora. Utilizacion a nivel usuario de herramientas
ofiméticas, navegadores web y bases de datos.

TEMA 44.- Vehiculos. Tipos. Caracteristicas y funciones.

TEMA 45.- Equipos de proteccién personal (de uso individual y de uso colectivo). Niveles
de proteccion personal en las actuaciones.

TEMA 46.- Elementos para instalaciones hidraulicas.
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TEMA 47.- Equipos de iluminacion y sefializacion. Equipos especiales para mercancias
peligrosas.

TEMA 48.- Aparatos de medicion y equipos de comunicacion.
TEMA 49.- Materia de rescate.
TEMA 50.- Utiles y herramientas diversss.

TEMA 51.- Configuracion del término municipal de Vaencia. Vias principales de
circulacion. Callgiero. Accesibilidad de los vehiculos de Bomberos a la trama urbana. Fichas
basicas de ayuda alaintervencion en Edificios Singulares.

Segundo.- Efectuar la Convocatoria de 14 plazas de Sargento/a de Bomberos/as, de
conformidad con las Bases precedentes, derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2014,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 25 de julio de 2014 (Boletin Oficial
de la Provincia n° 190, de 12 de agosto de 2014) rectificada por Resolucion de Alcaldia n.
508-Z, de fecha 14 de agosto de 2014 (BOP n°. 206, de 30 de agosto de 2014).

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto por un importe de 13.003,78 € con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 2014/CC100/13500/12000, 12100, /12101, 15000 y 16000, y
declarar disponible crédito por importe de 14,00 € en la aplicacion 2014/CC100/13500/12009,
conforme ala operacion de gasto n°. 2014/548.

Cuarto.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo en el sentido de adaptarla al presente
acuerdo.”

44. (E°5) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001419-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa desestimar una sol -licitud de modificacié de lloc de
treball.

"Atendiendo a la documentacién obrante a expediente y de acuerdo con las atribuciones
conferidas por €l articulo 127.1.h) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local .

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

A lavistadelasolicitud de D.****** del informe del Servicio de Bomberos, Prevencién e
Intervencion en Emergencias, del informe del Servicio de Personal, asi como del resto de
documentacion obrante al expediente:

Primero.- Desestimar la solicitud de D. ****** referida al cambio de su dedicacion actual
(DEB-Dedicacion exclusiva) a MD (Mayor dedicacion), por cuanto el extremo 19 de la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo, publicada en la Web municipal, dispone que: "Los puestos de
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trabajo del cuerpo de Bomberos resultaran automaticamente transformados en puestos de trabajo
con dedicacién horaria "MD" o "DEB", de conformidad con las demandas que efectie el
Inspector Jefe del Servicio de Bomberos, Prevencion e Intervencidn en Emergencias, con €l visto
bueno de la Delegacion del Area de Seguridad Ciudadana, condicionado al crédito aprobado a
este efecto en el Capitulo 1 de gastos del Presupuesto o en sus correspondientes modificaciones’
y solicitado informe previo a citado Inspector Jefe, éste informa procedente su denegacién,
motivada en que es necesario que el interesado realice sus tres refuerzos operativos ya que la
plantilla de Bomberos cada vez es més reducida.

Segundo.- Atender la peticion de D. ****** prioritariamente a cualquier otra peticion que
se efectlie con posterioridad, en el momento en que pueda procederse en e Servicio a una
reduccion de operativos.”

45. (E° 6) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01401-2012-000076-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DE POLICIA LOCAL .- Proposa aprovar la segona prorroga del contracte de lloguer
d'un terrat per alainstal-lacié de I'equip técnic per ala xarxa de comunicacions de la Policia
Local de Vaencia

"HECHOS

1°.- La Junta de Gobierno Local en sesion de 19 de octubre de 2012 acordd arrendar a
RESIDEVALE, SL, con CIF B97327878, €l techo de los casetones de las escaleras del edificio
sito en calle Rafael Lapesa Melgar nim. 24 de Valencia, donde se ubican los repetidores de la
Red Digital Radioeléctrica de PoliciaLocal.

Y un gasto plurianual por importe de 9.075,00 € (IVA incluido).

2°.- El contrato fue suscrito por este Ayuntamiento y la empresa Residevale S.L. con fecha
1 de noviembre 2012.

3°.- La clausula tercera del contrato “Comienzo y Duracion”, establece que el contrato
tiene duracion de un afo, prorrogable automaticamente por periodos anuales, salvo que una de
las partes con tres meses de antelacién manifieste expresamente su deseo de darlo por finalizado.

4° - Se confecciona propuesta de gasto 2014-3274, por un importe total de 9.093,16 €. item
2014-136590 por importe de 1.515,53 € e item 2015-4460 por 7.577,63 €, en concepto de 22
prorroga del contrato de alquiler casetones de las escaleras del edificio sito en calle Rafael
Lapesa Melgar nim. 24 de Valencia, periodo 01 de noviembre de 2014 a 31 de octubre de 2015,
guedando pendiente para una posterior aprobacién €l |PC correspondiente a este periodo.

53 El Servicio Econdémico-Presupuestario emitid informe favorable con fecha 10-10-2014.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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1.- El expediente se tramita de acuerdo a lo establecido en las bases 22 “Gastos
plurianuales’ y 23 “ Gastos de gestion anticipada’ de las BEP del vigente Presupuesto 2014.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aprobar la segunda prérroga del contrato de alquiler de casetones de las
escaleras del edificio sito en calle Rafael Lapesa Melgar nim. 24 de Valencia, periodo 01 de
noviembre de 2014 a 31 de octubre de 2015, suscrito con la empresa RESIDEVALE, S.L., con
CIF B97327878.

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto por importe de 9.093,16 € (nueve mil noventay
tres con dieciséis euros) correspondientes al periodo 01 de noviembre de 2014 a 31 de octubre de
2015.

Tercero.- Consignar el gasto en la aplicacion presupuestaria DE140-13200-20200
“Arrendamiento de edificios y otras construcciones’ seguin propuesta de gasto num. 2014-3274,
por un importe total de 9.093,16 € (nueve mil noventa y tres con dieciséis euros), item
2014-136590 por importe de 1.515,53 € e item 2015-4460 por 7.577,63 €."

46.(E°7) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01902-2014-000319-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE JOVENTUT .- Proposa aprovar un reconeixement d obligacié afavor de
Producciones de Eventos y Soluciones Publicitarias, SL.

"HECHOS

Primero.- Que, a tenor de la Mocion del Conceja de Deportes y Juventud se propone
reconocer la obligacién del gasto a la empresa Producciones de Eventos y Soluciones
Publicitarias, S.L., correspondiente a la factura emitida por esta empresa por la Prestacion del
Servicio del montgje de la infraestructura necesaria para la gjecucion de la Feria de Asociaciones
2014. Esta factura ha sido emitida por |a referida empresa con anterioridad a la autorizacion del
gasto, porque €l presupuesto no se presentd por el proveedor con la suficiente antelacion para
poder tramitar €l expediente en tiempo y forma.

Segundo.- Que no existe inconveniente por parte del Servicio en que se abone €l gasto
propuesto: factura n® 141 por importe de 6.655 € (seis mil seiscientos cincuenta 'y cinco euros),
de fecha 22 de octubre de 2014, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria EG720/23201/22799
del vigente Presupuesto Municipal, al existir crédito disponible en la misma. El nimero del
documento de obligacion es 2014/22765.

Tercero.- Por parte de la Intervencién Municipal sefiscaliza el gasto correspondiente.
A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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|. Base 3722 de las de Ejecucion del vigente Presupuesto Municipal.

I1. La competencia parala aprobacién del presente acto corresponde a la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Unico.- Aprobar el expediente de reconocimiento de obligacion a favor de la empresa
Producciones de Eventos y Soluciones Publicitarias, S.L. (B97880454), correspondiente a la
factura n° 141 de fecha 22 de octubre de 2014 por importe de 6.655 € (seis mil seiscientos
cincuenta y cinco euros), Propuesta n® 2014/3905 e item n° 2014/162240, con cargo a la
Aplicacion Presupuestaria EG720/23201/22799 del vigente Presupuesto Municipal, al existir
crédito disponible en la misma; siendo el niumero de la relacion de documentos de obligacion
2014/4122."

47.(E°8) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01902-2014-000353-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE JOVENTUT .- Proposa aprovar un reconeixement d’ obligacio afavor d’ Educo
Serviciosy Proyectos Educativos, SL.

"HECHOS

Primero.- Que, a tenor de la Mocion del Conceja de Deportes y Juventud se propone
reconocer la obligacion del gasto a la empresa Educo Servicios y Proyectos Educativos, SL,
correspondiente a la factura emitida por esta empresa por la Prestacion del Servicio de Educacion
Ambiental en laAlqueriade Félix y los Casales d’ Esplai durante el mes de octubre de 2014. Esta
factura ha sido emitida por la referida empresa con anterioridad a la autorizacion del gasto,
porque al estar en trdmite y no adjudicada la contratacion de la prestacion del servicio de
educacién ambiental es necesario continuar la prestacion del mismo.

Segundo.- Que no existe inconveniente por parte del Servicio en que se abone €l gasto
propuesto: factura n®. ED14-474 por importe de 5.360,30 € de fecha 31 de octubre de 2014, con
cargo ala Aplicacion Presupuestaria EG720/23201/22799 del vigente Presupuesto Municipal, a
exigtir crédito disponible en lamisma. El nimero del documento de obligacion es 2014/22512.

Tercero.- Por parte de la Intervencion Municipal se fiscaliza el gasto correspondiente.

A los anteriores hechos son de aplicacion |os siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Base 3722 de las de Ejecucion del vigente Presupuesto Municipal.

I1. La competencia parala aprobacion del presente acto corresponde ala Junta de Gobierno
Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico.- Aprobar el expediente de reconocimiento de obligacion a favor de la empresa
Educo Servicios y Proyectos Educativos, S.L. (B96895834), correspondiente a la factura
ED14-474 de fecha 31 de octubre de 2014 por importe de 5.360,30 € (cinco mil trescientos
sesenta euros con treinta céntimos), Propuesta n°. 2014/3868 e item n°. 2014/160890, con cargo a
la Aplicacion Presupuestaria EG720/23201/22799 del vigente Presupuesto Municipal, a existir
crédito disponible en la misma; siendo el nimero de la relacion de documentos de obligacion
2014/4042."

48. (E°9) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2014-000377-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS.- Proposa aprovar lajustificacié presentada per diversos clubs esportius,
corresponent a les subvencions concedides per acord de la Junta de Govern Local de 26 de
setembre de 2014, destinades a sufragar els gastos derivats de latemporada 2013-2014.

"INFORME

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local de 26 de septiembre de 2014, aprobé la
concesion de subvenciones a los clubes deportivos, en virtud de la Ordenanza Reguladora de las
Bases por las que se rige la convocatoria de subvenciones para clubes deportivos de la ciudad de
Vaenciay clubes deportivos de alto nivel, cuya convocatoria para la temporada 2013/2014 fue
aprobada en fecha 28 de marzo de 2014.

SEGUNDO.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo de 2014, se
aprobo la autorizacién del gasto de 700.000,00 euros para los clubes de ato nivel y 300.000,00
euros para los clubes deportivos de la ciudad de Valencia, Propuesta Gasto n? 2014/226 y
2014/223, Items. 2014/11780y 2014/11710, Aplicacién Presupuestaria 2014 EJ700 34100 48910
“Subvenciones Corrientes a Familias e Instituciones Sin Animo de Lucro”. Posteriormente se
procede a la segregacion del gasto.

TERCERO.- Los clubes deportivos que se detallan en el apartado primero del presente
acuerdo, presentan por e Registro de Entrada del Ayuntamiento, la documentacion justificativa
de las subvenciones concedidas, que de acuerdo con lo dispuesto en la Base 28.9 de Ejecucion
del Presupuesto, se comprueba que la misma cumple con los requisitos establecidos en las bases
de la Ordenanza reguladora, y que las actividades realizadas cumplen con la finalidad parala que
fueron concedidas, por 1o que se informa de conformidad y se propone aprobar la justificacion y
el abono de los importes que se detallan a continuacion.

CUARTO.- Por el Servicio se comprueba que los clubes deportivos citados estan al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, Seguridad Social y con el
Ayuntamiento de Vaencia.

QUINTO.- En cuanto al érgano competente, la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo
dispuesto en la Base 28-10.d) de las de Ejecucién del Presupuesto, por ser el érgano que otorgd
la subvencion.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar lajustificacion presentada por los clubes deportivos, correspondiente
a las subvenciones concedidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
septiembre de 2014, destinadas a sufragar los gastos de la Temporada 2013-2014, segin se
detalla a continuacion, por cumplir 1os requisitos establecidos en la Base 6 y 7 de la Ordenanza
reguladora de Subvenciones para Clubes Deportivos y Clubes Deportivos de Alto Nivel, en la
base 28.10 de las de Ejecucién del Presupuesto y en el art.30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.

CLUBES DEPORTIVOS NIF IMPORTE  [FECHA ENTRADA JUSTIF.

\VALENCIA CLUB DE ATLETISMO G96354543 25.000 4 24/10/2014
CLUB NATACION FERCA G46202982 15.000 ¢ 22/10/2014
SALA D'ARMES VALENCIA G96794433 20,0009 22/10/2014
PERIA CICLISTA PINEDO GA46699278 1.000€ 21/10/2014
C.F. AMERICANO VALENCIA GIANTS G97492011 7.000€ 31/10/2014
ASOC.C.D.GINER DE LOS RIOS G96360003 2,500 € 30/10/2014
ALENCIA CLUB HALTEROFILIA G96913454 25.000 4 31/10/2014
CLUB HOCKEY XALOC GO7371355 18.000 ¢ 30/10/2014
(CLUB ESCACS BENIMACLET GO7962526 1500 € 07/11/2014
ALENCIA CLUB DE HOCKEY GOB562954 23.0004 29/10/2014
CLUB VALENCIANO DE NATACION GA46113601 25.000 4 21/10/2014
CLUB BILLAR VALENCIA G46803631 3.000€ 20/10/2014

SEGUNDO.- Aprobar y reconocer la obligacion, con cargo ala Aplicacion Presupuestaria
EJ700 34100 48910 “Subvenciones Corrientes a Familias e Instituciones Sin Animo de Lucro",
del vigente Presupuesto, de |os gastos incluidos en los documentos de obligacion que se adjuntan
correspondientes alarelacion 2014/4271."
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ANY/NUM.REL: 2014/004271
EXPEDIENTE : E 01903 2014 000377 00
NUM. TOTAL DOCS. OB.: 12
IMPORTE TOTAL :166.000,00

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO REF. APLIC. PP
2014023196 2014 00226 2014 125200 Subvenc 2014EJ700
VALENCIA CLUB ATLETISMO TEMPORADA
2014023205 2014 00226 2014 125160 Subvenc 2014EJ700
CLUB NATACION FERCA DE VA TEMPORADA
2014023206 2014 00226 2014 125300 Subvenc 2014EJ700
SALA D'ARMES VALENCIA TEMPORADA
2014023207 2014 00223 2014 124690 Subvenc 2014EJ700
CLUB DEPORTIVO CICLISTA P TEMPORADA
2014023208 2014 00226 2014 125110 Subvenc 2014EJ700
C.F.A. VALENCIA GIANTS TEMPORADA
2014023209 2014 00223 2014 124990 Subvenc 2014EJ700
ASOC.CLUB DEPORTIVO GINER TEMPORADA
2014023210 2014 00226 2014 125250 Subvenc 2014EJ700
VALENCIA CLUB DE HALTEROF TEMPORADA
2014023211 2014 00226 2014 125340 Subvenc 2014EJ700
CLUB HOCKEY XALOC TEMPORADA
2014023212 2014 00223 2014 124770 Subvenc 2014EJ700
CLUB AJEDREZ CIM BENIMACL TEMPORADA
2014023216 2014 00226 2014 125270 Subvenc 2014EJ700
VALENCIA CLUB DE HOCKEY SUBV.CLUB
2014023219 2014 00226 2014 125440 Subvenc 2014EJ700
CLUB VALENCIANO DE NATACI SUBV.CLUB
2014023230 2014 00226 2014 125140 Subvenc 2014EJ700
CLUB BILLAR VALENCIA SUBV.CLUB

SESSIO ORDINARIA DE 12 DE DESEMBRE DE 2014
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TARIAITEXTO

3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910
2013-2014
3410048910

DEPORTIVO TEMP.13/14 -E/1

3410048910

DEPORTIVO ALTO NIVEL TEMP

3410048910

DEPORTIVO TEMP.13/14 - E/

IMPORTE

25.000,00
15.000,00
20.000,00
1.000,00
7.000,00
2.500,00
25.000,00
18.000,00
1.500,00
23.000,00
25.000,00

3.000,00
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49. (E° 10) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2014-000652-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE FESTES | CULTURA POPULAR.- Proposa aprovar les basesi convocatoria,
mitjancat tramitacio anticipada, de la concessio de subvencions per ales Falles 2015.

" Antecedentes de hecho

|.- La Corporacion Municipal viene convocando anualmente la concesion de subvenciones
alas comisiones falleras para la construccién de sus monumentos y la iluminacién decorativa de
las calles de su demarcacidn con motivo de las fiestas falleras conforme a las bases aprobadas por
acuerdos de la extinta Comisién de Gobierno de fecha 7 de noviembre de 2003, y de la Junta de
Gobierno Local de 5 de noviembre de 2004, de 23 de diciembre de 2005, de 17 de noviembre de
2006, 30 de noviembre de 2007, 14 de noviembre de 2008, 23 de octubre de 2009, 26 de
noviembre de 2010, 9 de diciembre de 2011, 23 de noviembre de 2012 y 20 de diciembre de
2013, con lafinalidad de contribuir mediante, el otorgamiento de las ayudas, al mantenimiento y
promocion de lafiestay de las indicadas actividades culturales y artisticas vinculadas ala cultura
popular y tradicional valenciana.

[1- Mediante Mocion del Concejal Delegado de Fiestas y Cultura Popular de fecha 27 de
noviembre de 2014 se dispuso € inicio de las actuaciones pertinentes para aprobar las nuevas
bases que han de regir la convocatoria, mediante tramitacion anticipada, de las subvenciones para
monumentos e iluminacion decorativa con ocasion de las Fallas 2015, considerando las
necesidades de financiacion de las comisiones y la necesidad de adelantar 1a convocatoria por la
celebracion de las fiestas josefinas e proximo mes de marzo.

[11.- EI Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2014, aprobd
inicialmente el Presupuesto General y Consolidado del Ayuntamiento de Valencia para el
gjercicio 2015, publicado en el BOP de fecha 22 de noviembre de 2014, nim. 278, y en
informacion publica hasta €l 12 de diciembre de 2014, inclusive, que contempla un crédito inicial
de 2.305.300,00 € en la aplicacion presupuestaria EF580 33800 48911 “Otras transferencias’,
formulandose con cargo a la indicada aplicacion presupuestaria propuestas de gasto en fase de
autorizacion por e importe estimado para atender |1as obligaciones econdmicas que se deriven de
la concesion en 2015 de estas ayudas y que asciende a un total de 1.826.691,96 €, de los que
1.606.691,96 € se destinaran a la subvencién para monumentos y 220.000,00 € a la subvencién
por iluminacion (Propuesta de Gasto 2014/04063, item Gasto 2015/ 006120 - subvencion
monumentos 2015 -, y Propuesta de Gasto 2014/ 04064, item Gasto 2015/006130 - subvencion
iluminacion 2015).

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:

Fundamentos de Derecho
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|.- Hasta la fecha, el Ayuntamiento de Vaencia cuenta, por una parte, con ordenanzas
especificas que regulan la concesion de determinados tipos de subvenciones, y por otra, con un
régimen comun para la concesion del resto de subvenciones que se establece, para cada gjercicio,
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, que funcionan como bases reguladoras.

La Bases de Ejecucidon del Presupuesto Municipal de 2014 dedican la 282 a las
subvenciones municipales, cuyo régimen se sujeta a lo previsto en la mismay en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; y la 232 a los gastos de gestion anticipada, incluidos los derivados de subvenciones
previstos en €l articulo 56 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones; y la45%y 4722 a
las propuestas de gasto en fase de autorizacion aparejada a la convocatoria de subvencionesy de
disposicién-reconocimiento de la obligacion aparejadas a la concesion y gecucion del gasto
subvencional.

I1.- La Junta de Gobierno Local es €l érgano competente para la convocatoriay concesion
de subvenciones para monumentos e iluminacion decorativa con ocasion de las Fallas 2015, en
virtud de delegacién conferida por Alcaldia mediante Resolucion n® 8 de 17 de junio de 2011,
punto primero, apartado 2), en redaccion dada al mismo por Resolucién n° 15, de 23 de abril de
2013, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 124.4 i) y 5 de laley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por lo expuesto, y emitido informe por e Servicio Econémico Presupuestario en fechas 10
de junio y 26 de noviembre de 2014, y fiscalizado €l expediente por la Intervencion General
Municipal, de conformidad con lo previsto en € articulo 214.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en las bases 152y 812 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aprobar las bases para la concesion por parte del Ayuntamiento de Valencia de
ayudas a las comisiones falleras para la construccion de sus monumentos y la iluminacion
decorativa de las calles de su demarcacion con motivo de las fiestas falleras, en e sentido que se
transcribe a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS
COMISIONES DE FALLA CON MOTIVO DE LASFIESTAS FALLERAS

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es definir las condiciones y el procedimiento a seguir para
la solicitud y concesion, sin régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones a otorgar,
anualmente y en el marco de sus previsiones presupuestarias, por el Ayuntamiento de Valencia, a
través de la Delegacion de Fiestas y Cultura Popular, para el fomento y apoyo de los
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monumentos falleros mayor e infantil y la decoracion luminosa de las calles que se acometen por
las comisiones con motivo de |as fiestas josefinas.

2.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar estas ayudas las comisiones de falla de la ciudad de Valencia integradas
en Junta Central Fallera que cuenten con capacidad juridica paraello.

3.- FINANCIACION E INSPECCION.

L as actividades objeto de las presentes bases se financiaran con los créditos que figuren en
el Presupuesto del Ayuntamiento consignados al efecto y con los presupuestos de que dispongan
los propios beneficiarios, sin perjuicio de su compatibilidad con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la misma finalidad.

En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado, pudiendo el Ayuntamiento proceder a su comprobacién por los medios que
estime pertinentes para el cdlculo de la subvencion.

A) SUBVENCION POR MONUMENTOS

El importe de la ayuda a conceder se cifra en un 25% del coste certificado por Junta
Central Fallera de los monumentos falleros mayor e infantil, sin que pueda considerarse para €l
caculo indicado el exceso del monumento sobre el coste de la falla respectiva de la plaza del
Ayuntamiento.

Al objeto de su adecuada clasificacion y de la expedicién de la certificacidn a que alude el
parrafo anterior, por las distintas comisiones se deberdn presentar en los locales del Gremio
Artesano de Artistas Falleros de Valencia, en e plazo que se fije por Junta Central Fallera, los
bocetos y los contratos suscritos, en quintuplicado ejemplar, con los artistas falleros para la
construccion de sus monumentos. Uno de los g emplares del contrato quedara en poder del
Ayuntamiento para una adecuada gestion y eficaz control de las subvenciones a conceder y €l
seguimiento de su justificacion con la colaboracion que, en su caso, pueda precisar de Junta
Central Faleray del Gremio.

B) SUBVENCION POR ILUMINACION

El importe de la ayuda a conceder se cifra en un 20% del coste, segun facturas
presentadas, de la iluminacion decorativa de las calles y con €l tope del 20% del coste del
monumento mayor, fuera de concurso, de la plaza del Ayuntamiento, sin que pueda computarse
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para € célculo de la subvencion e importe de los anuncios luminosos publicitarios a que se
refiere el articulo once de la Ordenanza Municipal sobre Publicidad, acometidas, permisos,
cuadros ..., por venir referida Unicamente a elementos tales como:

- portadas,
- arcos luminosos,
- guirnaldas luminosas decorativas,

- rétulos o letreros luminosos con e nombre de la Falla o conmemorativos de veinticinco
aniversario o sus multiplos, y

- focos o proyectores de |os monumentos.

Al efecto de su adecuada dotacidon presupuestaria y de mejorar la eficacia de las
actuaciones de comprobacién y control, las comisiones solicitantes deberdn presentar en el
Ayuntamiento de Valencia, junto con el impreso de solicitud de subvencion,

- el plano gréfico deinstalacion y

- el presupuesto de la decoracion luminosa de la demarcacion, detallando €l nimero de
elementos y su coste cuantificado econdmicamente por unidades,

debiendo comunicarse inmediatamente a la Corporacion cualquier modificacion que se
produzca al respecto.

Sin perjuicio de que la Corporaciéon pueda adoptar también cualquier otra medida de
comprobacion tanto del montaje como de su valor, a partir de la fecha que se autorice para €l
inicio de lainstalacion, los técnicos municipal es competentes o de la empresa que se contrate a
efecto, podran, si lo estiman necesario, concertar con €l Presidente de la comision fechay hora
para realizar visita de inspeccion de la instalacion luminosa y levantar acta o informe de
conformidad. Asimismo, e Ayuntamiento realizara fotografias panoramicas acreditativas de la
instalacion y podra reclamar la factura de gasto de consumo eléctrico expedida por la empresa
suministradora.

4.- SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar en las convocatorias anuales se formalizaran en modelos de
instancia preestablecidos, y seran remitidos por correo alos domicilios de los Presidentes de las
distintas comisiones para que, en € supuesto de que asi |o decidan, puedan cumplimentarlas.

Una vez suscritas por la Falla se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Vaencia o por cualquiera de los medios establecidos en € articulo 38.4 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siendo imprescindible que en la instancia aparezca la
fecha de recepcion en e organismo publico correspondiente. Si en uso de este derecho la
solicitud es remitida al Ayuntamiento por correo, sera necesario que se presente en sobre abierto
para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de gque éste proceda a su
certificacion.

Las solicitudes de subvencion acompariadas de |os documentos preceptivos, incorporaran
declaracion jurada relativa alos siguientes extremos:

- Asuncion del compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista 'y de
justificar en plazo y ante el Servicio de Fiestas y Cultura Popular la aplicacion de las cantidades
recibidas conforme al régimen previsto en labases5y 7.

- Relacion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
gue financien la actividad subvencionada, en su caso, indicando si se han concedido y cantidad o
s esta pendiente de resolucion.

- No percibir otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
gue financien la actividad subvencionada.

- No encontrarse incurso en alguna de las circunstancias relacionadas en los articulos
13.2y 13.3delaLey Genera de Subvenciones.

- Estar exento o no sujeto o hallarse a corriente de las obligaciones fiscales y frente ala
Seguridad Social y por reintegro de subvenciones.

- No tener pendiente de justificacion subvencion alguna concedida con anterioridad por
este Ayuntamiento.

- No haberse modificado el C.I.F., domicilio fiscal y datos bancarios donde se desea
recibir la subvencion, obrantes en la Corporacion.

La presentacion de solicitudes en el procedimiento de concesion de ayudas por
monumentos e iluminacion conlleva la autorizacion expresa a Ayuntamiento de Valencia para
solicitar informacion de forma telematica sobre el cumplimiento de obligaciones tributarias y
frente ala Seguridad Social de la correspondiente Administracion.

Acordada la convocatoria, € plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda econdémica
por monumentos e iluminacion, acompariadas del presupuesto y el plano a que se refiere el
apartado B) de la base anterior, serd de veinte dias naturales a contar desde €l siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia de Vaencia, fecha que se anunciard en las
paginas web del Ayuntamiento de Valenciay de Junta Central Fallera.
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5.- PRESENTACION DE FACTURAS.

La presentacion de las facturas del monumento mayor e infantil y, en su caso, de la
iluminacidn, se haré a través del Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Vaencia,
adjuntandose originales alainstancia general, sin perjuicio de otras vias admisibles en derecho, y
en el plazo de justificacion comprendido desde el 21 de marzo hasta el 30 de abril.

En cualquier caso, las facturas deberan reunir |os siguientes requisitos:

® |dentificacidon del artista o proveedor mediante nombre o razén social, NIF o CIF y
domicilio.

® |dentificacion clarade la Comision Fallera mediante nombre, CIF y domicilio.

* Numero y fecha de expedicion.

® Concepto o descripcion suficiente de la actividad e importes parcia es —precios unitarios- y
totales, especificando la base imponibley €l tipo de gravamen a efectos de la aplicacion del
IVA'y ensucaso el IRPF.

® "Recibi” del artista o proveedor mediante la firma y expresion de cobrado en la propia
factura, o aportacion del justificante del pago realizado.

A las facturas indicadas se adjuntaran por el Ayuntamiento tanto las fotografias
panoramicas de lainstalacion luminosay de los monumentos plantados, realizadas por €l sistema
gue se arbitre al efecto, como las actas o informes de inspeccion que, en su caso, se levanten.

6.- CONCESION DE LASAYUDAS.

A propuesta de la Delegacion de Fiestas y Cultura Popular, existiendo crédito y respetando
el orden de presentacion de las solicitudes, la aprobacion y otorgamiento de las ayudas
formuladas dentro de plazo se realizara, por delegacion de Alcaldia, por la Junta de Gobierno
Local, lo que sera objeto de notificacion, con expresion del régimen de recursos aplicable, sin
perjuicio de su publicacion.

El plazo maximo pararesolver y notificar laresolucion seré de seis meses a contar desde el
siguiente alafinalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. La resolucion se notificara
alos interesados y pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que haya dictado la
resolucién o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
laformay plazos previstos en laley reguladora de dichajurisdiccion.

En €l tablon de edictos del Ayuntamiento en la direccién www.valencia.es, se publicaran
las subvenciones concedidas por cuantia inferior a 3.000,00 €, y en el Boletin Oficial de la
Provinciade Valencialas de cuantiaigual o superior.
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Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se hubiese dictado y notificado
resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo, de acuerdo
con lo previsto en € articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.
A) SUBVENCION POR MONUMENTOS

L os beneficiarios de las subvenciones por monumentos, cuyo pago se prevé anticipado a
la gjecucion de la actividad con exencion de la constitucion de garantia, vendran obligados a:

a) Realizar la actividad objeto de la ayuda.

b) Acreditar documentalmente la realizacion de la actividad y justificar, en el plazo
previsto en el parrafo primero de la base 5, la aplicacién de los fondos recibidos, presentando al
efecto:

* Facturas del gasto habido en la elaboracion de los monumentos falleros que se
subvencionan, por e importe consignado en el contrato suscrito entre la comision y el artista
fallero o, si los monumentos se elaboran por la comision, por e importe en su dia certificado por
Junta Central Fallera de los materiales utilizados en su construccién.

* En caso de percibir fondos distintos a la subvencion municipal que financien la
actividad subvencionada, certificado acreditativo del importe, procedenciay aplicacion de dichos
fondos.

c) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control previstas por la vigente
normativa en materia de subvenciones.

d) Comunicar a Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad que financien la actividad subvencionada procedentes de
cual esquiera Administraciones o entes publicos o privados, en la propia solicitud de subvencién o
tan pronto como se conozca, y en todo caso, con la justificacion de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos.

€) Hacer constar la colaboracion municipal en larealizacion de laactividad y, por tanto, en
la publicidad y cuanta documentacion gréfica o escrita se elabore en desarrollo de la misma.

f) Proceder a reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, en particular, entre otros, por la obtencion de la
subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido, por el incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o la
no adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion, por €
incumplimiento de la obligacion de justificacion o lajustificacion insuficiente de la ayuda, por €l
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incumplimiento de la obligacion de adoptar 1as medidas de difusion del caracter publico de la
subvencion, y por la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, € cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados.

g) Cumplir las restantes obligaciones que detalla €l articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

B) SUBVENCION POR ILUMINACION

La subvencién de iluminacion especial de Fallas, en cuanto subvencion de justificacion
previa o postpagable que se otorga una vez realizada la actividad de iluminacion decorativay ala
vista de las facturas presentadas en el plazo previsto en el parrafo primero de la base 5 con la
descripcion pormenorizada de los elementos luminosos implicados, fotografias aportadas e
informes de inspeccion emitidos, sujeta también a los beneficiarios a las obligaciones generales
derivadas de la normativa vigente sobre ayudas o subvenciones publicas y, en concreto, a las
previstas en los apartados ¢) a g) anteriores.

8.- NORMATIVA COMPLEMENTARIA. Enlo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion, en cuanto proceda, € régimen previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones, R.D. 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento de
laindicada Ley, Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal del gercicio correspondiente, y
demés normativa de desarrollo y complementaria.”

Segundo.- Autorizar un gasto total de 1.826.691,96 € con cargo a la aplicacién
presupuestaria EF580 33800 48911 “Otras transferencias’ o la que, en su caso, la sustituya del
Presupuesto del Ayuntamiento para € gercicio 2015, para la concesiéon de subvenciones a las
comisiones falleras para la construccion de sus monumentos (1.606.691,96 €) y la iluminacién
decorativa de las calles de su demarcacion (220.000,00 €) con motivo de las fiestas falleras de
2015, segiin Propuesta de Gasto 2014 04063, item Gasto 2015/ 006120 y Propuesta de Gasto
2014/ 04064, item Gasto 2015/ 006130.

Tercero.- Convocar, mediante tramitacion anticipada, al amparo del articulo 56 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por e que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y la base 232 de las de Ejecucién del Presupuesto
Municipal de 2014, la concesion de subvenciones a las comisiones falleras para la construccion
de sus monumentos y la iluminacion decorativa de las calles de su demarcacion con motivo de
las fiestas falleras de 2015, con sujecion a las bases aprobadas, y por € importe maximo total
estimado de 1.826.691,96 € indicado en el apartado anterior.
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La concesion de las subvenciones al amparo de la presente convocatoria por la citada
cuantia estimada, se financiara con cargo a crédito autorizado en la aplicacion presupuestaria
EF580 33800 48911 “ Otras transferencias’ o la que, en su caso, la sustituya, del Presupuesto del
Ayuntamiento para el gjercicio 2015 (Propuesta de Gasto 2014 04063, item Gasto 2015/ 006120
y Propuesta de Gasto 2014/ 04064, item Gasto 2015/ 006130), y dada |a tramitacion anticipada
de la convocatoria, esta condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de concesion, y todos los actos de tramite dictados en €l expediente de
gasto se entenderan condicionados a que a dictarse la resolucion de concesion, subsistan las
mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que fueron producidos
dichos actos.

Cuarto.- Otorgar a acuerdo que se adopta a la adecuada publicidad, publicando tanto las
bases como la convocatoria en €l Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, a objeto de
presentacion de solicitudes y documentacion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde €l
siguiente ala publicacién del anuncio de la convocatoriaen € B.O.P."

50. (E° 11) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2014-001711-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO.- Proposa rescindir el contracte d'arrendament del local situat al carrer
de Sant Pere.

" Antecedentes de hecho

Primero: El dia 27 de octubre de 2009 se suscribio contrato de arrendamiento del local en
planta baja ubicado en el edificio sito en Valencia, calle San Pedro, ****** y Cura Planells,
**xkk%k entre esta Corporacion Municipal y D. ****** en representacion de la Herencia
Y acente de Dofia Consuelo Melia Sinisterra con destino a actividades educativo-culturales. Los
efectos del mismo se producen desde el dia 1 de enero de 2010. Dicho contrato tendra una
duracion minima de 5 afios, prorrogable por periodos anuales hasta un méximo de 3 afios més,
salvo que alguna de las partes notifique a la otra su voluntad de no renovarlo a menos con un
mes de antelacién, de conformidad con lo dispuesto en la clausulall del mencionado contrato.

Segundo: Por Providencia de fecha 25 de noviembre de 2014, de acuerdo con lo
establecido en la estipulacion |1 del contrato de arrendamiento del local sito en C/ San Pedro,
**xxx% y Cura Planells, ****** que tiene formalizado la propiedad del mismo con el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, se dispone que se comunique a la propiedad del citado local la
intencion de no renovar el contrato de arrendamiento de referencia, considerandolo finalizado a
fecha 31 de diciembre de 2014.

Tercero: A lavista de lo anteriormente expuesto, el Concejal Delegado de Educacion y
Universidad Popular, mediante Mocion de fecha 25 de noviembre de 2014 propone que se inicien
los trdmites en orden a resolver el contrato de arrendamiento del local sito en C/ San Pedro,
***x%% y Cura Planells, ****** de Valencia suscrito en fecha 27 de octubre de 2009, entre D.
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**xxkk - en representacion de la Herencia Y acente de Dofia Consuelo Melia Sinisterra y esta
Corporacion Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula segunda del mencionado
contrato.

A los anteriores hechos son de aplicacion |os siguientes:
Fundamentos de Derecho
|. Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

[1. Enlacldusula segundadel contrato de arrendamiento formalizado el dia 27 de octubre
de 2009, se establece que el contrato de arrendamiento tendra una duracion minima de cinco
anos, prorrogable por periodos anuales hasta un maximo de 3 afios mas, salvo que € arrendatario
manifieste al arrendador con un mes de antelacién, como minimo, su voluntad de no renovarlo.

[11. Con lafinalidad de optimizar el presupuesto municipal y mejorar cualitativamente los
espacios del local que viene utilizando la Universidad Popular en la C/ San Pedro, ****** y Cura
Planells, ****** ' |a Directora de la Universidad Popular propone que se traslade dicha
Universidad Popular a local sito en la C/ Beato Juan Grande, N° 10y 12.

IV. En cuanto ala competencia organica para adoptar el presente Acuerdo, éstarecae en la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en €l articulo 127 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en la nueva redaccion dada a dicho
precepto por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del
Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Unico.- Resolver € contrato de arrendamiento del local sito en C/ San Pedro, ****** y
Cura Planells, ****** de Valencia suscrito en fecha 27 de octubre de 2009, entre D. ****** ‘en
representacion de la Herencia Y acente de Dofia Consuelo Méelia Sinisterra 'y esta Corporacion
Municipal, en cumplimiento de o dispuesto en la clausula segunda del mencionado contrato. Los
efectos de laresolucion del Contrato se produciran a partir del dia 31 de diciembre de 2014."

51. (E° 12) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2014-001715-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO.- Proposa rescindir el contracte d'arrendament del local situat ala
placa del Poeta Salvador Rueda.

" Antecedentes de hecho

Primero: El dia 20 de enero de 2010 se suscribi6 contrato de arrendamiento del local en
planta baja ubicado en Valencia, plaza Poeta Salvador Rueda, 6 entre esta Corporacion
Municipal y D. ****** en representacion de la entidad LAS ALCUBLAS, S.L., con destino a
actividades socio-educativas. Los efectos del mismo se producen a partir del 1 de enero de 2010.
Dicho contrato tendra una duracién minima de 5 afios, prorrogable por periodos anuales hasta un
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maximo de 3 afios mas, salvo que alguna de las partes notifique a la otra su voluntad de no
renovarlo al menos con un mes de antelacion, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 1l
del mencionado contrato.

Segundo: Por Providencia de fecha 26 de noviembre de 2014, de acuerdo con lo
establecido en la estipulacién |1 del contrato de arrendamiento del local sito en plaza Poeta
Salvador Rueda, 6 que tiene formalizado la propiedad del mismo con el Excmo. Ayuntamiento
de Vaencia, se dispone que se comunique a la propiedad del citado local la intencion de no
renovar el contrato de arrendamiento de referencia, considerandolo finalizado a fecha 31 de
diciembre de 2014.

Tercero: A lavista de lo anteriormente expuesto, el Concejal Delegado de Educacion y
Universidad Popular, mediante Mocion de fecha 25 de noviembre de 2014 propone que seinicien
los tramites en orden a resolver el contrato de arrendamiento del local sito en plaza Poeta
Salvador Rueda, 6, de Valencia suscrito en fecha 20 de enero de 2010 , entre D. ****** en
representacion de la entidad LAS ALCUBLAS, S.L. y esta Corporacion Municipal, en
cumplimiento de lo dispuesto en |la clausula segunda del mencionado contrato.

A los anteriores hechos son de aplicacion |os siguientes:
Fundamentos de Derecho
|. Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

[1. En la clausula segunda del contrato de arrendamiento formalizado el dia 20 de enero de
2010, se establece que €l contrato de arrendamiento tendra una duracion minima de cinco afos,
prorrogable por periodos anuales hasta un maximo de 3 afios mas, salvo que el arrendatario
manifieste al arrendador con un mes de antelacion, como minimo, su voluntad de no renovarlo.

[11. El informe del Arquitecto del Servicio de fecha 31 de enero de 2014, en e que se
propone el cese de la actividad en dicho local por apreciacion de patologias e indicios suficientes
para poner en crisis la Seguridad y Salubridad del inmuebley las Notas Interiores de la Directora
de la Universidad Popular de fechas 14 de enero de 2014 indicando el progresivo deterioro del
local y del 19 de noviembre de 2014 donde se indica que no se han iniciado las obras que
garantizan la seguridad y salubridad del edifico, y teniendo en cuenta el ofrecimiento de LAS
ALCUBLAS, S.L., deun loca en laC/ Vicente Peris, n° 3, parece prudente suscribir un nuevo
contrato de arrendamiento sobre este segundo local.

IV. En cuanto ala competencia organica para adoptar el presente Acuerdo, éstarecae en la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en €l articulo 127 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en la nueva redaccion dada a dicho
precepto por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del
Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:
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Unico.- Resolver el contrato de arrendamiento del local sito en plaza Poeta Salvador
Rueda, 6 , de Vaencia suscrito entre D. ****** —en representacion de la entidad LAS
ALCUBLAS, S.L., y esta Corporacion Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula
segunda del mencionado contrato. Los efectos de la resolucion del Contrato se produciran a partir
del dia 31 de diciembre de 2014."

52. (E° 13) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2014-000366-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposa acceptar una subvencié
concedida per la Conselleria de Benestar Social i laresta de punts continguts en la proposta.

"Por Resolucién de la Generalitat Valenciana, Direccio General de Servicis Socials i
Menor, se transfiere al Ayuntamiento de Vaencia, parala gestion de las prestaciones econdmicas
individualizadas de acogimiento familiar (simple o permanente) en familia extensa o allegada, €l
crédito por importe de cuatrocientos cincuenta y un mil seiscientos ochenta y siete euros con
cincuenta céntimos (451.687,50 €), a través de la Orden 32/2013, de 30 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, publicadaen el DOCV n°. 7190, de 13/01/2014.

En & presupuesto de Ingresos consta la siguiente prevision por dicho concepto “45002
PRESTACIONES ECONOM. FAM. ACOGIMIENTO FAMILIAR. —245.800,00".

Se elabora Proyecto de Gasto en base a el importe reservado en la Aplicacion
Presupuestaria 2014 EC150 23100 48010 por el Servicio de Bienestar Social para la gestion de
las Prestaciones Econémicas de Acogimiento Familiar, por importe de 451.687,50 €, propuestas
de gasto 2014 00752 y 2014 02565.

El Servicio Econémico-Financiero, elabora informe de fecha 18 de julio sobre la
modificacion de créditos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aceptar la subvencion concedida por la Conselleria de Bienestar Social,
mediante Resolucion de 23 de abril de 2014 de la Consellera de Bienestar Social, por Delegacion
la Directora General de Servicios Sociales y Menores, por importe de 451.687,50 para la
financiacion de la gestion de las prestaciones econdmicas individualizadas de acogimiento
familiar (Simple o permanente) en familia extensa o allegada al amparo de la Orden 32/2013, de
30 de diciembre, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan
prestaciones econdmicas indidualizadas por acogimiento familiar de menores, simple o
permanente, para el afio 2014.

Segundo.- Aprobar la 222 Modificacion de Créditos Generados por Ingresos con el
siguiente detalle:
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ESTADO DE INGRESOS

45002 PRESTACIONES ECONOMICAS ACOGIMIENTO FAMILIAR 205.887,50

TOTAL INGRESOS: 205.887,50

FIN AFECTADA ESTADO DE GASTOS

45002 EC150 23100 48010 ATENCION A FAMILIAS E INST. SIN FINES DE LUCRO 205.887,50

El importe de la Modificacion de Créditos asciende a 205.887,50 €.

Tercero.- Aprobar el Proyecto de Gasto n°. 2014/58 "PRESTACIONES ECONOMICAS
POR ACOGIMIENTO FAMILIAR" por importe de 451.687,50 € y financiado con recursos
afectados.”

53.(E°14) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2008-000411-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposaalliberar part del crédit del
conveni 2014 firmat amb la Fundacié del Secretariat Gitano per al programa pluriregional de
[luita contra la discriminacio.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2014, se
aprueba la tercera prérroga del Convenio de colaboracion entre la Fundacién del Secretariado
Gitano y € Ayuntamiento de Valencia para la gjecuciéon del Programa Plurirregiona de lucha
contraladiscriminacion parael afio 2014.

La aportacién econdmica municipal a citado Convenio es de 30.074,03 €, cuyo pago se
lleva a cabo en los términos indicados en la cldusula 52 del Convenio, a siguiente tenor:

- Un 60% que se librara una vez se adopte acuerdo gque apruebe la prérroga.

- Un 25% se abonara tras la aportacién y comprobacion de la documentacion justificativa
de la suma librada, de acuerdo con los conceptos para lo que se aporta la cantidad economica
global.

- Un 15% restante se abonara en cuanto se justifique el cumplimiento de |o conveniado.

Todos los pagos estan previstos con cargo a la aplicacién presupuestaria
EC150/23100/48911 del Presupuesto 2014.

La Seccion de Insercion Social y Laboral emite informe en el que se motiva la
imposibilidad de que la entidad justifique el 100% de la subvencién recibida por este Convenio,
con anterioridad a la fecha fin del mismo (31-12-2014). Consecuentemente, con cargo a actual
item del 2014, resultaimposible tramitar €l Ultimo pago (15% del total).
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A lavista de lo expuesto procede regjustar |0s pagos a realizar por esta entidad local en
coherencia con la vigencia del Convenio, y en particular con lo indicado en la clausula 52 del
mismo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Liberar 4.511,10 €, dispuestos en la propuesta de gasto 2014/470 item de gasto
2014/26370 aplicacion presupuestaria 2014 EC150/23100/48911, para atender el pago
correspondiente a 15% de la aportacion municipal a Convenio de colaboracion entre la
Fundacion del Secretariado Gitano y el Ayuntamiento de Valencia para la gecucion del
Programa Plurirregional de lucha contra la discriminacién para el afio 2014, en virtud de lo
anteriormente dispuesto.

Segundo.- Autorizar la cantidad 4.511,10 €, en la ppta. 2014/3916, item 2015/5160,
aplicacion presupuestaria 2015 EC150/23100/48911, en concepto de pago del 15% de la
aportacién municipal al citado Convenio.

Tercero.- El presente acuerdo queda subordinado al crédito que para cada gjercicio
autoricen |os respectivos Presupuestos.”

54. (E°15) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2014-001609-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO.- Proposaalliberar part del crédit del
conveni 2014 firmat amb la Fundacié del Secretariat Gitano per a programad’ intervencio
social amb poblacié gitanaimmigrant procedent de paisos de I’ Est.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de Mayo de 2014, se
aprueba el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valencia y la Fundacion del
Secretariado Gitano para la gjecucion del Programa de intervencién socia con poblacién gitana
inmigrante procedente de paises del Este, parael afio 2014.

La aportacién econdmica municipal al citado Convenio es de 12.000 €, cuyo pago se lleva
a cabo en los términos indicados en la clausula 52 del Convenio, a siguiente tenor:

- 60% gque se libraraalafirmadel convenio.

- Un 25% se abonara tras la aportacion y comprobacion de la documentacion justificativa
delasumalibradaa conceder la subvencion.

- El 15% restante se abonara en cuanto se justifique el cumplimiento de la actividad
subvencionada.

Todos los pagos estdn previstos con cargo a la aplicacion presupuestaria
EC150/23100/48911 del Presupuesto 2014.
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La Seccion de Insercion Social y Laboral emite informe en el que se motiva la
imposibilidad de que la entidad justifique el 100% de la subvencién recibida por este Convenio,
con anterioridad a la fecha fin del mismo (31-12-2014). Consecuentemente, con cargo a actual
item del 2014, resultaimposible tramitar €l Ultimo pago (15% del total).

A lavista de lo expuesto procede regjustar |0s pagos a realizar por esta entidad local en
coherencia con la vigencia del Convenio, y en particular con lo indicado en la clausula 52 del
mismo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Liberar 1.800 €, dispuestos en la propuesta de gasto 2014/525, item de gasto
2014/28840, aplicacion presupuestaria 2014 EC150/23100/48911, para atender el pago
correspondiente a 15% de la aportacion municipal a Convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Valencia y la Fundaciéon del Secretariado Gitano para la gecucion del
Programa de intervencion socia con poblacién gitana inmigrante procedente de paises del Este
para el afno 2014, en virtud de lo anteriormente dispuesto.

Segundo.- Autorizar la cantidad 1.800 €, en la ppta. 2014/3849, item 2015/5120, aplicacién
presupuestaria 2015 EC150/23100/48911, en concepto de pago del 15% de la aportacién
municipa al citado Convenio.

Tercero.- El presente acuerdo queda subordinado al crédito que para cada egjercicio
autoricen |os respectivos Presupuestos.”

55. (E°16) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02301-2014-000116-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE DESCENTRALITZACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA .- Proposa aprovar
I'aportaci6 a la Federacio d'Associacions de Veins de Valéncia per a pla de noves tecnologies.

"HECHOS

PRIMERQO. Las presentes actuaciones se inician mediante Mocion, suscrita por €l Concejal
Delegado de Descentralizacion y Participacion Ciudadana, a objeto de impulsar un plan de
nuevas tecnologias que desarrolla la Federacion de Asociaciones de Vecinos de Valencia, que
redunda, entre otros, en la formacion informéticay tecnol 6gica de la ciudadania.

SEGUNDO. Para €llo la Junta de Gobierno Local, por acuerdo de fecha 30 de mayo de
2014 aprobé la 15* modificacion por transferencia de créditos por un total importe de 12.000 €
con el objeto de atender €l citado plan de nuevas tecnologias, efectuando un alta por €l referido
importe en la aplicacion presupuestaria CU130 96400 48904 “Otras Transferencias’, cuyos
efectos son la aportacion nominativa de su crédito ala citada Federacion.

TERCERO. Por otro lado, no se tiene conocimiento por € Servicio de Descentralizacion

de que la Federacion de Asociaciones de Vecinos de Valencia sea deudora por resoluciéon de
procedencia de reintegro respecto alas subvenciones obtenidas de dicho Servicio.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en las Bases de gecucion del Presupuesto
municipal, la citada aportacion, que se reflegja en e Presupuesto municipal en la aplicacion
CU130 92400 48904, con un importe total de 12.000 euros, se somete al régimen dispuesto en la
Base de gjecucién nimero 28.4.2, que dispone, respecto de |as subvenciones de concesion directa
la posibilidad de pagos fraccionados cuando asi |o prevea el acto de concesion, y en funcion de
las disponibilidades de Tesoreria.

El objeto de la subvencion es el deimpulsar € plan de nuevas tecnologias que desarrolla la
Federacion de Asociaciones de Vecinos de Valencia durante e gjercicio 2014.

La presente subvencién resulta compatible con otras ayudas o subvenciones parala misma
finalidad procedentes de cual esquiera Administraciones o entes publicos o privados.

La Federacion de Vecinos de Valencia es una entidad sin &nimo de lucro por lo que queda
exonerada de la prestacion de garantias previas a pago anticipado de la subvencion.

Para su justificacion se requerird testimonio contable del ingreso, y copia de remision de
sus cuentas a 6rgano de control externo que le corresponda.

SEGUNDO. Resultando que la Federacion de Asociaciones de Vecinos de Valencia, en
funciodn de sus Estatutos, no esta constituida como Asociacion de utilidad pablica, de manera que
carece de obligatoriedad legal en cuanto ala rendicion de cuentas, en los términos dispuestos en
el Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de
utilidad pablica, ni figura en sus Estatutos otra figura de rendicion de cuentas similar, se
considera gue tal rendicion se debe readlizar, precisamente, frente ala Administracion que realiza
el pago, es decir, frente al propio Ayuntamiento de Valencia, mediante la presentacion de las
correspondientes facturas.

TERCERO. Es competencia de la Junta de Gobierno Local, la aprobacién de la aportacion
objeto de | as actuaciones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Autorizar y disponer €l gasto de 12.000 euros, correspondientes a la subvencién
aotorgar ala Federacién de Asociaciones de Vecinos de Vaencia (C.1.F. G46602173).

Segundo.- Aprobar la aportacion de 12.000 euros, al objeto de impulsar el plan de nuevas
tecnologias desarrollado por la Federacidon de Asociaciones de Vecinos de Vaencia durante el

gjercicio 2014, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria CU130 92400 48904, propuesta de
gastos 2014/2566, item 2014/104110.

El plazo de gecucion de la actividad sera durante €l gercicio 2014.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 28.4.2, @) del Presupuesto municipal, la citada
aportacion se realizara conforme ala periodicidad de pagos que a continuacién se detalla:
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- Un pago de 7.200 euros, correspondiente al 60% del total de la aportacién municipal, a
abonar en e momento de la aprobacién del acuerdo.

- Un pago de 3.000 euros, correspondiente al 25% del total, tras la aportacion y
comprobacién de la documentacion justificativa de la sumalibrada al conceder la subvencion.

- Un pago de 1.800 euros, correspondiente al 15% del total, en cuanto se justifique el
cumplimiento de la actividad subvencionada.

El citado sistema de pagos estara supeditado a las disponibilidades de la Tesoreria
municipal.

Tercero.- La Federaciéon de Asociaciones de Vecinos de Vaencia aportard al Servicio de
Descentralizacion, una vez realizado cada uno de los abonos citados, un justificante del ingreso
del mismo ante esta Administracién, asi como una memoria de las actividades realizadas.

Lajustificacion de los gastos se realizara mediante la presentacion de las correspondientes
facturas, una vez finalizado €l gercicio presupuestario y como maximo dentro de los tres
primeros meses del gjercicio siguiente, ante el Servicio gestor del expediente.”

56. (E° 17) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02303-2014-002053-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE DESCENTRALITZACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA (JUNTA
MUNICIPAL DE RUSSAFA).- Proposa aprovar un reconeixement d’ obligacio derivat dels
gastos ocasionats per larealitzacié de I'activitat ‘ Tenis a carrer’.

"HECHOS

PRIMERO. Las presentes actuaciones se inician mediante Mocion de la
Concejala-Presidenta de la Junta Municipal de Ruzafa, afin de que se apruebe el reconocimiento
de la Obligacion generada por los gastos ocasionados en los festejos Tenis en la Calle
organizados por dicha Junta, por un importe de 1.495,83 €, con cargo a la aplicacion
CU130/92400/22609, y que se desglosa en las facturas reflgjadas en la misma.

SEGUNDO. Que de los gastos derivados de la celebracion de dichas actividades se han
aportado por los proveedores las correspondientes facturas, las cuales han sido revisadas con la
firmafavorable de la Jefa del Servicio.

TERCERO. Que remitido €l expediente a Servicio Fiscal del Gasto se informa con €l
siguiente reparo, se trata de gastos realizados en € gercicio vigente con crédito, pero sin haber
sido autorizados, contraviniendo los articulos 183 y siguientes del .R.L.R.H.L, y sin la previa
fiscalizacion que preceptla el art. 214 del citado cuerpo legal, por lo que la reserva de crédito
gueda subordinada a su aprobacién conforme ala Base 37.2 de las de Ejecucion del Presupuesto

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO. El érgano competente para aprobar dicho gasto a contraer en la aplicacion
CU130/92400/22609, conceptuada como “Actividades culturales y deportivas’, es la Junta de
Gobierno Local.

SEGUNDO. Se aplicalaBase 37.2 de las de Ejecucion del Presupuesto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Reconocer |a obligacion contraida con los proveedores que a continuacion se
relacionan, por una cantidad de 1.495,83 €, motivada por la celebracion de la actividad Tenis en
la Calle, a abonar con cargo a la aplicacion CU130/92400/22609, del Presupuesto Municipal del
presente ejercicio, propuesta de gastos n° 2014/3895, item num. 2014/161930, n° D.O.
2014/22674, item nim. 2014/161940, n° D.O. 2014/22675, item num. 2014/165760, n° D.O.
2014723306 y n° Relacién DD.O. 2014/4095.

Segundo.- Abonar el correspondiente pago a las empresas relacionadas, por las siguientes
facturas:

- ALQUILER FURGONETA, ALQ. VEHICULOSF. MEDINA, S.L. (CIF B97559074)
Factura n®: 0284 de 17 de septiembre de 2014 (21% 8,28 €) 47,70 €
- ALQUILER FURGONETA, ALQ. VEHICULOSF. MEDINA, S.L. (CIF B97559074)
Factura n® 0288 de 23 de septiembre de 2014 (21% 8,35 €) 48,13 €

- COLABORACION EN LA ACTIVIDAD, FUNDACION C.V. JUAN CARLOS
FERRERO (CIF G54066519)

Facturan® 2 de 31.10.2014 (0%, 0,00 €) 1.400,00 €."
57.(E°18) | RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2009-000464-00 | PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE;

SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA .- Proposa aprovar €l coeficient de la quarta
revisio de preus corresponent als servicis de netegjai dragatge de séquies.

"A lavista de las actuaciones obrantes en el expediente y de los hechos y fundamentos de
Derecho que seguidamente se exponen, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:
HECHOS
1°.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de octubre de 2010 se adjudico

definitivamente ala empresa ECY SER MEDITERRANEO, S.L.U. €l contrato parala gestion del
servicio publico de limpieza, dragado y conservacion de acequias 'y del entorno del Lago de la
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Albufera con una duracion de 12 afos. Dicho contrato se formalizé mediante documento
administrativo de 28 de octubre de 2010.

2°.- Por los técnicos municipales del Servicio del Ciclo Integral del Agua, en aplicacion de
la Clausula 62 del Pliego de clausulas administrativas particulares que rige €l contrato, se ha
calculado €l coeficiente para la 42 revisiéon de precios correspondiente a los servicios de limpieza
y dragado de acequias, resultando un Kt= 1,05428, aplicable a las certificaciones emitidas
durante el periodo octubre 2014-septiembre de 2015.

3°.- El Servicio Economico Presupuestario ha emitido informe en e que se sefiala que €l
coeficiente de revision de precios Kt=1,05428 es correcto.

A los anteriores hechos se considera de aplicacion |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Articulo 77 y siguientes de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Pablico (B.O.E. n° 261, de 31/10/2007), aplicable a presente contrato en virtud de lo previsto en
la Disposicion Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico (TRLCSP), aprobado por Real Decreto Legisativo 3/2011, de 14 de noviembre (B.O.E.
n® 276 de 16/11/2011).

I1.- Clausula 62 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige el contrato,
en la que se establece que larevision de precios tendré lugar cuando hubiese transcurrido un afio
desde su adjudicacion; previéndose para la revision de precios aplicable a los servicios de
limpiezay dragado de acequias la siguiente formula:

Kt=1+0,85x [ (IPCt - IPCO)/IPCO)]
Siendo:

IPC, = indice de precios a consumo correspondiente al mes en que haya tenido lugar la
adjudicacion del contrato.

IPCt = indice de precios a consumo correspondiente al mes que proceda la revision.

[11.- Base 14.8.4 de las de Ejecucion del Presupuesto, en cuanto a que el Servicio
Econdmico-Presupuestario emitira informe sobre larevisién de precios.

V.- En virtud de lo previsto en el apartado 3 de la Disposicion Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), corresponde ala Junta de
Gobierno Local, en cuanto 6rgano de contratacion, la adopcion del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Aprobar el coeficiente de la cuarta revision de precios, correspondiente a los
servicios de limpieza y dragado de acequias, del contrato para la gestion del servicio publico de
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limpieza, dragado y conservacion de acequias y del entorno del lago de la Albufera, segun €l
siguiente detalle:

* Kt =1,05428

Segundo.- Aplicar dicho coeficiente a las certificaciones que se expidan en el periodo
octubre 2014-septiembre 2015."

58. (E° 19) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02701-2014-000475-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA .- Proposa convalidar la Resolucié nim.
272-R, de 27 d'octubre de 2014, sobre reconeixement d'obligacié afavor d'Acciona
Infraestructures.

"HECHOS

1°.- Unavez expedidas | as certificaciones del mes de agosto de 2014 correspondientes alas
prestaciones de Limpieza SMS Mantenimiento de Instalaciones Municipales, Mantenimiento
Instalaciones EPSAR CV y Conservacion de Alcantarillado”; presentadas |as pertinentes facturas
en e Registro de Facturas, se iniciaron los tramites oportunos para el reconocimiento de la
obligacion.

2°.- Sometido el expediente a la preceptiva fiscalizacion previa, por e Servicio Fiscal de
Gastos, mediante diligencia, se hizo constar que en la caratula de la certificacion correspondiente
a Conservacion de Alcantarillado aparecen dos importes finales certificados.

3°.- Comprobado que los importes indicados eran correctos, se reconocio la obligacion
mediante Resolucion n°. R-272, de 27/10/2014, sin someterse nuevamente el expediente a la
fiscalizacién previa.

4°.- En consecuencia, habiéndose adoptado la resolucion sin la preceptiva fiscalizacion
previa, previo informe del Servicio Fiscal de Gastos, a efectos de subsanar e defecto en la
tramitacion del procedimiento, procede la convalidacion de dicho acto administrativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 67 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun faculta a la
Administracion para convalidar sus actos, subsanando |os defectos de que adolezca.

[1. Base 15.6, en relacion la base 812.4.1 de las de Ejecucion del Presupuesto, relativas alos
supuestos de omisién de la fiscalizacion preceptiva de un gasto.

[11. Dado que la Resolucién se dictd en virtud de delegacion de la Junta de Gobierno Local,
pero, sin embargo, no existe delegacion expresa de la facultad de convalidacion, el 6rgano
competente es la Junta de Gobierno Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico.- Convalidar la Resolucion n°. R-272, de fecha 27 de octubre de 2014, cuya parte
dispositiva es del siguiente temaliteral:

“APROBAR Y RECONOCER LA OBLIGACION SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:
ANY/NUM.REL: 2014/003432

EXPEDIENTE : E 02701 2014 000475 00

NUM. TOTAL DOCS. OB.: 3

IMPORTE TOTAL: 740.689,08

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO REF. APLIC.
PPTARIA/TEXTO  IMPORTE

2014018467 2007 02616 2014 000010 Factura

2014FU2901611021000 242.619,33

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS C/8 AGO-14 MANTEN. INSTALAC.
EPSAR CV

2014018468 2007 02616 2014 000010 Factura
2014FU2901611021000 394.991,01

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS C/8 AGO-14 LIMPIEZA SMS MANT.
INSTAL. MUNIC.

2014018469 2007 02616 2014 000010 Factura
2014FU2901611021000 103.078,74

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS C/8 AGO-14 CONSERVACION

ALCANTARILLADO."

59. (E° 20) ‘ RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03001-2012-000095-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE PLANEJAMENT .- Proposa assumir elsinformes emesos sobre la proposta del
Plad'Actuaci6 Territorial Estrategica‘Valéncia Dinamitza.

"HECHOS
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PRIMERO.- Mediante escrito de la Direccién General de Evaluacion Ambiental y
Territorial de la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, de 25 de
noviembre de 2014, R.E. 113/2014/0404444 de 26 de noviembre, se solicitaa Ayuntamiento de
Vaenciala emision de informe sobre la propuesta del Plan de Actuacion Territorial Estratégica
“Valencia Dinamiza’, elaborada como resultado del tramite de participacion publica asi como
Memoria Ambiental emitida por la Comision de Evaluacion Ambiental y Territorial en sesion
celebrada el 21 de noviembre de 2014. Asimismo se solicita informe sobre el Estudio de
Movilidad.

SEGUNDO.- En relacién a la propuesta del Plan de Actuacion Territorial Estratégica
“Valencia Dinamiza’ y a la Memoria Ambiental, desde la Direccion General de Ordenacion
Urbanisticay la Secretaria Municipal se ha elaborado un informe de caracter favorable, de fecha
9 de diciembre de 2014, en e que se indica que debera concretarse la cuestion de la reserva de
plazas de aparcamiento, asi como una serie de matizaciones relativas ala Memoria Ambiental .

TERCERO.- En cuanto a Estudio de Movilidad, desde el Servicio de Planeamiento se da
traslado al Servicio de Circulacion, Transportesy sus Infraestructuras €l 1 de diciembre de 2014,
el cual emite informe favorable a respecto el 10 de diciembre de 2014. No obstante, indica
algunos aspectos a tener en cuenta en relacion a la accesibilidad y el acondicionamiento de los
viales periféricos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Resulta de aplicacion la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 5/2014, de
25 de julio, de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisgje de la Comunidad Valenciana, en
virtud de la cual, las actuaciones territoriales estratégicas que hubiesen iniciado su informacion
publica con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, se seguiran tramitando
conforme a la legislacion anterior. Por tanto, y en virtud del Punto Segundo del Acuerdo del
Consell, de fecha 29 de junio de 2012, en relacion con €l articulo 4 de la Ley 1/2012, de 10 de
mayo, de la Generalitat, de Medidas Urgentes de Impulso a la Implantacién de Actuaciones
Territoriales Estratégicas (en adelante ATE), que regulala elaboracion y aprobacion del proyecto
dela ATE, procede la emision de nuevo informe del Ayuntamiento de Valencia.

SEGUNDO.- En virtud del articulo 127 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, la competencia para asumir los informes corresponde a la
Junta de Gobierno Local de la Corporacion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Asumir el informe emitido por la Direccion General de Ordenacién Urbanisticay
la Secretaria Municipal, de 9 de diciembre de 2014, en relacion a la Propuesta del Plan de
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Actuacion Territorial Estratégica “Vaencia Dinamiza’ y la Memoria Ambiental, asi como €l
informe emitido por el Servicio de Circulacion y Transportes y sus Infraestructuras, de 10 de
diciembre de 2014, en relacion al Estudio de Movilidad delaATE.

Segundo.- Remitir los citados informes a la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y
Medio Ambiente, a los efectos de dar cumplimiento a tramite establecido en el Punto Segundo
del Acuerdo del Consell, de 29 de junio de 2012, en relacion con € articulo 4 de laLey 1/2012,
de 10 de mayo, de la Generalitat, de Medidas Urgentes de Impulso a la Implantacion de
Actuaciones Territoriales Estratégicas."

60. (E° 21) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03401-2014-000261-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE COORDINACIO D’OBRESEN LA VIA PUBLICA | MANTENIMENT

D’ INFRAESTRUCTURES.- Proposa autoritzar latramitacio dels expedients de gasto inclosos
en € projecte de gasto denominat ‘ Obres d'urbanitzacié provisionals PAI Sant Pau'.

"En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 172 y 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, €l Servicio de
Coordinacién de Obras en Via Publicay Mantenimiento de Infraestructuras propone lo siguiente:

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de marzo de 2014 se encarga al
Servicio de Coordinacion de Obras en Via Publica y Mantenimiento de Infraestructuras la
adopcion de las medidas precautorias de seguridad en el ambito del Programa de Actuacion
Integrada de la Unidad de Ejecucion “Entrada Sant Pau” hasta el momento en que se reinicie la
gjecucion de las obras de urbanizacién. Dada la situacién extremadamente peligrosa en la que se
encuentra la zona incluido en el dambito de actuacién, con el consiguiente riesgo para las
personas.

El Concegja Delegado de Urbanismo, Vivienday Ordenacion Urbana mediante Mocion de
fecha 30 de julio de 2014 elevé a la Junta de Gobierno Local, entre otros extremos, reconocer
derechos por un importe total de 48.097,46 euros IVA incluido, en concepto de asfaltado
provisional necesario para garantizar las condiciones minimas de trénsito y seguridad de los
viandantes y para dotar de una iluminacion minima que de respuesta a la adopcién de las
medidas precautorias de seguridad en el ambito del programa de la unidad de € ecucion ” Entrada
Sant Pau”; correspondiendo a las obras de asfaltado provisiona la cantidad de 21.393,70 euros 'y
alas obras de alumbrado la cantidad de 26.703,76 euros, total gastos: 48.097,46 euros.

La Junta de Gobierno Local el dia 25 de julio de 2014, previa declaracion de urgencia,
acordo aprobar las normas y plazos aplicables a las operaciones de cierre de la contabilidad y la
liquidacion del Presupuesto municipal de 2014.

El Conceja de Servicios en Via Publicay Mantenimiento de Infraestructuras mediante
Mocion propone a laala Junta de Gobierno Local que adopte la siguiente Propuesta de Acuerdo:
Unico.- Autorizar latramitacion de los expedientes de gasto incluidos en el Proyecto de Gasto n°.
2014/6600 “Obras de Urbanizacion Provisionales PAI SANT PAU” por importe de 48.097,46,
financiado en su totalidad por recursos afectados y de los que, 21.393.70 euros corresponden ala
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aplicacion presupuestaria GG230 15500 61900 MEJORA VIAS PUBLICASYy 26.703,76 euros a
la aplicacion presupuestaria G750 16500 63900 RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO,
excepcionandolos del plazo del cierre presupuestario para su fiscalizacion regulado en las normas
y plazos para las operaciones de cierre de la contabilidad y liquidacion del Presupuesto
Municipal 2014.

Por todo lo expuesto, y habida cuenta de |a situacion extremadamente peligrosa en la que
se encuentra la zona, como ya indicé € Ayuntamiento Pleno en fecha 28 de marzo de 2014, de

conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion de
urgencia, se acuerda:

Unico.- Autorizar la tramitacion de los expedientes de gasto incluidos en e Proyecto de
Gasto n°. 2014/6600 “Obras de Urbanizacion Provisionales PAI SANT PAU” por importe de
48.097,46 euros, financiado en su totalidad por recursos afectados y de los que, 21.393.70 euros
corresponden a la aplicacion presupuestaria GG230 15500 61900 MEJORA VIAS PUBLICASYyY
26.703,76 euros a la aplicacion presupuestaria GI750 16500 63900 RENOVACION
ALUMBRADO PUBLICO, excepcionandolos del plazo del cierre presupuestario para su
fiscalizacion regulado en las normas y plazos para las operaciones de cierre de la contabilidad y
liquidacion del Presupuesto Municipal 2014. Ya que, segun Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento
de fecha 28 de marzo de 2014 la zona objeto de actuacion se encuentra en una situacion
extremadamente peligrosa, con el consiguiente riesgo paralas personas.”

61. (E°22) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2014-000043-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO.- Proposa aprovar |'adjudicacié de I'adquisicio i
subministrament d'aliments basics.

"l.- La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de junio de 2014 aprob6
contratar la adquisicion y suministro de alimentos a entidades sin animo de lucro, para que
distribuyan los mismos a personas en situacion de precariedad econdémica, mediante centros de
distribucion y comedores sociales, segun las caracteristicas que se establecen en e pliego de
prescripciones técnicas, mediante procedimiento abierto al amparo de lo dispuesto en los
articulos 157 a 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por
Real Decreto Legidativo 3/2011, de 14 de noviembre, en adelante TRLCP, por un importe de por
un importe maximo de 900.000 € IVA incluido; aprobé los pliegos de prescripciones técnicas y
de clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion, aprobd el gasto
plurianual correspondiente y acordd proceder ala aperturadel procedimiento de adjudicacion.

[I. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada € dia 28 de noviembre de 2014,
acordo a propuesta de la Mesa de Contratacion:

“Primero.- Declarar valido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 157 a 161 del TRLCP, para contratar la adquisicion y suministro de alimentos a
entidades sin animo de lucro, para que distribuyan los mismos a personas en situacion de
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precariedad econémica, mediante centros de distribucion y comedores sociales, segin las
caracteristicas que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas.

Segundo.- Rechazar la proposicion presentada por la empresa ESPECAR
ALIMENTACION, SL., al no haber subsanado los defectos de documentacién de que adolecia, y
considera conveniente que los técnicos municipales informen si cumplen las condiciones del
pliego, por lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 160 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

Tercero.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. ****** ~en representacion de
PELLIALIMENTS, S, en fecha 23 de septiembre de 2014; con n° de registro de entrada
00110/2014/98258, por los propios fundamentos expuestos por e Servicio de Bienestar social e
Integracién, en su informe de fecha 20 de octubre de 2014.

Cuarto.- Las proposiciones presentadas obtienen la siguiente clasificacion atendiendo a
los informes emitidos por e Servicio de Bienestar Social de fecha 7 de noviembre de 2014 vy €l
Servicio Econdmico presupuestario de fecha 29 de septiembre de 2014, que se encuentran a
disposicién de los interesados, conforme a los criterios establecidos en la clausula 112 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares, ordenadas por orden decreciente:

ORDEN EMPRESASLICITADORAS CRITERIOSS. N° 2 CRITERIOSS. N°3 TOTAL PUNTOS
1° CARLOSBERMEJO, SLL. 6 94 100
20 ESTABLECIMIENTOSVALLE,SL. 3 24,7 21,7
3 PELLIALIMENTS, SLL. 3 19 22

Quinto.- Por el Ayuntamiento se procedera, habida cuenta de la exencion de la
constitucion de garantia definitiva prevista en la clausula 192 del Pliego de clausulas
administrativas particulares, a comprobar via telemética de la Tesoreria de la Seguridad Social
y de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que, la empresa CARLOS BERMEJO,
S.L. con CIF B-46315057, en su calidad de licitador que ha presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa, y quien se obliga al cumplimiento del contrato por un importe
total de 40,12 €, integrado por la suma de precios, incluido € VA y cuantos impuestos, gastos
de transporte y distribucion y cualesquiera otros que pudieran ser repercutidos al Ayuntamiento,
de cada uno de los productos relacionados en la clausula 22 del pliego de prescripciones
técnicas ajustados a las condiciones previstas en el mismo, conforme al desglose que detalla en
su oferta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y, asimismo, comprobara que se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la clausula 182 del mencionado
Pliego.
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De no cumplimentarse adecuadamente lo indicado en el parrafo anterior en e plazo de
cinco dias habiles, se entendera que € licitador haretirado su oferta.

Sexto.- El gasto, de carécter plurianual del presente contrato una vez adjudicado, de
900.000 €, €, se realizara con cargo a la Aplicacion EC150 23100 48010 del vigente
Presupuesto, segun propuesta n° 2014/01372, Items 2014/063430 y 2015/003190
subordinandose al crédito que para cada gjercicio autoricen |os respectivos Presupuestos.

Séptimo.- Publicar € presente requerimiento en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento
de Valencia, cuya direccion es www.valencia.es, y notificarlo al licitador que ha presentado la
oferta econdémicamente mas ventajosa al fax indicado por €l mismo, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula 182 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares’ .

[11. En fecha 5 de diciembre de 2014 se publica el acuerdo de requerimiento en el Perfil de
Contratante y se notifica al licitador que ha presentado |a oferta econdmicamente més ventgjosa,
de conformidad con lo dispuesto en la clausula 12 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

IV. Transcurrido €l plazo legalmente establecido desde el envio por fax €l 5 de diciembre
de 2014 del requerimiento ala mercantil, CARLOS BERMEJO, S.L. con CIF B-46315057 se ha
verificado que se halla a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

V. Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas en el
articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en adelante TRLCSP para la adjudicacion del
presente contrato.

V1. El érgano de contratacién competente en este contrato es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Adjudicar € contrato para la adquisicion y suministro de alimentos a entidades
sin animo de lucro, para que distribuyan los mismos a personas en situacion de precariedad
econdmica, mediante centros de distribucion y comedores sociales, por un plazo de duracién de
un afo, alamercantil Carlos Bermejo, S.L. con CIF B-46315057, en su calidad de licitador que
ha presentado la oferta econémicamente mas ventajosa, y quien se obliga al cumplimiento del
contrato por un importe total de 40,12 €, integrado por la suma de precios, incluido el IVA 'y
cuantos impuestos, gastos de transporte y distribucion y cualesquiera otros que pudieran ser
repercutidos al Ayuntamiento, de cada uno de los productos relacionados en la clausula 22 del
pliego de prescripciones técnicas gjustados a las condiciones previstas en e mismo, conforme a
desglose que detalla en su of erta.

Segundo.- El gasto, de caracter plurianual del presente contrato una vez adjudicado, de
900.000 £, se realizara con cargo ala Aplicacion EC150 23100 48010 del vigente Presupuesto,
segln propuesta n° 2014/01372, Items 2014/063430 y 2015/003190 subordinandose a crédito
gue para cada e ercicio autoricen |os respectivos Presupuestos.
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Tercero.- La mercantil Carlos Bermejo, S.L. con carécter previo a la formalizacion del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 21 del Pliego de Cléausulas
Administrativas Particulares, deberan hacer efectivo y acreditar en el Servicio de Contratacion, el
pago de todos los gastos originados por lalicitacién, a cuyo fin se les acompafiara la liquidacién
correspondiente.

Cuarto.- La formalizacion del contrato no debera efectuarse antes de que transcurran
guince dias habiles siguientes a aguél en que se reciba la presente notificacion de adjudicacion de
conformidad con |o previsto en los articulos 151.4 y 156 del TRLCSP.

Quinto.- Publicar la presente adjudicacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
Valencia, cuya direccion es www.valencia.es, y notificarlo a los licitadores al fax indicado por
los mismos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 20 del Pliego de Cléausulas
Administrativas Particulares.”

62. (E° 23) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2014-000082-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO.- Proposa aprovar larectificacio derrorsen € plec de
clausules administratives de I'acord marc per a subministrament de material d' impremta.

"|.- El 9 de abril de 2014 por el Teniente de Alcalde Delegado del Area de Administracion
Electronica, Personal, Descentralizacion y Participacion, se suscribe una Mocién en orden a
contratar el suministro de impresos y formularios del Excmo. Ayuntamiento de Vaencia
Elaborado €l pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, y como tramite
previo a que por la Junta de Gobierno Loca se convoque el procedimiento de licitacion, para
contratar el mencionado servicio, se datraslado del expediente ala Asesoria Juridica Municipa y
a Interventor General, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional segunda del
TRLCSP, los cual es emiten informe de conformidad.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2014,
acordd, previa fiscalizacion del gasto, aprobar la contratacion del acuerdo marco para el
suministro de impresos y formularios del Ayuntamiento de Valencia, gercicio 2015 y sucesivos.

I1.- De oficio, el Servicio de Contratacion, ha detectado un error en el Anexo | del pliego
de clausulas administrativas, a saber, en su apartado 11.- PLAZO Y FORMA DE
PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES. Consta: “PLAZO DE PRESENTACION: El
plazo de presentacion de las proposiciones serd el establecido en la clausula 13.7 del pliego de
clausulas administrativas particulares, es decir, QUINCE DIAS NATURALES siguientes a la
publicacion del anuncio de la licitacion, en €l Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en
horas, de nueve adoce.”
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Y debe constar: “PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de las
proposiciones sera el establecido en la cldusula 13.7 del pliego de clausulas administrativas
particulares, es decir, durante el plazo de CUARENTA DIAS NATURALES siguientes a envio
del anuncio delalicitacion al Diario Oficial de la Unién Europea.”

A los hechos expuestos le son de aplicacion |os siguientes fundamentos de Derecho:

1.- El articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun establece que “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.”

La rectificacion de un error material tiene por finalidad eliminar errores de trascripcion
para evitar cualquier equivoco y, por lo tanto conlleva, a diferencia de los supuestos de
anulacién, que el acto subsista, se mantenga, una vez subsanado.

2.- El 6rgano de contratacion competente por razon de la cuantia es la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico.- Rectificar el error material detectado en el Anexo | del Pliego de Cléausulas
Administrativas, aprobado en Junta de Gobierno Local el pasado 5 de diciembre, y en su
consecuencia sustituir, con la siguiente redaccion, manteniéndose €l resto del Acuerdo en su
integridad. En el apartado 11.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS
PROPOSICIONES,

Dondedice;

“PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de las proposiciones seré el
establecido en la clausula 13.7 del pliego de clausulas administrativas particulares, es decir,
QUINCE DIAS NATURALES siguientes a la publicacion del anuncio de la licitacion, en e
Boletin Oficial delaProvinciade Vaencia, en horas, de nueve a doce.”

Deberia decir:

“PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de las proposiciones sera el
establecido en la clausula 13.7 del pliego de clausulas administrativas particulares, es decir,
durante e plazo de CUARENTA DIAS NATURALES siguientes a envio del anuncio de la
licitacion a Diario Oficia delaUnién Europea.”
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63. (E° 24) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2014-000212-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICIS CENTRALS TECNICS.- Proposa una rectificacio derrors.

"Mediante Acuerdo de la Junta Local de fecha 5 de diciembre de 2014 se aprobaron las
facturas correspondientes a suministros de electricidad, gas natural y postales asi como los
correspondientes a servicio de atencién telefénica “010”.

Detectado error material, de hecho o aritmético en € parrafo final del Unico punto de los
hechos y de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico.- Rectificar de oficio los errores materiales, de hecho o aritméticos advertidos en €
ultimo parrafo del Unico punto de los hechos del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de
diciembre de 2014, en cuanto a los digitos correspondientes al importe de las propuestas de
Gastos que se citan, y en consecuencia donde dice "Totes aquestes factures s aplicaran al
Pressupost de 2014, per la qual cosa s ha confeccionat proposta de gastos tipus “R”, en fase
ADO, numero 2014/3833, per import de 1.986.431,77 euros, sent la resta de 64.662,41
euros.....", debe decir: "Totes aquestes factures s aplicaran a Pressupost de 2014, per la qual
cosa s ha confeccionat proposta de gastos tipus “R”, en fase ADO, numero 2014/3833, per
import de 1.782.205,89 euros, sent laresta de 268.888,23 euros......"

64. (E° 25) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001493-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa declarar disponibilitat de créedits.

"De conformidad con lo establecido en los articulos 172 y 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
R.D. 2598/86, de 28 de noviembre, en base a las siguientes consideraciones facticas y juridicas:

PRIMERO.- Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal por acuerdo plenario de
fecha 27 de diciembre de 2013, y una vez gjecutivo el mismo con efectos de 1 de enero de 2014,
se procedio a efectuar retencion inicial de los créditos habilitados en el Capitulo |, conforme alos
criterios establecidos para la elaboracion de la citada retenciédn inicial, correspondiente a gasto
previsto derivado de las retribucionesfijasy periddicas, y de vencimiento superior a mes de todo
el personal a 1 de enero de 2014 que presta sus servicios en esta Corporacion, asi como de
aquellos puesto vacantes dotados de crédito.

SEGUNDO.- Remitido listado de vacantes de puestos de trabajo correspondientes al Area
de gasto 1 por la Seccidn de Plantillas correspondientes al mes de noviembre de 2014, y que
constan como documentos anexos al expediente, resulta que se ofrecen las economias
producidas, derivadas de baja maternales, reducciones de jornadas, jubilaciones, ceses,
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excedencias, y puestos vacantes dotados que no han sido cubiertos hasta el mes de noviembre por
un importe total de 227.190,74 €, segun operacion de gastos de personal n° 2014/606 con cargo a
las aplicaciones presupuestarias que en la operacion de gasto se detallan.

TERCERO.- En consecuencia, procederia elevar al 6rgano competente para su aprobacion,
previo informe de fiscalizacién y censura del Servicio Fiscal Gastos de la Intervencion General
Municipal, elevar propuesta de Acuerdo a la Junta de Gobierno Local, en orden a declarar la
disponiblidad de los créditos en las aplicaciones presupuestarias y por 10s importes que constan
en la operacion de gasto de personal n° 2014/606, habida cuenta que a encontrarse los créditos
retenidos desde el 1 de enero, de conformidad con el nuevo sistema de gestion de personal, se
hace necesario la disponibilidad de dichos créditos a efectos de tramitar, en su caso expediente
01401/2014/117 del reconocimiento de la obligacion y abono de los servicios extraordinarios
realizados por €l Servicio de PoliciaLocal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico.- Declarar la disponiblidad de los créditos en las aplicaciones presupuestarias y por
los importes que constan en la operacion de gasto de personal n° 2014/606 por importe total de
227.190,74 €, correspondiente a parte de las economias generadas correspondientes a Area de
gasto 1 en el mes de noviembre de 2014 de bajas maternales, reducciones de jornadas,
jubilaciones, ceses, excedencias, y puestos vacantes dotados que no han sido cubiertos hasta €
mes de noviembre, habida cuenta que al encontrarse los créditos retenidos desde el 1 de enero en
la Retencion Inicial de Capitulo | del Presupuesto Municipal para el vigente gercicio, de
conformidad con el nuevo sistema de gestion de personal, podria resultar necesario la
disponiblidad de dichos créditos por si fueran necesarios para la tramitacion del expediente
01401/2014/117 del Servicio de Policia."

65. (E°26) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2014-001395-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa laliquidacio de la productivitat trimestral de desembre
2014.

"Vista la Mocién del Concejal Delegado Coordinador del Area de Administracion
Electronica, Personal, Descentralizacion y Participacion, instando el inicio de actuaciones
tendentes a la aprobacion del abono en la préxima ndémina del mes de diciembre de un
complemento de productividad trimestral, asi como elevar a definitivas las cantidades percibidas
a lo largo del gercicio por e personal funcionario y laboral que presta sus servicios en esta
Corporacién, como un anticipo a cuenta, y en cumplimiento de lamisma, y aresultas del informe
de laIntervencion General Municipal, se informa que € gasto de la liquidacion neta trimestral de
la productividad a abonar en la ndbmina del mes de diciembre de 2014, correspondiente a los
meses de septiembre, octubre y noviembre para el personal funcionario, y octubre, noviembre y
diciembre para el personal laboral, asciende a un importe total de 1.530.536,10 €, descontando la
minoracion derivada del abono de trienios de Policias a grupo de titulacion superior,
esencialmente por la gjecucién de la sentencia 216/2000, y que debe contraerse con cargo a las
Aplicaciones Presupuestarias siguientes:
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150.00 lasumade 1.499.319,24 €

130.02 lasumade 16.262,41 €
131.01 lasumade 9.919,78 €
131.02 lasumade 4.845,37 €
131.00 lasumade 189,30 €

Y €llo, conforme alos citados antecedentes, derivado de lo dispuesto en los articulos 21 a
24 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014, y
Resolucion de 25 de mayo de 2010 de la Secretaria de Estado de Hacienda 'y Presupuestos, por la
gue se dictan instrucciones en relacién con las néminas de los funcionarios incluidos en el @mbito
de la aplicacion de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y art. 26 del Real Decreto 1/1995, de 24 de
marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

Que, en e Presupuesto inicial para el gercicio 2014, aprobado definitivamente mediante
Acuerdo Plenario de fecha 29 de diciembre de 2013, se doté de crédito suficiente en las
aplicaciones Presupuestarias del Estado de gastos anteriormente citadas adecuadas de aplicacion
del gasto propuesto, existiendo crédito suficiente en todas las &reas de gasto a nivel de bolsa de
vinculacion para atenderlo en todas las éreas de gasto existiendo crédito suficiente a nivel de
grupo de vinculacion juridica para atender el total gasto que supone el expediente mediante
vinculacion juridica de créditos prevista en la base 62 de Ejecucion de Presupuesto Municipal
parael presente gercicio, formulando operacién de gasto de personal 2014/567.

El gasto tanto del concepto retributivo de productividad como de Seguridad Socia del
personal que integra el Proyecto “8 AEDL”, han sido contraidos en las operaciones de gasto de
persona 147/2014 por el periodo de 2013/2014 y n° 551/2014 por €l periodo del 2014/2015.
Todo ello con cargo ala aplicacion presupuestaria 2014/CC100/24110/13102 de haberes.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero.- A la vista de la Mocién del Concejal Delegado Coordinador del Area de
Administracion Electronica, Personal, Descentralizacién y Participacién, el informe de la
Seccion de Régimen Econdmico del Servicio de Personal y del Servicio Fiscal de Gastos de la
Intervencion General Municipal, y en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion de
Presupuesto Municipal para €l presente gercicio, APROBAR las cantidades sefialadas y al
personal relacionado en el Anexo | en concepto de liquidacion de productividad, correspondiente
alas cuantias devengadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2014 del personal
funcionario, y octubre, noviembre y diciembre 2014 del personal laboral, y el abono de las
mismas en la ndmina del mes de diciembre de 2014, asi como elevar a definitivas las cantidades
percibidas por los citados conceptos retributivos a 1o largo del gercicio como un anticipo a
cuenta, al haber sido debidamente justificados por cada uno de los responsables el cumplimiento
de los objetivos, del rendimiento, esfuerzo, interés, etc., demostrado a lo largo del gjercicio, sin
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gue dicho abono genere ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones de cumplimientos de objetivos correspondientes a periodos sucesivos, ni tenga
carécter de consolidable como salario, por cuanto obedece a circunstancias relacionadas con €l
rendimiento del trabajador durante el periodo sefial ado.

Segundo.- Autorizar, disponer el gasto y Reconocer la obligacion de pago derivado del
abono por el citado concepto retributivo a favor de todo el personal que consta en el
correspondiente Anexo y por las cuantias que se indican a cada uno de €ellos, por importe total de
1.530.536,10 €, seguin operaciones de gasto de personal n° 2014/567, n°® 2014/147 y 2014/551."

66. (E° 27) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02310-2014-000306-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

MOCIO del regidor delegat de Pedanies relativaal'obra ‘ Habilitacié de la casa del Doctor
Bartual' ala pedania de La Punta.

"HECHOS

La Diputacién Provincia de Valencia, en sesion de la Junta de Gobierno celebrada el dia
25 de marzo de 2014, aprobd las bases que rigen la convocatoria de concesion de ayudas
econdmicas con destino a la realizacion de obras de restauracion para la conservacion de
inmuebles de la provincia de Vaencia que posean valores histéricos, artisticos o de interés local,
paralos gercicios 2014-2015.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4/7/2014 se aprobo técnicamente laMemoria
Valorada de la obra “Habilitacion de la casa Doctor Bartual” en la Pedania de La Punta por
importe de Noventa y nueve mil ciento ocho euros con treinta y nueve céntimos (99.108,39 €)
mas Veinte mil ochocientos doce euros con setentay seis céntimos (20.812,76 €) en concepto de
IVA a 21% resultando un total de Ciento diecinueve mil novecientos veintiln euros con quince
céntimos (119.921,15 €).

En fecha 10/7/2014 se remite el acuerdo de Junta de Gobierno Local mencionado y
Certificado del Secretario de aprobacion del mismo a la Diputacién Provincial de Valencia
restauracion de bienes culturales.

La Diputacién Provincial de Valencia ha presentado un escrito en fecha 10/12/2014 en €l
gue comunica que se han presentado tres solicitudes por parte del Ayuntamiento de Valencia,
respecto a la citada ayuda econémica, debiendo efectuarse una solicitud por persona o entidad
interesada, renunciando alas otras dos solicitudes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Base 522 de la convocatoria de concesién de ayudas econdémicas con destino a la
realizacion de obras de restauracion para la conservacion de inmuebles de la provincia de
Valencia que posean valores historicos, artisticos o de interés local, para los eercicios
2014-2015.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho y con la mocion
suscrita por el concegja delegado de Pedanias, previa declaracion de urgencia, se acuerda:

Unico.- PRIORIZAR €l proyecto de “Habilitacion de la casa Doctor Bartual” en la Pedania
de La Punta, respecto de otras peticiones del Ayuntamiento de Valencia, alas cuales se renuncia
actualmente, en relacion con la convocatoria de Concesién de ayuda econdmica con destino ala
realizacion de obras de restauracion para la conservacion de inmuebles de la provincia de
Valencia que posean valores historicos, artisticos o de interés local, correspondiente a la
convocatoria 2014-2015."

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levantd la sesion siendo las once horas y
cincuenta minutos, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo la Presidencia, de todo lo
cua como Concejal-Secretario doy fe.
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