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N .  E i x i d a  
N. Salida 00128-2022-238064

D a t a  
Fecha 02/12/2022

Expedient  
Expediente E-70021-2022-000063-00

S e r v i c i  
Servicio OAM PALAU DE LA MÚSICA

S e c c i ó  
Sección OAM PALAU-REC.HUMANOS

ASSUMPTE 
ASUNTO RESOLUCION

Destinatari(ària) / Destinatario(a)

TAULER D' ANUNCIS

CL/ ALBEREDA, 30

46023, VALÈNCIA (VALÈNCIA)

Per Resolució PM-545 de data 01/12/2022, dictada per La Presidenta Delegada, en virtut de

delegació conferida per RESOLUCIÓ 206 DE 14 JULIOL DE 2022, s´ha disposat:

Per Resolució 601/18, de 29 d'octubre de la Presidència de l'O.A.M. publicada en el BOP

número 222, de 19 de novembre de 2018, es va aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2018, en les

quals s'incloïen 3 places per a la seua cobertura pel torn de CONSOLIDACIÓ D'OCUPACIÓ

TEMPORAL: 1 plaça de subaltern/a de sala (jornada parcial), 1 d'oficial de manteniment i serveis

múltiples i 1 de tècnic/a auxiliar de promoció. Posteriorment aquesta Oferta d'Ocupació Pública per a

2018 va ser ampliada per Resolució 742/19, de 30 de desembre de 2019 publicada en el BOP número

15 de gener de 2020, en el sentit d'incloure dues places en el torn de CONSOLIDACIÓ D'OCUPACIÓ

TEMPORAL: 1 plaça de professor/a de Violoncel de l'Orquestra de València i 1 plaça d'Oficial

Tècnic/a d'Escenari.

Així mateix, per Resolució 22/20, de 18 de gener de la Presidència de l'O.A.M. publicada en BOP

número 33, de 18 de febrer de 2020 (rectificada per Resolució de Presidència 72/20, de 27 de

febrer/BOP número 50 de 12 de març de 2020) es va aprovar l'oferta d'Ocupació Pública per a 2019,

que comprén diverses places per a la seua cobertura mitjançant el torn d'ESTABILITZACIÓ

D'OCUPACIÓ TEMPORAL: 1 plaça de professor/a de Violí de l'Orquestra de València, 1 plaça de

professor/a de *Viola de l'Orquestra de València, 1 plaça de professor/a de Clarinet de l'Orquestra de

València, 1 plaça d'arxiver/a-documentalista, 1 plaça d'inspector/a de l'Orquestra de València, 2

Relacions Públiques, 1 plaça de Tècnic/a d'Auxiliar de Promoció, 2 places d'Oficial Tècnic/a

d'Escenari, 1 plaça d'Auxiliar Administratiu/a, 1 plaça d'Oficial de Manteniment i Serveis Múltiples, 1

plaça d'Oficial Taquiller/a i 4 places de Subaltern/a de Sala.

La Disposició Addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la

reducció de la temporalitat en l'ocupació pública”: “les administracions públiques convocaran, amb
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caràcter excepcional i d'acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de

concurs, aquelles places que, reunint els requisits establits en l'article 2.1, hagueren estat ocupades amb

caràcter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016. Aquests processos,

que es realitzaran per una sola vegada, podran ser objecte de negociació en cadascun dels àmbits

territorials de l'Administració de l'Estat, Comunitats Autònomes i Entitats Locals i respectaran, en tot

cas, els terminis establits en aquesta norma.” Afegint la Disposició Addicional 8a que:”

addicionalment, els processos d'estabilització continguts en la disposició addicional sisena inclouran en

les seues convocatòries les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per

personal amb una relació, d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016

Este Organisme Autònom ha negociat amb els representants sindicals en la corresponent taula de

negociació les bases que han de regular la CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIÓ

D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURACIÓ de les places de personal de naturalesa laboral

del “ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I

ORQUESTRA DE VALÈNCIA (O.A.M)”, mitjançant el sistema de concurs de conformitat amb el que

s'estableix en la Disposició Addicional Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

Sol·licitat informe al Servei de Personal de conformitat amb el que s'estableix en el Pla-Programa

d'harmonització i Homologació d'entitats del sector públic local aprovat pel Ple en data 26 de gener de

2017, i l'acord de la Junta de Govern Local de 24 de maig de 2019, respecte de la proposta de bases, en

data 15 de novembre de 2022 el servei de personal de l'Ajuntament de València, de conformitat amb el

que es disposa en l'article 11a de les bases d'execució del pressupost de l'OAM “Palau de la Música,

Congressos i Orquestra de València” ha emés informe pel qual es considera conforme a la normativa

vigent les bases que regiran la convocatòria excepcional per a cobrir en propietat diverses places de

personal laboral, incloses en els processos extraordinaris d'estabilització previstos en la Llei 20/2021

propostes per aquest Organisme Autònom., podent continuar amb el seu tràmit.

Por todo lo que se ha expuesto, SE RESUELVE: /     Per tot l'exposat, ES RESOL:

PRIMER. Aprovar les bases reguladores de la CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL

D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURACIÓ de les places de

personal de naturalesa laboral de l'ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL “PALAU DE LA

MÚSICA, CONGRESSOS I ORQUESTRA DE VALÈNCIA (O.A.M)”, mitjançant el sistema de

concurs de conformitat amb el que s'estableix en la Disposició Addicional Sisena de la Llei 20/2021, de

28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública i que

s'adjunten com a annex I.

SEGON. Aprovar la CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ

TEMPORAL DE LLARGA DURACIÓ de les places de personal de naturalesa laboral del

“ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I
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ORQUESTRA DE VALÈNCIA (O.A.M)”, mitjançant el sistema de concurs de conformitat amb el que

s'estableix en la Disposició Addicional Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública. Les places que es convoquen són les

relacionades en les bases que s'adjunten com a annex I.

TERCER. Publicar el text íntegre dels bases reguladores en el Butlletí Oficial de la Província de

València, en el Tauler d'anuncis del *OAM Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València,

així com en el punt en línia d'accés general http://www.palaudevalencia.com/

QUART. Publicar un extracte de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat, sent la data de la

publicació d'este anunci la que servirà per al còmput del termini de presentació d'instàncies.

 

ANNEXE I

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL PER A COBRIR EN

PROPIETAT DIVERSES PLACES DE PERSONAL LABORAL DE L'ORGANISME AUTÒNOM

MUNICIPAL "PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I ORQUESTRA DE VALÈNCIA,

INCLOSES EN ELS PROCESSOS EXTRAORDINARIS D'ESTABILITZACIÓ PREVISTOS EN LA

LLEI 20/2021".

PRIMERA. OBJECTE.

És objecte de les presents bases regular els processos selectius de la CONVOCATÒRIA

EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURACIÓ de les

places de personal de naturalesa laboral d'aquest ORGANISME AUTòNOM MUNICIPAL "PALAU

DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I ORQUESTRA DE VALÈNCIA (O.A.M) de les places recollides

en la Base Segona de conformitat amb el que es preveu en la Disposició Sisena de la Llei 20/2021, de

28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

SEGONA. PLACES OBJECTE DE PROVISIÓ. CLASSIFICACIÓ.

Les places objecte de provisió són aquelles de caràcter estructural recollides en les "Ofertes

d'Ocupació Pública d'Estabilització" dels anys 2018 i 2019, corresponents a diferents cossos, escales o

categories, que estant dotades pressupostàriament no han sigut convocades i es troben exercides

interina o temporalment amb anterioritat a 1 de gener de 2016, i que de conformitat amb la Disposició

Huitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, es detallen a continuació:
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PLACES Nº PLACES CODI GRUP/ SUBGRUP DE TITULACIÓ CATEGORÍA/BAREM
PROFESSIONAL EN RPT

Professor/a Violoncel 1 LO-VC-02 A/A1 24-811

Professor/a Violí 1 LO-VI-20 A/A1 24-811

Professor/a Viola 1 LO-VO-02 A/A1 24-811

Professor/a Clarinet 1 LO-CR-02 A/A1 24-811

Arxvero/a-Documentalista 1 LO-AR-01 A/A1 24-811

Inspector/a 1 LO-IN-01 A/A2 24-020

Relacions Públiques 2 L-RP-02

L-RP-03

C/C1 22-410

Tècnic/a Auxiliar de Promoció 2 L-PR-03

L-PR-04

C/C1 18-412

Oficial Tècnic Escenario/a 3 L-OE-07

L-OE-11

L-OE-12

C/C2 17-366

Oficial de manteniment i servicis
múltiples

2 L-OMSM-01

L-OMSM-05

C/C2 17-366

Auxiliar Administratiu/va 1 L-AX-02 C/C2 16-363

Oficial Taquillero/a 1 L-OQ-03 C/C2 15-351

Subaltern/a de Sala 4 L-SB-09

L-SB-13

L-SB-29

L-SB-30

Agrupació Professional 13-300

Subaltern/a de Sala (Jornada
Parcial)

1 L-SB-25 Agrupació Professional 13-300

La classificació de les places objecte de la present convocatòria en els seus respectius

grups/subgrups professionals té la seua fonamentació en l'article 77 Classificació del personal laboral

TREBEP, el qual estableix que el personal laboral es classificarà de conformitat amb la legislació

laboral, en relació amb el que es disposa en l'article 22 TRET Sistema de classificació professional, el

qual estableix en el seu apartat 1 que mitjançant la negociació col·lectiva o, en defecte d'això, acord

entre l'empresa i els representants dels treballadors, s'establirà el sistema de classificació professional

dels treballadors per mitjà de grups professionals.
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TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admesos a la realització del procés selectiu els/les aspirants hauran de posseir en el dia de

finalització del termini de presentació de sol·licituds, i, mantindre fins al moment de la formalització

del contracte de treball, els següents requisits de participació:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d'un país membre de la Unió Europea

o la de qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unió

Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors en els termes en què

aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unió Europea; ser cònjuge d'els/les espanyols/as

i de les i els nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de

dret, o ser els seus descendents o els del seu cònjuge menors de 21 anys o majors d'aquesta edat

dependents.

Els nacionals dels Estats membres de la Unió Europea podran accedir, com a personal

funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions públiques, amb excepció

d'aquells que directament o indirectament impliquen una participació en l'exercici del poder públic o en

les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de l'Estat o de les Administracions

Públiques.

b) Tindre complits els 16 anys d'edat i no excedir de l'edat màxima de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió de la/s titulació/és que es requereixen per a l'accés als diferents cossos i

escales en què es classifiquen els diferents grups professionals en l'article 76 del Reial decret legislatiu

5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i

31 de la Llei 4/21, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana. En el supòsit de titulacions

equivalents a les exigides, l'equivalència haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant

certificació expedida a aquest efecte per l'Administració competent en cada cas. Igualment, per a

aquelles titulacions obtingudes a l'estranger s'haurà d'estar en possessió de la corresponent convalidació

o acreditació de la seua homologació.

Les titulacions exigides per a cadascuna de les places objecte de la present convocatòria són les

següents:

- Professor/a de Violoncel de l'Orquestra de València: Posseir la titulació exigida de títol

superior de música, instrument de Violoncel o el seu corresponent a un altre país degudament

homologat, o complir els requisits per a la seua obtenció en la data de finalització del termini de

presentació de sol·licituds de participació.

- Professor/a de Violí de l'Orquestra de València: Posseir la titulació exigida de títol superior de

música, instrument de Violí o el seu corresponent a un altre país degudament homologat, o complir els



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 p

fi
Z
 5

Fb
D

 V
C
Ft

 v
n
5
W

 W
B
H

R
 F

P
6
E
 W

E
8
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SUBDIRECTOR/A DE GESTIÓ / CAP D'ÀREA - ADMINISTRACIÓ
OAM PALAU

HONORI COLOMER GANDIA 02/12/2022 ACCVCA-120 50154726277365021874
471404073926117513

6/19

requisits per a la seua obtenció en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de

participació.

- Professor/a de Viola de l'Orquestra de València: Posseir la titulació exigida de títol superior de

música, instrument de Viola o el seu corresponent a un altre país degudament homologat, o complir els

requisits per a la seua obtenció en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de

participació.

- Professor/a de Clarinet de l'Orquestra de València: Posseir la titulació exigida de títol superior

de música, instrument de Clarinet o el seu corresponent a un altre país degudament homologat, o

complir els requisits per a la seua obtenció en la data de finalització del termini de presentació de

sol·licituds de participació.

- Arxiver/a-Documentalista: Títol Superior Música o grau en Musicologia, o Llicenciatura o grau

en Història i Ciències de la Música.

- Inspector/a: diplomatura universitària o equivalent, o complir els requisits per a la seua

obtenció en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de participació.

- Relacions Públiques i Tècnic/a Auxiliar de Promoció: títol de Batxiller superior, Formació

Professional de segon grau o equivalent, o complir els requisits per a la seua obtenció en la data de

finalització del termini de presentació de sol·licituds de participació.

- Oficial/a Tècnic/a Escenari, Auxiliar Administratiu/a, Oficial Taquiller/a, Oficial de

manteniment i serveis múltiples: títol de Graduat Escolar, ESO, Formació Professional de primer grau

o equivalent, o complir els requisits per a la seua obtenció en la data de finalització del termini de

presentació de sol·licituds de participació.

En la convocatòria d'AP no és necessària titulació, de conformitat amb la Disposició addicional

sisena del Reial decret legislatiu 5/2015.

d) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l'acompliment de les funcions dels llocs

de treball afectats.

e) No haver sigut acomiadat com a personal laboral, o separat com a funcionari de carrera o

haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm mitjançant

expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans

constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o

especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de

funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual

haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o

en situació equivalent ni haver sigut sotmés a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu

Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública.
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f )  Abonar  e l s  d re t s  d ' examen  cor responen t s .

Per part seua, els qui superaren les proves selectives, hauran d'acreditar, durant el període de prova,

mitjançant revisió mèdica, que posseeixen les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen

necessàries per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

Tot això de conformitat amb els articles 56 Requisits generals i 57 Accés a l'ocupació pública de

nacionals d'altres Estats TREBEP, i els articles 62 requisits d'accés i 63 Accés a l'ocupació pública de

nacionals d'altres estats LFPV.

QUARTA. NATURALESA JURÍDICA DE LA RELACIÓ DEL SERVICI.

De conformitat amb l'article 15 de TRET, de l'article 19 de la LFPV i de l'article 11 del

TREBEP, els/les aspirants que superen el procés selectiu formalitzaran la seua relació amb l'O.A.M. a

través d'un Contracte laboral fixe.

QUINTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ D'INSTÀNCIA.

FORMA:

Les instàncies sol·licitant prendre part en les convocatòries es dirigiran a la Presidència de

l'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I

ORQUESTRA DE VALÈNCIA (O.A.M)”, i es presentaran per registre electrònic

(www.valencia.es/sede), a aquest efecte és necessari estar registrat/a per a l'ús del sistema

d'identificació i signatura electrònica Cl@ve, o posseir un certificat digital de signatura electrònica, o

DNIe, durant un termini de 20 dies hàbils a partir del següent al de la publicació de l'extracte de la

convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat.

Això sense perjudici de la seua presentació d'acord amb el que s'estableix en l'article 16 apartat 4

de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions

Públiques.

La presentació electrònica de la instància requerirà el compliment successiu dels següents

passos:

- L'emplenament i inscripció en línia.

- El pagament electrònic de la taxa corresponent.

- El registre electrònic de la sol·licitud.

Els qui desitgen participar en aquest procés selectiu hauran d'emplenar el model d'instància que

figura com a ANNEX d'aquesta convocatòria, el qual estarà disponible en el Registre General

d'Entrada de l'O.A. m. Palau de la Música, *Congressos i *Orquestra de València (Passeig de

l'Albereda, núm. 30, València) i en el punt en línia d'accés general http://www.palauvalencia.com/
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Les persones que desitgen ser admeses a les proves selectives, hauran de manifestar en les seues

instàncies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatòria referides a

la data d'expiració del termini de presentació d'instàncies i haver abonat els drets d'examen, fent

comptar data, signatura i òrgan al qual es dirigeix la instància (Presidència de l'O.A.M. Palau de la

Música, Congressos i Orquestra de València). Igualment, els mèrits a valorar en el concurs hauran de

tindre's a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies.

En la instància s'ha de fer constar clarament la plaça de la convocatòria a la qual s'opta, sent

causa d'exclusió la inobservança d'este requisit.

A la instància s'acompanyarà resguard de l'ingrés bancari en el compte ES51 2100 7729 1513

0004 2683 de CaixaBank, efectuada directament o per transferència de l'import per drets d'examen, que

es fixen de conformitat amb l'ordenança fiscal reguladora d'aquesta taxa, sense que càpia gir postal o

telegràfic, i per les següents quanties:

GRUP A1 …………………….….……………..….….. 46,87.-€

GRUP A2 …………………….………………..……….41,41.-€

CRUP C1 …………………….……………………...….35,97.-€

GRUP C2 …………………….………………………....29,44.-€

AGRUPACIONS PROFESSIONALS …….…………... 23,97.-€

En este resguard haurà de fer-se constar la plaça objecte de la convocatòria a la qual correspon l'ingrés.

La signatura de la instància comporta la declaració responsable del compliment de tots els

requisits exigits en la convocatòria, dins del termini de presentació d'aquesta, sent necessari que en la

mateixa conste una adreça de correu electrònic.

El personal participant podrà subjectar-se a les bonificacions establides en la “Ordenança Fiscal

Reguladora de la Taxa per Prestació de Servicis Administratius en Proves i Expedients de Selecció de

Personal de l'Ajuntament de València”.

La devolució dels drets d'examen no procedirà en els supòsits d'exclusió de les proves selectives

per causa imputable a la persona interessada.

Així mateix, s'adjuntarà fotocòpia compulsada del DNI (o document legal equivalent a l'efecte de

l'article 57.4 TREBEP i 63 LFPV) i fotocòpia compulsada de la corresponent titulació exigida per la

convocatòria (si la titulació fora obtinguda en un país diferent al d'Espanya, la mateixa haurà de quedar

acreditada mitjançant la corresponent homologació oficial).

TERMINI:
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El termini de presentació d'instàncies serà de vint dies hàbils que s'iniciarà a partir de l'endemà

de la publicació de l'extracte de la convocatòria en el “Butlletí Oficial de l'Estat”. Les presents Bases

també es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de València, en el Tauler

d'anuncis de l'“O.A.M. Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València”, així com en el punt

en línia d'accés general http://www.palaudevalencia.com/

La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma escaient suposarà l'exclusió de

l'aspirant.

SISENA. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admés a les proves selectives bastarà que els interessats manifesten en les seues

instàncies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d'expiració del termini

de presentació d'instàncies, i amb haver abonat els drets d'examen.

Expirat aquell, per Resolució, es declararà aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es

publicarà en el “Butlletí Oficial de la Província”, el Tauler d'anuncis del Palau de la Música,

Congressos i Orquestra de València i en la pàgina web del OAM/PMCOV, indicant-se expressament la

causa d'exclusió i concedint-se un termini de 10 dies per a esmena de defectes pels aspirants exclosos.

Així mateix, en aquest termini es podrà presentar qualsevol reclamació pertinent pels interessats.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petició de l'interessat.

Si no es produïra reclamació, suggeriment o petició de cap esmena, la Resolució provisional

esdevindrà definitiva automàticament publicant-se en el Butlletí Oficial de la Província tal

circumstància. En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevarà a

definitives les llistes d'admesos i exclosos mitjançant Resolució que es publicarà, igualment, en el

Butlletí Oficial de la Província indicant-se la data, lloc i hora del començament del procés selectiu

(avaluació de mèrits per l'OTS).

La publicació d'esta Resolució serà determinant dels terminis a l'efecte de possibles

impugnacions o recursos.

SETENA. ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ.

L'avaluació dels mèrits aportats per els/les aspirants, serà encomanada a l'òrgan col·legiat de

caràcter tècnic, que actuarà sotmés a les normes de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment

Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Es constituirà un únic Òrgan Tècnic de Selecció (d'ara en avant OTS) per a totes les places

objecte de la convocatòria que avaluarà els mèrits dels aspirants i formularà proposta de resolució per a

la consegüent contractació laboral fixa dels aspirants que obtinguen la major puntuació.
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L'Òrgan Tècnic de Selecció no podrà declarar que ha superat el procés selectiu un nombre

d'aspirants superior al de places convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8

paràgraf 2n del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei

de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i article 67.8 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de

la Funció Pública Valenciana.

L'Òrgan Tècnic de Selecció, estarà integrat per una Presidència, una Secretaria i tres Vocalies,

així com els seus respectius suplents, totes elles amb veu i vot, tendint en la mesura que siga possible, a

la paritat entre homes i dones, de conformitat amb l'assenyalat en el Reial decret legislatiu 5/2015, de

30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i en el Pla

d'Igualtat per a empleades i empleats de l'O.A.M, podent-se ampliar el nombre de Vocalies quan una

norma legal o reglamentària l'establisca.

La composició de l'Òrgan Tècnic de Selecció serà la següent:

Presidència -Titular i Suplent-: Personal funcionari de carrera o personal laboral fix de l'O.A.M.

“Palau de la Música, *Congressos i *Orquestra de València” amb un nivell de titulació igual o superior

al requerit per a les places que es convoquen.

Secretaria -Titular i Suplent-: Personal funcionari d'Administració Local amb Habilitació de

Caràcter Nacional d'aquesta Corporació, Subescala Secretaria.

Vocalies Titulars i els seus Suplents (tres-3): Personal funcionari de carrera o personal laboral fix

del “O.A. m. Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València” amb un nivell de titulació igual

o superior al requerit per a les places que es convoquen.

El nomenament com a membre de l'Òrgan Tècnic de Selecció es farà, per acord de la Presidència

del “O.A.M. Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València”, fent-se públic juntament amb la

llista definitiva de persones admeses i excloses i la data en què l'OTS es reunisca per a valorar els

mèrits dels aspirants.

L'Òrgan Tècnic de Selecció no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència, com a mínim, de

la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament, entre els quals hauran de constar la

Presidència i la Secretaria.

L'Òrgan Tècnic de Selecció tindrà la categoria que corresponga al Grup del Cos o Escala al qual

s'estiga valorant, d'acord amb el que es disposa en el Reial decret 462/02, de 24 de maig,

d'Indemnitzacions per raó del servici.

Les persones que componen l'Òrgan Tècnic de Selecció, podran ser recusades per les persones

aspirants, de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre

de Règim Jurídic del Sector Públic. De la mateixa manera hauran d'abstindre's si concorre qualsevol de

les causes establides en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.
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L'Òrgan Tècnic de Selecció té el deure de vetlar, d'acord amb l'article 14 de la Constitució

Espanyola, per l'estricte compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre tots dos sexes.

La Secretaria de l'OTS estendrà acta de la constitució i de cadascuna de les actuacions -sessions-

de l'Òrgan Tècnic de Selecció.

L'OTS queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris

per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents Bases.

OCTAVA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU D'ESTABILITZACIÓ.

FASE ÚNICA: CONCURS. FINS A UN MÀXIM DE 100 PUNTS

El procés selectiu constarà d'una única fase de concurs. Els mèrits de les persones aspirants s'han

de relacionar i presentar al costat de la sol·licitud de participació en les proves selectives, i han d'estar

referits únicament als mèrits que les persones aspirants tenen fins a la data de finalització del termini de

presentació de sol·licitud de participació en la convocatòria. Només es valoraran en la fase de concurs

els mèrits degudament acreditats i certificats per les AAPP que corresponguen amb els mèrits

relacionats al costat de la sol·licitud abans esmentada que siguen presentats dins del termini de

presentació de sol·licituds de participació en el procés selectiu, tot això, sense perjudici de l'esmena o

aclariment d'algun mèrit que siga requerida per l'OTS.

S'entén per mèrits professionals la prestació de serveis professionals com a contractat laboral o

funcionari, en les places de la mateixa categoria a les quals són objecte de la present convocatòria. És a

dir, places o llocs de treball relacionats en la Base 2a de la present convocatòria.

Els mèrits que es deuen valoren en la fase de concurs són els següents:

1. Mèrits professionals 60%. Fins a un màxim de 60 punts.

1.A. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en la mateixa plaça o

categoria a la qual es desitja accedir a raó de 0,429 per mes complet treballat en aquest O.A.M.

1.B. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en la mateixa plaça o

categoria a la qual es desitja accedir a raó de 0,13 per mes complet treballat en municipis de gran

població de la Comunitat Valenciana.

1.C. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en la mateixa plaça o

categoria a la qual es desitja accedir 0,10 per mes complet treballat en Administració Pública

Territorial o Organisme Autònom diferent de les anteriors.

1.D. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en plaça o categoria diferent

de la que es desitja accedir a raó de 0,045 per mes complet treballat en este O.A.M.
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1.E. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en plaça o categoria diferent

de la que es desitja accedir a raó de 0,015 per mes complet treballat en una altra Administració Pública

Territorial o Organisme Autònom diferent de les anteriors.

Els servicis prestats en este O.A.M. no hauran de ser acreditats per les persones aspirants, que es

limitaran a indicar l'antiguitat al·legada en la instància per a la seua comprovació i informe pel

Departament de Recursos Humans, mentre que l'experiència professional en altres Administracions

Públiques s'acreditarà a través de certificat de serveis prestats emés per l'òrgan competent de

l'Administració on s'hagueren prestat que haurà d'indicar la denominació de la plaça o categoria

exercida, el grup de classificació professional i el percentatge de duració de la jornada, sent que els

serveis prestats en jornada a temps parcial es valoraran proporcionalment, menyspreant-se les fraccions

de temps de servei inferiors a un mes.

En els supòsits de serveis prestats en municipis de gran població de la Comunitat Valenciana i a

fi d'efectuar una correcta valoració dels mèrits, el certificat de serveis prestats emés per la Corporació

corresponent, a més de les dades anteriors, haurà de diferenciar, en el seu cas, entre els serveis prestats

amb anterioritat a la constitució com a municipi de gran població i els serveis prestats amb posterioritat

a esta.

2.- Mèrits acadèmics 40%. Fins a un màxim de 40 punts.

2. A.- Coneixement de Valencià (Fins a un màxim de 15 punts).

S'acreditarà mitjançant certificat acreditatiu d'haver superat nivells del Marc europeu comú de

referència per a les Llengües conduents a la seua obtenció, segons el següent barem (només es valorarà

el títol superior):

a) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 15 punts.

b) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 13 punts.

c) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 11 punts.

d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent) 9 punts.

e) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent) 7 punts.

2. B.- Formació (Fins a un màxim de 28 punts).

Únicament es valoraran els cursos de perfeccionament i formació el contingut de la qual estiga

relacionat amb les funcions de les places que es convoquen i que hagen sigut convocats o homologats

per qualsevol centre o organisme públic de formació a raó de 0,20 punts per hora acreditada i que

reunisquen les següents característiques:
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1.- Cursos de formació organitzats per este O.A.M, qualsevol que siga l'entitat que els

impartisca. Igualment, en compliment del Pla d'Igualtat es valorarà la formació en matèria de gènere i

igualtat, així com en seguretat i salut en el treball.

2.- Cursos de formació inclosos en plans de formació de les Administracions públiques per a

empleats públics qualsevol que siga l'entitat que els impartisca, bé organitzacions sindicals o altres

entitats promotores.

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relació amb la plaça convocada, ni

específica ni complementàriament.

Els cursos de formació rebuts al seu país d'origen per nacionals d'altres Estats membres de la

Unió Europea, sempre que siguen equivalents i homologats als anteriorment indicats, seran així mateix

objecte de valoració.

No es podrà valorar més d'una edició corresponent a un mateix curs.

Igualment, no es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realització i les hores o mesos

de duració.

2. C.- Exercicis superats prèviament (Fins a un màxim de 15 punts).

Per haver superat algun dels diferents exercicis per a l'accés a la plaça o categoria a la qual es

desitja accedir en el marc d'una única convocatòria d'ingrés lliure i/o borsa de treball en aquest O.A.M.,

sent esta a elecció de la persona aspirant:

1 exercici: 10 punts

2 exercicis: 15 punts

2. D.- Altres titulacions (5 punts)

Per la possessió de titulacions acadèmiques oficials reconegudes per l'Administració educativa

de nivell superior diferents a la requerida per a l'accés a la plaça o categoria a la qual es desitja accedir.

Educació Secundària Obligatòria 1 punt

Formació Professional Bàsica 1,5 punts

Batxillerat o Formació Professional de grau mig 2 punts

Formació Professional de grau superior 2,5 punts

Diplomatura 3 punts

Grau 3,5 punts
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Llicenciatura 4 punts

Màster 4,5 punts

Doctorat 5 punts

Només es tindrà en compte una única titulació superior i diferent a la requerida per a l'accés a la plaça.

QUALIFICACIÓ DEFINITIVA.

La qualificació definitiva vindrà determinada per la suma dels mèrits aportats pels aspirants.

NOVENA. RELACIÓ DE PERSONES APROVADES.

Finalitzades les proves selectives -valoració dels mèrits al·legats-, l'Òrgan Tècnic de Selecció

farà pública la relació de persones aspirants per ordre de puntuació aconseguida i elevarà aquesta

relació a l'òrgan competent, remetent així mateix l'acta de l'última sessió, sense que puguen declarar

que ha superat el present procediment selectiu un nombre de persones aspirants superior al de places

convocades.

En el cas de possibles empats tindrà prioritat l'aspirant amb major antiguitat ininterrompuda en la

plaça que s'exerceix en aquesta O.A.M. i objecte de convocatòria. De persistir l'empat es resoldrà en

favor de les persones amb diversitat funcional. Si l'empat es produeix entre aquestes persones, es triarà

a qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

En cas de persistir l'empat en els apartats anteriors, pel sexe de la persona aspirant declarat com a

infrarepresentat i, de continuar l'empat, per ordre alfabètic del primer cognom de les persones aspirants

empatades, iniciant-se el citat ordre per la lletra que haja resultat del sorteig celebrat a aquest efecte i

publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i finalment per sorteig.

Resoltes les possibles al·legacions i esmenes, l'Òrgan Tècnic de Selecció dictarà proposta de

nomenament, fixant la relació definitiva de les persones aspirants aprovades per la seua ordre de

puntuació.

Esta relació donarà principi amb la persona aspirant que haja obtingut d'aquesta manera la

puntuació total més alta i finalitzarà, en el seu cas, quan el nombre de persones incloses en la mateixa

coincidisca amb el nombre de places convocades.

La finalització del procés anirà seguida de l'oferiment de les places cobertes de manera temporal

o interinament als aspirants seleccionats en funció de la major puntuació obtinguda en el procés. En les

places de subaltern de sala, els aspirants podran triar d'acord amb aqueixa major puntuació entre

qualsevol de les 4 places objecte de la convocatòria (3 de jornada completa i 1 de jornada parcial).

DESÊ. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS.
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Les persones aspirants proposades per l'Òrgan Tècnic de Selecció, hauran d'aportar davant aquest

O.A.M, en el termini de 20 dies hàbils des que es faça pública la relació d'aquestes, els documents

acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma segona de la present

convocatòria:

a) DNI o en el seu cas del Passaport o qualsevol altre document acreditatiu de la nacionalitat,

degudament compulsats.

b) Títol acadèmic exigible segons la corresponent convocatòria.

c) Declaració de no haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari en qualsevol

Administració o ocupació pública, així com de no trobar-se inhabilitat penalment per a l'exercici de

funcions públiques.

Les persones aspirants proposades que hagen fet valdre la seua condició de persones amb

diversitat funcional, hauran d'acreditar tal condició mitjançant certificació expedida per l'òrgan

competent de la Generalitat Valenciana, en la qual haurà d'acreditar-se, a més d'aquesta diversitat igual

o superior al 33%, la seua capacitat per a exercir les tasques i funcions de la plaça.

Les persones aspirants que tingueren la condició de personal laboral fix quedaran exempts/as de

justificar documentalment les condicions generals a què es refereix la Base 3 que ja hagueren sigut

provades per a la formalització del seu anterior contracte. En tot cas, hauran de presentar original o

fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigit.

Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de força major, no presentaren la documentació, o

de la mateixa es deduïra que manquen d'algun dels requisits exigits, o no superen el reconeixement

mèdic, no podran ser nomenats/as funcionaris/as, donant lloc a la invalidesa de l'actuació del/de la

interessat/a i la nul·litat subsegüent dels actes del tribunal respecte a aquest/a, sense perjudici de la

responsabilitat en què pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instància, podent l'Òrgan

Tècnic de Selecció proposar la inclusió en la llista d'admesos/as del mateix número d'exclosos per les

anteriors causes, els qui s'incorporaran a la realització del curs selectiu.

ONZÉ. CONSTITUCIÓ DE BORSES DE TREBALL

Es constituirà una única borsa amb un ordre de preferència per a crides, aplicant-se els mateixos

criteris d'integració per categoria/escala professional en els següents termes:

En primer lloc, els aspirants que hagen obtingut almenys 40 punts i ordenats segons la puntuació

obtinguda en la fase de concurs, seguint l'ordre de cadascun dels seus apartats per ordre de puntuació i

en cas d'igual puntuació s'aplicaran els criteris de desempat que fixen les mateixes bases.

DOTZENA. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL
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En compliment dels disposat en la Llei orgànica 3/2018, de Protecció de Dades Personals i

garanties dels drets digitals, l'O.A. m./P.M.C.O.V. informa, a les persones interessades a participar en

el procés selectiu objecte de la present convocatòria, que les dades de caràcter personal que faciliten

seran incorporats a un fitxer la finalitat del qual és la selecció de personal i els reconeix la possibilitat

d'exercir gratuïtament els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, mitjançant escrit,

acompanyat de fotocòpia de DNI o document equivalent, que podrà ser presentat per registre o en

qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu

Comú de les Administracions Públiques.

La participació en el present procés selectiu d'estabilització suposa l'autorització a

l'O.A.M./P.M.C.O.V. per a procedir al tractament de les seues dades en els termes anteriorment

descrits, així com la publicació de les dades merament identificatives i dels resultats de la convocatòria

en els diaris i butlletins oficials corresponents i en els taulers d'anuncis o en la pàgina web del *OAM,

en el seu cas. Suposa, a més, l'autorització perquè es tracten les dades personals per a la gestió de la

borsa de treball que es derive d'aquest procés, conforme a la Base Quinzena. Així mateix, implica

l'autorització per al tractament de la documentació que han d'aportar els aspirants en el curs del

procediment de selecció.

TRETZENA. VINCULACIÓ DE LES BASES

Les presents bases vinculen a l'O.A.M, a l'Òrgan Tècnic de Selecció i als qui participen en les

proves selectives, i tant la present convocatòria com quants actes administratius deriven d'aquesta i de

les actuacions de l'Òrgan Tècnic de Selecció podran ser impugnats pels interessats en els casos,

terminis i forma establida en la legislació vigent.

Les bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província, pàgina web ,

http://www.palauvalencia.com/ i tauler d'anuncis d'este O.A.M, sent la corresponent convocatòria

anunciada mitjançant extracte en el Butlletí Oficial de l'Estat, tot això sense perjudici d'altres mitjans

que es consideren apropiats per a la seua major difusió.

La present convocatòria, tindrà en compte el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones per

a l'accés a l'ocupació pública, sense que puga prevaldre cap discriminació per raó de sexe, d'acord amb

els articles 14 i 23 de la Constitució Espanyola; els arts. 10.3 i 11 de Llei orgànica 5/1982, d'1 de juliol,

d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana; l'art. 61.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat; i l'art. 60. i) de la

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana (LFPV).

CATORZENA. - RECURSOS

Contra les presents Bases, la resolució aprovatòria de les quals és definitiva en la via

administrativa, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
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Procediment administratiu comú de les administracions públiques i de l'article 10 i 46.1 de la Llei

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa, podran interposar-se

per part dels interessats un dels següents recursos:

a) Recurs potestatiu de reposició. Davant el mateix òrgan que els haguera dictats, en el termini

d'un mes a comptar des de l'endemà de la seua publicació en el BOP València. En cas d'interposar-se

aquest recurs administratiu, no es podrà interposar recurs contenciós administratiu fins que siga resolt

expressament o s'haja produït la desestimació presumpta del recurs de reposició interposat.

Transcorregut aquell termini d'un mes, únicament podrà interposar-se recurs contenciós administratiu,

sense perjudici, en el seu cas, de la procedència del recurs extraordinari de revisió. El termini màxim

per a dictar i notificar la resolució del recurs administratiu presentat serà d'un mes.

Contra la resolució d'un recurs de reposició no podrà interposar-se de nou aquest recurs.

b) Recurs contenciós administratiu, el termini per a interposar aquest recurs serà de dos mesos

comptats des de l'endemà de la publicació de la disposició impugnada o al de la notificació o

publicació de l'acte que pose fi a la via administrativa.

Tot això sense perjudici de la potestat de revisió dels actes emesos per l'òrgan seleccionador que

aquest posseeix, iniciats d'ofici o a instàncies de part, de conformitat amb el qual estableixen els

articles 112, 114, 115, 123 i 124, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú

de les administracions públiques, i els articles 10, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que les persones interessades

puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre que estimen procedent.

El que es fa publique per a general coneixement.

El Secretari, p.d.

El Subdirector de Gestió de l'Organisme Autònom del Palau de la Música, Congressos i Orquestra de

València.

(Per delegació de data 16 de setembre de 2022)
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ANNEX. MODEL SOL·LICITUD

D./Donys _____________________________, amb DNI _______________, amb domicili a l'efecte de notificacions en __________________________________,

telèfon _______________, correu electrònic ___________________,

Vista la CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURACIÓ de les places de personal de

naturalesa laboral de l' “ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I ORQUESTRA DE VALÈNCIA (O.A.M)”,

mitjançant el sistema de concurs de conformitat amb el que s'estableix en la Disposició Addicional Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents

per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública

Vista l'extracte de la convocatòria publicat en el BOE número ______ de data ______________

EXPOSA

PRIMER. Que reunisc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatòria referides a la data d'expiració del termini de presentació

d'instàncies.

SEGON. Que he abonat els drets d'examen. A aquest efecte acompanye resguard de l'ingrés bancari efectuat en el compte ES51 2100 7729 1513 0004 2683

de CaixaBank, efectuada directament o per transferència de l'import per drets d'examen.

TERCER. Que la plaça de la convocatòria a la qual opte és la següent:

Plaça: _____________________________________________

QUART. Adjunt fotocòpia compulsada DNI (o document legal equivalent) i fotocòpia compulsada de la corresponent titulació exigida per la convocatòria.

CINQUÉ. Adjunt relació i justificació documental dels mèrits a valorar en la fase de concurs (fase única) a.

SISÉ. Que em compromet a aportar en el seu moment la documentació exigida en les bases de la convocatòria.

Per tot l'exposat, SOL·LICITE:

Ser admés/a per a participar en el procés selectiu de referència.

En _____________________, a ____ de ____________ de ___________

L a  p e r s o n a  i n t e r e s s a d a

Signat:__________________________

PRESIDÈNCIA DE L'O.A.M. PALAU DE LA MÚSICA, CONGRESSOS I ORQUESTRA DE VALÈNCIA)
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Contra l'acte administratiu més amunt transcrit, el qual és definitiu pel que fa a
la via administrativa, i d'acord amb les disposicions establides en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicció Contenciós-administrativa, vosté podrà interposar un dels recursos
següents:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que va
dictar l'acte recorregut, dins el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la
recepció de la present notificació.
Transcorregut un mes des de l'endemà de la interposició del recurs de reposició
sense que haja estat resolt, caldrà entendre que el susdit recurs haurà estat
desestimat, per la qual cosa podrà interposar recurs contenciós-administratiu,
davant el Jutjat de la Jurisdicció Contenciós-administrativa de València, dins el
termini de sis mesos, comptadors des de la dita presumpta desestimació.

b) Recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat de la Jurisdicció
Contenciós-administrativa de València, dins el termini de dos mesos comptadors
des de l'endemà de la recepció de la present notificació.

Tot això sense perjuí de poder exercitar qualsevol altre recurs o acció que estime
procedent.

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en vía administrativa,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-administrativa, podrá usted interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que
dictó el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al
de la recepción de esta notificación.
Si transcurriese un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso
de reposición sin que éste haya sido resuelto, podrá entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo  ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses, desde
esta desestimación presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el día siguiente al de la recepción de este notificación.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o acción
que estime procedente.

PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS / PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Les dades de caràcter personal que apareixen en esta comunicació formen part d’un
tractament del que és responsable l’Ajuntament de València, la finalitat del qual és la
tramitació d’expedients administratius i, sobre la base del que es disposa en el Reglament
General de Protecció de Dades (UE) 2016/679, vosté podrà exercitar els drets d'accés,
rectificació, supressió i altres contemplats en el citat Reglament, com s’explica en la
política de privacitat de la web d’este ajuntament: www.valencia.es.

Los datos de carácter personal que aparecen en esta comunicación forman parte de un
tratamiento del que es responsable el Ayuntamiento de València, cuya finalidad es la
tramitación de expedientes administrativos y, sobre la base de lo dispuesto en el
Reglamento General de Protección de Datos (UE) 2016/679, Ud. podrá ejercitar los
derechos de acceso, rectificación, supresión y otros contemplados en el citado
Reglamento, como se explica en la política de privacidad de la web de este ayuntamiento:
www.valencia.es.


