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ASSUMPTE

ASUNTO RESOLUCION

Per Resolucié PM-545 de data 01/12/2022, dictada per La Presidenta Delegada, en virtut de
delegaci6 conferida per RESOLUCIO 206 DE 14 JULIOL DE 2022, s ha disposat:

Per Resolucié 601/18, de 29 d'octubre de la Presidéncia de I'O.A.M. publicada en € BOP
ndmero 222, de 19 de novembre de 2018, es va aprovar |'Oferta d'Ocupaci6 Publica per a 2018, en les
quals sincloien 3 places per a la seua cobertura pel torn de CONSOLIDACIO D'OCUPACIO
TEMPORAL: 1 placa de subaltern/a de sala (jornada parcial), 1 d'oficial de manteniment i serveis
mdltiplesi 1 de técnic/a auxiliar de promocio. Posteriorment aquesta Oferta d'Ocupacié Publica per a
2018 va ser ampliada per Resolucio 742/19, de 30 de desembre de 2019 publicada en el BOP ndimero
15 de gener de 2020, en el sentit d'incloure dues places en el torn de CONSOLIDACIO D'OCUPACIO
TEMPORAL: 1 plaga de professor/a de Violoncel de I'Orquestra de Vaéncia i 1 plaga d'Oficial
Técnic/ad'Escenari.
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Aixi mateix, per Resolucié 22/20, de 18 de gener de la Presidéncia de I'O.A.M. publicada en BOP
nimero 33, de 18 de febrer de 2020 (rectificada per Resolucié de Presidencia 72/20, de 27 de
febrer/BOP nimero 50 de 12 de mar¢ de 2020) es va aprovar |'oferta d'Ocupacio Publica per a 2019,
que comprén diverses places per a la seua cobertura mitjancant el torn d'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL: 1 placa de professor/a de Violi de I'Orquestra de Valéncia, 1 placa de
professor/a de *Viola de I'Orquestra de Valéncia, 1 plaga de professor/a de Clarinet de I'Orquestra de
Valencia, 1 placa d'arxiver/a-documentalista, 1 placa d'inspector/a de I'Orquestra de Valéncia, 2
Relacions Publiques, 1 placa de Técnic/a d'Auxiliar de Promocio, 2 places d'Oficial Técnic/a
d'Escenari, 1 plaga d'Auxiliar Administratiu/a, 1 plaga d'Oficial de Manteniment i Serveis Mdltiples, 1
placad'Oficial Taguiller/ai 4 places de Subaltern/ade Sala.

La Disposicié Addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la

reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica’: “les administracions publiques convocaran, amb
119
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caracter excepcional i d'acord amb €l que es preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de
concurs, aquelles places que, reunint els requisits establits en 'article 2.1, hagueren estat ocupades amb
caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016. Aquests processos,
gue es realitzaran per una sola vegada, podran ser objecte de negociacié en cadascun dels ambits
territorials de I'Administracio de I'Estat, Comunitats Autdnomes i Entitats Locals i respectaran, en tot
cas, €ls terminis establits en aguesta norma.” Afegint la Disposicié6 Addiciona 8a que”
addicionalment, els processos d'estabilitzacié continguts en la disposicio addicional sisenainclouran en
les seues convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per
personal amb una relacid, daquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016

Este Organisme Autonom ha negociat amb €els representants sindicals en la corresponent taula de
negociacio les bases que han de regular la CONVOCATORIA EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO de les places de personal de naturalesa laboral
del “ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA (0.A.M)”, mitjancant el sistema de concurs de conformitat amb el que
Sestableix en la Disposicié Addicional Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per alareduccio de latemporalitat en I'ocupacié publica.
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Sol-licitat informe a Servei de Personal de conformitat amb el que sestableix en el Pla-Programa
d'harmonitzacié i Homologaci6 d'entitats del sector plblic local aprovat pel Ple en data 26 de gener de
2017, i I'acord de la Junta de Govern Local de 24 de maig de 2019, respecte de la proposta de bases, en
data 15 de novembre de 2022 €l servel de persona de I'Ajuntament de Vaéncia, de conformitat amb el
gue es disposa en l'article 11a de les bases d'execucio del pressupost de I'OAM “Palau de la MUsica,
Congressos i Orquestra de Vaencia’ ha emés informe pel qual es considera conforme a la normativa
vigent les bases que regiran la convocatoria excepcional per a cobrir en propietat diverses places de
personal laboral, incloses en els processos extraordinaris d'estabilitzacié previstos en la Llei 20/2021
propostes per aquest Organisme Autonom., podent continuar amb el seu tramit.

Por todo lo que se ha expuesto, SE RESUELVE:/  Per tot I'exposat, ES RESOL.:

PRIMER. Aprovar les bases reguladores de la CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO de les places de
personal de naturalesa laboral de 'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL “PALAU DE LA
MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA (O.A.M)”, mitjancant € sistema de
concurs de conformitat amb el que sestableix en la Disposicio Addiciona Sisenadelallel 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publicai que
sadjunten com a annex |.

SEGON. Aprovar la CONVOCATORIA EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO
TEMPORAL DE LLARGA DURACIO de les places de personal de naturalesa laboral del

“ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
2119
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ORQUESTRA DE VALENCIA (0.A.M)”, mitjancant el sistema de concurs de conformitat amb el que
sestableix en la Disposicié Addicional Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per alareduccié de latemporalitat en |I'ocupacio publica. Les places que es convoquen son les
relacionades en | es bases que sadjunten com aannex |.

TERCER. Publicar €l text integre dels bases reguladores en el Buitlleti Oficial de la Provincia de
Vaeéncia, en el Tauler d'anuncis del *OAM Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Vaeéncia,
aixi com en el punt en liniad'accés general http://www.pal audevalencia.com/

QUART. Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, sent la data de la
publicaci6 d'este anunci la que servira per al comput del termini de presentacio d'instancies.

ANNEXE |

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PER A COBRIR EN
PROPIETAT DIVERSES PLACES DE PERSONAL LABORAL DE L'ORGANISME AUTONOM
MUNICIPAL "PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA,
INCLOSES EN ELS PROCESSOS EXTRAORDINARIS D'ESTABILITZACIO PREVISTOSEN LA
LLEI 20/2021".
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PRIMERA. OBJECTE.

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius de la CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO deles
places de persona de naturalesa laboral d'aquest ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL "PALAU
DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA (O.A.M) de les places recollides
en la Base Segona de conformitat amb el que es preveu en la Disposicié Sisenade la Llel 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per alareduccié de latemporalitat en |'ocupaci6 publica.

SEGONA. PLACES OBJECTE DE PROVISIO. CLASSIFICACIO.

Les places objecte de provisio son aquelles de caracter estructural recollides en les "Ofertes
d'Ocupaci 6 Publica d'Estabilitzacid" dels anys 2018 i 2019, corresponents a diferents cossos, escales 0
categories, que estant dotades pressupostariament no han sigut convocades i es troben exercides
interina o temporalment amb anterioritat a 1 de gener de 2016, i que de conformitat amb la Disposicio
Huitenade laLlei 20/2021, de 28 de desembre, es detallen a continuaci6:
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PLACES N° PLACES CODI GRUP/ SUBGRUP DE TITULACIO CATEGORIA/BAREM
PROFESSIONAL EN RPT
Professor/a Violoncel 1 LO-VC-02 A/AL 24-811
Professor/a Violi 1 LO-VI-20 A/AL 24-811
Professor/aViola 1 LO-VO-02 A/Al 24-811
Professor/a Clarinet 1 LO-CR-02 AIAL 24-811
Arxvero/a-Documentalista 1 LO-AR-01 A/AL 24-811
Inspector/a 1 LO-IN-01 AIA2 24-020
Relacions Plbliques 2 L-RP-02 C/C1 22-410
L-RP-03
Tecnic/aAuxiliar de Promocio 2 L-PR-03 C/C1 18-412
L-PR-04
Oficial Tecnic Escenario/a 3 L-OE-07 c/c2 17-366
L-OE-11
L-OE-12
Oficial de manteniment i servicis 2 L-OMSM-01 c/c2 17-366
multiples
L-OMSM-05
Auxiliar Administratiu/va 1 L-AX-02 c/c2 16-363
Oficial Taquillero/a 1 L-OQ-03 c/c2 15-351
Subaltern/a de Sala 4 L-SB-09 Agrupacio Professional 13-300
L-SB-13
L-SB-29
L-SB-30
Subaltern/a de Sala (Jornada 1 L-SB-25 Agrupacio Professional 13-300
Parcial)

La classificacio de les places objecte de la present convocatoria en els seus respectius
grups/subgrups professionals té la seua fonamentacio en I'article 77 Classificacio del personal |aboral
TREBEP, el qual estableix que el personal laboral es classificara de conformitat amb la legislacié
laboral, en relacié amb el que es disposa en |'article 22 TRET Sistema de classificacio professional, el
qual estableix en €l seu apartat 1 que mitjancant la negociacio col-lectiva o, en defecte d'aixo, acord
entre I'empresa i €ls representants dels treballadors, sestablira € sistema de classificacié professional

dels treballadors per mitja de grups professionals.
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TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admesos a la redlitzacio del procés selectiu elsg/les aspirants hauran de posseir en el dia de
finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds, i, mantindre fins @ moment de la formalitzacié
del contracte de treball, el's seglients requisits de participacio:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d'un pais membre de la Uni6é Europea
0 la de qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable lalliure circulacié de treballadors en el's termes en que
aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Uni6 Europea; ser conjuge d'els/les espanyols/as
i delesi els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de
dret, o ser els seus descendents 0 €els del seu conjuge menors de 21 anys 0 majors d'aquesta edat
dependents.

Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a persona
funcionari, en igualtat de condicions que €els espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcid
d'aquells que directament o indirectament impliquen una participacio en I'exercici del poder piblic o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat 0 de les Administracions
Pabliques.
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b) Tindre complits els 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de lals titulacid/és que es requereixen per a l'accés als diferents cossos i
escales en que es classifiquen els diferents grups professionals en I'article 76 del Reial decret legidatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprovael text refos de laLlei de I'Estatut Basic de I'Empleat publici
31 de la Llei 4/21, de 16 d'abril, de la Funcié Pdblica Valenciana. En €l supodsit de titulacions
equivalents a les exigides, I'equivaléncia haura de ser aportada per la persona aspirant mitjancant
certificacio expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas. Igualment, per a
aquelles titulacions obtingudes a l'estranger shaura d'estar en possessi6 de la corresponent convalidacié
0 acreditacio de la seua homologaci 6.

Les titulacions exigides per a cadascuna de les places objecte de la present convocatoria son les
seglients:

- Professor/a de Violoncel de I'Orquestra de Vaeéncia: Posseir la titulacié exigida de titol
superior de musica, instrument de Violoncel o el seu corresponent a un altre pais degudament
homologat, o complir els requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol -licituds de participacio.

- Professor/a de Violi de I'Orquestra de Vaeéncia: Posseir la titulacié exigida de titol superior de
musica, instrument de Violi o € seu corresponent a un altre pais degudament homologat, o complir els
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requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

- Professor/a de Viola de I'Orquestra de Vaéncia: Posseir latitulacio exigida de titol superior de
musica, instrument de Viola o el seu corresponent a un altre pais degudament homologat, o complir els
requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

- Professor/a de Clarinet de I'Orquestra de Valéncia: Posseir latitulacio exigida de titol superior
de masica, instrument de Clarinet 0 € seu corresponent a un altre pais degudament homologat, o
complir €ls requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol -licituds de participacio.

- Arxiver/a-Documentalista: Titol Superior MUsica o grau en Musicologia, o Llicenciatura o grau
en Historiai Ciéncies delaMdUsica
- Inspector/a: diplomatura universitaria o equivalent, o complir els requisits per a la seua

obtencio en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol -licituds de participacio.

- Relacions Publiques i Técnic/a Auxiliar de Promoci6: titol de Batxiller superior, Formacio
Professional de segon grau o equivalent, o complir els requisits per a la seua obtenci6 en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol -licituds de participacio.
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- Oficia/a Técnic/a Escenari, Auxiliar Administratiu/a, Oficial Taquiller/a, Oficial de
manteniment i serveis multiples: titol de Graduat Escolar, ESO, Formaci6 Professional de primer grau
0 equivalent, o complir els requisits per a la seua obtencio en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol -licituds de participacio.

En la convaocatoria d'AP no és necessaria titulacié, de conformitat amb la Disposicié addicional
sisenadel Reial decret legislatiu 5/2015.

d) Posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per a l'acompliment de les funcions dels llocs
detreball afectats.

€) No haver sigut acomiadat com a personal laboral, 0 separat com a funcionari de carrera o
haver-se revocat el seu nhomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Plbliques o dels organs
congtitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a l'accés a cos o escala de
funcionari, o per aexercir funcions similars ales que exercien en el cas del personal laboral, en e qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En €l cas de ser naciona d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes |'accés a l'ocupacio publica.
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f) Abonar els drets d'examen corresponents.
Per part seua, els qui superaren les proves selectives, hauran d'acreditar, durant €l periode de prova,
mitjancant revisio médica, que posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per al'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

Tot aixd de conformitat amb els articles 56 Requisits generalsi 57 Accés a l'ocupacio publica de
nacionals d'altres Estats TREBEP, i €ls articles 62 requisits d'accés i 63 Accés a l'ocupacio publica de
nacionals d'altres estats LFPV .

QUARTA. NATURALESA JURIDICA DE LA RELACIO DEL SERVICI.

De conformitat amb |'article 15 de TRET, de l'article 19 de |la LFPV i de l'article 11 del
TREBEP, elg/les aspirants que superen el procés selectiu formalitzaran la seuarelacié amb I'0.AM. a
través d'un Contracte |aboral fixe.

QUINTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIA.
FORMA:

Les instancies sollicitant prendre part en les convocatories es dirigiran a la Presidencia de
I'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA (O.A.M)”, i es presentaran per registre electronic
(www.valencia.es/sede), a aquest efecte és necessari estar registrat/a per a I'Us del sistema
didentificacio i signatura electronica Cl@ve, o posseir un certificat digital de signatura electronica, o
DNIle, durant un termini de 20 dies habils a partir del seglient a de la publicacié de I'extracte de la
convocatoriaen el Butlleti Oficial de I'Estat.
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Aix0 sense perjudici de la seua presentacio d'acord amb €l que sestableix en I'article 16 apartat 4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions
Pabliques.

La presentacié electronica de la instancia requerira el compliment successiu dels segiients
passos:

- L'emplenament i inscripci6 en linia.
- El pagament electronic de la taxa corresponent.
- El registre electronic de la sol -licitud.

Els qui desitgen participar en aquest procés selectiu hauran d'emplenar el model d'instancia que
figura com a ANNEX d'aguesta convocatoria, €l qual estara disponible en el Registre General
d'Entrada de I'O.A. m. Palau de la Musica, *Congressos i *Orquestra de Valéncia (Passeig de
I'Albereda, nim. 30, Vaéncia) i en el punt en linia d'accés genera http://www.palauval encia.com/
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Signat electronicament per:

L es persones que desitgen ser admeses a les proves selectives, hauran de manifestar en les seues
instancies reunir totesi cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria referides a
la data d'expiracio del termini de presentacio dinstancies i haver abonat els drets d'examen, fent
comptar data, signatura i organ al qual es dirigeix la instancia (Presidencia de I'O.A.M. Palau de la
Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia). Igualment, els merits a valorar en el concurs hauran de
tindre's aladata de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

En la instancia sha de fer constar clarament la placa de la convocatoria a la qual sopta, sent
causa d'exclusio lainobservanca d'este requisit.

A lainstancia sacompanyara resguard de I'ingrés bancari en el compte ES51 2100 7729 1513
0004 2683 de CaixaBank, efectuada directament o per transferencia de I'import per drets d'examen, que
es fixen de conformitat amb |'ordenanca fiscal reguladora d'aquesta taxa, sense que capia gir postal o
telegrafic, i per les seglients quanties:

GRUPAL ... 46,87.-€
GRUPAZ .. e 41,41.-€
CRUPCT ... 35,97.-€
GRUPC2 ... 29/44.-€
AGRUPACIONS PROFESSIONALS ..........cceivnee 23,97.-€

En este resguard haura de fer-se constar |a plaga objecte de la convocatoriaala qual correspon I'ingrés.

La signatura de la instancia comporta la declaracié responsable del compliment de tots els
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacio d'aquesta, sent necessari que en la
mateixa conste una adreca de correu €lectronic.

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en la “ Ordenanca Fiscal
Reguladora de la Taxa per Prestacio de Servicis Administratius en Proves i Expedients de Seleccié de
Personal de I'Ajuntament de Valéncia’.

Ladevolucio6 dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusio de les proves selectives
per causaimputable ala personainteressada.

Aixi mateix, sadjuntara fotocopia compulsada del DNI (o document legal equivalent al'efecte de
l'article 57.4 TREBEP i 63 LFPV) i fotocopia compulsada de la corresponent titulacié exigida per la
convocatoria (si latitulaci6 fora obtinguda en un pais diferent al d'Espanya, la mateixa haura de quedar
acreditada mitjancant la corresponent homol ogacié oficial).

TERMINI:
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El termini de presentaci6 d'instancies sera de vint dies habils que siniciara a partir de I'endema
de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el “Butlleti Oficial de I'Estat”. Les presents Bases
també es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el Tauler
d'anuncis de I O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valéncia’, aixi com en el punt
en liniad'accés genera http://www.palaudeval encia.com/

La no presentaci6 de la sol-licitud dins del termini i en laforma escaient suposara l'exclusié de
|'aspirant.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admés a les proves selectives bastara que €ls interessats manifesten en les seues
instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d'expiracio del termini
de presentacio d'instancies, i amb haver abonat els drets d'examen.

Expirat aquell, per Resoluci6, es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es
publicara en el “Butlleti Oficial de la Provincia’, el Tauler d'anuncis del Palau de la MUsica,
Congressos i Orquestrade Valénciai en la paginaweb del OAM/PMCQV, indicant-se expressament la
causa d'exclusié i concedint-se un termini de 10 dies per a esmena de defectes pels aspirants exclosos.
Aixi mateix, en aguest termini es podra presentar qualsevol reclamacié pertinent pels interessats.
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Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticio de l'interessat.

Si no es produira reclamacié, suggeriment o peticié de cap esmena, la Resolucié provisional
esdevindra definitiva automaticament publicant-se en el Butlleti Oficial de la Provincia tal
circumstancia. En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant elevara a
definitives les llistes d'admesos i exclosos mitjangant Resolucié que es publicara, igualment, en €l
Butlleti Oficia de la Provincia indicant-se la data, lloc i hora del comencament del procés selectiu
(avauaci6 de merits per I'OTS).

La publicaci6 desta Resolucié sera determinant dels terminis a |'efecte de possibles
impugnacions 0 recursos.

SETENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

L'avaluacié dels mérits aportats per els/les aspirants, sera encomanada a I'organ col-legiat de
caracter técnic, que actuara sotmés a les normes de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pdbliques.

Es constituira un Gnic Organ Técnic de Seleccié (d'ara en avant OTS) per a totes les places
objecte de la convocatoria que avaluara els merits dels aspirants i formulara proposta de resolucié per a
la conseglient contractacio laboral fixa dels aspirants que obtinguen la major puntuacio.
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L'Organ Técnic de Seleccid no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
d'aspirants superior a de places convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8
paragraf 2n del Reial decret legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova el text refésdelalLlel
deI'Estatut Basic de I'Empleat publici article 67.8 delaLlei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generdlitat, de
la Funci6 Pablica Vaenciana.

L'Organ Técnic de Seleccio, estara integrat per una Presidéncia, una Secretaria i tres Vocalies,
aixi com €l's seus respectius suplents, totes elles amb veu i vot, tendint en la mesura que siga possible, a
la paritat entre homes i dones, de conformitat amb |'assenyalat en el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual saprova €l text refés de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat public i en el Pla
d'lgualtat per a empleades i empleats de I'O.A.M, podent-se ampliar el nombre de Vocalies quan una
normalegal o reglamentaria l'establisca

Lacomposicio deI'Organ Técnic de Selecci6 serala segiient:

Presidencia -Titular i Suplent-: Personal funcionari de carrera o personal laboral fix de I'O.A.M.
“Palau de laMUsica, * Congressosi *Orquestrade Valencia® amb un nivell de titulacio igual o superior
al requerit per ales places que es convoquen.
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Secretaria -Titular i Suplent-: Personal funcionari dAdministracié Local amb Habilitacié de
Caracter Nacional d'aquesta Corporaci6, Subescala Secretaria.

Vocalies Titularsi els seus Suplents (tres-3): Personal funcionari de carrera o personal laboral fix
del “O.A. m. Palau de laMUsica, Congressos i Orquestra de Vaeéncid’ amb un nivell de titulacié igual
0 superior al requerit per ales places que es convoquen.

El nomenament com amembre de I'Organ Técnic de Selecci6 es fard, per acord de la Presidéncia
del “O.A.M. Palau de laMUsica, Congressos i Orquestra de Valéncia’, fent-se public juntament amb la
Ilista definitiva de persones admeses i excloses i la data en qué I'OTS es reunisca per a valorar els
meérits dels aspirants.

L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de
la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament, entre els quals hauran de constar la
Presidenciai la Secretaria.

L'Organ Técnic de Seleccio tindra la categoria que corresponga al Grup del Cos o Escalaa qual
sestiga valorant, d'acord amb el que es disposa en el Reia decret 462/02, de 24 de maig,
d'Indemnitzacions per rad del servici.

L es persones que componen I'Organ Técnic de Seleccid, podran ser recusades per les persones
aspirants, de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre
de Regim Juridic del Sector Public. De la mateixa manera hauran d'abstindre's si concorre qualsevol de
les causes establides en I'article 23 de la Llel 40/2015, d'1 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public.
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L'Organ Técnic de Seleccid té el deure de vetlar, d'acord amb l'article 14 de la Constituci6
Espanyola, per I'estricte compliment del principi digualtat d'oportunitats entre tots dos sexes.

La Secretariade I'OTS estendra acta de la constitucio i de cadascuna de les actuacions -sessions-
de1'Organ Técnic de Seleccio.

L'OTS queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu en tot €l no previst en les presents Bases.

OCTAVA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU D'ESTABILITZACIO.
FASE UNICA: CONCURS. FINSA UN MAXIM DE 100 PUNTS

El procés selectiu constara d'una Unica fase de concurs. Els mérits de les persones aspirants shan
de relacionar i presentar al costat de la sol-licitud de participacié en les proves selectives, i han d'estar
referits Unicament als merits que les persones aspirants tenen fins ala data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol licitud de participacié en la convocatoria. Només es valoraran en |la fase de concurs
els meérits degudament acreditats i certificats per les AAPP que corresponguen amb els merits
relacionats al costat de la sol-licitud abans esmentada que siguen presentats dins del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio en el procés selectiu, tot aix0, sense perjudici de I'esmena o
aclariment d'algun merit que sigarequerida per I'OTS.
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Sentén per mérits professionals la prestacié de serveis professionals com a contractat laboral o
funcionari, en les places de |la mateixa categoria a les qual's son objecte de la present convocatoria. Es a
dir, places o llocs de treball relacionats en la Base 2a de la present convocatoria.

Els mérits que es deuen valoren en la fase de concurs son els seglients:
1. Meérits professionals 60%. Fins a un maxim de 60 punts.

1.A. Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié tempora en la mateixa placa o
categoriaalaqual es desitjaaccedir arad de 0,429 per mes complet treballat en aguest O.A.M.

1.B. Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié temporal en la mateixa plaga o
categoria a la qual es desitja accedir a rad de 0,13 per mes complet treballat en municipis de gran
poblacié de la Comunitat Valenciana.

1.C. Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié temporal en la mateixa placa o
categoria a la qual es desitja accedir 0,10 per mes complet treballat en Administracio Publica
Territorial 0 Organisme Autonom diferent de les anteriors.

1.D. Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié temporal en plaga o categoria diferent
delaqueesdesitjaaccedir arad de 0,045 per mes complet treballat en este O.A.M.
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1.E. Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié temporal en plaga o categoria diferent
de laque es desitja accedir arad de 0,015 per mes complet treballat en una altra Administracio Publica
Territorial o] Organisme Autonom diferent de les anteriors.

Els servicis prestats en este O.A.M. no hauran de ser acreditats per les persones aspirants, que es
limitaran a indicar I'antiguitat al-legada en la instancia per a la seua comprovacio i informe pel
Departament de Recursos Humans, mentre que I'experiéncia professional en altres Administracions
Pdbliques sacreditara a través de certificat de serveis prestats emés per I'organ competent de
I'Administracié on shagueren prestat que haura d'indicar la denominacié de la plagca o categoria
exercida, el grup de classificacié professiona i el percentatge de duracio de la jornada, sent que els
serveis prestats en jornada a temps parcial es valoraran proporcional ment, menyspreant-se les fraccions
de temps de servel inferiors aun mes.

En el's suposits de serveis prestats en municipis de gran poblacio de la Comunitat Valencianai a
fi d'efectuar una correcta valoracié dels mérits, e certificat de serveis prestats emés per |la Corporacié
corresponent, a més de les dades anteriors, haura de diferenciar, en el seu cas, entre els serveis prestats
amb anterioritat ala constitucié com amunicipi de gran poblacid i els serveis prestats amb posterioritat
aesta
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2.- Mérits académics 40%. Fins a un maxim de 40 punts.
2. A.- Coneixement de Valencia (Fins aun maxim de 15 punts).

Sacreditara mitjancant certificat acreditatiu d'haver superat nivells del Marc europeu comu de
referencia per ales Llenglies conduents a la seua obtencid, segons el seglient barem (només es valorara
€ titol superior):

a) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 15 punts.
b) Per Certificat de nivell C1 (o equivaent) 13 punts.
¢) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 11 punts.
d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent) 9 punts.
€) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent) 7 punts.
2. B.- Formacio (Fins aun maxim de 28 punts).

Unicament es valoraran els cursos de perfeccionament i formacio el contingut de la qual estiga
relacionat amb les funcions de les places que es convoquen i que hagen sigut convocats o homologats
per qualsevol centre o organisme public de formacio a rad de 0,20 punts per hora acreditada i que
reunisquen les seglients caracteristiques:
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1.- Cursos de formacié organitzats per este O.A.M, qualsevol que siga l'entitat que els
impartisca. Igualment, en compliment del Pla d'lgualtat es valorara la formacié en matéria de génerei
igualtat, aixi com en seguretat i salut en el treball.

2.- Cursos de formacié inclosos en plans de formacié de les Administracions publiques per a
empleats publics qualsevol que siga I'entitat que els impartisca, bé organitzacions sindicals o atres
entitats promotores.

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relaciéo amb la plaga convocada, ni
especificani complementariament.

Els cursos de formacié rebuts al seu pais d'origen per nacionals d'altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que siguen equivalentsi homologats als anteriorment indicats, seran aixi mateix
objecte de valoracio.

No es podra valorar més d'una edici6 corresponent a un mateix curs.

Igualment, no es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacio i les hores 0 mesos
de duracio.

2. C.- Exercicis superats préviament (Fins a un maxim de 15 punts).

Per haver superat algun dels diferents exercicis per a l'accés a la plaga o categoria ala qual es
desitja accedir en € marc d'una Gnica convocatoriadingrés lliure i/o borsa de treball en aquest O.A.M.,
sent esta a eleccié de la persona aspirant:

1 exercici: 10 punts
2 exercicis: 15 punts
2. D.- Altrestitulacions (5 punts)

Per la possessi6 de titulacions academiques oficials reconegudes per I'Administracié educativa
de nivell superior diferents alarequerida per al'accés alaplagao categoriaalaqual es desitja accedir.

Educacié Secundaria Obligatoria 1 punt

Formaci6 Professional Basica 1,5 punts

Batxillerat o Formacié Professional de grau mig 2 punts
Formacié Professional de grau superior 2,5 punts

Diplomatura 3 punts

Grau 3,5 punts
13/19
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Llicenciatura4 punts

Master 4,5 punts

Doctorat 5 punts

Només es tindra en compte una Unica titulacio superior i diferent alarequerida per al'accés alaplaga.

QUALIFICACIO DEFINITIVA.
Laqualificaci6 definitiva vindra determinada per la suma dels mérits aportats pels aspirants.
NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Finalitzades les proves selectives -valoracio dels mérits al-legats-, 1'Organ Técnic de Seleccio
fara publica la relacié de persones aspirants per ordre de puntuacié aconseguida i €levara aguesta
relacié a |'organ competent, remetent aixi mateix |'acta de I'Ultima sessiO, sense que puguen declarar
gue ha superat el present procediment selectiu un nombre de persones aspirants superior a de places
convocades.
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En el cas de possibles empats tindra prioritat |'aspirant amb major antiguitat ininterrompudaen la
placa que sexerceix en aquesta O.A.M. i objecte de convocatoria. De persistir I'empat es resoldra en
favor de les persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aquestes persones, estriara
aqui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

En cas de persistir I'empat en els apartats anteriors, pel sexe de la persona aspirant declarat com a
infrarepresentat i, de continuar I'empat, per ordre alfabetic del primer cognom de les persones aspirants
empatades, iniciant-se €l citat ordre per lalletra que haja resultat del sorteig celebrat a aquest efecte i
publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Vaenciana, i finalment per sorteig.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, I'Organ Técnic de Seleccid dictara proposta de
nomenament, fixant la relacié definitiva de les persones aspirants aprovades per la seua ordre de
puntuacio.

Esta relacié donara principi amb la persona aspirant que haja obtingut d'aquesta manera la
puntuacio total més altai finalitzara, en €l seu cas, quan el nombre de persones incloses en la mateixa
coincidiscaamb el nombre de places convocades.

Lafinalitzacio del procés anira seguida de I'oferiment de les places cobertes de manera temporal
o interinament als aspirants seleccionats en funcié de la major puntuaci6 obtinguda en el procés. En les
places de subaltern de sala, els aspirants podran triar d'acord amb aqueixa major puntuacié entre
qualsevol de les 4 places objecte de la convocatoria (3 de jornada completa i 1 de jornada parcial).

DESE. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
14119
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L es persones aspirants proposades per 1'Organ Técnic de Seleccio, hauran d'aportar davant aguest
O.A.M, en € termini de 20 dies habils des que es faga publica la relacié d'aguestes, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma segona de la present
convocatoria:

a) DNI o en €l seu cas del Passaport o qualsevol altre document acreditatiu de la nacionalitat,
degudament compul sats.

b) Titol académic exigible segons la corresponent convocatoria.

¢) Declaracié de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en qualsevol
Administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de
funcions publiques.

Les persones aspirants proposades que hagen fet valdre la seua condicié de persones amb
diversitat funcional, hauran d'acreditar tal condicié mitjancant certificacio expedida per I'organ
competent de la Generalitat Valenciana, en la qual haura d'acreditar-se, a més d'aquesta diversitat igual
o superior al 33%, la seua capacitat per a exercir lestasquesi funcions de la plaga.
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L es persones aspirants gque tingueren la condici6 de personal laboral fix quedaran exempts/as de
justificar documentalment les condicions generals a que es refereix la Base 3 que ja hagueren sigut
provades per a la formalitzacio del seu anterior contracte. En tot cas, hauran de presentar original o
fotocopia compulsada del titol académic exigit.

Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de for¢ca major, no presentaren la documentacio, o
de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, 0 no superen el reconeixement
medic, no podran ser nomenats/as funcionaris/as, donant lloc a la invalidesa de I'actuacié del/de la
interessat/a i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal respecte a aquest/a, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia, podent I'Organ
Técnic de Seleccio proposar lainclusié en lallista d'admesos/as del mateix nimero d'exclosos per les
anteriors causes, €ls qui sincorporaran alarealitzacio del curs selectiu.

ONZE. CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL

Es constituira una tnica borsa amb un ordre de preferéncia per a crides, aplicant-se els mateixos
criteris d'integraci6 per categoria/escala professional en els seglients termes:

En primer lloc, els aspirants que hagen obtingut almenys 40 puntsi ordenats segons la puntuacié
obtinguda en la fase de concurs, seguint |'ordre de cadascun dels seus apartats per ordre de puntuacio i
en cas d'igual puntuacié saplicaran els criteris de desempat que fixen les mateixes bases.

DOTZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
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En compliment dels disposat en la Llei organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i
garanties dels drets digitals, I'O.A. m./P.M.C.O.V. informa, a les persones interessades a participar en
el procés selectiu objecte de la present convocatoria, que les dades de caracter personal que faciliten
seran incorporats a un fitxer la finalitat del qual és la seleccid de personal i €ls reconeix la possibilitat
d'exercir gratuitament els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, mitjancant escrit,
acompanyat de fotocopia de DNI o document equivalent, que podra ser presentat per registre o en
gualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

La participaci6 en el present procés selectiu d'estabilitzacio suposa l'autoritzacio a
I'O.A.M./P.M.C.O.V. per a procedir a tractament de les seues dades en els termes anteriorment
descrits, aixi com la publicacio de les dades merament identificativesi dels resultats de la convocatoria
en elsdiarisi butlletins oficias corresponentsi en €ls taulers d'anuncis o en la pagina web del *OAM,
en el seu cas. Suposa, a més, l'autoritzacio perque es tracten les dades personals per ala gestio de la
borsa de treball que es derive d'aguest procés, conforme a la Base Quinzena. Aixi mateix, implica
|'autoritzacié per a tractament de la documentacié que han d'aportar els aspirants en el curs del
procediment de seleccio.
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TRETZENA. VINCULACIO DE LESBASES

Les presents bases vinculen aI'O.A.M, a|'Organ Técnic de Seleccid i as qui participen en les
proves selectives, i tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven d'aquestai de
les actuacions de 1'Organ Técnic de Seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos,
terminisi forma establida en lalegislaci6 vigent.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, pagina web |,
http://www.palauvalencia.com/ i tauler d'anuncis d'este O.A.M, sent la corresponent convocatoria
anunciada mitjancant extracte en el Butlleti Oficial de I'Estat, tot aixd sense perjudici d'altres mitjans
gue es consideren apropiats per ala seuamajor difusio.

La present convocatoria, tindra en compte € principi digualtat de tracte entre homesi dones per
al'accés al'ocupacio publica, sense que puga prevaldre cap discriminacié per rad de sexe, d'acord amb
elsarticles 14 i 23 de la Constitucié Espanyola; els arts. 10.3i 11 de Llei organica’5/1982, d'1 dejuliol,
d'Estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana; I'art. 61.1 del Reial decret legidatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual saprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat; i I'art. 60. i) de la
Llel 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Vaenciana (LFPV).

CATORZENA. - RECURSOS

Contra les presents Bases, la resolucio aprovatoria de les quals és definitiva en la via
administrativa, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
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Procediment administratiu comu de les administracions publiques i de l'article 10 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la Jurisdiccioé contenciosa administrativa, podran interposar-se
per part dels interessats un dels seglients recursos:

a) Recurs potestatiu de reposicié. Davant el mateix organ que €ls haguera dictats, en € termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seua publicacio en el BOP Valéncia. En cas d'interposar-se
aquest recurs administratiu, no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que siga resolt
expressament o shaja produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.
Transcorregut aguell termini d'un mes, Gnicament podra interposar-se recurs contencids administratiu,
sense perjudici, en €l seu cas, de la procedencia del recurs extraordinari de revisio. El termini maxim
per adictar i notificar laresolucio del recurs administratiu presentat sera d'un mes.

Contralaresolucié d'un recurs de reposicié no podra interposar-se de nou aquest recurs.

b) Recurs contencids administratiu, el termini per a interposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des de I'endema de la publicacio de la disposicié impugnada o a de la notificacio o
publicacié de I'acte que pose fi alaviaadministrativa.

Tot aix0 sense perjudici de la potestat de revisio dels actes emesos per I'0rgan sel eccionador que
aquest posseeix, iniciats d'ofici 0 a instancies de part, de conformitat amb el qual estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 124, delaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i €ls articles 10, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici que les persones interessades
puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre que estimen procedent.

Id. Document: pfiZ 5FbD VCFt vn5W WBHR FP6E WE8
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El que es fa publique per ageneral coneixement.

El Secretari, p.d.

El Subdirector de Gesti6 de I'Organisme Autdnom del Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Vaeéncia.

(Per delegacio de data 16 de setembre de 2022)
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ANNEX. MODEL SOL-LICITUD

D./Donys , amb DNI , amb domicili a l'efecte de notificacions en s

teléfon , correu electronic s

Vistala CONVOCATORIA EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO de les places de personal de

naturalesa laboral de I' “ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA (O.AM)",
mitjangant el sistema de concurs de conformitat amb el que sestableix en la Disposicié Addicional SisenadelaLlei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents

per alareduccio6 de latemporalitat en I'ocupacié publica

Vistal'extracte de la convocatoria publicat en el BOE nimero de data

EXPOSA

PRIMER. Que reunisc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria referides a la data d'expiracié del termini de presentacid

dinstancies.

SEGON. Que he abonat els drets d'examen. A aquest efecte acompanye resguard de I'ingrés bancari efectuat en el compte ES51 2100 7729 1513 0004 2683

de CaixaBank, efectuada directament o per transferencia de I'import per drets d'examen.

Id. Document: pfiZ 5FbD VCFt vn5W WBHR FP6E WE8
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TERCER. Que la plaga de la convocatoriaalaqual opte ésla segiient:

Placa:

QUART. Adjunt fotocopia compulsada DNI (o document legal equivalent) i fotocopia compulsada de la corresponent titulacié exigida per la convocatoria.

CINQUE. Adjunt relacié i justificacio documental dels mérits avalorar en lafase de concurs (fase nica) a

SISE. Que em compromet a aportar en el seu moment |a documentaci6 exigida en les bases de la convocatoria.

Per tot I'exposat, SOL-LICITE:

Ser admés/a per a participar en el procés selectiu de referencia.

En ,a de de

L a persona interessada

Signat:

PRESIDENCIA DE L'O.A.M. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA)
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Contra |'acte administratiu més amunt transcrit, el qual és definitiu pel que faa
la via administrativa, i d'acord amb les disposicions establides en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les
Administracions Pbliques, i en laLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contencids-administrativa, vosté podra interposar un dels recursos
seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va
dictar I'acte recorregut, dins el termini d'un mes comptador des de I'endemade la
recepcié de la present notificacio.

Transcorregut un mes des de |'endema de lainterposicié del recurs de reposicié
sense que haja estat resolt, caldra entendre que el susdit recurs haura estat
desestimat, per la qual cosa podra interposar recurs contencids-administratiu,
davant el Jutjat de la Jurisdiccié Contenciés-administrativa de Valencia, dins el
termini de sis mesos, comptadors des de |a dita presumpta desestimacio.

b) Recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat de la Jurisdiccié
Contenciés-administrativa de Valencia, dins €l termini de dos mesos comptadors
des de |'endema de la recepci6 de la present notificacio.

Tot aixd sense perjui de poder exercitar qualsevol altre recurs o accié que estime
procedent.

PROTECCIO DE DADES PERSONALS/

Les dades de caracter personal que apareixen en esta comunicacié formen part d'un
tractament del que és responsable I’ Ajuntament de Valéncia, la finalitat del qual ésla
tramitacio d’ expedients administratius i, sobre la base del que es disposa en el Reglament
General de Protecci6 de Dades (UE) 2016/679, vosté podra exercitar €ls drets d'accés,
rectificacio, supressio i altres contemplats en el citat Reglament, com s explica en la
politicade privacitat de laweb d' este juntament: www.valencia.es.

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en via administrativa,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicasy en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, podrd usted interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de esta notificacion.

S transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses, desde
esta desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de este notificacion.

Todo €ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion
gue estime procedente.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal que aparecen en esta comunicacion forman parte de un
tratamiento del que es responsable el Ayuntamiento de Valéncia, cuya finalidad es la
tramitacién de expedientes administrativos y, sobre la base de lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, Ud. podra gjercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado
Reglamento, como se explica en |a politica de privacidad de la web de este ayuntamiento:
www.valencia.es.
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