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RESOLUCIO

UNITAT
70021 - OAM PALAU-RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENT PROPOSTA NUM. FISC. /INF.
E-70021-2021-000137-00 1 N

ASSUMPTE
CREACIO REGISTRE DE PERSONAL DE L'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL
PALAU DE LA MUSICA

ORGAN COMPETENT

OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA -
RESOLUCIONS

LA PRESIDENTA DELEGADA

ACORD/RESOLUCIO DE DELEGACIO
RESOLUCIO 132 DE 24 JULIOL DE 2020

De conformitat amb el que sestableix en els articles 172 i 175 del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, semet € seglent, INFORME:
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ANTECEDENTS.

Mitjancant Mocio de la Presidenta delegada d'aguest Organisme Autonom de data 28
d'abril de 2021, es va disposar lainiciacio del corresponent expedient administratiu que permeta
I'aprovaci6 i creacio del Registre de Persona de I'OAM “Palau de la MUsica, Congressos i
Orquestrade Vaeéncia'.

FONAMENTS DE DRET.

PRIMER.- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
-LRBRL-, en el seu article 90.3 estableix que les Entitats Locals constituiran Registres de
Personal, coordinats amb els de les altres Administracions Plbliques, segons les normes
aprovades pel Govern. Les dades inscrites en tal Registre determinaran les nomines, a l'efecte de
ladeguda justificaci6 de totes les retribucions.

SEGON.- L'article 71 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public

-TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que cada
122
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“’ DE VALENCIA
Administracié Publica constituira un Registre en el qual sinscriuran les dades relatives al
personal funcionari i laboral en els termes contemplats en l'article 2, i tindra en compte les
peculiaritats de determinats col -lectius; també podran disposar de la informaci6 agregada sobre
els restants recursos humans.

Afig en €l seu apartat 5 que quan les Entitats Locals no compten amb la suficient capacitat
financera o técnica, I'Administracié General de I'Estat i les Comunitats Autonomes cooperaran
amb aguelles als efectes contemplats en aguest article.

TERCER.- De conformitat amb el que sestableix en I'article 71.3 del Reial decret legidlatiu
5/2015, de 30 d'octubre, del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
-TREBEP-, mitjancant conveni de Conferéncia Sectorial sestabliran els continguts minims
comuns dels Registres de Personal i els criteris que permeten l'intercanvi homogeni de la
informacié entre Administracions, amb respecte a que sestableix en lalegislacio de proteccio de
dades de caracter personal.

QUART.- D’dtra banda, mitjancant Reial decret 1405/1986, de 6 de juny, pel qua
saproven el Reglament del Registre Central de Personal i les Normes de Coordinacié amb els de
les restants Administracions Pibliques -RRCP-, del qual convé destacar € segient:

- Les Administracions Publiques han de constituir els seus corresponents Registres de
Personal, en els quals haura d'inscriure's a tot el personal dependent d'aquestes, anotant-se els
actes que afecten la seua vida administrativa; quan les Entitats Locals no compten amb suficient
capacitat financera o técnica, les Comunitats Autdonomes o les Diputacions Provincials,
cooperaran alaconstitucié d'aguests Registres (art. 15).

- Els continguts minims homogeneitzadors dels Registres de Personal son els establits en
elsarts. 2i 4.1 del Reglament; I'estructura dels nimeros de registre de Personal sacomodara a
gue es preveu en el seu art. 3; totes les Administracions Publiques utilitzaran €ls codis, claus i
formats del's suports magneétics establits en els Annexos | i |1 del Reglament (art. 16).

- Tots els Registres de Personal que es troben informatitzats permetran |'accés telematic a
Registre Central de Personal per a l'actualitzacio interactiva de les dades a qué es refereixen els
arts. 2 i 4.1. Quan per dificultats técniques insalvables no siga possible I'accés telemétic, els
Registres afectats remetran mensualment una cinta magnética amb les modificacions operades en
€l corresponent Registre de Personal, segons els formats establits en I'Annex |1 (art. 17).

- Les Administracions Publigques que no disposen d'un sistema informatic remetran
trimestralment al Registre Central de Personal relacions nominals amb la modificacié operada
respecte dels actes a que es refereixen els arts. 2 i 4.1 del Reglament. En aquest suposit les
Entitats Locals remetran les relacions segons els models que es recullen en I'Annex |11 através de
la corresponent Comunitat Autonoma (arts. 2i 4.1).
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- Tots els Registres de Personal hauran d'acomodar €l's seus procediments d'actuacié de
manera que possibiliten la utilitzacié reciproca de la informacié continguda en els mateixos (art.
18).

- El Registre Central de Personal facilitara a les diferents Administracions Publiques
I'accés a les bases de dades a qué es refereixen els apartats a) i d) de l'art. 11 (art. 19).

- La Direccio General de la Funcié Publica, a través de les seues corresponents unitats
prestara el suport técnic que li sol liciten les restants Administracions PUbliques durant el procés
d'instal -laci6 dels seus respectius Registres (art. 20).

CINQUE.- De conformitat amb el que es preveu en |'article 16 del Reial decret 1405/1986,
de 6 de juny, pel qual saproven el Reglament del Registre Central de Personal i les Normes de
Coordinacio amb €els de les restants Administracions Publigues -RRCP- es consideren continguts
minims homogeneitzadors dels Registres de Personal els establits en els articles 2 i 4.1 del propi
Reglament, a tenor del qual:

- Lainscripcié haura de contindre el nom, cognoms, data, Iloc de naixement i nimero del
Registre de Persona de l'interessat, i Sefectuara una vegada formalitzat el nomenament o
contracte origen de larelacié de serveisi resolucio de compatibilitat corresponent, si escau (art.
2.1).

- Hauran d'anotar-se preceptivament, respecte a personal funcionari, els actesi resolucions
seguents:

a) Preses de possessio del primer lloc de treball i del's successius.
b) Cessaments en elsllocs de treball.

¢) Canvis de situacié administrativa.

d) Adquisicio del grau personal i les seues modificacions.

€) Reingressos.

f) Jubilacions.

g) Pérduade la condicio6 de funcionari.

h) Reconeixement d'antiguitat i triennis.

i) Autoritzaci6 o reconeixement de compatibilitats.

j) Titols, diplomesi idiomes.
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k) Premis, sancions, condecoracionsi esments.

- i respecte a personal laboral els seglients actesi resolucions:

a) Altes.

b) Baixestemporalsi definitives.
) Reingressos.

d) Canvis de desti.

€) Prorrogues de contracte.

f) Excedéncia.

g) Situacions.

h) Jubilacions.

i) Reconeixement d'antiguitat.

j) Categorialaboral.

k) Autoritzacié o reconeixement de compatibilitats.
[) Titols, diplomesi idiomes.

m) Premis, sancions, condecoracionsi esments.

RESOLUCIO

SISE.- Laseua aprovacio sajustara al procediment previst en l'article 49 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, en concordanca amb els articles 65 i 70; i
atenent el que es disposa en l'article 127.1, apartat a), de laLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de régim local, segons redaccio donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de la Administracionn Local, aixi com a que es disposa en €els
articles 11 i segients dels Estatuts Rectors del Palau, és competéencia per a |'aprovacio del
Reglament de creacio del Registre de Personal |a Presidenta de ' OAM.

Per tot allo que s'’ha exposat, ESRESOL: /

Por todo lo expuesto, SE RESUELVE:

PRIMER.- La implantacié del Registre de Persona d'aquest Organisme Autonom

Administratiu.
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SEGON.- L'aprovaci6 inicial del projecte del Reglament Regulador del Registre de
Personal i que sadjunta com a Annex | a aquesta resolucio.

RESOLUCIO

TERCER.- Procedir al'exposicié a public de I'acord d'aprovacio, durant un termini de 30
dies habils, mitjancant va anunciar que sinseriraen € Butlleti Oficial delaProvincia, en el tauler
d'edictes i pagina web daguest Organisme a fi de que els ciutadans puguen formular
reclamacions i suggeriments.

L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no es presenten
reclamacions ni suggeriments, a I'efecte dels quals la Presidéncia elevara I'acord a definitiu i
ordenara la seua publicacié en el Butlleti Oficia delaProvincia

En cas que es presenten reclamacions selevara, en €l termini maxim d'un mes, proposta
d'estimacid o desestimacio de les mateixesi d'aprovaci6 definitivadel Reglament.

ANNEX I.

“REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO DE PERSONAL DEL OAM “Palau
delaM{sica, Congressosi Orquestra de Valéncia’.

Articulo 1.- Naturalezay fines

1. El Registro de Personal del OAM “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Vaeéncia’ es el registro administrativo en el que se inscribe el personal a que se refiere e art. 4
del presente Reglamento y en el que se inscriben y/o anotan preceptivamente los actos que se
relacionan en los arts. 9 y 10 que afectan a su vida administrativa.

2. El Registro de Persona se coordinara con los de las demas Administraciones Plblicas;
en especial con e Registro de Persona de la Comunidad Auténomay con el Registro Central de
Personal de la Administracion del Estado.

3. El Registro de Personal cumple las siguientes finalidades:

a) Garantizar la constancia registral de los expedientes personales u hojas de servicio del
personal en él inscrito, mediante las correspondientes inscripciones y anotaciones, como garantia
para los interesados y como instrumento de ayuda a la gestién de los recursos humanos
comprendidos dentro de su dambito de inscripcion.
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b) Disponer de la informacion sobre los recursos humanos del sector publico municipal
gue los 6rganos responsables de su planificacion necesiten para el andlisis y seguimiento de su
evolucion.

Articulo 2.- Funciones ddl Registro de Personal
El Registro de Personal realizard las siguientes funciones:

a) Inscribir y anotar los actos administrativos relativos al personal comprendido en su
ambito registral, que afecten a su vida administrativa.

b) El tratamiento de lainformacion registral.

¢) Llevar a cabo las actuaciones precisas para que los 6érganos responsables de la
ordenacion, planificacion y gestion de los recursos humanos municipales dispongan de la
informacion necesaria a efecto.

¢) Desarrollar |as acciones necesarias para su coordinacion con los Registros de Personal
de las restantes Administraciones Publicas.

Articulo 3.- Organizacion del Registro de Personal
1. El Registro de Personal estaraintegrado en el Departamento de Recursos Humanos.

2. La Jefatura del Registro de Personal correspondera a la persona que se designe por
Resolucion de la Presidencia.

Articulo 4.- Ambito registral
1. En el Registro de Personal deberdinscribirse:

a) Todo € personal al servicio del OAM “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Vaencid', cualquiera que seala naturaleza de su relacion juridica.

b) El personal funcionario procedente de otras Administraciones Publicas cuando ocupe
puestos en las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de este Ayuntamiento o
de sus Organismos PUblicos, sin perjuicio de las anotaciones que procediera realizar, en su caso,

€en sus respectivos registros.
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RESOLUCIO

Articulo 5.- Documentos registrales

1. El Departamento de Recursos Humanos aprobara los formatos normalizados de los
documentos registrales para facilitar los asientos y garantizar su homogeneidad, asi como los
modelos de titulos administrativos y hojas de servicio del personal funcionario y labora y las
instrucciones necesarias para su utilizacion.

2. Los documentos registrales recogeran en todo caso, los datos personal es, administrativos
y de destino del interesado, la fecha de la formalizacion del acto o resolucion, la fecha o
condicion de inicio de sus efectos, € plazo o condicion de finalizacion de los mismos y la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial, cuando corresponda, junto con todos |os restantes datos que
sean necesarios para que los actos, resoluciones y cualquier otra informacion que deba ser
registrada queden perfectamente determinados.

3. Los documentos registrales normalizados podran adoptar la forma de transacciones
informaticas o documentos informaticos susceptibles de ser firmados electrénicamente,
transmitirse por medios telematicos y conservarse en soporte optico, magnético o electronico,
siempre gque se garanticen la integridad y seguridad de las transmisiones, la inalterabilidad del
contenido de los documentos, la fecha y hora de la transaccion y la identidad de emisores,
receptoresy firmantes.

Articulo 6.- Nimero de registro de personal

El NUimero del Registro de Personal (NRP) estard compuesto por el nimero del
Documento Naciona de Identidad (DNI), o del Nimero de Identificacion de Extranjero (NIE) en
el caso de los empleados de nacionalidad distinta de la espafiola, completado con ceros a la
izquierda hasta |la cifra de ocho digitos. A continuacion se afadiran dos digitos, uno de control y
otro para evitar posibles duplicaciones, seguidos del codigo del cuerpo, escala, convenio y
categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.

Para toda inscripcion registral serarequisito imprescindible la acreditacion ante €l Registro
de Personal del nimero de DNI o del NIE, seguin corresponda.

Articulo 7.- Asientos registrales

1. Los actos relativos a persona comprendido en el &mbito del presente Reglamento daran

lugar a dos tipos de asientos registrales: inscripciones y anotaciones.
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a) Son inscripciones aquellos asientos en los que se registra el establecimiento de cualquier
relacion laboral o funcionarial de una persona con la Administracion.

b) Son anotaciones agquellos asientos por los que se registran los actos administrativos,
resolucionesy otros datos relevantes paralas personas inscritas.

2. La inscripcion o anotacion de actos o resoluciones en el Registro de Persona no
presupone ni condiciona su eficacia constitutiva, ni podra convalidar sus posibles contenidos
ilicitos o irregulares.

3. La anotacion en el Registro de los actos o resoluciones que comporten efectos
econdmicos fijos y permanentes sera requisito indispensable para el reflejo de la oportuna
maodificacion en la némica correspondiente.

Articulo 8.- Procedimiento parala préctica de los asientos

1. Las resoluciones, actos o informaciones que deban ser objeto de asiento en el Registro
de Personal deberan llegar a través de la comunicacidn efectuada por € 6rgano competente.

2. Los 6rganos competentes en materia de personal comunicaran al Registro de Personal
los actos, resoluciones o cualquier otra informacion que deba ser registrada dentro del plazo
maximo de tres dias desde la fecha en que fueran dictados o desde que tuvieran conocimiento de
los mismos. Una vez comunicados, se practicaran en el Registro los asientos en un plazo maximo
de tres dias desde la recepcién de la comunicacion, devolviendo ésta diligenciada con el sello del
Registro ala unidad gestora.

3. La omisién por el érgano competente de la obligacion de comunicar al Registro de
Personal aquellos actos o resoluciones que deban ser registrados podra dar lugar ala exigencia de
responsabilidad en los términos previstos en €l régimen disciplinario que sea de aplicacion.

4. La comunicacién se efectuard utilizando los documentos registrales normalizados, que
deberan ser debidamente cumplimentados, de modo que € acto o resolucion y sus efectos queden
perfectamente determinados. En el asiento se hara constar |a fecha de su realizacion.

5. Antes de proceder a un asiento, €l Registro de Personal comprobara que lainformacion a
registrar es completay veraz, que no contradice la informacién previamente registrada, y que es
coherente con ella. Ademas, debera superar |os controles de calidad, en su caso incorporados a
sistema, basados en reglas de gestion derivadas de la normativa vigente.
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6. El Registro de Personal devolvera sin registrar, para su correccion, aquellos documentos
gue no se gusten a los modelos normalizados o cuyo contenido no pudiera determinarse con
certeza por estar incompletos deteriorados o ser ilegibles. Asimismo podra anotar aclaraciones,
observaciones o cautelas respecto de aquellos asientos en los que concurriera alguna de las
circunstancias indicadas en |os dos apartados anteriores.

RESOLUCIO

Los errores materiales y omisiones que impidan la inscripcion o anotacién de los actos
comunicados seran subsanados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas y demas
concordante.

7. El Departamento de Recursos Humanos podra establecer procedimientos especiaes de
inscripcién y anotacion para los contratos de duracion determinada, interinidad o sustitucion
inferiores a seis meses.

Articulo 9.- Inscripciones Registrales

1. Se inscribiran preceptivamente en el Registro de Personal las siguientes resoluciones
cuando afecten a personal incluido dentro del ambito de aplicacion del art. 4 del presente
Reglamento:

a) Nombramientos de funcionarios de carrera, en practicas e interinos.

b) Integraciones en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases o Categorias.
¢) Contratos laborales de seis 0 més meses de duracion.

d) Nombramientos de personal eventual .

€) Adscripciones de personal que, perteneciendo a otras Administraciones Pblicas, presten
servicios en este Ayuntamiento.

2. Los érganos competentes en materia de personal comunicaran al Registro de Persona
los datos necesarios para la inscripcion, para €ello utilizaran el correspondiente documento
registral normalizado, en €l que se recogeran los datos personales, administrativos y de destino
del interesado.

3. Una vez efectuadas las inscripciones correspondientes, por el Departamento de RRHH
se confeccionaran los titulos administrativos de los funcionarios de carreray las hojas de servicio
del personal laboral, funcionarios interinos y persona eventual. Una copia de los mismos se
incorporaraal expediente personal del interesado.
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Articulo 10.- Anotaciones registrales

RESOLUCIO

1. Serdn objeto de anotacion en el Registro de Personal los actos administrativos,
resoluciones y datos de las personas inscritas que a continuacion se relacionan:

a) Para el personal funcionario de carrera, en précticas o interino 'y el persona eventual, los

gue les sean de aplicacion de entre los siguientes:

1. Tomas de posesion en plazas, destino y puestos de trabajo.

2. Ceses en plazas, destinos y puestos de trabgjo.

3. Supresion o modificacion en las caracteristicas de los puestos de trabajo ocupados.

4. Cambios de situacion administrativa.

5. Adquisicién o convalidacion de grados personales y sus modificaciones.

6. Adquisicién de especialidades dentro de los cuerpos o escalas

7. Perdidas de la condicién de funcionario.
8. Reingresos.

9. Jubilaciones.

10. Prolongaciones de la permanencia en servicio activo.

11. Reconocimiento de trienios.

12. Reconocimiento de servicios previos.

13. Autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad.
14. Titulaciones, diplomasy cursos recibidos o impartidos.
15. Premios, sanciones, condecoracionesy menciones.

16. Licencias y permisos que tuvieran repercusion en ndmina o en el computo del tiempo

de servicio activo.

17. Reducciones de jornada.

18. Sentencias firmes relacionadas con su condicion de funcionario.
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b) Para €l personal laboral:

1. Incorporaciones a plazas 0 puestos de trabgjo.

2. Bgjastemporalesy definitivas

3. Reingresos.

4. Cambios de destino.

5. Cambios de convenio, categoria, grupo profesional.

6. Reconocimientos de trienios y otros periodos establecidos en |os respectivos convenios
colectivos.

7.- Excedencias.

8. Situaciones.

9. Reconocimientos de antigiiedad.

10. Jubilaciones.

11. Autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad.
12. Titulaciones, diplomasy cursos recibidos o impartidos.
13. Premios, sanciones, condecoracionesy menciones.

14. Licencias y permisos que tuvieran repercusion en némina o en €l computo del tiempo
de servicio activo.

15. Reducciones de jornada.

16. Prérrogas de contrato.

17. Prolongaciones de |a permanencia en servicio activo.

18. Sentencias firmes relacionadas con su condicion de personal 1aboral.
19. Finalizacion o resolucion del contrato.

2. Asimismo, se anotaran en el Registro de Personal cualesquiera otros actos, resoluciones
y datos cuya anotacion esté legal o reglamentariamente establecida o asi se determine por el
Departamento de Recursos Humanos.
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3. Respecto a la anotacion de titulos, diplomas e idiomas se estard a lo dispuesto en € art.
11

4. El Registro de Personal anotard las sentencias firmes que le sean comunicadas por los
Organos competentes en materia de personal, por los érganos jurisdiccionales o por los propios
interesados cuando o hagan en gercicio de los derechos de rectificacion y cancelacion. Los actos
administrativos o resoluciones emitidos en gecucién de una sentencia solo podrédn anotarse
cuando hayan sido debidamente formalizados y comunicados por los 6rganos competentes en
materia de personal, de acuerdo con el procedimiento general establecido para las inscripcionesy
anotaciones registrales.

Articulo 11.- Anotacién de titulos, diplomas e idiomas

1. En el Registro de Personal se anotaran Unicamente aguéllos titulos y diplomas que
tengan valor académico y que correspondan a ensefianzas aprobadas por el Ministerio
competente en materia de educacidn, o que sean convalidados por el mismo. En consecuencia, no
se anotaran los titulos y diplomas que no cumplan dicho requisito, como por giemplo, y sin que la
listasealimitativa:

a) Los titulos y diplomas emitidos por Organismos Publicos que no tengan valor
académico.

b) Los titulos y diplomas otorgados por centros privados, que no corresponden a
ensefianzas aprobadas por el Ministerio competente en materia de educacion.

¢) Los cursos de estudios aunque sean conducentes a la obtencion de un titulo o diploma
con valor académico.

d) Las asignaturas o créditos universitarios aunque sean conducentes a la obtencion de un
titulo o diploma con valor académico.

€) Los cursos de doctorado.

f) Las certificaciones de haber superado los estudios correspondientes a una titulacion, las
certificaciones de las calificaciones obtenidas y los resguardos de haber abonado las tasas parala
expedicién de lostitulos.

g) Los masters, excepto cuando sean impartidos por escuelas o institutos para la formacion
del personal a servicio de las Administraciones Piblicas.
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2. En el apartado de idiomas se anotaran exclusivamente los titulos o las certificaciones de
haber superado cada uno de los cursos de los idiomas extranjeros oficiales en la Unién Europea
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas pertenecientes a las distintas Administraciones
Publicas con competencia en materia de educacién. En consecuencia no se anotaran, entre otros:

a) Las papeletas de notas ni los certificados provisionales.

b) Los documentos acreditativos de estudios de idiomas cursados en €l resto de
instituciones publicas ni |os efectuados en instituciones privadas.

c) Laslicenciaturas en filologia o latitulacién de maestro: especialidad lenguas extranjeras,
gue si serén objeto de anotacién en el apartado de titulos.

3. Respecto alos cursos de formacién y perfeccionamiento, serén objeto de anotacion:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracién igual o superior a 15 horas
gue hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacion de empleados publicos.

b) Las certificaciones de los cursos de formacion impartidos por sindicatos u otras
organizaciones que hayan sido financiados con cargo a los planes de formacién continua del
personal a servicio de las Administraciones Pdblicas.

¢) Las certificaciones de los cursos de formacion de prevencion de riesgos laborales
expedidos por una entidad publica o privada que disponga de autorizacion de la autoridad |aboral
competente.

4. No procedera la anotacion del resto de cursos que no cumplan los requisitos del apartado
anterior, en consecuenciay atitulo enunciativo no serén objeto de anotacion:

a) Los cursos, aunque estén efectuados por las Administraciones Publicas, que no
provengan de los organismos previstos en € ndmero anterior.

b) Los cursos realizados en instituciones privadas.

¢) Los cursos de doctorado o las asignaturas o créditos de los diferentes estudios
académicos.

d) Laasistencia ajornadas, conferencias, coloquios, simposios o andlogos.

5. Procedera la anotacion en el Registro de la imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo
oficial de formacion de empleados publicos. Los cursos impartidos se anotaran una sola vez, no
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procediendo, en consecuencia, la anotacion de las ediciones sucesivas de un mismo curso.
Tampoco se anotaran los cursos que, aun impartidos para las Administraciones Publicas, no
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de empleados publicos.

RESOLUCIO

6. En general, tampoco seran objeto de anotacion:

a) Las publicaciones, articulos, ponencias, comunicaciones, folletos, presentaciones,
introduccionesy otros analogos.

b) La imparticion de estudios en calidad de profesor asociado o cualquier otra
compatibilidad publica o privada para el gercicio deladocencia

¢) Las actuaciones que forman parte del gjercicio de las funciones del trabajador publico o
laautoridad publica.

d) Las convalidaciones, equivalencias u homologaciones de titulos, cursos o estudios de
idiomas ya anotados en el Registro de Personal.

€) El resto de documentos que no se haya previsto su anotacion en las leyes, en los
reglamentos vigentes o en el presente Reglamento.

7.- Las solicitudes de anotacion de titulos, diplomas e idiomas regulados en este articulo
deberan presentarse en los lugares y en la forma previstos en los articulos 16 y 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

8.- Los documentos debidamente presentados seran objeto de anotacion en el Registro y se
archivaran en el expediente personal. Cuando no proceda la anotacion la documentacion serd
archivada en el expediente personal pero su contenido no se anotara en el Registro, ni sera
incluido en los certificados de la hoja de servicios.

Articulo 12.- Cancelacion, sustitucién y modificacion de asientos.

1. Seran canceladas las inscripciones y anotaciones registrales cuando los actos que
acrediten hayan sido anulados por la Administracion o por sentenciafirme.

2. Lasustitucion de inscripciones o0 anotaciones se llevara a cabo cancelando los asientos a
sustituir y anotando a continuacion |os nuevos asientos que | os sustituyen.

3. Lacancelacion o sustitucion solo podra ser instada por € drgano que dictd el acto cuyo

asiento se pretende cancelar o sustituir.
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4, Los interesados podran ejercer los derechos de cancelacion y rectificacion de los
asientos registrales en los términos establ ecidos por |a normativa que regula su gercicio.

5. Solo podran modificarse las inscripciones o anotaciones que figuran en el Registro de
Personal con e fin de subsanar errores materiales, de hecho o aritméticos.

Articulo 13.- Expedientes personales y certificaciones.

1. A los efectos del presente Reglamento, se entiende por expediente personal u hoja de
servicios a conjunto de documentos y asientos obrantes en €l Registro de Personal relativos a
una persona.

2. El Registro de Personal debera garantizar que los asientos que conforman un expediente
personal se correspondan con lainformacion que le haya sido comunicada para su asiento.

3. En los expedientes personales no podran tratarse datos personales que revelen el origen
étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosoficas, o la afiliacién
sindical, y € tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar de manera
univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o la
orientacion sexual de una persona fisica, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) -RGPD-. Ademés, conforme establece € articulo 9.1 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
-LOPD/18-, con € fin de evitar situaciones discriminatorias, €l solo consentimiento del afectado
no bastara para levantar la prohibicion del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea
identificar su ideologia, afiliacion sindical, religion, orientacion sexual, creencias u origen racial
0 étnico, si bien ello no impedira el tratamiento de dichos datos a amparo de los restantes
supuestos contemplados en € articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi proceda.

4, La Jefatura del Registro de Personal expedira a los interesados que los requieran,
certificacion de las inscripciones y anotaciones de sus expedientes personaes que figuren en
soporte el ectronico.

5. El personal del OAM “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Vaencia® tendra
libre acceso a su expediente personal. EI Ayuntamiento establecera los criterios y herramientas
técnicas oportunas para facilitar este acceso de forma electrénica garantizando, en todo caso, la
confidencialidad, integridad y seguridad de los datos, acreditando la identidad del empleado y la
no alteracion del contenido de los documentos a los que se accede.
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Articulo 14.- Seguridad de los datos.

L os datos personales seran tratados respetando |os principios recogidos en el articulo 5 del
Reglamento general de proteccidén de datos y deberdn adoptarse las medidas de seguridad
previstas en € articulo 32 de dicho Reglamento, asi como en la Disposicion Adicional 12 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Articulo 15.- Deber de secreto.

Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cuaquier fase de este estarén sujetas a deber de confidencialidad a que se refiere
€ articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679 (art. 5 LOPD/18).

Disposicion Adicional Primera

Los documentos obrantes en los expedientes personales con anterioridad a la entrada en
vigor de este Reglamento serén objeto de anotacion en el Registro aungque no se ajusten a lo
previsto en & mismo.

Disposicion Adicional Segunda

La Presidenta del OAM, a propuesta y previo informe de la Jefatura de RRHH, dictara
cuantas instrucciones sean precisas para la puesta en funcionamiento del presente Reglamento.

Disposicién Fina

El presente Reglamento entrard en vigor a los 30 dias hébiles contados a partir del
siguiente a su publicacién integra en el Boletin Oficia delaProvincia.”
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P

=

PALAU DE LA MUSI

$0 DE VALENCIA

Anexo 1

MODELO DE LA FICHA DEL REGISTRO DE PERSONAL
REGISTRO DE PERSONAL

OAM “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia”.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: __

Fecha de nacimiento: ____ Lugar:
DNI:___ Sexo:[JH/[]M

Nacionalidad: ____

Direccién: __ CP___nim.:___ pta:__
Localidad: _____ Provincia: ____

Teléfono: ___ Correo electrénico:

RELACION DE SERVICIO
NRP__

Tipo de empleado/a:

[ ] Funcionario de Carrera
[ ] Funcionario Interino

[ ] Personal Laboral

[ ] Personal Eventual
Plaza: __

Negociado: __

DATOS ACADEMICOS
Titulacién académica: __
Cursos: (Indique cuéles)
Idiomas: _____

Otros: ____

DATOS RIESGOS LABORALES Y CONCILIACION
¢ Tiene alguna discapacidad reconocida?: [] Si/[] No
Tipo:___ Grado: __

Hijos a su cargo: []1Si/[] No

NUmero de hijos asucargo:

Fecha de nacimiento: ____

Familiares a su cargo: [] Si/[] No

NUmero de familiares a su cargo: __

Fecha de nacimiento: ___

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacion basica Informacion adicional

Epigrafe .
(12 capa, resumida) (22 capa, detallada)

13
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“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las
interesadas)

personas

“Procedencia”
(de los datos)

HOJA DE SERVICIOS

RESOLUCIO
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PALAU D

I CONGRESSO

Identidad del Responsable
del
Tratamiento

Descripcion  sencilla  de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del

tratamiento

Previsién o no de Cesiones

Previsién de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio de
derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden del

interesado)

L

A MUSICA

DE VALENCIA
Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos
Decisiones automatizadas, perfiles y logica aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los casos
de obligacién legal, interés publico o interés legitimo

Obligacién o no de facilitar los datos y consecuencias
de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacién, garantias,
corporativas vinculantes, o situaciones especificas

aplicables

normas

Coémo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicién a su tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Informacion detallada del origen de los datos, incluso
si proceden de fuentes de acceso publico

Categorias de datos que se traten

Registro Diligencia (1) NUm. expte. Datos relativos a la inscripcion

1 - — —

2 _ —

3 _ J—
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PALAU DE LAMU

$0 DE VALENCIA

RESOLUCIO
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PALAU DE LA MUSI

$0 DE VALENCIA

25

(1) TIPOS DE DILIGENCIAS

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO

Tomas de posesion del primer puesto de trabajo y de los

RESOLUCIO

1 .
sucesivos
2 Ceses en los puestos de trabajo
3 Cambios de situacion administrativa
4 Adquisicion del grado personal y sus modificaciones
5 Reingresos
6 Jubilaciones
7 Pérdida de la condicion de funcionario
8 Reingresos
9 Jubilaciones
10 Prolongaciones de la permanencia en servicio activo
11 Reconocimiento de trienios
12 Reconocimiento de servicios previos
13 Autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad
14 Titulaciones, diplomas y cursos recibidos o impartidos
15 Premios, sanciones, condecoraciones y menciones
16 Licencias y permisos que tuvieran repercusiéon en
némina o en el coémputo del tiempo de servicio activo
17 Reducciones de jornada
18 Sentencias firmes relacionadas con su condicién de
funcionario
19 Cancelaciones
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20

PERSONAL LABORAL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

RESOLUCIO

P

===:5:=
LA MUSICA

DE VALENCIA

Rectificaciones

Incorporaciones a plazas o puestos de trabajo

Bajas temporales y definitivas

Reingresos

Cambios de destino

Cambios de convenio, categoria, grupo profesional

Reconocimientos de trienios y otros periodos
establecidos en los respectivos convenios colectivos

Excedencias

Situaciones

Reconocimientos de antigiiedad

Jubilaciones

Autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad

Titulaciones, diplomas y cursos recibidos o impartidos

Premios, sanciones, condecoraciones y menciones

Licencias y permisos que tuvieran repercusion en
némina o en el coémputo del tiempo de servicio activo

Reducciones de jornada

Prérrogas de contrato

Prolongaciones de la permanencia en servicio activo

Sentencias firmes relacionadas con su condicién de
personal laboral

Finalizacién o resolucion del contrato
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Cancelaciones

Rectificaciones
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