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manilttecstaciganess artisticas, Tundamentalmente =1w las

a4 Utrecer., i W - mar e e las {30 S Cary Tl idaces
presupuestarias del rganismo ia mejor programacidn musical
existente en &l ambato intermacionsal.
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vy Lar cabida en la programacldn a aubtores v oa formacliones
muisloalies valenclianas.,

C) belecocionar actividades que por su variedad v atractivo
este dirigidas & diferentes plirlicos.

d} Fromover la asistencla a concliertos v actividades

Aartistlicas a capas mag amplias de la pablacidn.
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@) Descubrir e introducir a los jdavenes en todo tipo  de

el acionadas oo la masica, danza v oteatro
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) Fomentar &1 la medida de lo posible, que intérpretes
eurapecs ditTundan obras de conpositores sspancles.
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g) Fomentar la programacidn de mdsice contemporianea v
boarar en la ordanizacidn de ciclos.

Fomentar la diftusidn de agbhras de autores valencianos .

W/ YoLonvertir los  conclertos en un bilen social  féaoilmente
Seiible a la tercera edad, javenes v otros sectores de la
Flacidn con menor capacidad adguisitiva.

1) Wrganizar los conciertos de la Orguesta Municipal
dentro de los ciclos del F’Exl &-‘.ll._l e Torma  individualizada,
aai coma los conciertos en otras salas, dado el cardclter
petable de ésta en el Falauw.
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ko) Fomentar  espectdcoulos maitidisciplinares a parbir del
@i1e central de la mlsica.
i Fermitilr el acceso de  ddvenes realizadores a  las
instalaclongs para  prachicas v s il Los, Fentattilizando
suialmente la inversldn realizada para este squipamiento

L1y mloerger ciclos, festivales, certdamenes v todo tipo de
marltestaciones  arganizados tanto  por &1 Avuntamiento  como
por obtras Instiltuciones.,

m) Lrear, reafirmar v manterner el prestigio de la imagen
dee marca Falaw de la Mdesica 1 de la Orguesta de Valencisz.

) II"': star & las avtoridades v orgenismos competentes  la
Pramitacrdn e avudas v concliertos econdmlicos  para 1a
Timnanclactidry de actaividades v programas culturales.,
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Constituyen  recursos del
reflelados en el estado

el

CEQan 1 emo  autdnomo, gue s an
de ingresos de su presupuesto anuails

al Las transferencias corrientes provenientes del
Fresupuesto Municipal.

nY  Las transferencias corrientes ¢ e &
provenlentes de otras Administraciones Fablicas.

¢} Los  rendimientos gue genere la administracion v uso
del patrimonic encomnendado al ocrganismno, en particular
precilos publicos v orendimientos de la propiedad intelectual.

) Los rendamientos gue geners la
DDA patrimoni,

explaotacidn de su

e

=2 B A resultado de la aplicacion de tasas e
o tacion de servicios.

, L.os donativos de personas Tisicas o juridicas d
Aturalesa civil o mercantil.

g) Lualesquiera ctros ingresos publicos de

. mativralera
pabilica o privada.

ABrtaculo 1006

1.1~ ki organismo queda suieto &l Régimen de Comntabilidad
Fuaol ica, rigiendose al efecto par las determinaciones
normativas  contenidas en la Ley de Haciendas Locales v
Reglamentos de desarrollo. asi como de las hases de sjecucidn
derl Fresupuesto General del Avuntamiento.

1.3~ ha fTaiscalizaclidn previa de los ingrescs v gastos  podra
@i realivada en los términos de Tiscalizacidn  limitada
previa v oplena posterior como sstablece el
29788, de 28 de diciembire,
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sllledion & lo gue determinen  las LDases de  siscocidan del
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1 Bl Director del - O30T LSS
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Ladel.— Bl Régimen Juridico v funcionamiento del Con w10 de
Administracidn gueda suwieto a lo @S Cr i br por el Capitulo I3
deld Tituwleo primero de la Lay  J0/92, de 26 de noviembre, =sin
periuicio de las peculiaridades or Qanizativas inherentes & s
naturalezra de  argano
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e uma entidad local imstitucionasl . S
BEELONeS  ordinarlas Sseradn Ccomo minimo uUma ver & L o trimestre,
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Dubdirector de Masica .
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tnterventor del Organismo o su dole Ao .
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Tesorero del UOrgamismo o su del e acto.
Dutbhdirector de Gestian.
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o) La asistencia & las sesiones del personsl sefalado en
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Lorresponde al Conseio de Admimistracidms

@1 Loontralar v fizscalizar a los restans tes Grganoas i"i 52
gonierno vy administracid;m, sin HEruLciIo de las LG L OreEs
del Fleno Municipal.
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o) Lo ey los estados v cuentas del organismo  auténomo
Ppraponer nicralmente, su aprobacian al  Pleno Mumicit mal e
r0s terminos previstos en ios articulos 1973 Yoomoncordantes de
la ey de Haciendas Locales,

) Aprobar la plantilla de personal v la relacidn de
prestos de trabajos Las  bases de Las  pruebas  para
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ti1 BElevar propuesstas al Flena mumrcipal v & la Alcaldia
sobire  materias relacionadas con el obieto del o FI1AaN1Smao,
incluldas la alteracidns en la COmposElclan nominal  del
Consein die Administracidn \ ta modificacidn de Los
Estatutos.

o) Aprobar  la programacidn general de actividades can

Fegularidad semestral, asi comno la especifica de la arguesta,
previa propuesta de su JdJunta de Programacidn.
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1) mprobacion Aniclial  de opesracilornes financisras o de
credito, mediante &l @ wvolto Tavorable de la mavoria absoiuta
legal de los miemnbros del Conseio.

J ka aprobacion del inventario de bhienes v derechos  del
organlisma v s traslado a la Alecaldis al obie Lc_l e servir d
hase para fTormar
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21 Inventario General del Muanicipio.
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L7.1 Al Director le corresponden, e contormidad  con los
Reglamentas v directrices del Consejo de Administracidn v con

T 7 vl oasd A

sjecidn al Fresidente, lag siguientes atribuciones:

s o~  DirigQir & Ampulsar 1o

——

=oEervicios v oacltividades  del
organismn vy elecutar los actos del Conseljo v del FPresidents
~laborar  las programaciones generales  de  actividades con
caracter semestral v o elevarlas para st aprobacidrs al Conseio
GUMANLEtracion, a traves de su FPresidente.

DY FHrevia delegaocidn del Fresidente, en su caso, ofFdenars
ey rEndir sus cuentas oo suwjecidn a lo gus  determicoen
ranmes de @lecusidan del  Fresupussto.

<) o~ Diragler el personal de la entidad, sin perjuicio  de
Tame abtribucioneas el Feeoaidentes,
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Director Las atribuciones del Conseio o Precidente gues, alale
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aralagia con las del HFleno o Slocalde, recsulten indelegables.
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cd okl Director tituwlar de la Orovestsa.
bkl Director del Qrganismo.

@)  Dos  profesaores de la Jroavesta desionados por
comporsentes de la misma.

T1 Un representante de la Generalitat Valenciana.

3 U ovocal nombrado r‘u"::ur* el Frezidente del Qrganismoa.
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lg.d Corresponde a la Juntsa de Programacion el

sobtudic v
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Timanrncisras o e crédito del AW Q&N L BmO . @l ic“i &L lLas
aperaclones de Tesoreria, e reserva al Flemoa Mumict e

FHEEtioulo 2%, -

2ds b Corresponderd al Avuntamiento de Valencia la @wi C1ET 4 &
de responsabilidad de los miembros de oo organcos de gobile e
deel organismo en quienes concurra la  condicidn clee copoelal
CUENMCO por doala o culpa grave havan causadoe dafos 4
pEriulcios al propio organismo, al Ayvuantamiento o a terceros
& 1 Ef?ﬁ-‘tﬂi‘ia hubiieren sido indemnizados por la entidad.
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l*,a NNEmente removidos por @l mismo drogsano mumici &l .

. L.ét separacidan del BEFVICLON  de los funcionarios de
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gesta del Consedo de Otministrace L,

Articwlo #4.- Bl Fleno del dyvuntamiento de Valencia pracd i a
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prestacion de los servicios v actividades a de Bl
organisnc adtdnomo en cvanto titular de la com pETEnoia sohhre
el omisms, v de acuerdo con Loy eestablecido en los articulos 50
K74
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FRIFERG .- Los presentes Estatubtos se  podran modificar
pov @il Fleno del Syuantamisn *l':. GO de Valencia en el
los  azmpecltos que  cons ldere oportunos;  en el supuesto de ¢
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las modificaciones afecten & la ﬁﬂi?k MITCLA e Lrgan ismo
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