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1. Antecedentes: una innovacion orientada a misiones que ajjoya/la Estrategia Urbana
Valéncia 2030

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el pasado 29 de marzo de 2019, acordd, entre
otros, el siguiente acuerdo: "En una ciudad como Valéncia, donde existe un ecosistema de innovaciéon
emergente, es responsabilidad de su gobierno local, impulsar estrategias que sirvan para promover y apoyar
todas aquellas iniciativas, basadas en la innovacién social y urbana, que mejoren la calidad de vida y el
bienestar de todas las personas que viven y se relacionan en ella, asi como, aquellas iniciativas que ayuden
a resolver los retos a los que las grandes ciudades se enfrentan en este siglo XXI"

En este sentido, las estrategias de la Union Europea para su programa Horizonte Europa orientan sus
esfuerzos y financiaciones en materia de investigacion e innovacién hacia el logro de misiones y retos que
la sociedad europea debe de afrontar ya, en un intento acertado de que la ciudadania y sociedad europea
perciban los impactos en su calidad de vida de las politicas europeas en materia de investigacion e
innovacion.

En consonancia con esta reorientacién de las estrategias europeas en investigacién e innovacién, y
anticipandose con el objetivo de situar a la ciudad de Valéncia en una posicion de ventaja respecto a otras
grandes ciudades europeas, el Ayuntamiento de Valéncia aprobé lanzar su iniciativa de innovacién,
orientada al logro de misiones para la ciudad y su ciudadania. Para ello, propuso ampliar su politica publica
en materia de innovacién social y urbana en |la ciudad de Valéncia a través de la iniciativa Missions Valéncia
2030, cuyo objetivo es el de establecer un vector de direccién claro, evidenciable, abierto y participado,
sobre el que orientar tanto la accién pulblica de innovacién social y urbana de Valéncia en los préximos
afios, como los esfuerzos y la mejora de los servicios publicos, fijando para ello unas misiones que se
deberian lograr en la ciudad dentro del horizonte temporal de 2030 y siempre ligadas a los grandes objetivos
de desarrollo sostenible.

Con todo ello, la Junta de Gobierno Local de conformidad con la mocién firmada por el concejal delegado
de Innovacioén y Gestion del Conocimiento, acordaron:

= Primero. Aprobar el documento elaborado por la Delegacion de Innovacion y Gestion del
Conocimiento, relativo a las 'ldeas orientadas a misiones, Retos de Valéncia 2030'".

e« Segundo. Encargar al Servicio de Innovacién y a la Fundacién Las Naves, proponer y emprender
las acciones necesarias para el desarrollo de la iniciativa Missions Valéncia 2030."

Posteriormente en mayo de 2020, se aprobé por una mayoria del pleno (31 de 33 votos) el marco estratégico
Missions Valéncia 2030 como el nuevo modelo de gobernanza de la innovacién de la ciudad de Valéncia
orientando nuestros esfuerzos en materia de innovacién hacia misiones que mejoren la vida de las
personas. Facilitamos link de acceso al marco estratégico con sus 5 estrategias, 12 compromisos y
80 acciones.

2. La Mision climatica “Valencia Ciudad Neutra”

La aprobacion en febrero de 2021 de la primera Mision de Innovacidn de Valéncia: “Mision climatica
Valencia 2030” con el proposito de conseguir ser una ciudad climaticamente neutra antes de 2030
por y para la ciudadania, refleja de nuevo el amplio consenso politico de focalizar los esfuerzos, también
desde la innovacién, en la lucha contra el cambio climatico. Este hito constituye una gran oportunidad para
la ciudad de Valéncia y un gran reto para la innovacién de la ciudad por su impacto en la salud de las
personas, la sostenibilidad, la transicién ecolégica, la adaptacién al cambio climatico, la atraccion de
inversiones, el impulso de iniciativas econdmicas neutras en carbono, la generacién de puestos de trabajo
y el impulso a la investigacién e innovacion desde todo su ecosistema innovador.

La magnitud de la ambicién se reconoce en el propio documento de aprobacion en el que se sefiala y
afirma en el punto cuatro: “La misién se formula como parte de la Estrategia Urbana Valéncia 2030 que, por
un lado, articularéd la coordinacién transversal necesaria y el despliegue de trabajos de diferentes
delegaciones y el sector publico local y, por otra, establecera las alianzas y redes oportunas para impulsar
las transformaciones sistémicas necesarias para el éxito de la misién”

Asimismo, se definia en su punto quinto: “Aprobar el impulso y el despliegue de los trabajos necesarios
para postular a Valéncia como candidata a ser una de las 100 ciudades europeas seleccionadas dentro de
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la Misién Europea: 100 ciudades europeas neutras antes de 2030 por y para la cij
consiguié el pasado 29 de abril de 2022.

3. El proposito de la mision europea “100 Ciudades Climaticamente Neutras antes de 2030”

La Mission Board, panel de personas expertas europeas alrededor de esta mision, ha propuesto como
misién europea la siguiente: 100 ciudades europeas climaticamente neutras antes de 2030 por y para
la ciudadania. Su objetivo no es otro que apoyar, promover y demostrar cémo 100 ciudades europeas
caminan hacia una transformacion sistémica hacia la neutralidad climatica antes de 2030, sabiendo que el
objetivo global europeo se establece para 2050.

La Comisién Europea ha presentado recientemente su estrategia en el largo plazo para conseguir una
economia préspera, moderna, competitiva y climaticamente neutra antes de 2050, conocida como
European Green Deal que incluye una clara orientacién al cumplimiento de esta mision climatica.

Un nuevo modelo de gobernanza

Europa reconoce que el principal obstaculo para una transicion climatica no es la falta de tecnologias
inteligentes y climaticamente neutras sino la capacidad de implementarias. Hay consenso europeo entre
sus expertos sobre la gran limitacién: la gobernanza actual basada en silos no podrd llevarnos a la transicion
climéatica necesaria.

Por ello, Europa propone un nuevo enfoque mas estratégico y holistico acompafiada con una inversién
climatica en el largo plazo para crear los medios y las condiciones para una transformacion sistémica
basada en 3 principios:

(a) Un enfoque holistico para fomentar la innovacién y el desarrollo,
(b} Una matriz como modelo para una gobernanza integrada y multi-nivel
(c) Una colaboracion profunda y continua entre todo el ecosistema.

Un nuevo rol para la ciudadania

Especial relevancia y papel juega la ciudadania en la misién climatica ya que el éxito de la misién dependera
fundamentalmente de las personas en sus diferentes relaciones y roles: politico, creativo, civico, usuario,
productor, consumidor, propietario de vivienda y medios de transporte, etc.

Debe darse a la ciudadania un papel activo y protagonista con nuevas plataformas para actuar y mejores
recursos para hacerlo. Se ha dado prioridad en las transformaciones necesarias para el éxito de la mision
a ambitos y sectores tan relevantes como la movilidad, la energia, las infraestructuras urbanas, los edificios
y la construccién, la economia circular y el cambio de comportamientos sociales.

Un nuevo rol para la innovacidn, la experimentacion y el aprendizaje

Las 100 ciudades seleccionadas por Europa, firmaran un Acuerdo Climatico de la Ciudad. (Las siete
ciudades espafiolas que disponen ya de una misién climatica rubricaran este acuerdo en diciembre de
2022). Desarrollaran e implementaran un nuevo concepto de innovacion: innovacién sistémica en
gobernanza, transporte, energia, construccién, espacio publico, agroalimentacién y reciclaje, respaldada
por potentes tecnologias digitales, con la implicacién de la ciudadania y con el resto de politicas publicas
multi-nivel con impacto en la misién (es decir, innovacion de sistemas en toda la cadena de valor de la
inversién urbana). Estas ciudades encabezardn el aprovechamiento de las sinergias de las
transformaciones gemelas verde y digital de Europa. También trabajaran juntas para abordar desafios
comunes y crear economias de escala.

En el proceso, las 100 ciudades servirdn como Hubs de Innovacion para otras ciudades, lo que significa
que cientos de ciudades europeas se inspiraran, aprenderan y replicaran las ideas y soluciones que surjan
de la Mision.

4. Lainnovacién al servicio de la Estrategia Urbana de Valéncia

El 29 de septiembre de 2022 se aprobé por el pleno de ciudad la Estrategia Urbana de Valéncia haciendo
referencia a la inclusion en la misma de las misiones de innovacién y la Mision Climatica Valéncia 2030
como partes entrelazadas.
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miltiples influencias y apoyos de doble sentido. Se desarrolla\asi porque hemo rendido en
Valéncia que las misiones de innovacién que propone Europa ara la proxi década y los retos y
objetivos de la Agenda 2030 son dos caras de la misma moneda que se retroalimentan a través de
las politicas publicas.

= Por una cara, el éxito de las misiones de innovacién en las ciudades, en los paises y en Europa
no solo vendra de la ciencia, la investigacion y la propia innovacion, sino que sera
imprescindible, dada su complejidad, que se acomparien de unas politicas e instrumentos
publicos orientados por la Agenda 2030 que las refuercen, las impulsen y las potencien. Sin
politica y estrategia no habra éxito en nuestras misiones como sociedad.

=  Por |a otra cara, la innovacion, con su experimentacién, aprendizaje y escalado inherentes,
fortalece a las Instituciones, a los gobiernos y sus politicas publicas, a las administraciones
publicas y a los marcos normativos que se generan proporcionando desde la practica, por un
lado, demostradores de como se alcanzan los grandes retos de la humanidad y por otro,
coherencia con el entorno que las hace posibles. Sin ciencia e innovacién no podremos
resolver las complejidades que nos rodean,

Una estrategia que se cimenta en 7 principios inspiradores.

Mirada a largo plazo. Perspectiva de conjunto y énfasis en los elementos transversales. Vision
metropolitana. Colaboracién y dialogo entre agentes. Retos clave: emergencia climatica, reduccion de la
desigualdad, desarrollo econdémico y recuperaciéon de la pandemia Covid-19. Planificacion-accion:
orientacién a la implementacion, la evaluacion y el aprendizaje. Y finalmente, orientaciéon a misiones

La combinacion de estos siete elementos ha permitido dar forma a las seis Miradas de Valéncia, las
cuales representan planteamientos y aspiraciones que marcan la direccioén de hacia dénde debe
evolucionar colectivamente la ciudad.

Ciudad saludable: Aquella que considera que la salud es algo mas que la ausencia de enfermedad. Es
crear el entorno para facilitar estilos de vida mas sanos. Ciudad sostenible: Aquella donde la relacién
entre las personas y el medioambiente debe garantizar una calidad de vida universal sin poner en riesgo
los recursos existentes. Ciudad compartida: Aquella que favorece la participacion de la ciudadania para la
creacién de politicas publicas orientadas al bien comdn y la igualdad. Ciudad Emprendedora: Aquella que
fomenta el fortalecimiento del tejido productivo y social al tiempo que garantiza recuperaciones rapidas
ante posibles crisis futuras. Ciudad creativa: Aquella que identifica la creatividad como un factor
estratégico para el desarrollo urbano sostenible, apostando por una industria que ocupe un lugar
relevante en la ciudad. Y ciudad mediterranea: Aquella donde un clima amable, unido a la sociabilidad y la
inclusion, genera un territorio para ser disfrutado con calma en base a su patrimonio cultural.

Valéncia se convierte asi en una de las primeras grandes ciudades de Espafna que completa la
elaboracién de una estrategia basada en la Agenda Urbana y la Mision Climatica, donde las politicas
alineadas con la Agenda 2030 son las palancas de accién y donde la innovacién y sus retos los
impregnan todo para mayor impacto de las transformaciones.

5. Las Naves: “Quiénes Somos” y el papel clave de nuestra institucién en la innovacion de
Valéncia

Las Naves es el centro de innovacién social y urbana de la ciudad de Valéncia. Una entidad publica
que depende de la Delegacion de innovacion y Gestion del conocimiento del Ayuntamiento de
Valencia y que promueve la innovacion social y urbana poniendo a las personas en el centro de su
accion.

El resultado perseguido es el de contribuir a la mejora directa o indirecta de la calidad de vida de las
personas que viven y relacionan en la ciudad de Valeéncia de una manera no conocida o no implementada
en la practica. Se apoya el desarrollo y la innovacion para aportar soluciones a las necesidades reales de
la ciudadania, fortaleciendo las estructuras econédmicas y sociales del territorio, trabajando en la economia
del conocimiento desde la innovacién. Las Naves desarrolla la estrategia Missions Valéncia 2030 un
nuevo y pionero modelo de gobernanza de la innovacion orientado a misiones de innovacién que
mejoren la vida de las personas con el objetivo final de transitar hacia una ciudad sofiada, transformada
a través de la innovacién social, mas saludable, sostenible, compartida y emprendedora.
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Un nuevo reto y mandato A7

El centro de innovacion de la ciudad recoge el reto y mandato de la concejali /dﬁ;néacién-y-efstién del
conocimiento del Ayuntamiento de Valéncia entendiendo que la jactividad de la entid}d tiene la
responsabilidad desplegar y ayudar desde la innovacidn al éxito {le las misiones de laciudad.

Las misiones de innovacién deben crear un marco que impulse y provoqueactividad innovadora entre
multiples y distintas disciplinas cientificas, entre diferentes sectores industriales y sobre todo entre los
agentes del modelo de cuadruple hélice: la sociedad civil, la academia y los institutos de investigacién, el
sector privado y las administraciones publicas; y la denominada “cuarta hélice”, ciudadania y sociedad civil,
debe tener un papel protagonista en el proceso de implicacion civica de las misiones.

Siguiendo con el cambio de rumbo de Las Naves iniciado en 2021, afio de evolucion y transicién del plan
de actuacion hacia una hoja de ruta orientada por este nuevo marco estratégico innovador, el plan del afio
2023 contintia con su transicion natural y progresiva para impulsar la innovacion orientada a misiones
dentro del Marco Estratégico Valéncia 2030. Todo ello a través del compromiso, la accién y la
participacion en proyectos innovadores procedentes de cualquier drea de especializacion, sector,
tecnologia o fuente de conocimiento que formen parte de nuestras capacidades, actuales y futuras,
como institucién publica y centro de innovacion de la ciudad de Valencia. Asimismo, la Fundacion
desarrolla su actividad con una mirada comprometida y responsable con los ejes transversales de: igualdad,
inclusién, participacion y economia social y solidaria.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD “— >

ACTIVIDAD 1 CONOCIMIENTO Y CONEXION

A) ldentificacién.

Denominacién de

- CONEXION Y CONOCIMIENTO
la actividad

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de

la actividad por Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora
sectores

Lugar de

desarrollo de la Valéncia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Conocimiento y conexion:

Con la aprobacion de la estrategia de ciudad Missions Valéncia 2030, ya aplicamos una reorientacién de la
ctividad de Las Naves, en especial la de conexién y conocimiento a las estrategias y acciones que de est
Estralegia se desprendian. Ahora con la Misién Climatica Valéncia 2030 aprobada, es todavia méas importante, si
cabe, la orientacion a generar ese conocimiento y esas conexiones/alianzas que alimenten los objetivos de la
mision climatica y especialmente la creacion del "Acuerdo Climatico” de la ciudad, documento que regiré la relacién

ientre la ciudad, el gobierno regional, gobierno central y la Comision Europea.

Es cierto que durante los afios anteriores se ha trabajado con alineamiento progresivo a este mismo foco, si bien,
una vez reconocido por parte de la Comisiéon Europea que Valéncia forma parte de esas 112 ciudade

iseleccionadas para desplegar el “Acuerdo Climatico de Ciudad - CCC” el foco de las alianzas y del desarrollo de
conocimiento estara, durante el afo 2023, totalmente direccionado a este fin.

Es importante hacer mencion a los actores clave citados en la introduccién: NetZeroCities, CitiES y Alianza por Izl
misién ya que es en este apartado del plan de actuacion donde se engloba la mayoria de la actividad que devien
de la relacion con estos agentes,

Retomando la estructura de acciones descrita en la estrategia de Missions Valéncia 2030 y con el foco puesto en|
la Mision Climatica Valéncia 2030, encontramos los siguientes paquetes de acciones:

e Acciones transversales de apoyo a la puesta en marcha de la Compra Publica de Innovacién, como
palanca de cambio y de traccién de proyectos transformadores.

e Mantener y optimizar los observatorios de tendencias sociales, y las herramientas de activacion de las
Organizaciones de Futuro, como herramientas que nos permite desplegar “sensores” y activar "alianzas’
claves que permitan reorientar nuestra propia actividad en base a necesidades del ecosistema innovador,

e Seguir apoyando la soberania tecnolégica y las areas de conocimiento relacionadas con STEM, como
parte clave para que la transformacion de la ciudad no deje nadie atras y la brecha tecnolégica no cre
desigualdades.

e Mantener la actividad sobre la Etica de la IA, siendo conscientes que como ya sabemos Valéncia tendra
uno de los super nodos de computaciéon de la comision europea, en base al proyecto TEF, donde |
Inteligencia Artificial al servicio de la agenda urbana y la misién climatica volveran a ser claves. (proyecto
en colaboracién con la Oficina de ciudad Inteligente — OCI).

e Incrementar el uso de la actividad en cooperacién con las Industrias Creativas y Culturales como palanca
para hacer llegar la innovacion a todos los niveles de la sociedad. Para ellos como ya se ha venido
realizando en afos anteriores, el abanico de actividades es muy amplio y una parte estara desplegado
en esta actividad de conocimiento y conexién y otra parte, mas operativa y de accion estara desplegado
en la actividad 2 de Experimentacién y prueba.
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e Aumentar las alianzas de posicionamiento de la ciudad y de la Edndacion, ccmd palanca para la
optimizacioén de las acciones y el crecimiento de la actividad nacio i
atraer talento e impactos a la ciudad.

IActuaciones previstas:

1.1. CPIl de accién transversal al Ayuntamiento de Valéncia.
o Impacta sobre: Accion 07 Crear el Equipo de CP| como coalicion transversal de direccion dej
CPI en el Ayuntamiento de Valéncia y su sector publico local.
o El afio 2022 ha sido especialmente activo en las acciones de compra Publica de Innovacion y

como se ha terminado con la generacion del Mapa de demanda Temprana y se han lazado lo
8 grandes retos de CPI del ayuntamiento de Valencia, el afo 2023 se focalizard en el
seguimiento de las propuestas presentadas por el ecosistema a esos grandes retos, el apoyo al
ayuntamiento en la formalizacion del Acuerdo Marco de CPIl y en la pueta en marcha de
procesos de CPI vinculadas a la Fundacién, todo ello como ya se ha explicado con el foco puesto
en la Misién Climatica 2030..

o Acciones previstas:

e  Rol de promocién, incentivacién y seguimiento del trabajo de CPI del ayuntamiento de
Valéncia: participacion en el grupo motor con un rol propositivo.
e  Promocion de acciones de incorporacion de clausulas de compra publica sostenible
(social, medioambiental y de innovacién) en colaboracién con el departamento de
administracién- contratacién, y mediante proyectos europeos.
e  Acciones propias de sensibilizacién y formacién en compra publica de innovacion par:|

la plantilla de Las Naves y para el ecosistema innovador.

o Desarrollo de tareas de colaboracion y de generacion de sinergias dentro de lo
acuerdos marco que se firmen a continuaciéon de las Consultas Preliminares a
Mercado.

» |ncorporacion de innovacién en Las Naves aprovechando los aprendizajes de lg|
evaluacién de ideas de las Consultas Preliminares al Mercado del Ayuntamiento de;
Valencia.

e Acciones de movilizacién del ecosistema innovador para la priorizacion los proyectos
que impactan sobre la Mision de “Valéncia Ciudad Neutra" y para la deteccion v
fomento de proyectos inspirados en la misién y las lineas de despliegue.

e Organizacién junto al servicio de Innovacion de la VII conferencia iberoamericana de
CPL

1.2. Programa GENTS Observatorio de Tendencias Sociales

o Impacta sobre: Accion 20 Crear un observatorio de tendencias de la sociedad gue impuls
dialogos y estudios para mayor conocimiento. Gents continuara en su linea divulgativa con el
objetivo de retratar las tendencias y como estas actlan como sensores para acercar la
innovacién por tendencias a las instituciones y empresas. El foco de GENTS 2023 seran toda
aquellas tendencias que impactan en la misién climatica.

o Acciones previstas: Se continuara con desarrollo de una nueva edicién del informe “Lo que vien
después. Mirada reflexiva hacia el futuro” colaborando con personas expertas para reflexiona
sobre LQVD, y mesas redondas abiertas y participativas al publico para tratar las tendencia
mas relevantes con una mirada sobre la misién climatica 2030. Todo ello desde la optica de la
importancia de pensar y disefiar el futuro para anticiparnos a los acontecimientos.

1.3. Organizaciones de Futuro.

o Impacta sobre: Accién 27 Impulsar formacién para crear mirada y cultura innovadora sistémical
mediante metodologias de vanguardia.

o El proyecto explora, promueve y crea conciencia en torno a organizaciones mas sostenibles,
humanas e innovadoras, con otras formas de organizacion y liderazgo. Las Naves como centro
innovador impulsor de la Misién Climatica, quiere profundizar en el conocimiento de nuestro
entorno empresarial para conectar aquellas entidades con un marcado apoyo organizativo para
la disminucion de la huella de carbono con acciones de adaptacién organizativa o mitigacion
climatica. Organizaciones y empresas mas sostenibles, con “otra cultura del trabajo”. Las Nave:
quiere detectar esas metodologias, practicas y marcos, y facilitar un dialogo publico-privado qu
permita la transicion tanto al tejido empresarial como a las instituciones publicas.

o Acciones previstas:

e Puesta a punto y mejora de la web OdF (organizaciones de futuro)

o Desarrollo de las tendencias, en colaboracion con el Observatorio GENTS,
relacionadas con la sostenibilidad y la empresa: sostenibilidad manifiesta y disen
regenerativo, repensando la economia del crecimiento, nuevas formas de estilo de
vida, reinventando el trabajo...
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e Trabajo colaborativo con el grupo de empl

verde#Disenc e impleméntacion de un
proyecto piloto para la mejora de la huella/de carbono producida-por las actividades

laborales de la plantilla de Las Naves (rpcogido en listade~tle "pilotos locales” er
apartado ‘experimentacion y prueba”). Sextrata idéntificar aquellas actividade
laborales, tanto colectivas como individuales, que impactan en la Mision Climatica 203
y que mejorarian la sostenibilidad de Las Naves. Seleccion de las medidas. Evaluacion|
de resultados y gestion de la implantacion de dichas medidas y la posibilidad de
transferencia

¢ Mantenimiento de las actividades propias del proyecto que ya estan en marcha: web,
mapa de experiencias online, eventos, articulos, jornadas, entrevistas...

1.4. Soberania Tecnologica e impulso a las TICs y STEM.

o Impacta sobre: Accién 24 Evolucionar hacia una soberania tecnolégica que considere los datos|
como una nueva infraestructura pdblica de Valéncia.

o Impacta sobre: Accidén 32 Apoyar eventos en materia de investigacién e innovacién en la ciudad
de Valéncia. Buscamos contribuir a la mejora de la capacitacion tecnolédgica y digital de la
ciudadania o profesionales de cualquier sector, generando un programa tecnolégico urbano|
arraigado en la democracia, la solidaridad y la autonomia personal. Buscamos reunir
comunidades, organizaciones y profesionales para coordinar actuaciones, aportar temas de|
interés, potenciar colaboraciones y ver conjuntamente necesidades. También buscamos daf]
apoyo a eventos y entidades que fomentan |la soberania tecnolégica, la tecnologia y el dato
como herramienta de innovacion social, autonomia individual, profesionalizacion, ruptura dq

brechas en lineas de trabajo que inciden en materias como: software libre, mujeres, arte
tecnologia, mujeres y datos (brecha género), realidad extendida, fomento herramientas para
desarrolladores, y fomento de actividades de reunién de comunidades tecnolégicas.
o Acciones previstas:
e Reuniéon de las comunidades tecnolégicas de la Comunidad Valenciana;
“VLCTechFest 2023”
e Asociacion GNU-Linux Valencia: Jornadas de conexién mensuales y “Flisol 2023,
Festival Latinoamericano de Instalacién de Software Libre” (1° semestre).
e UPV: "ATENEA 2023. VI Congreso Internacional Mujeres: Artistas, Tecnotlogas” (29
semestre).
e VLCTechHub: "WIDS- WOMEN IN DATA SCIENCE" (1° semestre).
e Asociacion de Realidad Extendida de [a Comunidad Valenciana (AVRE): MeetUp RE y|
“VR Day Valencia 2023 (quinta edicidn)” (2° semestre).
e Asociacion para la Transformacién y la Inclusién Digital (ATID): “Digital Jove 2023" (29
semestre).
GDG-Google Developers Group Valencia: “DEVFest Valéncia 2023” (2° semestre).
Sharing Away: “NoCodeFest Valéncia 2023"
Technovation Girls; programa de emprendimiento tecnolégico de nifias junto a iZI

comunidad educativa
e Proyecto “Murals Dones de Ciéncia”, en colaboracion con la UPV. En 2023 s
desarrollaria por quinto afio. Propuesta evolucién de proyecto por haber cubierto un
numero 6ptimo de representacién en la ciudad y centros escolares de primaria i
secundaria (30 murales). (recogido en listado de ‘pilotos locales” en apartado)
experimentacion y prueba”). (recogido en transferencia 2023 de pilotos locales)
- Continuar con rutas en bici para familias, analizando resultados-encuesta
final usuarias.
- Colaboraciéon con EMT para difundir rutas en paradas cercanas a murales
- Generacion de unidades didacticas para colectivos educativos
- Trasferencia de conocimiento generado en “Murals dones de ciencia” y "De
major vull ser com...” (web, materiales y videos YouTube) a GVA innovacién
y a centros escolares (ESO, FP, IES

1.5. IANética la ética de la IA.
o Impacta sobre: Accion 25 Impulsar el Tecnohumanismo en Big Data e Inteligencia Artificial con
valores éticos y humanistas ante la revolucién 4.0.
o |ANética es el observatorio TecnoHumanista de Las Naves cuyo objetivo es contribuir al
desarrollo de una Etica en la Era de la Inteligencia Artificial y el Internet del Todo. El
TecnoHumanismo pretende poner la tecnologia al servicio de las personas, y para ello se
desarrollan unos los principios éticos que permiten que 1os avances tecnolégicos beneficien al
ser humano y a la sociedad.
o Acciones previstas:
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e  Transferir el manifiesto IANética y la formacién abierta y ggglultﬁ?obre educacion 4.0,
llevada a cabo con CEFIRE en 2021 diri Lq;a_igmfeso?ado y ya publicada en web)
IANética a: técnicos municipales (Plan formacion interna Ayto.), Formaciéon Profesiona
(ciertos grados), Valencia Activa (Plan formacién), Sindicatos (Plan formacién).
(recogido en transferencia 2023 de pilotos locales)

e Jornada educativa "Tecnologia y Digitalizacién”, dirigida a institutos de secundaria,
profesores y alumnado de grados de FP y asociaciones en favor de las STEM, para
dar a conocer la linea de soberania tecnolégica de las naves (lIANética, eventos que|
acogemos, Dones de Ciéncia).

o Ciclo de 3 Jornadas tecnohumanistas de reflexion entorno a la “IA y datos para el bien|
comun”, vinculadas a la Misién Climatica y sus modelos de ciudad sostenible, saludable‘

n

y compartida. Jornadas enfocadas a mostrar buenas practicas de las 4H que trabaje
con datos y tecnologia emergente con beneficio social y ético. (soluciones para
ayuntamientos, hospitales, ONGs...). (en coordinacion con el laboratorio de LNV
“Futur-Lab")

e  Evolucion del proyecto IANética para transformarlo en un valor trasversal de LNV, el
valor "tecnohumanista”. Entrelazaremos con las acciones de “Futur-Lab” bajo el mismo|
objetivo tecnohumanista de visién de futuro. (en coordinacion con el laboratorio de LNV
“Futur-Lab”)

e Vinculo de los 3 casos de uso del informe “Gobernanza ética del dato en LNV con |3
revisién de la “politica tecnoldgica de LNV”. Objetivo: crear una solucién web/app para
los usuarios/as que interactian con los productos y servicios de LNV o acceden al
edificio. Coémo gestionar de forma ética los datos personales, en base a 4 fases de
control total del usuario/a (consultar, editar, borrar u ofrecerse a participar ma
activamente en proyectos locales o europeos ayudando a testear soluciones. (recogido)
en listado de “pilotos locales” en apartado “experimentacion y prueba”).

1.6. Actividad de apoyo a las Industrias Creativas y Culturales {ICC).
o Impacta sobre: Accion 28 Crear los espacios de creatividad y conexion para el uso de los
equipos de innovacion.
o Impacta sobre: Accién 32 Apovar eventos en materia de investigacién e innovacion en la ciudad
de Valeéncia
o Impacta sobre: Accidn 33 Impulsar y crear sinergias entre la iniciativa Valéncia World Design
Capital 2022 y |a innovacion,
o Impacta sobre: Accién 62: Crear canales de didlogo y colaboracién con las 4 hélices orientada
a potenciar el desarrollo de Missions Valéncia 2030
o Impacta sobre: Accién 66: Dinamizar las Redes CONNECTA como espacio de colabaracién de
las 4 hélices en sectores estratéaicos de Missions Valéncia 2030
o Acciones previstas: la actividad en colaboracion con las Industrias Creativas y Culturales s
despliega de multiples formas, que podemos agrupar en grandes bloques: Exposiciones, Grupo
de trabajo y Eventos planificados
e Acciones previstas: Exposiciones 2023. La sala de exposiciones de LNV actia como
instrumento de divulgacion. Permite aproximar los contenidos de la innovacion con|
lenguajes expresivos de las artes que ayudando a conectar con las audiencias a travé
de la emocioén.
- Marzo-Abril. “De Ayres, aguas y lugares”. Exposicién con la mirada verde y
sostenible de la ciuadad. Se trata de una propuesta que se enmarca en &l
contexto de la emergencia climatica. A través de la fotografia queremos|
despertar el pensamiento critico para contribuir a la concienciacion
ciudadana. La exposicién mostrara por primera vez en Valéncia, de forma
conjunta la obra de Mati Marti, Mario Zamora y Selen Botto, tres artista
residentes nuestra ciudad cuyos trabajos estan estrechamente ligados a los
efectos del ser humano sobre el medio ambiente. Se trata de una innovadora
propuesta surgida de la reflexiéon sobre el tratado de Hipdcrates “De ayres,
aguas y lugares” (IV siglo a.C). La exposicién sera comisariada por Jorge
Alamar.
- Mayo-junio. Exposicién vinculada al Festival de cultura Urbana
- Junio-julio. Sonor-Art. Una exposicién que cuenta la historia de los soporte
sonoros, su origen su evolucién y su estado actual con el Arte Sonoro com
hilo conductor. La muestra se constituye con la cesion de aparatos de lo
siglos XVIII, XIX y XX de la coleccién privada de Domingo Fragiel Tremps
Carlos Javier Ramos Darias. Se completaran con cesiones de colaboradore
del Sono-lab para los aparatos de soporte digital de los afios 80-90-2000
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Acciones previstas: Grupos de trabajo ICC

en su misma linea temporal, nutfira de pigZas del archivg/-SuperSonic esto
distintos soportes que se podran escuchar con cddigo QR y en alguno
soportes en directo. (en coordinasion COW de LNV “Sono-Lab”)
Julio-agosto-septiembre-octubre. ienfe de planificar, en base a la
colaboracién con Asociacion de Disefiadores de la comunidad Valenciana.
Noviembre-diciembre. “Made in Green". promovida por LNV y organizada por|
la ESID. Comisariada por Marina Puyuelos y Lola Merino. El proyecto
expositivo tiene como objetivo mostrar distintos enfoques del disefio a través

de conceptos, productos y servicios que promueven la sostenibilidad
visibilizando la aportacién femenina de algunas profesionales del disefio.

soportes digitales en nube.Tendré/una orden |dﬁ’fé'n?:;fgv el arte sonoro,

Grupo Moda + Sostenible. Seguiremos impulsando y facilitando la actividad de toda
las creadoras cuyo trabajo apuesta por mejorar el medio ambiente, la calidad d
empleo y la creatividad local, asi como priorizar el consumo responsable.

Grupo Disefio

Otros grupos de trabajo vinculados con las ICC con los que colaboramos a nivel d
apoyo, seguimiento o cesidn de espacios en Las Naves

Actividades de identificacion de agentes. Creacién base de datos.
Encuentros Grupo de Moda + Sostenible.

“Conversaciones con”. Ciclo de charlas entorno a la sostenibilidad y el sector.
Participacion en el Festival CLEC.

Acciones para dar a conocer las marcas emergentes y las posicionadas.

Il Encuentro Moda + sostenible

Colaboracién con ofras iniciativas como “Future of fashion”, escuelas|
formativas...

ADCV. Asociacién de Disefiadores de la CV. Convenio cesion de espacio y
apoyo econémico segun el cual Las Naves promueve dentro del plan de
acciones de ADCV en el impulso de eventos y acciones que relacionadas con
el disefio social, circular e inclusivo
Ceniros académicos que imparten disefio. EASD, Escuela superior de Disefig
y la UPV a través de ESID. Escuela superior de ingenieria del disefio.
Diseiio Social con ediciones especiales de "Pechakucha” 38 y 39 edicion.
Fundacién Valenciana del Disefio. Con quien firnaremos un convenio en 2023
con dotacién econémica para impulsar el distrito de la innovacién y el disefio
asi como actividades de divulgacién
Consell Social del Disefio Urbano.
La junta de Gobierno Local aprobo, a finales de 2021 la constitucion de est:
o6rgano consultivo. Este 6rgano se adscribe al area de Alcaldia quien ha
delegado en LNV un piloto que permita determinar cual serfa el mejor modelo-
estructura o formato en el Ayuntamiento de Valéncia que permita disponer un
servicio de asesoramiento en disefio urbano y estratégico al servicio de Ias’
Y

concejalias. Se determinaran el problema, los objetivos, los indicadores
marco de trabajo para desarrollar el piloto en 2023. Ademas LNV colaborara
en la cesidn de espacios para las reuniones del Consell. (recogido en listacio)
de “pilotos locales” en apartado “experimentacion y prueba”).

Videojuegos. Continuamos colaborando con la Asociacion de Estudiantes dj
videojuegos en la organizacion de Global Games Jam.

VIS. Valencia Indie Summit.

Encuentros de desarrolladores. Valencia Interactive.

Asociacién de desarrolladores/empresas de videojuegos de la CV

Escuelas especializadas: EAST, UPV, Florida Universidad, Barreira y CEU
Animacion audiovisual, creacidn digital. Colaboracion con Prime de Animation,
UPV.

Florida Universidad. Este afio colaboraremos con el proyecto “Replay,
conecta t0" organizado desde el area de animacion, videojuegos Vi
experiencias interactivas, encuentro cuyo objetivo es poner en contacto a
sector creativo y académico en el ambito de la animacion, videojuego,
tecnologias creativas y arte digital de la CV.

Vicerrectorado Arte ciencia y Sociedad UPV. Encuentros Laser talks
Fotografia. Colaboracion con escuelas, colectivos y fotdgrafos.

llustracién, dibujo, nuevos formatos. Colaboracién con la Asociacion del
llustradores del PV. Colectivo "Vendo oro”

Edicion. Colaboracién con Asociacié d’Editors del PV.

Artesania y ceramica

Pagina 10 de 57



El Vicepresidente, El Secretario,

Carlos E. Galiana Llorens José Vicen

e Acciones previstas: Eventos planificados. Los eventos planificados dentro del marco

Publicidad, RR.PP y Creatividad Col
inspiran mentes, con los premios al
las universidades de publicidad Valgncian con el FestivaD‘ LLuna y con
el encuentro nacional de creatividad Bfdther Academy-Actividades que
impulsan el Colegio de Publicitarios.y RR.PP de |la_Gomunitat Valenciana, ia
asociacion ComunitAD y la escuela de ividad Brother Academy,

>rograma mentes que
los mejores TFG d

de las ICC en Las Naves buscan ofrecer propuestas innovadoras, culturales y artistica
con un enfoque vivo de pensamiento y disfrute de fa innovacién cultural al servicio d:.‘
temas de actualidad sobre los que hay que reflexionar. Enumeramos los eventos ya
citados por sus relaciones con subgrupos de las ICC a modo de resumen y se afiaden
otros dirigidos a un publico no tan especializado e interesado en las ICC

Global Games Jam

Valencia Indie Summit

Valencia Interactive

Laser Talks

Replay.

Il Encuentro de Moda + sostenible.

Future of Fashion

Pechakucha

Cambio de Enfoque

Programa de Capacitacién de las ICC. CICLICC

Programa "Mentes gue inspiran mentes”

Festival La Lluna

Premios Profesional Eficaz

Piloto Consell Local del disefio

Actividades disefio Social junto a ADCV

Actividades junto a la Fundacién de disefio de la CV

Encuentro nacional creativo Brother Academy

Festival 10 Sentidos.

En una apuesta por investigar con nuevos lenguajes de comunicacion desd
el arte, desde un espiritu critico y de reflexién sobre la sociedad actual. Este
afno el lema del festival es la ilusién. Grabaremos 3 podcast enfocados a
publico joven donde se trate la relacién habla de la ilusién. El primero en lo
nuevos modelos sociales, el progreso tecnolégico) y la ilusién en la Valéncia
del futuro. La segunda accion es la grabacién de un documental Valencia,
ciudad del futuro poniendo el foco en la percepcion que tienen los mas jovene
de la ciudad de Valéncia y en su proyeccion de futuro. Mediante este metraje
se escuchardn sus voces y sus reflexiones sobre una ciudad que sigu
creciendo y que se cuestiona modelos heredados. Por ultimo, una jornada d
conciertos para continuar con la linea de acercamiento a los jévenes a trave
de la cultura y convirtiendo Las Naves como punto de referencia y encuentro
Festival LABdeSeries.
LABdeSeries propone en esta colaboracién investigar sobre cémo la ficcién
sirve para explicar la realidad y es capaz en muchas ocasiones de modificaria.
El proyecto tendra dos partes; La ciudad en las series y Las series en [a
ciudad. El primero consistiria en una mesa redonda para hablar sobre est
asunto con arquitecto/a, urbanista y director/a artistico/a para que ofrezcan su
vision. En la segunda parte proponemos una propuesta de arte urbano para
llenar de series los muros de un barrio en una zona de la ciudad que
pudiéramos transformar y dotarle de un nuevo punto de interés.
Festival Disco Sopa.

Festival de creacion propia para concienciar sobre el desperdicio alimentario
Este movimiento tiene la intencién de inspirar a la ciudadania y pensar d
doénde vienen sus alimentos, para concienciarnos de la magnitud y el impacto
del desperdicio de la comida. A través de una fiesta con musica en directo,
se anima a cocinar una gran comida colaborativa con estos vegetale
descartados en los mercados. Un punto de encuentro para hacer comunidad
entre ciudadanos, agricultores y empresas innovadoras que contribuyen a |
lucha contra el desperdicio.

Festival Cultura Urbana. Parets Forum.

Evento multidisciplinar en el que se aglutinan distintas vertientes unidas por
la Mision Climatica. Un modelo de evento sostenible en el que se
reduzca al minimo el consumo de plasticos de un solo uso y el impacto de la
huella de carbono. Las Naves colaborara cediendo el espacio y en el
patrocinio de estas actividades. Una exposicion sobre sostenibilidad, el uso
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de la ciudad y el espacio publigb. Con | istas Luce y Daniel Mufioz,
Metaverso, visualizar, interactu y edécar sobre/ las posibilidades d
este ecosistema. Se complemeftara un vg%sho/p y una exposicion d

NFT. Distintas actividades dentto del © del mundo de la fotografia,
con la ayuda de Jorge Alamar, una de las figuras mas relevantes de la
fotografia valenciana. Mesa redonda Con Sofia Aleman, Alberto Feijéo, Julian|
Barén y Pepa L. Poquet. Bookjockey con el colectivo artistico La
Mediocre, y un taller fototextil. Instalacion efimera, el artista Abel Iglesia
plantea una escultura modular que dialoga con el espacio, ofreciend
multiples formas y soluciones. Reflexiona sobre el uso del espacio publico y
el peso de las decisiones a la hora de llevar a cabo cualquier actuacion
duradera en éste.

- Actuacion divulgativa con intervencién en fachada.
Proyecto para realizar 2 nuevas intervenciones artisticas en la fachada no
protegida de Las Naves. Estas intervenciones serviran para reforzar qu
Valéncia tiene aprobada su Misién Climatica Valéncia 2030 y llamar la
atencién sobre este acontecimiento y la emergencia climatica. Para ello se
comisarian las mismas por un profesional que forma parte de las ICC y s
interviene por creativos.

- Festival de Sostenibilidad Misién climatica Valéncia 2030
Celebraremos al igual que en 2022, tres nuevas ediciones con tematica
monograficas que sirven para aproximar a la ciudadania con los mensajes de|
sostenibilidad y cambio. Encuentros que educan en la transformacion
necesaria pero con codigos cercanos rodeados de musica, talleres, market
sostenible y experiencias gastronomicas.

o Otros eventos planificados. |l Fira de la Gent Gran.
= Espacio de encuentro lidico de personas mayores para el fomento de un
envejecimiento activo, saludable con contenidos de sensibilizacion alineados
con los objetivos de la Mision y la capitalidad verde europea.

e Evento internacional sobre envejecimiento activo y saludable y la salud urbana
e congreso con la participacién de expertos nacionales e internacionales en
fragilidad y envejecimiento y la red de Ciudades Amigables de la OMS.
Incluiran las tematicas como urban planning, politicas adaptacidn y mitigacion|
cambio climatico para un envejecimiento activo, importancia de los espacios
verdes, dieta sostenible, etc.

1.7. Alianzas para mejorar el posicionamiento de Las Naves y de Valéncia en innovacion social y urbana.

o Impacta sobre: Accion 68 Activar alianzas y redes publicas autondémicas y nacionale
provectando Missions VLC 2030 y la innovacion de VLC.

o El objetivo general es doble, es necesario mantener y fortalecer las alianzas establecidas en lo
afnos anteriores y, ademas, generar nuevas alianzas que permitan desplegar las acciones de
Las Naves y complementar la financiacion de las mismas. A nivel europeo, se aplicara y
ejecutard la estrategia desarrollada en 2022 para el posicionamiento de la entidad y la busqueda
de oportunidades de financiacién que implica la asistencia a eventos, la blsqueda de
colaboradores estratégicos y la participacion en nuevas propuestas. Siendo el foco claro la
busqueda de financiacién complementaria a los proyectos propios que alimentan la mision
climatica Valéncia 2030 y que, de forma transversal, alimenten al desarrollo de la Agenda
Urbana. Muestra de ello es el esfuerzo que se esta realizando en la convocatoria del proyecto
Net Zero Clties para la realizacién de proyectos piloto en ciudades. Asimismo, se elaborara la
estrategia para 2024, en base a los nuevos programas de trabajo de Horizonte Europa. Por otro
lado, las alianzas a nivel regional deben seguir aumentando y consolidando. No podemo
permitirnos trabajar de forma aislada al territorio, por ello se replegaran acciones que, habiend
empezado en 2021, han dado frutos en 2022 y llegaran a su auge en 2023, como son la
cooperacion con la Red Innpulso.

e Respecto a la Red Innpulso, El aumento de actividades y posicionamiento de
Valéncia en el aflo 2022, nos lleva a planificar un afio 2023 con tres grandes focos:

- Desarrollar el plan de trabajo del Grupo de Subvenciones Publicas a |
innovacion,

- Mantener el tol activo en el Grupo de Trabajo de Centro de Innovacion Urban

- Aumentar el posicionamiento y el trabajo transversal con el Grupo de trabaj
de Laboratorios Urbano, por las vinculaciones directas con la puesta en
marcha de Livingl.ab-SandBox de la ciudad de Valéncia.
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- Participar del proyecto de puesta en mar
Tractores de la propia Red,

Innovacion Ciudadana se desarrollan en los apartadas”correspondientes, (alianzas
desarrolladas en el apartado Col.lab y Ciuta.lab)
e Alianzas verticales sobre las ICC

- Continuar siendo referente como Centro de encuentro y trabajo desde donde
se impulsan las redes de agentes de los diferentes sectores.

- Participacion y colaboracion en los espacios de encuentro y planes de
actuacion a nivel nacional y autonédmico para regularizar e impulsar a Iozl
sectores creativos. Objetivo principal intentar mapear las areas creativas qu
abarcan el Sistema Naconal de Inteligencia Creativa.

- Conselleria de Industria. Programa de vertebracion de las ICC

-  Conselleria de Economia y Hacienda. Economia Naranja

-  Estrategia Nacionatl del Disefio

- Fundaci6n de Valenciana de disefio.

- Arxiu Disseny Valencia

- Universidades, escuelas y entidades en cuyos programas incluyen sectores|
creativos y culturales.

e Mesa de Transicion Energética (MTE)

o Impacta sobre: Acciéon 62 Crear canales de didlogo y colaboracion con las 4 hélices orientada
a potenciar el desarrollo de Missions Valéncia 2030

o La Mesa de Transicién Energética cuenta con 20 representantes de alto nivel de las 5 hélice
de la ciudad (incluyendo a los medios de comunicacion). Es el grupo de referencia en el ambito
de la energia en Valencia, y busca ser un espacio de reflexion y trabajo para democratizar la
toma de decisiones y hacer colaborativa la definicién de la estrategia, objetivos, plan de
actuacion y proyectos de la ciudad en relacién con la energia, todos ellos necesarios para la
consecucion de la Misidn Climatica Valéncia 2030: Entre 2020 y 2022 ha desarrollado Ia
Estrategia de Transicion Energética Justa e Inclusiva de la Ciudad de Valencia. En 2023 s
plantea mantener la MTE como 6rgano de seguimiento de dicha Estrategia.

e Alianzas para la misién “Misiéon Climatica Valéncia 2030”: entidades
embajadoras, entidades adheridas y ciudadania comprometida
o Impacta sobre: Accién 62 Crear canales de didlogo y colaboraciéon con las 4 hélices orientadas
a potenciar el desarrollo de Missions Valéncia 2030
o Impacta sobre: Accion 63 Crear Embajadas de Missién Valéncia 2030 como sistema de
adhesiones desde 5h para la implicacién social
o La Alianza para la misiéon “Mision Climatica Valéncia 2030" es una iniciativa que busca implica
a toda la ciudad y ciudadania para definir, de manera consensuada y participativa, los avance
en la estrategia y los proyectos que permitan conseguir los objetivos definidos para 2030. Esta
alianza cuenta con 3 niveles de participacion diferentes: entidades embajadoras, entidade
adheridas y ciudadania. Entidades Embajadoras: entidades referentes de la Alianza por su
compromiso. Su aportaciéon a la descarbonizacién de la ciudad es ambiciosa y clara y se
concreta a través de la firma del acuerdo “entidades embajadoras de Missions Valéncia 2030,
Entidades Adheridas: entidades comprometidas con la sostenibilidad. Contribuyen a hacer de
Valéncia una ciudad mas sostenible a través de cambios y acciones voluntarias en su
funcionamiento diario, sus negocios y su operativa. Ciudadania: parte central de la Alianza y
clave para el éxito de la misién. Cualquier ciudadano/a puede formar parte de la Alianza a través‘
de un formulario de compromisos que pueden realizar a titulo personal para contribuir a la
descarbonizacién de la ciudad.
- En 2022 se han establecido las herramientas necesarias para poner en|
marcha la alianza para la misién, siendo 2023 el afio en el que comenzaran
las actividades de captacién y colaboracién entre agentes.

e Participacion activa en plataforma nacional citiES 2030

o Impacta sobre: Accion 68 Activar alianzas y redes publicas autonémicas y nacionale
proyectando Missions Valéncia 2030 y la innovacion de Valéncia

o Impacta sobre: Accién 70 Proyectar Missions Valéncia 2030 y la innovacion de Valéncia en |a
redes internacionales de investigacién e innovacion

o CitiES 2030 es una iniciativa para la aceleracién y aplicacién en Espafia de la misién de |
Comision Europea de alcanzar 100 ciudades climaticamente neutrales en 2030. La plataform
aspira a ser un espacio de referencia europea que demuestre como la innovacion sistémicay e
conocimiento abierto pueden liderar la transformacion social, econémica y medioambiental d
las ciudades. Valéncia participa activamente en esta red nacional, desde donde se desarrollara,
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tos: Acuerdo

conjuntamente con otras ciudades espafolas, los sig eme/e’ i
Climatico, Plan de Accién Climatica y Plan de Inversion.

s Actividades de apoyo al Grupo Derecho a la ta="Connecta Energia
Impacta sobre: Accion 66 Dinamizar las Redes Connecta como espacio de colaboracion de las|
4 hélices en sectores estratégicos de Missions Valéncia 2030
Desde este grupo se enfatiza la cuestion de justicia social para garantizar que la Mision
Climatico deje a nadie atras y mejore la vida de las personas, especialmente de aquellas en|
situacion de vulnerabilidad energética. Desde el grupo se realizan jornadas para compartir]
conocimiento, presentar estudios innovadores sobre la tematica, o apoyar acciones d
proyectos de innovacion impulsados desde Las Naves en este ambito.

Acciones previstas para 2023: realizar un informe sobre la Feminizacién de la Pobreza
Energética en la ciudad de Valencia y utilizar expresiones artisticas para acercar al publico|
general la tematica de |la Pobreza Energética.

e Actividades de apoyo al sector Agroalimentacion.
Desde Las Naves damos seguimiento al Barcelona Challenge (El Reto de Barcelona para lg
Buena Alimentacién y el Clima) que ha firmado la ciudad de Valencia, sobre la transformacion
del sistema alimentario frente a la emergencia climatica. Esta vinculado al trabajo a desarrollar
en el GT de Alimentacion y CC del CALM. En el 2023 implicara la asistencia a algunas reuniones!
internacionales (on-line) y el apoyo en acciones como coordinacion y difusion.

e Mesa de Residuos del Ayuntamiento de VLC

e Consell Alimentari de VLC, el CALM.
Formamos parte de la Secretaria Técnica y de varios grupos de trabajo (GT Compra Publica,
GT Canales Cortos de Comercializacion, GT Aprofita) ademas de coordinar el GT de
Alimentacién y CC.

¢ Comision de seguimiento del convenio de la Ecotira - MercaValéncia - Cerai.
Acciones previstas para 2023. Sesiones de seguimiento y revision del plan de viabilidad
ejecutado en 2022, definicién de lineas estratégicas de accion, definicion de KPl's de|
seguimiento y CMI (Cuadro de Mando Integral). Implica: Sesiones de trabajo conjunto con Ceralil
y trabajo interno de preparacién sesiones (pre y post).

s  Grupo empleo verde:
Impacta sobre: Accion 62 Crear canales de dialogo y colaboracion con las 4 hélices orientada
a potenciar el desarrollo de Missions Valéncia 2030
Impacta sobre: Accién 68 Activar alianzas y redes publicas autonémicas y nacionale
proyectando Missions Valéncia 2030 y la innovacion de Valéncia
El grupo de Empleo Verde nace del proyecto Match Up y adquiere sustantividad propia. Cuenta
con la participacion de representantes de las 4 hélices y trabaja para implantar una mirada sobr
la sostenibilidad y la Misién Climatica Valecnia 2030 desde la éptica del empleo: creacién de
empleo, formacién para el empleo, impacto de la sostenibilidad en los centros de trabajo, etc.
El grupo de empleo verde surge de las sinergias generadas a partir del proyecto europe
MAtchUp. Del didlogo generado en el marco del proyecto surge el interés por profundizar sobr
el empleo verde como una oportunidad y, posiblemente una necesidad, para la ciudad de
Valencia. Los agentes participantes ven clara la necesidad de compartir conocimiento y suma
su capacidad de accién para seguir avanzando en este tema en el ambito local. El grupo es un
espacio de intercambio y sinergia: de visiones / compartir informacién; identificar problematicas,
debilidades, que luego se pueden trabajar, reivindicar desde cada entidad. Es un espacio d
conocimiento e investigacion: Mapeo de iniciativas, generacién de conocimiento e informacion
rigurosa, integracién a nivel local de estrategias a gran escala. El grupo, ademas, es un espacio
consultor y de influencia: con presencia de las 4 hélices, aporta conocimiento e informacién y|
tiene la capacidad de sumarse a estructuras ya existentes (ej.: Pacto por el empleo). El grupo
es un generador de nuevas propuestas: proyectos piloto, proyectos europeos...Los objetivos
medio plazo son 4: generar conocimiento, sinergias, incidencias y nuevos proyectoj
innavadores.

* Red conecta logistica sostenible de ultima milla
Las redes Conecta son mecanismos de vinculacion flexible (con el minimo grado de formalidad
necesario) que pretenden conectar de forma continua a los principales agentes en un sector de
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1.8. Mantenimiento del apoyo a las Catedras. Orientacion de la actividad investigadora en el Marco de|
Missions Valéncia 2030.

1.9. Acciones de cooperacién con el ecosistema innovador valenciano.

coordinacion entre los mismos.

Impacta sobre: Accién 65 Lanzar una oferta de Céatedras de Innovacién orientadas a potenciar
el desarrollo de Missions Valéncia 2030.

El afio 2023 se mantiene la colaboracién con las Universidades a través de las catedras, si bien
lo mas relevante a reflejar en el plan de actuacién son dos aspectos: El plan de actuacién de las
tres catedras debe responder a los objetivos marcados en la Mision Climatica 2030.

o Lacatedra de Transicion Energética de la UPV queda vinculada con la Mision climatica
con muchas acciones que la propia UPV esta desarrollando en su campus, en pro de|
ser climaticamente neutro, por lo tanto, debemos ser especialmente cuidadosos para
identificar de forma clara las acciones que corresponden a la Catedra y las que
corresponden u otros instrumentos como lo puede ser el Binomio Ciudad-Universidad

o Porofra parte, la catedra de Economia colaborativa y transicion digital, en cooperacidn
con la UV, debe definir su plan de accion alineado con la Alianza por la Misién, dando
encaje a las acciones de economia colaborativa que la propia Alianza nos definen en
la transicion de la ciudad.

e Por ultimo, la catedra de Huerta, en colaboracién con la UV, centraré su plan de accién
en la importancia d la huerta como base de la resiliencia de la ciudad, tanto en clima
como en adaptacion y en "despensa” de la ciudad.

Impacta sobre: Accion 62 Crear canales de dialogo y colaboracién con las 4 hélices orientada
a potenciar el desarrollo de Missions Valéncia 2030
Impacta sobre: Accién 68 Activar alianzas y redes publicas autonomicas y nacionale
proyectando Missions Valéncia 2030 y la innovacién de Valéncia
Durante el afio 2022 y especialmente con motivo de la aprobaciéon de la Mision Climatica
Valencia 2030 y la activacion de las entidades embajadoras, el nivel de colaboracién en evento
del ecosistema Valéncia se ha visto incrementado de forma exponencial.
Esto supone que gran parte de la actividad de “colaboracién” a través de patrocinio de
actividades de terceras entidades que ha supuesto y supondra en 2023 un activo para La
Naves y en especial para el fortalecimiento de las alianzas con el ecosistema, que en definitiva
revierte en el buen desarrollo de los objetivos de la misién y en la definicion de retos que estando
aislados seria imposible conseguir.

o Digital Summit

o  Startup Market

e Congresos de participacion

e FTalks ... Otros eventos de agentes activos como Social Nest, BigBan Angels entrel

otros
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B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

José Vicente

El Secretario,

Tipo Namero | N° horas / afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 8,00 13.136,00
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

Previsto

Personas fisicas

Indeterminado, ciudadanos/as de Valéncia

Personas juridicas

Indeterminado (Diferentes entidades)

Proyectos sin cuantificar beneficiario

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la Actividad.

| Objetivos

Indicadores

Cuantificacion

Numero de acciones de promociéon e

incentivaciéon de CPl en el Ayuntamiento de 10
Impulsar la CPI como accién Valéncia
transversal en el Ayuntamiento . . . —
de Valéncia Numgro de funcwnangs que par.t10|pla'n en las 40
actividades de promocién e incentivacion
Numero de servicios que participan en las 6
actividades de promocién e incentivacion
Numero de observatorios 4

Numero de informes promovidos desde cada uno
de los observatorios

8 (2 por observatorio)

Media de jornadas y eventos que se impulsan

soberania tecnoldgica

“soberania tecnoldgica”

A 3
] desde los observatorios
Impulsar g'ctuamones de Media de participantes de las actividades y
observacion del entorno jornadas impulsadas por los observatorios =0
Grupos de trabajo impulsados desde el area de 7
ICC
Numero de eventos y actividades publicas
planificados y ejecutados en los que intervengan 25
las disciplinas de los subsectores de las ICC
) Numero de actuaciones que fomentan la
Contribuir a evolucionar hacia la 10

Numero de agentes involucrados en el desarrollo
de actuaciones

10 (1 por actividad)

Generar y mantener alianzas
para la promocién de la
innovacién y el desarrollo de

Numero total redes en las que participa las

Naves 19
Numero de redes de caracter nacional 5
Numero de redes de caracter internacional 11
Numero de redes tematicas 7
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José Vicente Ruan® Vila

Missions Valéncia 2030 y la
Misién Climatica Valéncia 2030

Nuevas “"Redes Conecta” Impuisadas por/lLas
Naves

Z

Numero de nuevas entidades embajadgfras L
forman parte del programa Alianza por [a Mi
Climatica Valéncia 2030

- 1
o

Numero de personas de Ila ciudadania

comprometida que forman parte del programa 100
Alianza por la Misién Climatica Valéncia 2030
Numero de nuevas entidades adheridas que
forman parte del programa Alianza por la Misién 50
Climatica Valéncia 2030
Posibilitar la actividad
investigadora en el marco de Numero de Catedras impulsadas 3
Missions Valéncia 2030
Numero de entidades del ecosistema innovador
. con las que se establecen colaboraciones en 4
Cooperar con el sistema forma de patrocinios y programas tematicos
innovador Valenciano Numero de actividades patrocinadas o
programas desarrollados con el ecosistema 4

innovador
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ACTIVIDAD 2. EXPERIMENTACION Y PRUEBA

A) Identificacion.

Denominacion de

L EXPERIMENTACION Y PRUEBA
la actividad

Tipo de actividad Actividad propia

ldentificacion de
la actividad por Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora
sectores

Lugar de
desarrollo de la Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Experimentacion y Prueba:

El afio 2022 fue entendido como el afo de la creacion de escenarios y entornos cada vez mas favorables, comg
por ejemplo la preparacion de la candidatura a ser seleccionada como una de las 100 ciudades climaticamente|
neutras. Dicho esto, el afio 2023 es un afo dedicado mas a la accién. A pesar de ser conscientes de que sera un|
lafio con proceso de elecciones, el plan de accién debe ser constante y seguir creciendo en especial en el apartado
de prueba ya que la Comision Europea asi lo espera.

Es momento de “impregnar” los barrios de la ciudad de acciones que permitan a la ciudadania en primer lugar
comprender los beneficios de la mision climatica y en segundo lugar formar parte de las transiciones que la ciudad
necesita. Por ello seguiremos trabajando y alineando esfuerzos para que los demostradores, pasen de “pilotos” a
proyectos con mayor impacto y trabajen la transferencia a la sociedad.

Al igual que en el capitulo de “Conocimiento y conexién” las actividades de esta area se encuentran delimitadas|
dentro del marco estratégico Missions Valéncia 2030, como evidencia de los esfuerzos que se estan realizando|
len el alineamiento de todos los recursos disponibles.

Esta actividad es sin duda la que mayor volumen de trabajo desplega desde Las Naves, ya que desde ella se
icoordinan y desarrollan todos los proyectos, pilotos y demostradores de los proyectos de innovacién de la ciudad.
Por ello y con intencién de simplificar su comprensién, hemos agrupado la actividad en estos blogques:

» Estrategia Urbana Missions -> este paquete de actividades esta planificado como una colaboracion,
con mayor 0 menor intensidad dependiente de la tematica de cada grupo de trabajo, pero es cierto que|
en 2023 nos ocupara una buena parte de recursos, ya que el seguimiento del trabajo de la Estrategial
Urbana es sin duda una accién que no puede frenar, son muchos los agentes implicados de la ciudad.

e Los SandBoxes como instrumento al servicio de la mision climatica -> los SandBoxes fueron
definidos como tarea a desarrollar dentro de los paquetes de instrumentos de la misidn en 2020, si bien|
no ha sido posible lanzar la iniciativa hasta 2022, esperando que en 2023 dispongamos de un SandBox|
regulatorio, no verticalizado donde poder interactuar con el ecosistema innovador de la ciudad, tanto en|
infraestructuras como en espacio plblico y plataforma de Ciudad Inteligente. Esto nos permitira “probar”
soluciones innovadoras con impacto en la ciudad y en la misién climatica tanto en entornos fisicos comao
digitales.

« Maximizar el impacto del programa de Horizonte Europa -> este apartado es sumamente importante,
no solo por la generacidn de ingresos extra, que nos permiten aumentar la actividad de Las Naves, sino
porqué a su vez nos permite ser punta de lanza o ciudad “faro” como lo determina la Comisién Europea
mediante la prueba de soluciones innovadoras que impactan directamente en la calidad de vida de la
personas de nuestras ciudad y zonas de influencia. Esta actividad consta tanto de formacién, como de|
alianzas, preparacion de propuestas y por supuesto desarrollo de los proyectos una vez concedidos.
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2.1. Estrategia Urbana - Missions Valéncia.

poner en marcha

iniciativas que aportan un importante valor a los objetivos de la Mj den o no depender de
subvenciones externas. En algunos casos los proyectos propios ge compl t -Mas externas|
como las convocatorias de la AVI o alianzas/convenios con las Di i Ge es de/GVA, pero Io

importante es que actian como base de la generacién del condcimiente’antes de’p,aaa’rla proyectos de
mayor envergadura. Gran mayoria de estos proyectos evolucio a\g_sgrlg;ans!eﬁdos a otras entidades,
cuando el rol de la innovacién va disminuyendo,

El programa de innovacion ciudadana -> este programa se concibe como agrupacion de actividades y
proyectos donde el principal actor es la ciudadania. Se generan activaciones de la ciudadania de forma
mas o menos organizada, dependiendo de la propia actividad, si bien con un foco claro, la misién climatica
y la busqueda de soluciones que salga de bajo a arriba, sin condicionar las propuestas y buscando |a
mayor riqueza posible del proceso.

Los laboratorios —> Siguen siendo un instrumento que actia como punta de lanza de la innovacion ya
la vez nos permite enganchar a colectivos de multiples disciplinas en las actividades de las Naves, por|
ello aumentamos la actividad en todos ellos.

Como ya ocurrié en 2022, el afio 2023 se mantienen la alianza la colaboracién estrecha con los grupos
de trabajo que se desprenden de la Estrategia Urbana. Es cierto que el afio 2022, con la puesta en
marcha de Foro Urbano supuso un tipo de apoyo y dedicacién focalizado en la activacion y participacion
en los grupos de trabajo del propio Foro, si bien el afic 2023 se seguira trabajando de forma especifica
en los grupos de trabajo sectoriales o verticales, como la infraestructura de datos, que ahora vendra
reforzada por la aprobacién del proyecto TEF (infraestructura de datos al servicio de la Inteligencia
Artificial, que coordinara la OCI con apoyo de Las Naves), el grupo de trabajo de Salud, donde se
desarrollaran especialmente los estudios de indicadores de salud entre barrios y por ultimo el grupo d
trabajo que se desprende del Plan verde y renaturalizacion, donde las Soluciones Basadas en la
Naturaleza y en concreto el plan presentado junto con la candidatura de Valencia Green Capital, dispone
de un plan de trabajo ya bien definido.

o Evolucién del Informe ODS aterrizados a Ciudad como parie del grupo de trabajo de
infraestructura de datos.

o Elafio 2022 se trabajé de forma transversal en el grupo de infraestructura de datos del
ayuntamiento de valencia, con un foco claro, “centralizar los datos de la ciudad en I3
plataforma de la Oficina de Ciudad Inteligente. Como ya se ha explicado en ocasiones
anteriores no se tratara de eliminar los repositorios o procesos ya establecidos en las|
diferentes areas o servicios municipales, pero si se trata de "compartir’ de forma
ordenado y adecuada los datos, para convertirlos en informacién y con ello agilizar 13
toma de decision.

e El aflo 2023 mantendra la actividad en especial con la puesta en marcha de nuevo
indicadores, vinculados a la Misién Climatica y a las necesidades que puedan venir de|
la Agenda Urbana 2030, ya que en algunos casos encontramos indicadores que|
todavia no estan adaptados, no estan disponibles o incluso es necesario desarrollar su
metodologia y comenzar a registrarlos.

o Grupos de trabajo vinculados a las miradas de |la Agenda urbana.
e Mirada Ciudad Prospera y Emprendedora:

e Investigacion -> Durante 2023 se pretende la puesta en marcha de un|
doctorado industrial, junto con la Universidad de Valéncia. Este doctorado
industrial sera realizado por una de las personas pertenecientes al personal
de Las Naves. La linea de investigacién de este doctorado industrial estara
focalizada en la mejora de la participacién de microempresas, pequenas
empresas y startups en ecosistemas de innovaciéon promovidos desde las|
AA.PP,

e Pertenencia grupos de trabajo -> Durante 2023 se seguird colaborando con|
grupos de trabajo liderados por instituciones como el IVACE (grupo de
escalado de financiacién para startups) o el Consejo Valenciano del
Emprendimiento, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectore
Productivos, Comercio y Trabajo.

e Alianzas -> En 2023 se reforzaran las alianzas establecidas con la
principales asociaciones representativas del ecosistema de emprendimient
de la provincia de Valéncia (CEEI Vaiéncia, Startup Valencia y Asociacion d
Jovenes Empresarios)

o Definicién de objetivos e indicadores -> (definidos en la parte de objetivos
indicadores de la Actividad 2. Experimentacién y prueba)
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2.2. Los SandBoxes como instrumento de interaccion entre el ecosistema innovador y la ciudad
Impacta sobre: Accién 47 Consolidar Valéncia Laboratori Urba como living lab creando Sand
Boxes VLC donde experimentar con las innovaciones.”.

(o]

2.3. Maximizar la participacion en el programa de Horizonte Europa

Acciones de formacion sobre el programa europeo.

Impacta sobre: Accién 44 Detectar oportunidades y captar fondos y recursos europeos y
estatales en apoyo a Missions Valéncia 2030.

Siguiendo la formacién y talleres en Horizonte Europa de 2022 recibido por los técnicos de LAS]
NAVES y teniendo en cuenta el trabajo realizado en la identificaciéon de las convocatorias|
estratégicas para 2023, se realizaran talleres centrados en dichas convocatorias con el objetivo

(0]
(0]

e Propuesta y activacion de proyectos - far: Puesta en marchj
de una accién de busqueda activa de proye [ objetivo
de la entidad, realizando sesiones/puntual niento con,
UPV, UV, (catedras, fundacion ideas...) de Comercio,

AVAESEN, Startup Valencia, con ehabjetivo de ner la concienciacion
sobre nuestras necesidades (Misién Climatica) vy facilitar un proceso d
scouting de posibles proyectos que puedan ser promovidos por Las Naves ea
su campo de accion, promocionando también Col.lab y la busqueda de socio
para proyectos de innovacién y movilizando el tejido innovador hacia la misién
climatica de manera sistematica.

e Activacion de proyectos: Propuesta: Facilitar con los medios de que Lasi
Naves dispone, de promover en distinto grado los proyectos que se valoren
previamente como “alineados con la Misién climatica®, facilitando enlaces y
conexidn, valorando posibles colaboraciones y en general, buscando nueva
oportunidades tanto para desarrollo interno como para ser desarrollados po
terceros, que también puedan contribuir a la Mision.

Mirada sostenible

e Se alinean las Soluciones Basadas en la Naturaleza con el trabajo en
sostenibilidad como un eje de la misién climatica. Para ello se incorpora la
mirada a las siguientes areas:

e Convocatorias de nuevos proyectos.

¢ Divulgacion de las soluciones basadas en la naturaleza y la importancia de |a|
renaturalizacion y las acciones de adaptacion del entorno urbano para luchar
contra el cambio climatico.

*  Subvenciones y premios de la concejalia de innovacion.

e Proyectos demostradores, que han probado sus resultados, se multiplican en
la ciudad para diseminar el discurso climatico entre la ciudadania y mejorar la
adaptabilidad y |a resiliencia d ellos espacios.

e Alianza ciudadana como eje fundamental. La divulgacién mediante pedagoegia
climatica de las soluciones innovadoras para la consecucion de la Mision
climatica en 2030.

e Estrategia verde. Las universidades, en particular la Universitat de Valéncia.
Colaboracién para el despliegue de su propia estrategia.

e  Compra Publica de Innovacién y Misién Climatica.

de:

Dado el alcance de esta iniciativa, se realizé la licitacion de “CONTRATACION DE
SERVICIO ‘Secretaria técnica para el analisis, disefio, desarrollo, puesta en marcha y
gestion del sandbox-testbed digital y fisico en la ciudad de Valéncia” en 2022 y fu
adjudicado a la empresa TECHFRIENDLY. El contrato permitira disponer en veran
del 2023 del marco legal e institucional como elemento basico, asi como la definicién
del propio SANDBOX, incluyendo todas las actividades relacionadas que permitiran|
disponer del andlisis y criterios de elegibilidad, zonas para la localizacién de lo
sandbox, analisis y posibilidades para la atraccién de talento e inversion, asi como el
desarrollo de un marco que permita la relacién entre las iniciativas, el Ayuntamiento y
Las Naves, realizar la dinamizacién del sandbox, asi como posicionar el sandbox de
Valéncia entre otros aspectos.

Trabajar con una metodologia que sistematice la adaptacion de “ideas de proyecto” a
cada convocatoria

Identificar y conceptualizar en la convocatoria las diferentes ideas de proyecto que
pueda manejar cada area de Las Naves. Se realizaran dos talleres, el primero, antes
de abril de 2023, centrado en la convocatoria HORIZON-MISS-2023-CLIMA-CITIES
01 “Demonstration of climate mitigation and resilience solutions in support of th
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implementation of the Adaptation to Climate Chafge ahd/Cities-Missions” y el otro, en
el segundo semestre del afo, centrado er/ uno 'd s {dpics estratégicos ya
identificados en el marco del trabajo de posici amiern/ y busqueda de @portunidade
elaborado en 2022, la seleccién del topic condreto dependera de | tereses de La
Naves y el Ayuntamiento,

Acciones de sequimiento y amplificacién de proyectos europeos.
Impacta sobre: Accién 39 Mejorar participacion de 4 hélices en subvenciones a proyectos de|
innovacién social & urbana potenciando impacto.

Impacta sobre: Accidn 41 Gestionar porfolio: constelacion Missions de proyectos de innovacion
cruzando disciplinas, sectores y tecnologias.

Impacta sobre: Accion 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con procesc de
experimentacién. evaluacién, aprendizaje y divulgacién.

Impacta sobre: Accién 44 Detectar oportunidades y captar fondos y recursos europeos Y
estatales en apoyo a Missions VLC 2030.

Impacta sobre: Accion 47 Consolidar Valéncia Laboratori Urba como living lab creando Sand
Boxes VLC donde experimentar con las innovaciones.

Enmarcado en la actividad de los proyectos EU, desde Las naves potenciaremos la accién
cruzada con las 5 hélices y la oportunidad que los pilotos nos brindan para amplificar las
acciones en la ciudad y los barrios.
Los proyectos activos en 2023 seran:

e MAtchUP

e Extension del proyecto hasta el 30 de septiembre de 2023 y con el
Amendment aprobado la extension de tareas y acciones por implementar,
Participaciéon a los entregables (D1.20; D2.28; D5.5; D5.6; D5.7; D5.8; D5.9;
D6.4; D6.10; D7.3; D7.6; D8.5; D8.14; D8.16; D8.19; D9.17).

e Acabaremos las actividades siguientes:

v Convertidor de energia de olas del mar en la marina;

v V2X en las Naves; actualizacién del PMUS;

v iluminacién inteligente; seguimiento de reuniones de iniciativas de empleg,
verde;

v Contratacion pata el uso de los datos abiertos de Las Naves; Las Naves|
brillen.

v Video corto de un piloto de Valencia

v Participacion en Webminars y eventos para la diseminacion de los resultados|

del proyecto.

v" Seguimiento del desarrollo de las ideas ganadoras de "Panal de comunitats’
y “Greenwalk” en el Poblade maritimo.

v Contratacion y seguimiento del “mapa termogréafico” posible gracias a [a
aprobacion del amendment el 29 de septiembre de 2022. a'

v Una vez se apruebe oficialmente los Premios innovaciéon Mision climatic
Valéncia 2030 con la mencion MAtchUP; Seguimiento de la idea ganadora de
la mencién especial y seguimiento, memorizacién y acogida del premig
ganador en el Collab.

v Recogida de datos técnicos, econémicos y sociales.

¥v" Reuniones con el consorcio.

v BoC se reunird en Valéncia los dias 29 y 30 de marzo de 2023:se presentaran
unos pilotos del proyecto MAtchUP.

v Organizacion de un evento final local en Valencia

v Preparacion de los reportes finales del proyecto (justificacion financiera y de
las actividades implementadas).

v Evento final del proyecto en septiembre de 2023.

e ValueCare
e A partir del primer trimestre se desarrollaran una serie de talleres mensuales|
para los participantes. Las tematicas de los talleres incluiran los siguientes:

v Dieta sostenible y la fruta y verdura de temporada y de proximidad

v El uso de los espacios verdes para fomentar el ejercicio fisico y un
envejecimiento activo y saludable

v La participacion social y comunitaria para combatir la soledad no deseada

v Los TICs

v Los malos tratos en personas mayores y el edadismo

v Larueda de emociones
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e WellBased ’4
e Somos los coordinadores del proyectq. El pildto empt

barrios de Algirds, CAmins al GRau y Hoblats MAritims. De

coordinaremos el Urban Health ClLuster y tendrem

workshop anual tematico sobre "HEalth determina
e Healthy Loneliness (Erasmus +)

e El proyecto acaba en febrero 2023. Se prevé realizar algunos de los tallerej
en centros de salud durante el mes de enero, tanto a profesionale
sociosanitarios de los centros de salud, como a personas mayores.

e Power Up!

¢ Avanzar con la herramienta de pobreza energética y disponer de los primeros|

estudios en hogares reales.
e Resil4Care (Erasmus +)

e« Propuesta mediados 2023: Analizar posible evolucién hacia un nuevo
proyecto a partir de Resil4Care buscando la transferencia de aprendizajes y
la continuidad en dar respuesta a necesidades de las personas cuidadora
informales (y organizaciones relacionadas con el cuidado) que se hayan
detectado. Poner en valor y apoyar a las personas cuidadoras informale
dentro de nuestro sistema sanitario (que no seria viable de no existir esta
personas).

e ‘“La atencion informal a la salud plantea dos cuestiones relacionadas con la
equidad: las cargas diferenciales del cuidado entre hombres y mujeres, qu
generan una desigualdad de género, y la inequidad en capacidad de eleccion
y de acceso a recursos y servicios de ayuda segun el nivel educativo vy,
socioeconomico, que plantea una desigualdad de clase social"

o Rescueme
Este proyecto avanzarda en 2023 como evolucién de los modelo
desarrollados en el proyecto anterior ARCH. Es un ben ejemplo d
transferencia y escalabilidad, ya que los resultados de ARCH no aplicaban
directamente a todas las zonas de la ciudad, pero el proyecto Rescueme,
permitira mayor granularidad en los estudios

e ToNoWaste

e El ano 1 del proyecto todavia trabajara en la definicién del piloto, que en el
caso de valencia se centrara en {a economia circula y los alimentos

¢ CITCOM.ai

e En 2022 se aprobd del proyecto CitCom.ai, en el marco de la convocatoria
DIGITAL-2022-CLOUD-AI-02-TEF-SMART, del programa Digital Europe, que
permitird la creacién en Valencia de un centro de pruebas de inteligencia
artificial enfocado a la creacién de Administraciones y comunidades
inteligentes. El proyecto comenzara oficialmente en enero de 2023 y terminara
en diciembre de 2027,

e Las Naves y el Ayuntamiento de Valencia participan en el proyecto|
coordinando el supernodo sur, que se desplegara en Valéncia bajo el tema
“Conectar’, en colaboracion con UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA, UNIVERSITAT DE VALENCIA, NUNSYS SL, HOP UBIQUITOUS|
SL, S2, Politecnico Di Milano, Politechnika Warszawska y Fiware Foundation

o  Durante el primer afio, se llevaran a cabo las tareas de preparacion
y puesta en marcha del proyecto, y comenzardn muchas acciones
que duraran hasta el final de este. Las Naves tendra participacion en
las siguientes:

T1.3 Funciones operativas de la gestién del proyecto

T2.1 Disefio, evolucion y sostenibilidad de la oferta de servicios TEF
T3.1 Interoperabilidad minima y Espacios de datos

T4.1 Coordinacién operativa de TEF.

T4.4 Operaciones del Supernodo Sur

T5.1 Analisis de mercado y recomendaciones politicas

T5.2 Enganche de actores y apoyo financiero

T5.3 Marketing y Comunicacion

o Enenero de 2023Se celebrara el Kick Off del proyecto y en el marco;
de este, la asistencia al evento de la red Open and Agile Smart Cities,

o Durante el primer afio Las Naves participara en los siguientes hitos:
D2.1 Catalogo de servicios de CitCom.ai
D2.3 Marco de garantia de calidad y ética de CitCom.ai
MS6 Entrega de TEF Abierto para Negocios

2023 en lo
rzo a octubre
Que organizar el
and urban interventions'
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MS7. Entrega de Servicio de /asistgnci nica D5.3 Plan d

participacion de las partes ifiteres y é_q_w_ﬂnagciero d

CitCom.ai

2.4. Impulsar proyectos propios en cualquiera de las lineas de trabajo de la entidad como palanca para Ia
generacion de proyectos de impacto en Missions VLC 2030.

o Impacta sobre: Accion 41 Gestionar porfolio: constelacién Missions de proyectos de innovacion
cruzando disciplinas, sectores y tecnologias.

o Impacta sobre: Accién 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de
experimentacién, evaluacion, aprendizaje y divulgacion.

o Impacta sobre: Accién 47 Consolidar Valéncia Laboratori Urba como living lab creando Sand
Boxes VLC donde experimentar con las innovaciones.

o Impacta sobre: Accién 45 Transferir conocimiento en materia de innovacién social y urbana|
desde el banco de aprendizaje y conocimiento

o Actuaciones:
e Proyecto DIAL
e Financiado en el marco de las ayudas del AVI 2021 a la convocatoria de
proyectos estratégicos en cooperacién. Las Naves forma parte del consorcio)
de este proyecto junto con SABIEN-UPV, entidad coordinadora, Instituto
Polibienestar de la UV y la PYME Iniciativa Social Integral. El objetivo es]
desarrollar una solucién innovadora basada en Tecnologias Asistivas de Voz
Multiplataforma, que detecte y contribuya al abordaje de la Soledad No
Deseada en las personas mayores. Durante 2023 el proyecto se centrara en|
el desarrollo del piloto, en el que participaran 37 personas mayores y tendran|
el asistente de voz en sus domicilios. Es una oportunidad para diseminar
informacién sobre la misién climatica del proyecto. (Se va a pedir la
continuidad del proyecto al AVI en la convocatoria de ayudas 2023 de marzo.)

» Comunidades contra la Soledad No Deseada (SND)

e Durante el ano 2021 se desarroltaron una serie de acciones puntuales en un
barrio de la ciudad de Valéncia, que dieron pie a procesos de transferencia y
durante el afio 2022 el proyecto sufrié un pequerio parén propiciado por la
esperanza de desarrollar un convenio con IVAFIQ que finalmente no ocurrid,
por problemas externos las Naves.

¢ En 2023 se pretende continuar y consolidar la red y apoyar nueva
actividades, asi como replicar en un barrio con una idiosincrasia diferente
profundizar en la experiencia publico-comunitaria iniciada en San Isidro par
extraer nuevos aprendizajes trasladables.

o Elafio 2023 si dispondra de convenio de colaboracién con IVAFIQ donde La
Naves pasara a ser reconocido como un agente mas dentro de la red d
observatorios de bienestar social de la CV. De esta forma Las Naves s
incorpora a la red de Laboratorio de Servicios Sociales de la Conselleria d
Igualdad y Politicas Inclusivas y desarrollara durante 2023, una linea d
investigacién para el impulso y transferencia de conocimiento de proyecto
piloto de indole publico-comunitaria, en el ambito del sistema publi
valenciano de servicios sociales.

e  Se proponen cuatro lineas de actuacion.

o Accién 1. Transferencia de conocimiento en el marco d
convenio con IVAFIQ

o Accién 2, Replica red publico comunitaria contra la soledad
no deseada. Acompahamiento y dinamizacién de una
experiencia piloto de red comunitaria para la prevencién de
la soledad no deseada en un barrio de Valencia

o Accidén 3. Articulacion de una jornada o espacio d
encuentro y/o aprendizaje entre barrios que estan actuando
sobre la tematica.

o Accién 4. Estudio sobre impactos de la Soledad No
Deseada en la poblacién Valencia

e Esc@laSalut
s Extender el piloto a barrios de Valéncia a través de su despliegue en nuevo
colegios e involucrando a centros de salud de atencién primaria como agente:
promotores de salud en su comunidad. Se podra incluir en la app contenido
sobre la mision climatica y la participacion de la poblacion infantil en la misién.|
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¢ Proyecto a desarrollar junto a la gonfirmagi &’una linea nominativa con
Fisabio/Conselleria de Sanidad /para ampdliar(el pi e Esc@laSalut 2
centros de atencion primaria. EJ nuevospiloto incluira s “promotores d
salud” en atencién primaria paré llegar a la poblacign-fifantil.

e Mapa de desigualdades y determinantes de la salud en los barrios de la ciudad
de Valéncia
e El objetivo es la generacion de un diagnéstico de la ciudad a partir d
informacién cuantitativa proveniente de diferentes fuentes. Partimos de q
necesidad detectada de poner en comun la informacién de esas fuentes, para
valorar indicadores claves de salud. Se pretende enmarcarto con todo el
trabajo del Grupo de Infraestructura de datos, ODS e Informe de la ciudad,
Estrategia Urbana de Valéncia. Es de especial importancia identificar lo
datos relacionados con los efectos de las emisiones y el cambio climatico y
sus consecuencias en la salud humana, asi como en las estrategias d
mitigacién y adaptacion.

e Mapa de obesidad infantil de la ciudad de Valéncia

e Realizacion de un estudio de la prevalencia de la obesidad infantil en Valéncia
por barrios que integre la desigualdad a partir de indicadores de salud, estado
nutricional y determinantes econdmicos, educativas y sociales presentes en
los distritos. A partir de la metodologia y aprendizajes que se deriven de lo
resultados del proyecto piloto ENPIV. Este proyecto sigue en fase de
recoleccién de datos todavia con la muestra objetivo, que termina en
noviembre. En el 2023 se quiere analizar resultados y redactar un documento!
concluyente. La recogida de datos del proyecto ha cambiado de centros de
salud a centros escolares de la misma area de salud, por no poder recoge
datos suficientes en los centros de salud. Junto a CODINUCOVA s
organizara un evento potente de presentacion de resultados del estudio.
partir de los mismos se valorara si extendemos la metodologia a otro/s barrio/!
vulnerables y/o realizamos alguna intervencién en la comunidad para abordar|
alguna de las conclusiones o necesidades detectadas.

o Receta Cultura
* Piloto de prescripcion de actividad cultural desde la atencién primaria, por el
que se recetan visitas a museos a poblacién mayor con sedentarismo Y|
malestar emocional. Este piloto servird de aprendizaje para la prescripcién,
con posterioridad, de actividad fisica en zonas verdes, desde la Consellerizl

de Salut Publica. Estaba prevista la reactivacién de este proyecto durante
2022. No obstante, causas ajenas a la competencia y capacidad de accién d
Las Naves han impedido que se retomara durante 2022. Desde el Centro de
Salud Publica de Valéncia se ha manifestado la voluntad de retomar el pilotg)
en 2023 con la colaboracion de Las Naves.

e Las Naves Brillen

o Este proyecto ha arrancado con casi un afio de retraso. Los retos de
utilizacion de la cubierta de Las Naves y el modelo de participacion en la
financiacion de la planta solar han supuesto mucho mas tramite de lo que se
planificé en origen. Actualmente se esta instalando la planta solar, que
arrancara en un modelo de autoconsumo para Las Naves, mientras se
terminan de cerrar los contratos de cuentas participes y se desarrolla con eso
el modelo participativo en la energia generada.

e CPI x Startups

o Este proyecto se cerrara entre finales de 2022 y principios de 2023, con la
celebracién, de un evento de difusién de resultados obtenidos y la publicacion
de dos guias (una dirigida a personal de AAPP y otra dirigida al sector privado)
para la mejora de la participacién de startups en procesos de CPI.

e Este proyecto tendra continuidad dentro de la aceleradora Col-lab, con Ia
creacion de “Club CPlI x Startups”, con actividades de apoyo vy
acompafamiento intensivo exclusivas para las startups que forman parte de
la aceleradora Col-lab y con actividades de fomento de CPI, abiertas a todo el
ecosistema de emprendimiento de Valéncia.
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e  Municipios Innovadores
¢  Colaboracién con DG: Se trata de un progfama
municipios de la Comunidad Valenciana durante
respectivas estrategias de innovacion origntadag’a misiones y a frdvés de cua
establecer una metodologia esténdar para el desarrollo de mismas. Est
programa, disefiado por Las Naves, cuentacpn la finaneiacion de la Direccién
General de Innovaciéon mediante un convenio de colaboracion entre amba
entidades. (recogido en transferencia 2023 de pilotos locales)
e Polis
o Colaboracién con DT; Polis es un programa escolar de analisis d
politicas que tiene por objetivo fomentar el uso de los datos abierto
en la poblacién joven como estrategia para disminuir la desafeccion
politica en este grupo de poblacion.
o El programa se disefié durante 2022 gracias a un convenio dzi

anamiento a otro
isefio de su

colaboracién entre Las Naves y la Direccion General d
Transparencia y es uno de los proyectos que se impulsan desde
avalua-lab. La descripcion detallada de las actuaciones que sg
llevaran a cabo este afo, por tanto, estan descritas en el apartado|
de Evaluacién y Transferencia (Avalua‘lab) de este plan de
actuacion.

» Dones de Ciencia
e (Recogido en el apartado "Soberania Tecnolégica e impulso a las TICs y
STEM" en “Conocimiento y Conexion)

e Genera Barris Verds

e En 2022, alineado con la estrategia de innovacion y con el plan de
implementacion de la mision climatica Valencia 2030, especialmente en lo que
respecta a los impactos en Urbanismo y Habitat, asi como Renaturalizacién y
Biodiversidad, se ha sistematizado el conocimiento en una publicacion
derivado de los aprendizajes obtenidos en los procesos de GenerA Barri en|
aras a identificar avances que permitan a la ciudad y sus barrios avanzar
hacia un urbanismo con perspectiva ecofeminista y "democratico”. El objetivo)
perseguido ha sido profundizar en herramientas innovadoras cuya esencia
radique en facilitar el codisefio de estrategias de regeneracion urbana para la
transformacién del espacio en habitats inclusivos, verdes y sostenibles, que
respondan a las necesidades de las mujeres y colectivos no hegemonicos,
dando lugar estrategias para la regeneraciéon urbana que responden a la
diversidad de experiencias vitales.

e En 2023 se propone:

o Accion 1- Presentacion de la publicacién a través de unas jornada
dirigidas a participantes y al publico en general que incrementen la
implicacion de las mujeres en los procesos de evaluacion y diseno
de su entorno y contribuyan desde la diferencia a la suma a |
construccién colectiva de una ciudad sostenible, que tienda a la
descarbonizacién de la ciudad (MissionsVLC2030) y su entorno.

o Accibén 2- Distribucion publicacién.

o Accion 3 - Celebracion workshop dirigido al funcionariado de
Ayuntamiento y Generalitat donde compartir el funcionamiento de la
guia-publicacion en su aplicacion practica

e Proyecto Espacio publico, mision climatica, arte y ciudadania
* Vivenciar y transformar la ciudad a través del arte mediante las siguiente
acciones:

o Jornadas de presentacion de metodologias o proyectos de
innovacion que utilizan el arte como herramienta de investigacion
capaz de aportar a nuevos enfoques al urbanismo y al analisis
urbano, desde perspectivas ecofeministas que a través de|
herramientas artisticas innovadoras profundizan en la justicia
urbana, la ciudad sofiada y la misién climatica.

o Exposicion fotografica, como herramienta de comunicacion de los|
co-beneficio de la mision climatica.

o Este proyecto enlaza con las Agoras que se definieron con proyectos;
demostradores y contara ademas con el soporte del ministerio, a
través de la convocatoria TAC2023, donde valencia ha sido
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seleccionada como una de lag/ciudades péra ef desarrolio de las|
acciones de arte urbano efimefo en 2023.

Proyecto Horta-Tech
o Piloto de mejora de la gestion del agua d e "Francs, marjal
i extremals” de I'Horta de Valencia, a través de tecnologia innovadora de fibras‘
optica, con desarrollo de herramientas digitales de gestion, adaptadas a las
necesidades de los distintos gestores del agua de riego. Proyecto
desarrollado con dos start-ups del Col-lab de Las Naves.
e Colaboracién con el Ayuntamiento de Valencia, concejalia de agricultura |
Horta.
o Como ya se haincorporado en la parte inicial de este mismo plan de actuacion
el binomio ciudad-universidad despliega acciones en muchas otras acciones,
» Espacio de didlogo y colaboracién entre las dos universidades publica
valencianas (UV y UPV) y la ciudad para aportar elementos fundamentale:
que permitan avanzar hacia la neutralidad climatica, de multiples maneras:
o Aportando conocimientos e investigacién especifica en materia
fundamentales para el modelo de ciudad
o Desarrollando una forma y una metodologia de trabajo orientada &
la experimentacion, la innovacién y la planificacién-accion
aprendizaje
o Aportando un espacio educativo clave, pues los y las profesionale
del futuro trabajaran necesariamente en un contexto de transicion
la sostenibilidad, que requeriréd de conocimientos y capacidade
especificas
o Aportando los campus universitarios, como parte del espacio fisico
de la ciudad, para que puedan convertirse en espacios de referencia
para la accién y en modelos para la innovacién y la neutralidad
climatica
o Ariculando nuevas formas de didlogo y colaboracion entre actores|
diversos.

Falla sostenible y participada JJ Domine

e Esta iniciativa ha surgido de la colaboracion con varias entidades, como son

la propia falla y la entidad Tornem con la que venimos colaborando en lo
festivales de sostenibilidad.

e Se centrara en el desarrollo de los procesos participativos de generacion de
los conceptos que luego trabajara la propia falla. Por las fechas en las que sg
ha integrado en el plan de actuacién, no sera posible la interaccién directa con
el artista fallero, y el monumento, pero si con el programa de actividades que
acompafen a la falla este afio.

Chat bots conversacionales

e Piloto de innovacidon en colaboracion de la Catedra de Negocio

Conversacional de la UV, con el objetivo de utilizar la tecnologia de chatbot:

conversacionales para “convertir a ciudadanos silenciosos en ciudadano
conversacionales.

e Este proyecto puede suponer abrir un canal de comunicacién directo con Ia

ciudadania que puede ser utilizado para informar y comunicar, pero también|

para concienciar y promover la misién climatica de manera amplia.

Sistema de autoevaluacion del impacto de la actividad en los casales falleros
sobre la mision climatica.
e (recogido en Evaluacion 2023 apartaclo Avalua lab). Se disefara un sistema
de autoevaluacion del impacto de las actividades desarrolladas en los casales
falleros sobre la misién climatica. Para ello se desarrollaran una serie de
indicadores de impacto a partir de un proceso de trabajo conjunto con diversas
fallas de la ciudad de Valencia y en el cual incluiremos una serie de
recomendaciones a reducir este impacto. El objetivo es acabar con un
documento que permita a cada falla hacer una autoevaluacién del impact:
negativo que estan generando de cara a aplicar todos aquellos cambios qu

estén a su alcance

Consell Social del disefio urbano
¢ (Lajunta de Gobierno Local aprobd, a finales de 2021 |la constitucién de este
drgano consullivo. Este érgano se adscribe al drea de Alcaldia quien ha
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2.5. Nuevos Demostradores Las Naves y Mision Climatica Valéncia 2030.
Impacta sobre: Accién 41 Gestionar porfolio: consielacién Missions de proyectos de innovacién
cruzando disciplinas. sectores y tecnologias.

delegado en LNV un piloto que permi deteW { seria el mejor modelo
estructura o formato en el Ayuntamignto defaléngéia -permita disponer un
servicio de asesoramiento en disefig_urbano y estralégico/al servicio de las|
concejalias. Se determinaran el probléma;—los objetivos, los indicadores
marco de trabajo para desarrollar el piloto en 2023. (recogido en Evaluacion
2023 apartado Avalualab y en ICC)

e Piloto jornada laboral 4 dias

e (recogido en Evaluacion 2023 apartado Avalua lab) Se disefiara un sistema
de indicadores y se preparara el escenario de trabajo para evaluar el impacto
de la jornada laboral de 4 dias y 32h estudiando los beneficios para el medio
ambiente por la reduccion del transporte, para la salud mental de los|
trabajadores y para la productividad en las empresas.

¢ La prueba tendra lugar durante abril de 2023. Se realizaria desde el lunes 10
de abril hasta el lunes 1 de mayo. Hay tres lunes en que no hay trabajo: Lune
de Pascua, San Vicente Ferrer y el Dia del Trabajador. Siempre que se pued%
mover la condicién de no laborable de San Vicente Martir a un lunes de abril
porgue es un festivo local.

» Colaboracién UV pilotos
o Dentro de la definicién de las colaboraciones con las universidades, el caso
de la UV es algo especifico y por ello se cita dentro del plan de actuacion.
e El motivo por el cual se presta esta especial atencién se debe a que con la
esta universidad no disponemos de una linea de accion tan clara como o
tenemos con la UPV, por no disponer de una catedra especifica alienada con|
la misién climatica.

o Porello se desarrollan tres acciones concretas:
o Apoyo en la puesta en marcha de una planta solar socializada
o Integracién de una de las Agoras de la misién climatica en su
campus, con contenidos especificos desarrollado por sul
vicerrectorado de sostenibilidad
o Apoyo en la puesta en marcha de un jardin vertical con
caracteristicas similares al desarrollado en el proyecto Grow Green.

¢ Herramienta colaborativa de seguimiento de actividad de nuevos mercados de
proximidad.

¢ Necesidad de la regidoria d'Horta de tener una herramienta colaborativa de|
seguimiento de la actividad de los nuevos mercados del agricultor que s

estan poniendo en marcha. Con el objetivo de evaluar la actividad, facilitar |

recopilacién de datos, el seguimiento de la asistencia, gestion de incidencias,

etc.

Impacta sobre: Accién 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de|
experimentacion, evaluacién, aprendizaje y divulgacion.

El afio 2022 nos permitié6 sacar adelante varios de los demostradores que nos habfiiamos]
planteado, si bien algunos de ellos por su complejidad y por la necesidad de alinear con el propioj
desarrollo del Contrato Climatico de la Mision, pasaran a 2023.

Podemos destacar que la puesta en marcha de las Agoras de la Misién, aunque se han
desarrollado en 2022, saldran a la calle en 2023, ya que el resultado del proceso de disefio
ha dado como resultado las bases del pliego de licitacion, pero el pliego técnico no estara
disponible hasta finales del 2022, por lo que la puesta en marcha esta planificada para e
primer trimestre del 2023.

El metaverso social y el NFT social. Este proyecto esta ya lanzado y sera presentado con
motivo del evento de entrega de las subvenciones 2022, es un proyecto que demuestra la
posibilidad de conectar con otros publicos a través de un metaverso pensado com
herramienta de divulgacion y retroalimentacion del impacto social que se desarrollan desde
Las Naves.

Simplificando el desarrollo estaremos dentro de un entorno digital, donde poder visitar la
ciudad de valencia, poder conocer los poryectos que se estan desarrollando, participar de
forma directa en el impacto de estos.
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Los jardines verticales. Este proyecto que en prinéipio a viablé para 2022, ha sido
necesario redefinirlo para 2023, con motivo dg la gulafy s tecnologias de
recuperacion del agua de los jardines. Es ciefto gue se podria er simplificado el
funcionamiento del Jardin, pero hemos preferidg mantener la ofia de trabajo de lo
resultados del proyecto Grow Green y por lo tanto r una transferencia de calidad

2.6. Acompanamiento al proyecto Plan Director Punto Cero: Motor de la Mision Valéncia Ciudad Neutra.

o Impacta sobre: Accion 38 Mejorar participacion 4H en subvenciones a proyectos de innovacion
social y urbana potenciando impacto

o Impacta sobre: Accién 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso dg]
experimentacion, evaluacién, aprendizaje y divulgacion.

o Proyecto ganador del primer premio "Valéncia Ciutat de la Innovacié” con el dinero que recibié
la ciudad por ser finalista a Capital Europea de la innovacién.

o Este proyecto propone la creacion de una innovacién metodoldgica ciclica y multinivel qu
permitira obtener un Plan Director mediante herramientas de datos, diagnéstico, simulacion
evaluacién que determine las acciones a desarrollar en tres distritos de Valéncia. En 2023 de|
aplicara el calculo desarrollado durante 2022 y se desarrollard la Estrategia Urbanistica, la
Estrategia de participacion ciudadana y la Estrategia de medicién mediante la metodologia
SROI. De esta manera se intentara conseguir la neutralidad climatica interviniendo en ambito:
tan importantes como: la movilidad, el agua, la energia, la construccién, el urbanismo ecolégico,
el reciclaje, la naturalizacién y biodiversidad, la implicacién social y ciudadana, y la co-
gobernanza

Innovacion Social
o Impacta sobre: Accidon 39 Mejorar participaciéon de 4 hélices en subvenciones a proyectos d
innovacion social & urbana potenciando impacto.
o Impacta sobre: Accidn 41 Gestionar porfolio: constelacién Missions de proyectos de innovacion
cruzando disciplinas, sectores y tecnologias.
o Impacta sobre: Accion 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de|
experimentacion, evaluacién, aprendizaje y divulgacion.

2.7. Apoyo al Servicio de Innovaciéon para la gestion de las Subvenciones a proyectos y Premios d
:I

convocatoria de subvenciones a proyectos de innovacion otra de premios a la innovacién social ¥
urbana. Como en los afios anteriores, desde Las Naves se da acompafiamiento a estas do
convocatorias en los siguientes aspectos:

Desde el Servicio de Innovaciéon del Ayuntamiento de Valéncia se realizan anualmente unj

e Evaluacién de las convocatorias por parte tanto de personal de Las Naves como de
ofras concejalias y fundaciones

o Acciones de seguimiento, ya que son parte de la transferencia que conseguimo
optimizar de las subvenciones concedidas y sirven como retroalimentacién a proyectos|
de mayor calado.

2.8. Laboratorios de Las Naves
o Impacta sobre: Accion 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de

experimentacion, evaluacion, aprendizaje y divulgacion.
o Impacta sobre: Accion 39 Mejorar participacion de 4 hélices en subvenciones a proyectos de
innovacién social & urbana potenciando impacto.

o El propio concepto de Laboratorio de Las Naves ha ido evolucionando a lo largo del afio
2020 y 2021, adecuandose a las necesidades de la ciudad y del marco estratégico de|
innovacion de la misma, las Misions Valéncia 2030. Los laboratorios no pierden su ADN,
pero si en cierto modo se adaptan a la nueva normalidad. Decimos esto, por las
necesidades vividas de sincronizar los laboratorios con un trabajo sincrono y asincrono,
donde todos los integrantes del ecosistema innovador pueden participar, pero ya no en un
modelo de “presencial’ y todos a la vez, sino que se han generado acciones gque nos
permiten evolucionar los laboratorios, de forma mucho mas “flexible”. Muestra de ello es la
puesta en marcha del Programa de Innovacién Ciudadana, que comenzé siendo planificadol
en 2021 con un alcance mucho mas local y ahora esta ya siendo una realidad la integracién
en las redes nacionales de Colaboratorios.

o Mantenemos el ADN de los laboratorios como instrumentos de investigacion,
experimentacion y creacién basados en herramientas multidisciplinares, que llamabamo
en el plan del afio 2021, como: deslocalizados, colaborativos y como punta de lanza, si bien|
una vez pasada el afio y habiendo vivido de verdad lo que supone la "deslocalizacion” y la
colaboracién con entidades como los laboratorios de Aragén, Madrid, Barcelona, Vitoria,
etc... entendemos mucho mejor lo que supone el frabajo en red y por lo tanto los objetivo
gue nos marcaremos para el afio 2022.
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Nuestros laboratorios en orden de creacion recientg/son| Ciuta: ap Futur-lab, Sono-lab
Coll-lab y Avalua-lab (Este ditimo describira sug aclividadeg ef la actividad nimero 3
Evaluacion y transferencia)

Programa de innovacién ciudadana, /

o Este programa engloba varias actividades y proyectos;-gue-durarte el aflo 2022 se han ido
desarrollando de forma casi podriamos decir “aislada” pero que en la visién de concentrar la
interaccion con la ciudadania, las englobamos todas en el marco del programa de Innovacion
ciudadana, y son:

Laboratorio Ciuta-lab (Laboratorios ciudadanos orientados a Missions)

o Impacta sobre Accién 28: Crear los espacios de creatividad y conexién para el uso de los
equipos de innovacion.

o Impacta sobre Accién 30: Transferir conocimiento generado en Valéncia hacia otras
instituciones y organizaciones gue soliciten colaboracion.

o Impacta sobre Accién 38: Proyectar la difusién nacional e internacional de la innovacién social
& urbana de Valéncia.

o Impacta sobre Accion 39: Mejorar participacion de las 4 hélices en subvenciones a proyectos de|
innovacion social & urbana potenciando impacto.

o Impacta sobre Accién 43:Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de
experimentacion, evaluacién, aprendizaje y divulgacion.

o Impacta sobre Accién 61: Abrirse a la ciudad de Valéncia y a sus barrios posicionando Las
Naves y el valor de la innavacién en la ciudad Valéncia

o Impacta sobre Accién 62 Crear canales de didlogo y colaboracién con las 4 hélices orientadas
a potenciar el desarrollo de Missions Valéncia 2030.

o Impacta sobre Accitn 68: Activar alianzas y redes publicas autonémicas y nacionale
proyectando Missions VLC 2030 y la innovacion de VLC.

o Después de un proceso de codisefio en 2021 con agentes de las cuatro hélices del
ecosistema de innovacion, a finales de ese afo se presenté Ciuta:lab como un espacio de
investigacion e innovacién en el que reunir a personas alrededor de la busqueda colectiva
de soluciones innovadoras frente a los retos de ciudad, y especificamente a las misione
que orientan la politica de innovaciéon municipal. Un espacio que opera desde cuatro valores
compartidos: colaboracion, experimentacién, apertura y cuidados.

o Este laboratorio ciudadano surge con la intencion de poner en marcha dos instrumentos
(‘Talleres de Produccion Colaborativa’ y ‘Acompafiamiento a Comunidades de Aprendizaje]
y Practica’).

e Durante el primer semestre de 2022 se pone en marcha la primera convocatoria de ‘Tallere
de Produccién Colaborativa' y se lleva a cabo un proceso de codisefio de Dades:lab;
durante el segundo semestre del 2022 se disefia el instrumento de acompafamiento
Comunidades de Aprendizaje y Practica.

o Actuaciones concretas;

e Lanzardos convocatorias de ‘Talleres de Produccion Colaborativa’, una vinculada a un reto
tematico especifico en el marco de la Misién Climatica y otra vinculada a un ambito territoria
concreto (barrio o distrito).

e Acompanar las ideas prototipadas en los Talleres de Produccién Colaborativa (de 2022 y
2023), aprovechando para ellos los instrumentos de la politica publica municipal existente
(convocatoria de subvenciones y premios de innovacion social, Col-lab, Presupuest
Participativos) o buscando otras formulas en caso necesario.

e lanzar la primera convocatoria de acompanamiento a Comunidades de Aprendizaje Y
Practica.

e Dinamizar el ‘Espai Ciuta‘lab’ a poner en marcha en La Harinera, convirtiéndolo en e
espacio de frabajo de las propuestas prototipadas en los Talleres de Produccion
Colaborativa, de las Comunidades de Aprendizaje y Practica acompafiadas, y generanda
colaborativamente con los agentes del ecosistema de innovacién ciudadana una
programacioén de actividades inspiradoras.

Disefiar € implementar una Plataforma digital para el trabajo colaborativo de Ciuta-lab,
Continuar fortaleciendo alianzas desde Ciuta‘lab que permitan incorporar aprendizajes de
ofras experiencias, transferir conocimiento hacia otras instituciones y organizaciones, y|
generar espacio de colaboracion en proyectos e iniciativas conjuntas, con la visién de futurgl
de impulsar sistema valenciano de innovacion social, abierta y colaborativa basado en el
modelo de cuatro hélices articulado en el territorio (local-comarcal-pais)para dar respuesta
a los retos sociales y ambientales de forma democratica e inclusiva, articulado con el
sistema de innovacion social del resto del Estado.

Proyecto Mapejant Barris.
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Espacios ‘Maker' de Las Naves
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Programa de Innovacién Ciudadana (PIC) de Las Naves/que jrftegran la mirada cjudadana sobr

el espacio publico, a través del juego y la fotografia. prétende reconocesfiuevos barrios a
través de la “deriva” y analizarlos con la metodolog i hacerlo en nuevo

territorios y/o con colectivos participantes determinados como funcionariado, profesionales de
determinados sectores como trabajadores o educadores sociales, asociaciones de vecinos o
sindicatos de barrio, mujeres, minorias étnicas o juventud.. El objetivo es obtener informacién
cualitativa sobre los barrios a través del juego y la participaci¢. Especialmente sobre el impacto)
de la emergencia climatica en el territorio urbano. Posteriormente se propone transferir e incluir
en el programa “municipis innovadors”

Mapejant els barris plantea un conjunto de laboratorios udyﬂﬁs d lizados dentro del

Orientado a la infancia se plantea como proyecto de innovacién dirigido al bienestar de |
infancia y el territorio (sostenibilidad) que permite, a partir de los aprendizajes obtenidos en &
proyecto de innovacién social JUGA Patraix 2022, _profundizar en una ciudad jugable, y por]
tanto mas inclusiva y climaticamente neutra.
Para ello se plantean cuatro propuestas:
e Evaluar la replicabilidad del proyecto JUGAPatraix
e Elaborar una guia “Construir la Ciudad Jugable y verde”, dirigida a la administracion|
que, a partir del urbanismo tactico y la ecologia urbana, permita hacer de Valencia yi|
sus barrios una ciudad plenamente inclusiva desde los paréametros de Tonucci y e
Urbanismo con perspectiva de género
e Peque-Espai-Maker, En el marco del Espai Maker e la infancia, disefiar y prototipar un
material dispositivo urbanos, desde los principios de la economia circular, para uso|
comunitario barrial que permita ser utilizado para adecuar el espacio publico a la
necesidades y anhelos de quienes viven la ciudad desde una cota inferior a 1 metrz‘
(infancia). El proyecto pretende prototipar soluciones y evaluar a través de la
experimentacién cémo construir una ciudad jugable.

equipos de innovacion.

Impacta sobre: Accidn 39: Mejorar participacion de las 4 hélices en subvenciones a proyecto
de innovacién social & urbana potenciando impacto.

Impacta sobre: Accién 51: Activar Espacios Makers — Las Naves para fabricacion digital
thinkering creativo y combinacién creativa de objetos (haking)

Impacta sobre: Accién 28: Crear los espacios de creatividad y conexion para el uso de Ioj

Tras el informe de diagnéstico para la puesta en marcha de un espacio maker en Las Naves
llevado a cabo durante 2021, durante buena parte de 2022 esta linea de trabajo ha estado
pausada debido a la demora en la recepcion de La Harinera, donde inicialmente esta previsto
poner en marcha este espacio.

La primera actividad planificada vinculada a este espacio de fabricacion digital era un taller d
co-creacion de mobiliario en cédigo abierto y prototipado del mismo, destinado a Ciuta‘lab e
laboratorio ciudadano orientado a Missions, cuya ubicacién prevista es también en el edificio d
La Harinera, razén por la cual (en funcién de la demora en la recepcién de este edificio), estd
actividad también se ha visto demorada. Finalmente este taller ha tenido lugar en el ultimo
trimestre de 2022.

Las actividades previstas para 2023 son:

o Definir, siguiendo las orientaciones del informe de diagnéstico, y siguiendo las
prioridades de Las Naves, los procesos de produccién que se quieren habilitar
inicialmente en el Espai Maker (madera, metal, pintura, impresion 3D, textil, electrénica,
audiovisual, etc.).

o Definir el uso de espacios en la planta de La Harinera asignada al Espai Maker y
Ciuta‘lab, y adquirir los equipamientos necesarios para los procesos de produccion
seleccionados en el punto anterior.

= Impulsar una programacién anual para Espais Maker, siguiendo las recomendacione
surgidas del informe de diagnéstico realizado en 2021, en funcion de los procesos de
produccién priorizados.

= |mpulsar una comunidad usuaria alrededor de Espais Maker, teniendo en cuenta la
lineas apuntadas en el informe de diagnostico: practica educativa; innovacién social;
emprendimiento y ocupacion; sostenibilidad; y creacion y produccién.
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Dades-Lab Jﬂ/ 4”

o Impacta sobre Accidn 24: Evolucionar hacia una soberania tecndlogic ere los dato
como una nueva infraestructura publica de Valéncia.

o Impacta sobre Accién 28: Crear los espacios de creatjvidad v conexign-para el uso de lo
equipos de innovacion.

o Impacta sobre Accién 39: Mejorar participacion de las 4 hélices en subvenciones a proyectos de
innovacioén social & urbana potenciando impacto.

o Impacta sobre Accién 52: Crear Dades'lab — Las Naves como laboratorio de innovacién y

profundizar en uso de datos como infraestructura publica.

Durante los meses de mayo y junio de 2022 se llevé a cabo un proceso de codisefio de
Laboratorio ciudadano de datos abiertos, contando para ello con la participacion de agentes de
las cuatro hélices del ecosistema de datos abiertos de la ciudad.

Las actividades previstas para 2023 son: Impulsar una programacion anual para la linea de
trabajo con datos abiertos, Dades-lab, siguiendo las recomendaciones surgidas del proceso de
codiseno realizado en 2022.

Futur Lab es un laboratorio que empez6 a prototiparse 2021 para lanzario en 2022, Su proposito
es dar a conocer acciones ¢ iniciativas que inspiren la construccién de un futuro mejor. Nac

por una inquietud: la de cémo percibimos el futuro a partir de lo que se nos muestra en lo

medios de comunicacion, en las artes en general y en las producciones audiovisuales en
particular. Sabemos del potencial de las artes para generar relatos e imaginarios colectivos i
creemos que, para empezar siquiera a cambiar esa vision por una mas optimista, es muy,
importante pensar que es posible. no nace de espaldas a la realidad ni de una manera ingenua,
Tampoco pretende confrontar o polarizar el debate. Entendemos que algunos de esos relatos
predominantes sirven para espolear la conciencia de muchas personas, pero nos interesa da
cabida a otros que intenten dar respuesta a la legitima pregunta que cualquiera de nosotro

podria hacerse.

En funcién de la hoja de ruta definida en el proceso de prototipado, los principales retos d

Futur-lab para 2023 serian:

e Visibilizar y ser altavoz de iniciativas que vayan en consonancia con la idea de
laboratorio. Ser propositivos.

Funcionar como contrapunto a las visiones distdpicas, muy presentes en la actualidad,

e Poner en valor un punto de vista optimista sobre el futuro, que muchas veces se tiende|
a confundir con ingenuidad.

e Mostrar a los ciudadanos que ya trabajamos con el fin de mejorar sus vidas y su futuro
con ejemplos concretos de Las Naves.

e Apoyar iniciativas locales. Finalmente, poder colaborar con otras entidades, tantg
publicas como privadas, de Valencia o de otros lugares, en la expansion de la idea de
laboratorio.

Actuaciones concretas:

e Jornadas Futur-lab. Se organizaran jornadas sobre temas concretos en las qu
contaremos con expert@s en dichos temas. Podrén ser conferencias, mesa
redondas, etc. Todas ellas seran retransmitidas por streaming en el canal de Youtub
de Las Naves.

e Jornadas Proyeccidon + Coloquio. Se proyectara una obra audiovisual y contaremo
con expertos en el tema tratado en ta misma para hacer un coloquio posterior.

e  Concurso de cortos de estudiantes. Colaboracidon con el IES Districte Maritim. Un grupo
de profesores del instituto esta trabajando con I@s alumn@s de tercero de ESO en un
nuevo proyecto interdisciplinar sobre sostenibilidad. Se organizara un concurso da

cortos dirigido a est@s estudiantes, con el objetivo de invitar a las nuevas generacione
a explorar nuevas férmulas de vivir en el futuro asi como una estrategia para qu
puedan imaginar un futuro mas esperanzador a partir de sus propias creaciones,
Promocién de visitas de institutos. A lo largo de 2023 se desarrollara un intenso trabajo
con la idea de fomentar que jévenes estudiantes de los institutos de la ciudad visiten
Las Naves como parte de su actividad escolar. Durante estas visitas se les mostraran
las soluciones que se desarrollan en Las Naves para conseguir un futuro mejor para|
todas y todos.

e Colaboracion con el Master de fotografia de la UPV._Se ha establecido colaboracién
con este master bajo la idea principal que los alumnos puedan utilizar el contenido
audiovisual para trabajar visiones utépicas de la ciudad de valencia, en base a lo;l

dominios de impacto en la misidn climatica. A dia de hoy, no podemos tener certez
de si el resultado final de la colaboracion generara una sesién de presentaciones o si
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fomento del emprendimiento innovador social y urbano.

Impacta sobre Accién 49 Lanzar Col-lab x Missions, centrado en la co-creacion publico-privada
de soluciones innovadoras a retos de Missions Valéncia 2030.

Impacta sobre Accién 46 Crear sistemas de participacién en beneficios por impuiso publico
innovador: DPII, Patentes, Spin-Offs, etc.

Impacta sobre Accién 48 Potenciar Col:lab - Las Naves como aceleradora plblica para ell

Como ya es sabido, Col-lab es la aceleradora publica para el fomento del emprendimiento con|
triple impacto (social, econémico y medioambiental) de Las Naves.

El afio 2023 Col-lab seguira avanzando en su consolidacion, incrementara sus alianzas con
otras entidades, con el objetivo de ser uno de los principales vectores de impacto sobre la Mision
Climatica, desde el apoyo a startups y pequefias empresas innovadoras. Asimismo, en 2023
tendra lugar el traslado de Col-lab a La Harinera, lo que le permitira reforzar lazos con otro

programas de apoyo al emprendimiento como LLAMP 3i, puesto en marcha por la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de la Generalitat
Valenciana.

A la vista de los buenos resultados de la comunicacion especifica desarrollada con las empresas
¢ iniciativas que participan del programa de Col-lab, el afio 2023 se mantendra una actividad
de comunicacién especifica con ellas, amplificando su impacto y posicionamiento, como
herramienta de apoyo para maximizar su visibilidad y con ello sus posibilidades de consolidacién
y crecimiento.

Es importante comentar que Asimismo, Col-lab desarrollara acciones transversales con lo
Programas de Innovacién Ciudadana, Ciuta-lab (Laboratorios ciudadanos orientados 2
Missions) para maximizar el “foco” de las soluciones desarrolladas por las empresas Y|
emprendedores a la vez que “tutorizamos" el alineamiento con el objetivo general de la misién
“Valencia Ciudad Neutra".

El afo 2023 nos dara pie a desplegar por tanto el programa en su 8 y 92 edicion. Como
cada afo, tendremos dos convocatorias al afio, la que empieza en noviembre a finaliza en abril|
y la gue comienza en mayo y finaliza en octubre. En cada una de ellas se admiten entre 14/15
iniciativas emprendedoras en los siguientes programas:

e 1.-Pre-aceleracién

e 2.-Aceleracion

e 3.-Scale Up

Por otro lado, en 2023 se pondra en marcha, en modo piloto, un nuevo programa: Col-lab Pro,
Este programa se creara con el fin de establecer sinergias y colaboraciones con startups que|
hayan pasado previamente por el programa Scale Up de Col-lab y que tengan un especia
impacto positivo sobre la Misién Valéncia Ciudad Neutra 2030. Los recursos de espacio
asignados a este programa dependeran de la activacidn de los nuevos espacios previstos en La
Farinera.

Programa de Agroalimentacion sostenible. Agro-lab.

Ha sido un programa que se desarrollé en formato “piloto” en el afio 2021 y principios del 2022.
Se trata de un programa especifico de impulso a la ocupacioén en el sector agroalimentario y el
acompafamiento empresarial de iniciativas agroalimentarias sostenibles. La accién consiste en
crear un servicio demandado por el sector agroalimentario desde hace afios, de mentorizacién,
acompafamiento y formacion para escalar iniciativas agroalimentarias con un enfoque de
sostenibilidad. Estas iniciativas abarcarian toda la cadena agroalimentaria, desde la produccién
hasta la distribucién y venta, pasando por la transformacion.
En el afio 2022, no se ha celebrado una edicion especifica del Agro-lab. En la primera edicién
del 2022 las iniciativas agroalimentarias han participado en el Col-lab, sin una mentorizacion
especifica dirigida a su sector. Se plantea que de cara a la segunda edicién del 2022 y al 2023
se incluya en el programa mentorizacion especifica y tutores especializados en el sector
agroalimentario, debido a su especificidad.

De cara al afio 2023 se estudia colaborar con un obrador de la UPV para facilitar el acceso d
las iniciativas emprendedoras al servicio y que el obrador se adapte mejor a sus necesidades.
Tal y como se ha hecho en el 2022, en 2023 se seguira dando cierto seguimiento a las iniciativa
agroalimentarias participantes del Agrolab, invitandolas a participar en los eventos de
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emprendedores que se dinamizan desde Las Naves 4 el Coljab:
Sostenible, markets, etc.
¢ Busqueda de sinergias con otros movimientos de fapoyo agroalimentario,
siguiendo con la forma de actuar colaborativa, buscaremos acciones a desarrollar con entidade
ya posicionadas en el ambito de la agroalimentacign, comoereggga,s r KO. Este afio hemogl
colaborado con ellos en el patrocinio de Ftalks, pefo-esperamos tener una actividad ma
estrecha con este tipo de entidades.

o Los eventos y programas claves de apoyo al programa desplegado por el Col-lab

o Hackathon Col-lab Weekend. Hasta el momento, este hackathon ha sido la mejof
cantera de startups para Col-lab. Aproximadamente un 30% de startups de Col-labj
estan formadas por personas que han pasado por Col-lab Weekend. Por otra parte,
este evento nos sirve para establecer relaciones a largo plazo con personas]
interesadas en el emprendimiento con triple impacto, dentro de las 4 hélices de |
innovacion. En el aflo 2022 estd prevista la realizacion de un evento de este tipo, a falta
de valorar si lo sincronizamos en tiempo y esfuerzo con la Direccion General de]
Emprendimiento (LLAMP 2022).

e Acciones en colaboraciéon con Economia del Bien Comun y el Movimiento B Corp|
apoyando sus actividades. Estas actividades ya se han iniciado en 2021, si bien en
2023 el rol de Las Naves pasara a ser mas protagonista, pasando de ser una simple]
cesién de espacios a una propuesta conjunta en la programacién de las acciones,
jornadas y eventos especificos.

e De igual forma que en el apartado anterior, desde Las Naves hemos venido
colaborando con las actividades relacionadas con las Finanzas Eticas, si bien para el
aflo 2023 el rol de Las Naves pasara ser activo y se plantean colaboraciones
especificas para por ejemplo poner en marcha modelos de Crowfunding o similar, que|
permitan incentivar la cooperacién publico-privada.

¢ Jornada de Inversion para startups con triple impacto. Planificada para finales del
segundo trimestre de 2023, focalizara su contenido en la difusién de los programas de|
apoyo a la financiacion a startups de triple impacto. Se cuenta con el apoyo de
entidades como Angela Impact Economy — Speed Out para desplegar este evento y|
maximizar de nuevo la cooperacion publico-privada.

e Puesta en marcha, de un proyecto piloto de creacion de un sistema de participacion en
beneficios por impulso pablico innovador a través de un fondo de inversién o de un|
mecanismao de financiacién con comparticién de riesgos. La creacion de este piloto es|
un reto dificil, pero una oportunidad para avanzar en formulas de colaboracién publicol
privadas mas ambiciosas relacionadas con el apoyo al emprendimiento innovador.

e  Organizacién y coordinaciéon de la Feria LLAMP 3i 2023, para empresas de impacto
social, ambiental e innovador que formen parte del programa LLAMP 3i, en|
colaboracién (como ya se hizo en 2021 y 2022), con la Direccion General de
Emprendimiento de la Generalitat Valenciana.

o Algunas alianzas claves en el desarrollo de programas
Como ya hemos presentado en el apartado de Conocimiento y Conexién las alianzas de Las|
Naves se despliegan en muchos sentidos, si bien en el ambito especifico del emprendimiento
podemos destacar para el afio 2022, las siguientes:

e  Con Florida Universitaria programamos una serie de visitas con a Col-lab de persona
de Ultimo curso grado LEINN.

¢ Con ldeas UPV existe una relacién fluida y algunas de las startups que forman part
de un programa luego saltan al otro, lo que nos ayuda a mejorar el servicio qu
prestamos a los emprendedores, no duplicando oferta sino complementandola.

e Con AVAESEN, han creado Greennovators junto con Valencia Activa, para crear una
incubadora para dar apoyo a startups cleantech y trabajaremos en [a misma linea que
con la UPV, evitando solapes y optimizando los servicios prestados.

e Asimismo, se seguird colaborando con los principales agentes del ecosistema de
emprendimiento de la Comunidad Valenciana, especificamente con Startup Valencia,
AJEV (Asociacién de Jovenes Empresarios de Valencia), CEE| Valencia y AVRE
(Asociacion Valenciana de Realidad Aumentada y Extendida)

e  Por otro lado se desarrollara la alianza con AVIA-MIV para trabajar conjuntamente las
necesidades del emprendimiento en el sector de la movilidad sostenible y la logistica)
de ultima milla
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e Laboratorio Sono-lab // %

© Sono-lab se creé en 2020. Se trata de un laboratgrio de investigaciér sonora, co-creacion
musical y tecnologias de realidad virtual.

O Impacta sobre Accion 53: Crear Sono-Lab — Las Naves como |aboratorio de investigacion
sonora, co-creacion musical y tecnologias de realidad virtual.

O Impacta sobre Accién 61: Abrirse a la ciudad de Valéncia y a sus barrios posicionandol
Las Navesy el valor de la innovacién en la ciudad de Valéncia.

O Acctuaciones concretas:

e Talleres presenciales. Se organizaran talleres presenciales para Estiu Jove
(colaboracion ya realizada en 2021 y 2022) de la concejalia de Juventud de
Ayuntamiento de Valencia, para alumnado de institutos, centros de formacion vy
asociaciones de la sociedad civil, (fundacién Asindown por ejemplo) con el fin de que|
experimenten con nuevas formas de hacer musica de forma inclusiva.

e Colectivo PDP11. Miembro desde enero 2020 del grupo de investigacion
multidisciplinar “colectivo PDP11", integrado por docentes universitarios y artistas.
Colaboracién con festivales de New Art Media.

e Cocina aural. El proyecto de innovacién que auna cocina y creacion sonora, e invita g
las personas con discapacidad visual a explorar nuevas herramientas y vias de
expresion en torno a la escucha y la cocina como base para la creacion artistica.

e Residéncies artistiques i culturals. Se acogen residencias en colaboracién con el
Teatro El Musical. y otros organismos como la concejalia de Juventud del
Ayuntamiento de Valéncia.

e Actos de difusion. Performances en festivales de New Art Media, eventos de innovacion
y sector de emprendimiento Start Up

° SuperSonic. Fonoteca de arte sonora y musica experimental. Ciclo de ponencias,
residencias y actuaciones. Exposicién SONO-aRT en sala exposiciéon de Las Naves.

e |l Music hackaton. Concurso reto de producciéon musical abierto a personas jévene
productoras de musica.

* Colaboracion con Cefire Artistico Expresivo de La Generalitat Valenciana. Programa
Escola Fa Radio. Sesién inaugural de la formacion en formato programa de radio en
directo.

e Colaboraciéon con el grupo de trabajo MLLP en el proyecto de investigacion d
subtitulado multilinglie automatico para streaming en directo de la Agencia Estatal d
Investigacion.

B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

Tipo Numero N°. horas / aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 19.80 32.511,60
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipos Numero
Previsto
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Personas fisicas

Indeterminado, c?dadanc}éWa!encia

Personas juridicas

Indeterminado (Fiferer}és’enﬁéadeﬂ )

Proyectos sin cuantificacién de beneficiarios

N

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Naves

Objetivo Indicador Cuantificacion
Numero de informes generados en el marco
- . 2
del despliegue de las estrategias
Numeros de grupos de trabajos de la
Estrategia Urbana a los que se adscribe Las 4
Naves
Contribuir al desarrollo de la Numero de Alianzas estratégicas en el marco 4
estrategia Urbana y Missions de la Estrategia Urbana
Valéncia
Numero de programas, proyectos y
actuaciones impulsados desde Las Naves que 10
impactan sobre la Misiéon Climatica Valéncia
2030 y la Estrategia Urbana
Numero de instrumentos habilitados dentro de 3
los Sand Boxes
Acciones formativas especificas orientadas al 1
personal
Numero de actuaciones de posicionamiento 3
Captacion y gestién de fondos | internacional
Sligfees Numero de propuestas presentadas 20
Numero de propuestas aprobadas 4
Proyectos europeos gestionados 9
Numero de proyectos propios gestionados 23
AEnE; _el_llmpac_:to'd_e Y Numero de beneficiarios directos de los
sobre la Mision Climatica ¢ ropios de Las N 5000
Valéncia 2030 a través del proyectos proplos de Las Naves
impuiso y puesta en marcha Numero de servicios municipales con los que
de proyectos propios impulsamos los proyectos propios de Las 15
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Numero de distritos sobre los que irffpactan L/ 21
los proyectos propios de Las Nav
=
Numero de entidades con las que = .
colaboramos para desarrollar los pro 0&-—-"'/{(3 erzﬂngo?s >
propios de Las Naves proy
Numero de proyectos evaluados para formar 60
parte del proceso
Fomentar y acompainiar el Numero de proyectos acompainados que han
desarrollo de programas de sido beneficiarios de subvenciones de 14
innovacion de las 4 hélices innovacion
Numero de proyectos locales impulsados 11
desde la entidad
Numeros de laboratorios y espacios de 11
experimentacion impulsados
Numero medio de actividades segun 4
laboratorios y espacios de experimentacion
Numero de agentes con los que colabora de
Mantenimiento y creacion de media cada laboratorio y espacios de 2
espacios de experimentacién | experimentacion
aprendizaje
Numero de servicios municipales con los que
colabora cada laboratorio y espacios de 2
experimentacion
Numero de personas que participan en las
diferentes actividades impulsadas por los 1000
laboratorios y espacios de experimentacion
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ACTIVIDAD 3. EVALUACION Y TRANSFERENCIA

A) ldentificacion.

Denominacion de

. EVALUACION Y TRANSFEREN&A
la actividad

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de
la actividad por Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora
sectores

Lugar de
desarrollo de la Valéncia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Evaluacion y Transferencia:

La evaluacion de politicas publicas, pese a ser una fase esencial del ciclo tedrico de las politicas publicas,
constituye un area muy especifica a la que se dedica un sector muy reducido de profesionales del sector publico
y privado, y cuya implantacién en la administracién publica es practicamente inexistente a nivel formal. No
obstante, a lo largo de los ultimos afios y a partir de una reflexién general surgida de la necesidad de transparentar
las actuaciones impulsadas desde el ambito de lo publico, la evaluacién ha ido generado interés entre cada vez
mas profesionales tanto por parte de la administracion publica como de las universidades y de las empresa

privadas, especialmente las procedentes del mundo de la consultoria. También hemos podido identificar, ejl
creciente interés por esta materia por parte de cada vez mas representantes electos con los que hemo

lestablecido convenios de colaboracion para desarrollar diferentes tipos de actividades.

Durante 2023, el objetivo que nos planteamos desde esta area y, en especial desde el laboratorio de analisis |
evaluacién de politicas publicas Avalua‘lab, esta orientado a mantener y consolidar el posicionamiento de este]
como un espacio de referencia en el ambito de la evaluacién y las politicas pablicas en el Estado Espafiol.

Por su parte, en lo que se refiere al proceso de transferencia es necesario mencionar que desde Las Naves se
han realizado grandes esfuerzos por registrar y sistematizar todas las intervenciones orientadas a capitalizar, en
términos de politicas publicas, los resultados de los diferentes proyectos piloto puestos en marcha, asi como
también se han disefiado una serie de materiales y programado algunas actividades especificas para ello. Estol
nos ha permitido observar cuan necesario es profundizar en el disefio tanto de estrategias como de intervencione
especificas que faciliten la transferencia a las politicas publicas de todas aquellas acciones, programas o proyecto
capaces de dar respuesta a necesidades sociales sobre las que ya estan trabajando desde el &mbito pablico)
permitiendo asi aumentar su eficacia y eficiencia.

Teniendo en cuenta todo lo anterior las actuaciones concretas que se proponen son las siguientes:

3.1. Desde AVALUA-LAB. Actividades concretas:

» Jornadas sobre Evaluacién de Politicas Publicas.
o Impacta sobre Accién 29: Apoyar a equipos y procesos de innovacién del Ayuntamiento de|
Valéncia.

o Ao largo del ejercicio del proximo afio se desarrollaran jornadas formativas sobre evaluacion

de politicas publicas con el propésito de fomentar el uso de la evaluacién como una herramient

para mejorar la transparencia y disminuir la desafeccién politica. Todas ellas estaran dirigida

personal de la administracién publica, a profesionales de la evaluacién y a personal universitario

investigador, pero también se estudiara la posibilidad de poner en marcha jornadas sobre

evaluacién dirigidas al colectivo de jévenes.
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Encuentro de profesionales de la evaluacion. /

(o]

Barémetro de la evaluacion.

(o]

Programa Escolar de Analisis de Politicas Publicas: POLIS.

(o]

Servicio de Evaluacion.

o]

Evaluacion proyectos y pruebas piloto de los proyectos europeos y proyectos propios.

Impacta sobre Accién 50: Potenciar Avalua-lab - Las Nafes como labgratorio de innovacién de
analisis y evaluacion de politicas publicas y la Acgfén 43'Creaf’banco de aprendizaje yi
conocimiento.

Se promovera un segundo encuentro de profesional
un formato participativo en el que se combinen talle ' onencias magistrales a
cargo de referentes nacionales o internacionales en el campo de las politicas publicas y la
evaluacion.

Impacta sobre: Accion 50 Potenciar Avalua-lab - Las Naves como laboratorio de innovacién de
analisis y evaluacién de politicas publicas y la Accién 43 Crear banco de aprendizaje
conocimiento.

El barémetro de la evaluacién es un proyecto de Avalua-lab mediante el cual se lanza un
cuestionario en para conocer la situacion especifica de la evaluacién en el Estado Espafiol y en|
la Comunidad Valenciana. Durante 2023 se elaborara un nuevo estudio en relacién con alguna
cuestion especifica relacionada con la evaluacion tal y como se hizo en la anterior edicion. La
tematica concreta se definira durante los primeros meses del afo teniendo en cuenta la agenda
y las prioridades de la entidad.

Impacta sobre Accién 50: Potenciar Avalua:lab - Las Naves como laboratorio de innovacién de|
analisis v evaluacién de politicas publicas y la Accion 43 Crear banco de aprendizaje
conocimiento.

POLIS es un programa escolar de Andlisis de Politicas Publicas cuyos contenidos y materiale
fueron disefiados en 2022 en el marco de un convenio de colaboracién con la Direccion General
de Transparencia y Gobierno Abierto. Tras la experiencia piloto desarrollada en cuatro centro
educativos y tras haber comprobado su funcionamiento, a lo largo de 2023 se pondra en marcha
el programa en nuevos centros escolares de educacién secundaria de la Comunidad
Valenciana. Asi mismo, se llevaran a cabo acciones formativas con personal docente respecto
a como pueden desarrollar los contenidos de éste de forma auténoma con el objetivo dej
transferir el programa

Impacta sobre Accién 50: Potenciar Avalua-lab - Las Naves como laboratorio de innovacién de

analisis y evaluacion de politicas publicas y la Accién 43 Crear banco de aprendizaje y|

conocimiento.

Continuara en funcionamiento un servicio de evaluacion, que preste asesoramiento a aquello:

servicios o instituciones, principalmente de ambito municipal, que quieran poner en marcha

procesos de evaluacién de cualesquiera que sean las politicas publicas que pongan en marcha

o Piloto jornada laboral 4 dias
(recogido en listado de "pilotos locales” en apartado "experimentacion y prueba”).S
disefiara un sistema de indicadores y se preparara el escenario de trabajo para evaluar
el impacto de la jornada laboral de 4 dias y 32h estudiando los beneficios para el medio
ambiente por la reduccion del transporte, para la salud mental de los trabajadores i
para la productividad en las empresas. La prueba tendra lugar durante abril de 2023,
Se realizaria desde el lunes 10 de abril hasta el lunes 1 de mayo. Hay tres lunes en
que no hay trabajo: Lunes de Pascua, San Vicente Ferrer y el Dia del Trabajador,
Siempre que se pueda mover la condicién de no laborable de San Vicente Martir a un)
lunes de abril porque es un festivo local
e Consell Social del disefio urbano

(La junta de Gobierno Local aprobé, a finales de 2021 la constitucion de este 6rgang)
consultivo. Este érgano se adscribe al area de Alcaldia quien ha delegado en LNV un
piloto que permita determinar cual seria el mejor modelo- estructura o formato en el
Ayuntamiento de Valéncia que permita disponer un servicio de asesoramiento en
disefio urbano y estratégico al servicio de las concejalias. Se determinaran el problema,
los objetivos, los indicadores y marco de trabajo para desarrollar el piloto en 2023.
(recogido en listado de “pilotos locales” en apartado “experimentacion y prueba” y et
el apartado de “Conocimiento y Conexidn’, "Acciones previstas ICC”)
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*» Seguimiento del “Acuerdo Climatico” de la Mision Climatica.

¢ Infobarometro seguimiento percepcion Innovacién Social.

o Sistema de autoevaluacion del impacto de la actividad en los casales falleros sobre la Mission
Climatica Valéncia 2030

13.2. Desde el area de TRANSFERENCIA. Actividades concretas

¢ Presentaciones de iniciativas de Las Naves en eventos de transferencia

Impacta sobre Accién 50: Potenciar Avalua-lab -
analisis v evaluacion de politicas publicas y fa Accién 43 Gfear banco de aprendizaje Y|
Mediante el trabajo desarrollado en esta area sg apoyara.efdesarrollo de [ps paquetes de trabajo,
de evaluacion y transferencia de aquellos proygctos europeos que asi-fo requieran de manerar‘

que, el conocimiento adquirido mediante este praceso evaluatiVo pueda contribuir a toma
decisiones acerca de la pertinencia a la hora de transferir o escalar aquellas iniciativas testadas
por dichos proyectos.

Impacta sobre Accién 50: Potenciar Avalua-lab - Las Naves como laboratorio de innovacion de|
analisis y evaluaciéon de politicas publicas y la Accién 43 Crear banco de aprendizaje y|
conocimiento.

Desde Avalua-lab se dara cobertura y se liderara el seguimiento y actualizacion de los acuerdo
planteados en el “"Contrato-Acuerdo climatico”. Se trata de un documento no vinculante que se
aprobara a finales de 2022. Este Acuerdo supone una hoja de ruta con apartados comunes Y,
especificos para las 7 ciudades que tienen una Misién Climatica en Espafia actualmente y que
deberan transferir sus aprendizajes al resto de ciudades europeas.

Bajo las indicaciones de la plataforma de seguimiento de la Misién Climatica, Net Zero Cities, |
los advisors asignados a la ciudad, se trabajard en el seguimiento, monitoreo estudio de los
impactos producidos como consecuencia de las medidas que se desarrolien en torno a la Misién
Climatica Valéncia 2030. También se participara en todos aquellos foros que requieran y
precisen dar cuenta y proyectar la evolucion de Valéncia respecto al Acuerde Climatico.

Impacta sobre Accion 50: Potenciar Avalua‘lab - Las Naves como laboratorio de innovacion de|
analisis vy evaluacion de politicas publicas y la Accidon 43 Crear banco de aprendizaje vy
conocimiento.
Esta actuacion consiste en la realizaciéon de una encuesta, a una muestra significativa de|
poblacién, que nos de informacion acerca de la percepcién de la ciudadania sobre la innovacion
social. Pero, ademas, con el objetivo de aprovechar el amplio trabajo de campo, es cuestionario
se complementara con un apartado en el cual se abordara una de las tematicas estratégica
sobre las que se trabaja desde Las Naves y cuya informacion pueda resultar de interés parj
disefar nuevas estrategias de intervencién desde el ambito local.

Impacta sobre Accién: 50 Potenciar Avalua-lab - Las Naves como laboratorio de innovacion de|
andlisis y evaluacion de politicas_publicas y la Accion 43 Crear banco de aprendizaje vyl
conocimiento.

Desde Avalua-lab se disefiara un sistema de autoevaluacién del impacto de las actividade:
desarrolladas en los casales falleros sobre la misién climatica. Para ello se desarrollaran una
serie de indicadores de impacto a partir de un proceso de trabajo conjunto con diversas falla

de la ciudad de Valencia y en el cual incluiremos una serie de recomendaciones a reducir est

impacto. El objetivo es acabar con un documento que permita a cada falla hacer una
autoevaluacién del impacto negativo que estan generando de cara a aplicar todos aquellos
cambios que estén a su alcance. (recogido en listado de ‘pilotos locales” en apartado
“experimentacion y prueba”)

Impacta sobre Accién: 50 Potenciar Avalua‘lab - Las Naves como laboratorio de innovacién de
andlisis y evaluacién de politicas publicas y la Accién 43 Crear banco de aprendizaje y|
Las personas responsables de los diferentes programas, proyectos o actuaciones de Las Nave
participaran en jornadas tematicas, conferencias o congresos de personal especializado con el
objetivo de trasladar las experiencias exitosas desarrolladas y contribuir asi a la transferenci
de las mismas bien a otros territorios bien a su puesta en marcha por parte de la
administraciones publicas correspondientes en cada caso. Tras el éxito de las actuaciones en
esta linea desarrolladas en 2022 se opta por este formato como el formato mas idéneo para la
actividad de transferencia de conocimiento

» |l Edicién del programa de transferencia. Municipios Innovadores de Missiéns Valéncia 2030
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o Impacta sobre Acci6n: 50 Potenciar Avalua-lab - Las Nafes CO,(‘,?{I&MOHO de innovacién de
analisis y evaluacién de politicas publicas v la Acofon 43 Lréabanct de appendizaje

conocimiento.
Colaboracién con DG: Se trata de un programa de agompanamiento s municipios de |a
Comunidad Valenciana durante el proceso de dise respectivas estrategias d
innovacién orientadas a misiones y a través de cual establecer una metodologia estandar par:
el desarrollo de las mismas. Este programa, disefiado por Las Naves, cuenta con la financiacié
de la Direccién General de Innovacién mediante un convenio de colaboracién entre amba

entidades. (recogido en listado de “pilotos locales” en apartado “experimentacion y prueba”)

B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

: o Nimero N°. horas / afio
| Previsto Previsto
Personal asalariado 2,30 3776.6

Personal con contrato de servicios

Personal volunlario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

[ Tipo

Namero

Previsto

Personas fisicas

Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia

Personas juridicas

Indeterminado (Diferentes entidades)

Proyectos sin cuantificacion de beneficiarios

D) Objeticos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivos

Promover la evaluacion de las
pruebas piloto desarrollas por
Las Naves o por otras
entidades como Ayuntamiento
o GVA. Divulgar y promover el
uso de las politicas de
transferencia de las buenas
practicas identificadas y
testadas en politicas publicas.

Indicador Cuantificacion
Numero de proyectos o acciones 2
experimentales evaluadas
Numero de paquetes de trabajo de evaluacion o 2
transferencia gestionados
Numero de evaluaciones y estudios gque se
impulsan o en los que se participa desde 4
Avalua-lab
Numero de solicitudes de evaluacion de 2
politicas publicas recibidas por parte de las
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diferentes entidades gubernameghtales a hr}iC
local y autonémico

Aumento del porcentaje de evalyaciones de

politicas publicas desarrolladas en am

5%
respecto al afio anterior
Numero de informes de evaluacién de politicas
publicas editados y publicados por medios 4
tradicionales (web, impresién en papel).
Numero de participantes en las acciones 150
formativas desarrolladas
Numero de nuevos instrumentos de evaluacion 5
de politicas publicas disefiados
Promover la evaluacién como Numero de jornadas formativas desarrolladas 2
estrategia de transparencia: - i
Jornadas Formativas Numero de participantes en las jornadas (total) 80
Numero de participantes 60
Fomentar la profesionalizacién -
de la evaluacién y aplicar Talleres organizados en el marco del evento 4
nuevas metodologias de Ponencias desarrolladas en el marco del
estudio de las politicas ETElET TS 2
publicas: Encuentro de
profesionales de la evaluacién | Comunidad Auténoma de la que provienen las .
personas participantes
Numero de encuestas respondidas para la 200
Conocer la situacion de la realizacion del estudio
Evaluacién en el Estado - - S
Espaiol: Barometro de Ia NuUmero de visualizaciones del acto de 60
Evaluaci.c'm presentacién del informe
Numero de descargas del informe 60
Numero de centros que participan en el 3
programa
Fomentar el uso de los datos Actividades en las que se da a conocer el 2
abiertos y la evaluacién como programa
estrategia de reduccion de la
desafeccion politica entre la Actuaciones formativas con docentes 2
poblacién joven: POLIS = —
Numero de docentes que participan en
actividades formativas sobre la aplicacion de 50
polis
Facilitar el desarrollo de Evaluaciones externas realizadas por encargo 2
procesos evaluativos en el : —
Ayuntamiento de Valéncia: Consultas sobre evaluacién (recibidas y 5
Servicio de Evaluacion resueltas) por parte de servicios municipales
Numero de paquetes de trabajo gestionados 5
Evaluacién proyectos
Europeos Entregables de evaluacién en los que se han 5
aportado contribuciones
Disefiar una herramienta de Numero de fallas que participan en el proceso 5

evaluacién de impacto sobre la

de disefio de la metodologia
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mision climatica: Sistema de
autoevaluacién del impacto de
la actividad en los casales
falleros

a conocer |la metodologia

Numero de representantes de fallas qye
participan en las actividades en las qyie damos

—1

Numero de descargas del cuestionario de

autoevaluacién de impacto 100
Transferir los proyectos de Las | Presentaciones efectuadas 40
Naves: Participacion en
jornadas, congresos y Proyectos o iniciativas presentados
conferencias 10
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ACTIVIDAD 4. DIVULGACION

A) Identificacion.

Denominacién de — =
la actividad DIVULGACION

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de
la actividad por Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora
sectores
Lugar de
desarrollo de la Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Divulgacion:

ICada vez son mas voces las que referencian la importancia que ha adquirido en los Ultimos afios la innovacion, y|
la innovacién social especialmente, a la hora de afrontar con éxito los nuevos desafios y retos de sociedad que|
Isurgen ante grandes cambios en la esfera productiva, econdémica, cultural del entorno cambiante e incierto en e
que estamos inmersos y que atraviesa lo local y lo global con un gran impacto en nuestras vidas

tal y como puede verse en los compromisos sociales gue asumen a través de su RSC. Y mucho mas cercano a |
ciudadania que, poco a poco, percibe la innovacién, y por extensién la ciencia, como la respuesta a sus problema
cotidianos de presente y de futuro.

La innovacién social y urbana se estd convirtiendo en un factor estratégico mucho mas cercano a las empresa]
a

Sin embargo, la ciudadania esta ain muy alejada de la innovacién. El Barémetro de Opinién de Ciudadania con
una muestra de poblacién que alcanza las 2300 entrevistas con la tematica de Innovacion, arroja datos quel
debieran preocuparnos a los que trabajamos en innovacién. Datos como que la mayoria de encuestados (71%)
no ha oido hablar de los ODS y la Agenda 2030. Mas de la mitad afirma que la innovacion le “interesa poco”|
38,9%) o “nada” (15,7%), mientras que cuatro quintas partes se autodefinen como “poco informado” (48,3%
o “nada informado” (29,5%) sobre estos temas. Es por esto que la divulgacién cobra una relevancia especial. Y|

i bien esta en la misién de Las Naves provocar esa revelacién en la ciudadania de la importancia de la innovacién
En sus vidas, estos datos nos ofrecen un indicador a mejorar, afio a afo.

Disponer ya de una misiéon de innovacion aprobada en el marco de la estrategia Missions Valéncia 2030, la "Misién
climatica Valéncia 2030, es una oportunidad para transmitir via proyectos y demostrativos practicos cémo lo
proyectos de innovacion contribuyen a la consecucién progresiva de este objetivo y a evidenciar los beneficios erﬁ‘
la vida de las personas resultantes de estas innovaciones. El reto sera ser capaces de utilizar la didactica, la
pedagogia y los lenguajes expresivos mas adecuados para llegar desde la emocién y que consigan conectar con
la ciudadania.

El marco estratégico Missions Valéncia 2030 dispone de dos compromisos de dedicados especificamente a este
ambito que se abordaran progresivamente para conseguir tan ambicioso propésito.

o Compromiso 9. Potenciar Las Naves como centro de innovacién urbana de la ciudad d
Valéncia.
o  Accién 61 Abrirse a la ciudad de Valéncia y a sus barrios posicionando Las Naves y el
valor de la innovacién en la ciudad Valéncia.
o Compromiso 12. Comunicar el valor social de la innovacién.
e  Accién 71 Elaborar los Planes de Comunicacién Missions VLC 2030 para la iniciativa
y las misiones de innovacién de VLC.
e  Accion 72 Potenciar la Marca Missions VLC 2030 sobre |a investigacion e innovacion
orientada a mejorar la vida de personas.
e  Accion 73 Crear la Pagina web de destino de Missions VLC 2030 gue recoja y enlace
toda la documentacion de la iniciativa.
e Accion 74 Lanzar campafias de comunicacion Missions VLC 2030 en busca de |
implicacion de la ciudadania y la sociedad.
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e  Accion 75 Crear medios audiovisuales de las migiones qh?*ﬂﬁw’en su importancia y|
con infoarafia de evidencias. a{
I

e Accion 76 Celebrar Dia de la Innovacion ylla Crealividad como e 0 _anual dej
visualizacién del valor de |a innovacion. \[m*gr‘d
e  Accion 78 Crear el canal Valor de la innovacién gue ade a medios de comunicacion

y redes sociales el valor de |a innovacién.

Para ello, afrontaremos la divulgacién en un sentido generalista como centro de referencia encargado de transmitir
y “evangelizar” la cultura innovadora, y en un sentido mas concreto reportando los resultados y las conclusiones
de los proyectos implementados.

Ademas, crearemos contenidos especificos que refuercen la cultura de la innovaciéon buscando: acercar la
innovacion social y urbana; presentarla como motor de transformacién y cambio ante los retos los que no
1enfrentamos como ciudad y como ciudadania; despertar la idea de que la ciudadania puede participar de |
innovacion; promover la idea del espiritu innovador y la curiosidad como capacidad humana auténtica y genuina.;
icapacitar, ensefiar a innovar a todo tipo de colectivos, sin barreras, innovacién diversa e inclusiva; y facilitar |a|

innovacion ciudadana a través de la participacion en retos reales de ciudad
\Actividades a desarrollar:

4.1. Actividades entorno al dia de la innovacién y la creatividad y al reconocimiento como Capital Europea
de la innovacion

o Celebracion del Dia Mundial de la Creatividad y la Innovacion (21 de abril).

o |l Edicién de evento que celebra la innovacién y la creatividad en una jornada de ponencias|
alrededor del estado de la innovacién y la estrategia de innovacion de la ciudad, su retos,
desafios y casos de éxito

o Valéncia ya es reconocida como una de las 3 capitales europeas mas innovadoras hecho que
debe llevar parejo una actuacion especifica que desarrolle iniciativas que pongan en valor este
reconocimiento y sean compartidas y dirigidas a ciudadania

4.2, Fase IV y programa de contenidos para el Show Room de Las Naves + visitas guiadas

o ElIShow Room ubicado en el hall de Las Naves es un espacio inclusivo y auto explicativo, dotado
de una mesa interactiva informativa con ejemplos de innovaciones realizadas por Las Naves Y|
representando las mismas en diferentes barrios de la ciudad. Para el 2023 se actualizaran Io3

contenidos de la mesa interactiva con los proyectos estrella del 2022 y se vincularan los mismo.
con el plan de visitas guiadas de centros escolares con la actualizacién del material existent
incorporando nuevos proyectos de LNV y desarrollando las herramientas para las reservas

4.3. Programa de contenidos Qué es innovaci6n social - Disefio Social.

o Linea de trabajo estable impulsada por Las Naves en colaboracion con la ADCV y las Escuela
de disefio de la ciudad. Su objetivo es el de reflexionar, practicar y mostrar el Disefio Social
como herramienta para solucionar problemas. Esta actuacién se trata en este punto por la
importancia que tienen las actuaciones en innovacién social para el posicionamiento de La
Naves (Recogiclo en el apartado “Conocimiento y Conexion” en Actividad de apoyo a las ICC)

o Pechakucha. Evento divulgativo semestral. Con un formato caracteristico muy pedagégico se
presentan proyectos innovadores desde una vertiente de disefio social.

o Il Jornadas sobre disefio social & innovacidn social. Las jornadas anuales que actian como foro
de encuentro a nivel nacional para debate en torno al disefio para la innovacion social.

4.4. Plan de comunicacién 2023 Las Naves.

o Desarrollo de plan de comunicacién de Las Naves gue integre todos los capitulos con una vision
holistica de la comunicacién. Estrategia de contenidos, estrategia digital en medios propios y
pagados, estrategia creativa, estrategia de medios.

o Ejecucién del plan de comunicacién de Las Naves para el 2023. Produccién de contenidos,
creatividades, soportes y campafias de comunicaciéon acordes al plan que incluyan al menos:
mantenimientos web y SEO del conjunto de las webs de entidad, dos campanas de publicidad
en medios exteriores y medios propios.

o Plan de medios pagados de la entidad. Plan de medios que, de soporte, al menos, a do
campafias de comunicacion utilizando mass media, street marketing o ambient media.

o Plan de branded content. Formatos comunicativos que permiten tener visibilidad en medios de
referencia de la ciudad con contenidos cualitativos dirigidos, no publicitarios. (plan qu
contemple al menos 3 cabeceras 0 medios de comunicacion en dos oleadas anuales)
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76l transcurso de 2023
“Mision Climatica

4.5. Plan de comunicacion necesario para activar nuevas misiongs aprobadas
refuerzo de contenidos auténticos que contribuyan a difundiy los b?ef os de

Valéncia 2030".

o Desarrollo de plan de comunicacién para la iniciativa misiones de inrévacion con refuerzo en la
"Misién climatica Valéncia 2030" que integre todas las acfuaciones con una visién holistica dg
la comunicacion. Estrategia de contenidos, estrategia digital, creativa, estrategia de medios.

o Ejecucién del plan de comunicacién. Produccion de contenidos audiovisuales y graficos,
creatividades, soportes y campafas de comunicacién acordes al plan que incluyan al menos:
mantenimiento web Missions Valéncia 2030 y sus sub-apartados, dos campafias de publicidad
en medios exteriores y medios propios.

o  Evolucién del plan de entidades embajadoras de las Missions Valencia 2030 a |a Alianza por la
Misién climatica. Evoluciéon del programa a un programa mas amplio con entidades adheridas,
ciudadania comprometida y personas influyentes. Evoluciéon de la plataforma de proyectos de
innovaciéon a otra més sofisticada que permita hacer un mejor seguimiento y desarrollo de
programa especifico que permita tanto comunicar los avances en la misidn climatica Valéncia
2030 como favorecer la toma de partida de la ciudadania y los comercios adheridos

o Desarrollo de Plan de trabajo para la coordinacion con la nueva oficina técnica de comunicacion
y creatividad que tendra el Servicio de Innovaciéon una vez se resuelva la licitacion de 2022,
Onboarding, repositorio de materiales, evolucién de guide lines, reuniones de coordinacion,
desarrollo de actuaciones conjuntas...

4.6. Desarrollo del kit de necesidades de branding y comunicacién para La Farinera, diseiio produccion e
implementacion fisica

o Estudio de necesidades: integracion de marcas y registro, convivencias, integracién o evolucion
de guide lineas actuales, revisiéon de plataforma de comunicacion.

o Ejecuciéon necesidades branding La Farinera. Disefio, produccién e implementacion fisica en e
propio espacio

B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

Tipo Niamero N.°. horas / aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 8,15 13.382,30

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia
Personas juridicas Indeterminado (Diferentes entidades)
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivos Indicador Cuantificacion

Promocién de la innovacion y Numero de actividades especificas

la creatividad desarrolladas orientadas al fomento de la 3
innovacion y la creatividad
Numero de vitas guiadas 15
Numero de peticiones recibidas para visitas 10
Visitas segun hélice 9 (3 por hélice)

Promover los contenidos y las | |ncremento del nimero de participantes en
actuaciones desarrolladas por | eventos divulgativos y visualizaciones en
Las Naves a la sociedad streaming de esos eventos respecto a 2022 10%
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Numero de notas de prensa / /7 150
Ntmero de articulos publicados ( x /2060
. ,—/
Promover y difundir los Eventos promocionados N————— 150
objetivos, programas y : : :
proyectos de Las Naves sgj;r:engs realizados y subidos a canal de 50
Desarrollo de campafias de promocion 3
especificas
Campanas de promocién de la Mision Climatica 1
Valéncia 2030
Difusion especifica de posibles Entidad iad hali 2 hel
nuevas Misiones y los ntidades captadas por hélices por hélice
bgneﬁqos de‘la Mlsmn Numero de nuevas “personas influyentes” que
Climatica Valencia 2030 . A
forman parte del programa Alianza por la Misién 10
Climatica 2030
Campanas especificas 1
Dar a conocer La Farinera/ La
Harinera como nuevo espacio Notas de prensa 4
de referencia destinado a la
innovacién en la ciudad Numero de articulos publicados 20
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ACTIVIDAD 5. SERVICIOS GENERALES

A) Identificacion.

Denominacidon de

. SERVICIOS GENERALES
la actividad

Tipo de actividad Servicios generales de la Fundacién (impacto en edificio y en personal)

Identificacion de

la actividad por Valéncia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)
sectores
Lugar de

desarrollo de la Servicios generales de la Fundacién (impacto en edificio y en personal)
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Servicios generales:

De forma general, utilizaremos el ano 2023 para consolidar los procesos y metodologias de trabajo que hemos ido
desplegando e incorporando durante los afios anteriores,

Respecto a la parte puramente operativa en la "gestién” de la propia actividad de Las Naves es importante recordar
ique el afio 2022 nos ha permitido implementar las mejoras en el sistema de gestién de todo el proceso de compras,
(recordar que nuestro ERP es un sistema de desarrollo propio Odoo) lo que ha supuesto eliminar casi por completo
todo el papel en el proceso de generacion de expedientes, dejando totalmente digitalizada y trazada la motivacion
y la adjudicacion de todos los procesos, tanto para la gestion de gastos como de contratos. Por parte, hemos|
venido cerrando el proceso de migracion de todos los sistemas a plataformas centrada en O365. Este proceso se
lencuentra practicamente cerrado y Unicamente quedara para el 2023 la implementacién del doble factor de
iseguridad.

Desde el punto de vista de infraestructuras el afio 2023 no presenta ningun cambio significativo, ya que el afio
2022 nos ha permitido finalizar con la renovar toda la infraestructura y posiblemente sélo sera necesario en afos|
futuros acometer mejoras en los servicios del departamento de comunicacion, por el gran volumen de video que
ise llega a almacenar.

El afio 2023, por otro lado lo utilizaremos para avanzar en la integraciéon con los sistema de seguimiento dg‘
proyectos, ya que hasta el momento, como se ha ido presentando en los planes de actuacién anteriores, se ha
lavanzado significativamente respecto a la gestion de los recursos implicados en los proyectos (RRHH y recursos)
materiales) si bien nos queda pendiente la interaccion directa del sistema de gestion de proyectos con el ERP y
por lo tanto la trazabilidad completa de la gestiéon de gasto y de imputacién de horas a actividades.

Respecto a las recomendaciones de la auditoria de operativa, reflejar que el afio 2023 nos debe permitir avanzar
en dos aspectos, tener el PIAE como herramienta de trabajo, mas alla del uso que le estamos dando ahora que
es puramente como repositorio de documentos, simplificando la gestiéon y la consulta, pero es cierto que debemos|
laumentar la funcionalidad. Por otro lado, un desarrollo que ya esta en marcha, pero que no estara operativo hasta
principios del 2023 es la trazabilidad de facturas desde el cliente hasta la validacion por el técnico/ca responsablel
de| gasto o contrato, la validacion por parte de direccion, administracion y el pago. Ajustando de esta forma el
proceso completo a las recomendaciones de los auditores.

Como ya hicimos el afio pasado el afio 2023 este capitulo esta centrado en bloques, si bien con la seguridad de lg
puesta en marcha de La Farinera, el bloque de equipamiento y puesta a punto de este nuevo espacio/edifico
isupondréa un importante esfuerzo.

Los grandes bloques de este apartado son cinco: Procesos del area de administracion, procesos del area de
Gestién de Personas, implantacién de un nuevo sistema de registro integral del eventos y reserva de salas,
mantenimiento del edificio y servicios generales de La Harinera.
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5.1. Procesos del departamento de Administracion con alcance enfla entid;i@eral:

s Integracion del PIAE:

o Digitalizacion del proceso de recepcion, conformidad, aprobacién, contabilizacion y pago de
facturas.

o Portal del Proveedor.

5.2. Procesos del area de Gestion de Personas con alcance en la entidad en general:

¢ Implementacién del plan de formacioén de Las Naves e integracién de formacion especifica.

Impacta sobre_Accién 59: Optimizar recursos e infraestruciuras de s para obtener su
mayor rendimiento al servicio del centro.

Impacta sobre Accion. 58 Diagnosticar la situacién actual de Las Naves e identificar plan de
mejoras rapidas sobre |los subsistemas organizativos.

Este afo se trabajara en dos aspectos que se consideran claves, integracion del PIAE como
rutina en el funcionamiento de la fundacion y la digitalizacién de los procesos de compras.

Tras la exportacién de todos los expedientes de contratacion de la entidad generados en el
ejercicio 2022 a PIAE el ultimo trimestre del 2022 con la contratacién de una asistencia técnica
externa, se planificara con la contratacion de un servicio, el primer semestre del 2023, para crea
el procedimiento para la actualizacién en paralelo el PIAE segun se generen nuevos expediente

de contratacién y gasto en ODOO. Ademas, se realizaran sesiones de acompafiamiento)
formativos mas especializadas para el departamento de administracion y algunas personas del
departamento de proyectos. Asimismo, habra un proceso de tutorizacién y formacion a todas la

personas de la organizacion para que sepan en qué paso del proceso de contrataciéon y compra

deben implementar el PIAE en la gestion de estos.

Durante el afo 2022 se ha producido la digitalizacién del proceso de compras, lo que ha
supuesto integrar en un solo proceso y de forma totalmente digitalizada, la motivacién de |a
necesidad de un gasto o contrato, los procesos de generacion del nimero de expediente, la
aprobaciones correspondientes por parte de Direccién, la integracion con el ERP para asigna
el importe del gasto a las lineas analiticas presupuestarias y en definitiva la sistematizacion d
todo el proceso. Con esta nueva aportacién al proceso, quedara automatizado la recepcion de
la informacién de proveedores para la creacién del fichero maestro de proveedores, el envio d
facturas por parte de los proveedores, asi como la posterior validacion por la persona impulsora
del expediente o gasto, que conectara con el proceso de contabilizacién de la factura y posterio
generacion de remesa de pago que sera remitida directamente a la entidad financiera con toda
las garantias legales y de ciberseguridad.

Se va a implementar la puesta su puesta en marcha con lo que la recepcién de facturas pasara
a ser mas segura y controlada. Ademas de lo anterior, se conseguira que la conformidad vy la
aprobacion de la factura por parte de Direccion sea totalmente digital y se tenga un tracking
temporal de las actuaciones. Como consecuencia de integrar las facturas en el sistema ERP
desde su recepcion, la contabilizacién y el pago serén procesos menos manuales reduciéndose;
asi los posibles errores. En cumplimiento de la normativa legal sobre contratacion del sector
publico, asi como los requisitos exigidos requisitos exigidos por el Ayuntamiento de Valéncia a
las entidades que forman parte del subsector publico local y siendo a la vez un complemento
clave para los procesos de auditoria.

Impacta sobre Accién 58. Diagnosticar la situacién actual de Las Naves e identificar plan dg
mejoras rapidas sobre los subsistemas organizativos.

Este afio se trabajara en una serie de aspectos que se consideran claves para la gestién integral
de personas de la organizacion: Implementacién del Plan de Formacién, Actualizacién del
Registro Salarial de la entidad, Actualizacién y consolidacién del ERP de Gestion de Personas,
Apoyo externo para la activacion de puestos vacantes en la RPT, Generacion y desarrollo del
espacio seguro de conflictos interpersonales, Programacion, planificacién y contrataciéon de 3
experiencias de Team Buildings para el equipo, desarrollo del protocolo de teletrabajo, Revision
y adaptacion a la nueva normativa del Plan de lgualdad de Oportunidades de la entidad y
Aplicacion del Piloto jornada laboral 4 dias.

La Fundacién siguiendo el Plan de Formacion iniciado a finales del 2022 continua con el
desarrollo de este en dos fases:

- 1% Fase Formacion de contenidos generalistas (desarrollo en el primer semestre del

2023) para optimizar el desempefio de las funciones propias del su puesto de cada una

de las personas que forman parte de la organizacion (upskilling): 0365, Excel
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- 2" Fase Formacion especifica por departargentos y perfiles (desarrollo en el segundol
semestre del 2023) con el objetivo que las~personas-dée |la organizacién adquieran
nuevas destrezas para aplicar a sus puestos de trabajo, algunos de ellos en fase de
actualizacién a las nuevas necesidades de la entidad (reskilling). Durante los meses de
mayo y junio de 2023, se implementara formacién especifica por departamentos y
perfiles, tales como seminarios especificos de creacion y gestiéon de perfiles
corporativos en RRSS (Comunicacion). Implementacion de nuevas herramientas
software en el desarrollo y seguimiento de proyectos para la eficiencia en su gestion
(Proyectos). Formacién en procedimiento administrativo y contratacién segun la
normativa legislativa aplicable a la entidad (Proyectos, Comunicaciéon y Produccién de
eventos). Aplicacién de la comunicacién no violenta en comunicacién escrita
(Comunicacion, Proyectos y Administracion). Perfeccionamiento e introduccién de
nuevas herramientas en la gestiéon de streamings y creacién de nuevos contenidos
audiovisuales (Audiovisuales y Produccion), etc... Este contenido se ird completando
tras la revision de la primera fase.

- Ademas, el plan de formacién contara con acciones formativas transversales de|
participacion obligatoria por normativa aplicable a toda la organizacién como
Formacién en lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Tras la aprobacién
de e inscripcion del PIO de Las Naves a finales del 2022 y siguiendo la normativa legal
aplicable por la que es obligatorio implementar un P10 en una entidad como Las Naves,
resultado de este y su diagndstico. Las acciones resultantes en el compromiso
adquirido incluyen realizar las siguientes sesiones formativas. En materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y sus acciones de sensibilizaciéon en este
campo (1 anual de 2,5h) , sesiones formativas en materia de planes de igualdad
(elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y adaptacién de este a los
diferentes proyectos desarrollados desde Las Naves (1 anual de 2,5h), charla
informativas en materia de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y laboral (1
anual de 2,5h), charlas informativas sobre los derechos laborales de las trabajadora
victimas de violencia de género (1 anual de 2,5h), charlas informativas a las
trabajadoras y trabajadores sobre los permisos de conciliaciéon recogidos en el convenio
y las actualizaciones y mejoras adoptadas en mesa de negociacion (1 sesion de 2,5),
sesion periddica a la plantilla informado del desarrollo e implementacién del PIO (1
sesion de 2,5h) y formacion en lenguaje no sexista y uso de la guia de lenguaje no
sexista propia de Las Naves (1 sesién de 2,5h) Estas acciones formativas suponen 17,5
horas de formacion sesién anual derivada de la implantacion de las acciones del PIO.
Formacion en ciberseguridad. Atendiendo a la normativa vigente en este campo y con
el asesoramiento del servicio externo de mantenimiento de redes y sistemas|
informaticos de Las Naves. Se programaran 2 sesiones anuales de caracter informativo
y de actualizacién de normativa y nuevas practicas a implementar en ciberseguridad
atendiendo a las mejoras implementadas en materia de gestién informatica en |a
organizacion. Estimaciéon de 3 horas anuales para la plantilla.

Formacién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales e Higiene de la Salud. A
propuesta del servicio externo de prevencion de riesgos laborales y de la mutua de la
fundacion, se realizaran varias sesiones en relaciéon con el cumplimiento de la
obligaciones por parte de las personas trabajadoras en materia de riesgos laborale:
segun la actualizacién de la normativa. Estimacién de 5 horas anuales.

Formacién y aplicacion practica metodologia PM2 en la gestion de proyectos europeos.
Como seguimiento la formacion en PM2 realizada en 2022, en 2023 se propone la
extensién a gestores de proyectos de Las NAVES en una formacién 100% adaptada a
proyectos europeos.

- 3% via en materia de formacién. Se formalizaran convenios y acuerdos de colaboracion
entre organismos y universidades para potenciar el reskilling a nivel personal de la
personas que trabajan en Las Naves. De tal forma que las personas interesadas en
cumplimentar su formacién académica con titulos “oficiales” o de organismos que
tienen un acuerdo con Las Naves, podran beneficiarse de unos “descuentos” o “precio
especiales” para realizar esa formacién. Ademas, las personas que opten por esta via
podran recuperar la inversion personal realizada solicitando la ayuda social
“matriculas”, por las que: “La Fundacién abonara al personal los costes por estudio
(tasas académicas oficiales) en Facultades, Escuelas Técnicas y demas Centro
Oficiales Publicos, asi como de los necesarios cursos de habilitacién de grado,
Unicamente de aquellas asignaturas o créditos de los que se acredite su superacion
pago previo, y siempre que dichos estudios estén relacionados con la promocién
carrera del personal, de conformidad con las exigencias de titulacion de la Relacion d
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Naves que asi lo desee.

Puestos de Trabajo” Potenciando asi las carrera p?ﬁ)l@‘e’sjﬁL onal de Las’

e Servicio externo para la actualizacion del Registro Salarial de la entidad.
o Tras la aprobacion y registro del PIO de Las Naves a finales del 2022 las acciones d
compromiso derivadas de la obligacion de realizar el Registro Salarial y la Auditoria Salarial d:‘
Las Naves son las siguientes para las que se requerird una secretaria técnica: Obligacion de
actualizar anualmente el Registro Salarial de la entidad y redacciéon de un documento explicativo
para toda la plantilla.

o Actualizacién y consolidacién del ERP de Gestion de Personas Sesame.

o Consolidacién del sistema de ERP de gestion de RRHH, Sesame implementado en mayo de|
2022. Se integraran nuevos moédulos como por ejemplo el médulo de evaluacién de desempefio]
que se solicitard se adapte para obtener indicadores que evallen el rendimiento presencial y el
del trabajo en remoto. Seran indicadores internos cuyo objetivo nunca serd sancionador para
ninguna persona de la organizacion, si no de uso correctivo para implementar mejoras en loj
procesos de funcionamiento internos, asi como en la adquisicion de nuevas herramienta
digitales y programas para ayuda en el desempefio de las funciones segun puestos. Esto
también sera un indicador para el desarrollo de procesos de formacién personalizados, asi como
para promover por parte de la direccidn futuros procesos de promocioén interna y creacion de
nuevos puestos estructurales.

o Ademas, se promovera depositar, en el espacio personal y confidencial habilitado en Sesame,
la documentacion formativa y laboral necesaria por parte de las trabajadoras y trabajadores de!
Las Naves segtin el puesto de trabajo que se ocupe para dar cumplimiento a la normativa propi
(RPT), asi como a las recomendaciones realizadas en esta materia por parte del servicio integral
de auditoria del Ayuntamiento de Valéncia en el que se insta a la entidad a formalizar a la mayo
brevedad posible un registro de RR.HH del conjunto de personas con contrato laboral vigente
con la entidad.

» Apoyo externo para la activacion los procesos de seleccion de las plazas estructurales vacantes
en la RPT.

o Desarrollo de los procesos de seleccion de las 4 de las plazas vacantes en la RPT: Jefe/a d
Servicios Juridicos, Jefe/a de Sistemas TIC, Técnico/a en [+D+i y Administrativo/a. Ambo
procesos se realizaran en el primer semestre del 2023, tras la validacion del procesos porla OTL
y dar publicidad de las plazas estructurales (BOP, Web de Las Naves y perfiles corporativos en
RRSS de Las Naves)

o Para garantizar la trasparencia y eficiencia de los procesos se contara con una asistencia
técnica externa que vele por la confidencialidad de las distintas fases del proceso en su
desarrollo y que dara apoyo a la direccién, al comité seleccionador y a la persona con la
atribucién de gestién de personas en la entidad. Asimismo, se contara con el Servicio de Juridico
Multidisciplinar que actualmente presta este servicio en Las Naves, para que vele por la legalidad
de los procesos de seleccion y dé respuesta juridica a las posibles solicitudes de revision de la
fases de los procesos, asi como a las posibles reclamaciones o recursos interpuestos en su
fases o en la finalizacion de estos.

e Generacion y desarrollo del espacio seguro para la gestion de conflictos interpersonales.

o Servicio contratado finales 2022, a lo largo del 2023, realizarda un seguimiento del clima
organizacional de la entidad ademas de gestionar y asesorar en los posibles conflictos que
puedan derivarse. También, realizara sesiones de sensibilizacién ante la generacién de
conflictos en la organizacion y propondra acciones correctivas a la direccion de Las Naves para
garantizar la seguridad psicolégica de toda la estructura.

e Programacion, planificacion y contratacion de 3 experiencias de Team Buildings para el equipo.
o Para favorecer un clima organizacional colaborativo, la comunicacion entre las personas de la
organizacion, se fomente el trabajo en equipo, ademas de facilitar la comunicacién y potenciaj
las relaciones interpersonales enriquecedoras que ayuden preservar la seguridad psicolégica d
las personas que forman parte de Las Naves.

o Se considera necesario implementar la programacion, planificacion y contratacién de 3
experiencias en equipo o Teams Buildings que se haran coincidir con los periodos antes de
vacaciones o permisos (fallas/semana santa, vacaciones de verano y navidad/fin de afo), con
el objetivo de crear vinculo y cultura de pertenencia a la organizacion.

» Desarrollo del protocolo teletrabajo
o El piloto de teletrabajo se cerré de forma satisfactoria con gran parte de la plantilia (el grupo de
personas que se acogi6 al piloto de teletrabajo no asciende a toda la plantilla pero si a su
mayoria). Siendo conscientes de las ventajas y de los potenciales riesgos gque supone la
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¢ Revision y adaptacion a la nueva normativa del Plan de Igualdad de Oportunidades de la entidad.

o Piloto jornada laboral 4 dias

5.3. Implantacion de un nuevo sistema de registro integral del eventos y reserva de salas.

implantacién del teletrabajo en una entidad como
funcionamiento alineado a objetivos claves, y mant:
entre la direccién y las personas que teletrabaja
que se han identificado procesos e indicadores q
maniobra adecuada y satisfactoria donde poder di
funcional para la entidad.

Se aplicara el protocolo de teletrabajo en 2023 ya que en 2022 se finalizara con dos clave:l

imiento cpnstérite de la confianza reciproca
| creemos £s _posi anzar. Es ciert
nos permiten "vist.@za una capacidad d
oner de un _pretotolo de teletrabajo 100%

s Nav} ya qu&Zsupone disponer de un

importantes: por un lado, la evaluacion de los indicadores definidos para la evaluacion del piloto
del teletrabajo y por otro lado la negociacion con los RLT para finalmente definir “las reglas d
aplicacién” del teletrabajo en la entidad.

Debido a la continua adaptacion y modificacion del contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y tras el trabajo de diagndstico y
elaboracién del | Plan de Igualdad de Las Naves en el afio 2019, es necesaria la adaptacion de
este y la implementacién efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres a través del desarrollo
de medidas generadas en el nuevo diagnostico.

Aprobado e inscrito el PIO en el Regcom (GVA) a finales de 2022, se contrata la secretaria
técnica de apoyo a la implantacion, desarrollo, seguimiento de las medidas aprobadas en el Pl
de la organizacién y soporte a la comisién negociadora del PIO que desarrollara las siguiente
accione:

- Desarrollo del area del Plan de Formacién en materia de Igualdad de Oportunidade
entre mujeres y hombres. Programando las sesiones e impartiendo estas.

- Elaboracion de las diferentes guias informativas recogidas en el P1O.

- Adaptacién desde un enfoque de género la denominacién y el contenido de la RPT, e
convenio colectivo propios y cualquier normativa laboral que sea objeto de negociacion,

- Elaboracién de guia propia de lenguaje no sexista para toda la organizacion.

- Ademas de la asistencia externa para la implantacién de las medidas del PIO en La
Naves, hay una serie de acciones y medidas (11 en total) que se realizaran con lo
recursos internos de la organizaciéon como son por ejemplo siguientes: creacién de una
Biblioteca de Salud en la que se puedan incluir publicaciones que tengan en cuenta la
perspectiva de género. Redaccion de una clausula legal para que los procesos d
seleccidén de personal de Las Naves sigan la perspectiva de género del PIO de la
entidad (servicio externo de asistencia juridica multidisciplinar). Incluir dentro de lo:
meéritos de las bases reguladoras de los procesos de seleccion, valoracion en formacio
en género. Promover la paridad y/o la composicién equilibrada entre las persona
ponentes en los eventos organizados por Las Naves.

El personal de Las Naves participara en el piloto laboral de 4 dias y 32h, promovido por|
el Ayuntamiento de Valéncia, que pretende estudiar los beneficios para el medioj
ambiente por la reduccién del transporte, para la salud mental de los trabajadores y
para la productividad en las empresas. La prueba tendra lugar durante abril de 2023,
Se realizaria desde el lunes 10 de abril hasta el lunes 1 de mayo. Hay tres lunes
consecutivos que coinciden como festivos: Lunes de Pascua, San Vicente Ferrer y el
Dia del Trabajador. Siempre que se pueda mover la condicién de no laborable de San
Vicente Martir a un lunes de abril porque es un festivo local (recogido en listado de
‘pilotos locales” en apartado "experimentacion y prueba”y en servicio de evaluacion en
el apartado "Evaluacion y Transferencia”).

Impacta sobre: Accién 58: Diagnosticar |a situacion actual de Las Naves e identificar plan de|
mejoras rapidas sobre los subsistemas organizativos.
Madificacién del sistema de gestidn, comunicacion y seguimiento de reservas de eventos Y
actividades por un sistema mas automatizado que funciona a través del CRM con tres abjetivos:
1. Digitalizacion y sofisticacion del sistema de reservas de forma que se|
posibiliten las estadisticas anuales y la recuperacion de informacion.
2. Centralizacion de la informacion relativa a las reservas: cesiones,
documentacion del evento, escaleta, lecciones aprendidas, documentacién reporte
final.
3. Transparentar la informacion y ponerla a disposicion de la entidad, en cualquier|
momento, sin custodias individuales. Posibilitando los proyectos compartidos y de|
equipo a lo largo de todas las fases: Pre, durante y post evento.
Mejora el servicio dirigido a los usuarios que visitan Las Naves, asi como la informacion
interna que disponemos de los eventos, lo que nos permite seguir optimizando los
mismos. Integrar las bases de datos del CRM de los asistentes suscritos a través
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5.4. Mantenimiento del edificio.

5.5. Servicios generales La Farinera.

normativa proveedores, ponentes...). Trabajdr el post evepio”en nuevas facetas no
accionadas: mejora de la experiencia eneral, pero en particular
agradecimiento a asistentes y ponentes, comprobacién efectiva de asistentes
registrados en Eventbrite que acuden a los eventos y gestién de oportunidades.
Requisitos y preparacion de Las Naves para eventos sostenibles o huella cerg
(requisitos que hara falta cumplir, certificaciones, célculos de costes...).

Optimizacion y sistematizacién de procesos de servicios asociados a los eventos como
seguridad, cumplimiento normativo, personal de apoyo de produccién, horarios...).
Integrar y comunicar la “Politica Tecnolégica” a los usuarios que acuden al edifico y en|
mayor medida, a los eventos que acogemos

Impacta sobre Accion 59: Optimizar recursos e infraestructuras de Las Naves para obtener su
mayor rendimiento al servicio del centro.
En 2023 el mantenimiento del centro estara externalizado practicamente en su totalidad ya que;
para ello se ha puesto en marcha una licitacién del Servicio de Mantenimiento Integral de La
Naves que incluira el mantenimiento y revisién integral y periédico de las instalacione
(mantenimientos preventivos y correctivos de Las Naves), asi como la elaboracién de informe
detallados del estado de conservaciéon y de las posibles adecuaciones necesarias a las
normativas vigentes en cada materia y que esperamos poder adjudicar en 2023.
e Las instalaciones incluidas en la licitacién mencionada son:
- Instalacién eléctrica
- lluminacién
- Fontaneria
- Saneamiento
- Aire acondicionado
- Ventilacién
- Domética
- Telecomunicacion
- Medios mecanicos verticales
- Control de la seguridad y la vigilancia.
o El servicio de "Mantenimiento Integral de las Instalaciones de Publica Concurrencia”,
se compone de:
sRealizacion de mantenimiento periddico en la totalidad de los edificios, realizando para ello
todas aquellas comprobaciones, mediciones y pruebas establecidas por las disposicione
vigentes para el Mantenimiento e Inspeccion Periédica de Instalaciones de Publica
Concurrencia, asi como las revisiones de los centros de transformacion detallados en el anexo.
eRealizacion de Inspecciones Periddica (O.C.A.). La empresa mantenedora asumird a su cargo
el coste de las inspecciones O.C.A. a realizar en cada instalacién. Se propondra a “Las Naves"
ta empresa colaboradora de la administraciéon que realice estos trabajos de inspeccion de entre
las autorizadas para estas actividades por el Servicio Territorial de Industria y Energia. "Las
Naves” debera autorizar expresamente la conformidad con la OCA propuesta por la empresa
mantenedora.
eRealizaciéon de informes detallados, sobre el estado de las instalaciones eléctricas,
mencionando: las pruebas realizadas, resultados obtenidos, deficiencias detectadas y su
clasificacion de acuerdo con la repercusion que puedan tener sobre la seguridad de las personas‘
e

y bienes, posibles soluciones, observaciones.

eTramitacién del correspondiente boletin de reconocimiento anual (BRA)ante la Conselleria d
Economia, Industria, Turismo y Empleo, segun inspecciones realizadas.

sCreacion de inventario, que recoja; cuadros existentes, ubicacion, tipo, esquemas unifilares,
etc..

sldentificacion, marcado de circuitos y realizacion de esquemas unifilares de todos los cuadros|
de proteccién y mando existentes, segun inventario de cuadros eléctricos.

Durante el afno 2023 esta prevista la dotacién de suministro eléctrico que dara pie al traslado a
La Farinera de parte del personal y actividades de Las Naves actuales y de nueva creacién. Po
ello se plantean dos acciones asociadas a los servicios generales: por un lado, la dotacion d
equipamiento necesario (mobiliario, sistemas informaticos, etc....) y por otro, la gestién de lo
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servicios externos necesarios para el funcionamien
ciudadana, etc....
o Inversiones en equipamientos.

, como la limpi la seguridad, la atencién

iliario de oficina y estanteria
una vez se conecte la luz de edificio| quedara aun por completdr los equipamiento
relativos a: equipamientos informaticos, sean de infraggweﬁra de red especifica para
la actividad (la general estd toda instalada _en-el"edifico) o los propios equipos
informaticos de los empleados/usuarios, luminarias adicionales, dotacion de sala
principal, vestuarios y aseos.

Servicios imprescindibies para desarrollo de la actividad. Los servicios de limpieza, lo
de seguridad, vigilancia y conserjeria, los servicios de apoyo en sistemas informatico
y todos los servicios de suministros que sean necesarios. Estos servicios se pondran
en marcha al igual que se ha ido regularizando en Las Naves mediante licitacione
especificas, para lo cual se dispone de una reserva presupuestaria.

B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

Tipo Numero N.°. horas / afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 9,75 16.950,20
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

Previsto

Personas fisicas

Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia

Personas juridicas

Indeterminado (Diferentes entidades)

Proyectos sin beneficiario cuantificado

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivos Indicador Cuantificacion
Mejora de los procedimientos Procesos administrativos digitalizados 5
administrativos de la entidad
Gestion de las relaciones Numero de acciones formativas ofrecidas 8
laborales con el personal de la - i
entidad Numero de trabajadores y trabajadoras que
participan en las jornadas segun tipologia de 25
formacién requerida: generalista, especifica por
perfiles y departamentos
NUmero de programas planes y protocolos para 3
la atencién de situaciones especificas
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Numero de nuevos procesos |#gborales i’ 4

en marcha ’j
Mejora de la eficiencia de la Procesos digitalizados y centralizados | 2
gestion integral de eventos -

Numero de nuevos procesos puestos en 2

marcha
Cuidar y conservar las Numero de actuaciones de mantenimiento o5
instalaciones de las Naves correctivo

Numero de actuaciones de mantenimiento 25

preventivo

Numero de inspecciones periddicas 12

NUmero de incidencias resueltas 100
Puesta en marcha de los Numero de espacios dotados 4
servicios de gestion integral _ _ _
del nuevo edificio La Numero de nuevos servicios y suministros 5
Harinera/La Farinera contratados

Numero de personal que ha desarrollado tareas

relacionados con la puesta en marcha y 4

funcionamiento del edificio
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José Vicepfe Ruano Vilar

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMIC
LA ENTIDAD

3.1. Prevision de ingresos a obtener por la entidad.

0% A OBTENER POR
=

INGRESOS IMPORTE TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
;/;?:;sadgs ;)rr:)a;ifsciones de Servicios de las 40.000,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 1.206.904,57
Aportaciones privadas
(?érs/zlt;r;cc)jac)ie ingresos (Aportaciéon Ayuntamiento 4.221.024,82
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 5.467.929,39

3.2 Prevision otros recursos econémicos a obtener por la entidad.

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas concretas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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