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Anuncio de la Fundacion Proteccion Ciudadana Comunidad Valenciana, sobre
las bases de la convocatoria de proceso selectivo de personal laboral para la cobertura
definitiva de un puesto de Auxiliar Administrativo/a de gestion a jornada completa previsto
en la relacion de puestos de trabajo de la Fundacion.

ANUNCIO

El Patronato de Fundacién Proteccion Ciudadana Comunidad Valenciana, mediante
acuerdo de fecha 1 de julio de 2022 ha aprobado las siguientes bases:

PRIMERA.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de proceso selectivo para
cobertura mediante contrato indefinido un puesto de Auxiliar Administrativo/a a jornada
completa previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Fundacion por turno de
acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion.

El puesto tiene la siguiente clasificacion:

N° RPT: 1.

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a

Acceso: libre.

Categoria Profesional: Auxiliar Administrativo/a

Titulacion/Requisitos especificos: Graduado escolar / FPI Administracion / Ciclos
Formativos Grado Medio, titulacion equivalente o superior.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se
halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser cényuge de los/las
espafoles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos 16 afos de edad.

2.3. Titulacién: Estar en posesion del titulo graduado escolar, ciclo formativo de formacién
profesional de grado medio (FP1), titulacion equivalente o superior. Para las titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeio de las funciones
del puesto de trabajo afectado.
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2.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones, instituciones u organismos publicos, ni hallarse inhabilitado/a para
Empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.6. Asimismo, en las solicitudes para tomar parte en las pruebas deberan hacer
declaracion expresa de que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo.

TERCERA.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicion nominal del érgano de seleccién, fechas de
desarrollo de las pruebas y el resto de informacién referente a este proceso selectivo se
publicaran en la pagina web de la Fundacién Proteccion Ciudadana Comunidad Valenciana
y en el portal de transparencia de la Fundacion-

Link: http://www.valencia.es/transparenciaspl/web/fundaciéon-policia-local/

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso se dirigiran a la Presidencia
de la Fundacion Proteccion Ciudadana Comunidad Valenciana, presentandose, en
cualquiera de las oficinas de Registro de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia o ante
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de las bases en la pagina web de la Fundacién Proteccion Ciudadana
Comunidad Valenciana y portal de transparencia del Ayuntamiento de Valéncia.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentaciéon de la misma,
siendo necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados en sobre cerrado.

Los méritos relativos a los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del
organo correspondiente. El certificado deberéd hacer constar los servicios prestados que se
pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso, expresando a
tal efecto las funciones desarrolladas, debiendo ademas adjuntarse fotocopia del contrato o
nombramiento. Al certificado debera asimismo acompafarse informe de vida laboral en el
gue consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion correspondiente a esa
categoria.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo establecido. En ningun caso se
valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente dentro del
plazo establecido.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia de la Fundacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicard en la pagina web de la Fundacion y del portal de
transparencia la Fundacion mencionada anteriormente, se concedera un plazo de diez dias
hébiles para la subsanacién de deficiencias.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resoluciéon declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con designacién de los miembros integrantes del 6rgano de seleccion y suplentes, y el
lugar y fechas de presentacion a las pruebas. Esta resolucion se publicara en la pagina
web de la Fundacién y en el portal de transparencia de la Fundacion.

QUINTA.- Organo de seleccion.

La prueba a realizar para la seleccion de personal sera juzgada por un Organo de
seleccion, que estara integrado por las personas que a continuacion se detallan:

1.- Presidente/a: La designacion de Presidente/a, tanto titular como suplente, recaera en el
Presidente/a del Patronato de la Fundacion Proteccion Ciudadana Comunidad Valenciana
u otro miembros del Patronato con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

2.- Secretario/a: La designacion del Secretario/a del Tribunal, tanto titular como suplente,
recaera en el Gerente del Patronato de la Fundacion Policia Local de Valéncia de la
Comunidad Valenciana o secretario/ miembro del Patronato de la Fundacion Policia Local
de Valéncia de la Comunidad Valenciana con titulacién igual o superior a la requerida para
la plaza que se convoca, perteneciente al mismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

3. Vocales: La composicion del Tribunal se completara con 2 vocales, recayendo su
nombramiento, tanto de los/as titulares como de sus respectivos/as suplentes, en
miembros del Patronato de la Fundacién Policia Local de Valencia de la Comunidad
Valenciana con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca,
perteneciente al mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

En caso de ausencia del Presidente/a titular y suplente, la Presidencia correspondera al/la
Vocal de mayor edad.

El nombramiento de los miembros del Organo de seleccién se hara por Resolucion de la
Gerencia de la Fundaciéon Proteccion Ciudadana Comunidad Valenciana. Haciéndose
publico junto con la lista definitiva de admitidos.

El 6rgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA.- Calendario de realizacion de las pruebas

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas, consistiendo la primera en la de
oposicién y la segunda en la de concurso.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposicion se publicara en la
pagina web de la Fundacion y en el portal de transparencia.

Link: http://www.valencia.es/transparenciaspl/web/fundacion-policia-local/

Segun lo dispuesto en la Base Tercera junto con la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunicaciones seran hechos
publicos por el Tribunal en la web de la Fundacién vy portal de transparencia con al menos
48 horas de antelacién al comienzo del siguiente ejercicio.

SEPTIMA.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decision que adopte el Organo de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en la pagina web de la fundacién y en el portal de Transparencia
(Con un minimo de 48 horas de antelacion al siguiente ejercicio) , bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

OCTAVA.- Relacién de personas aprobadas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion hara publica la identidad del/la
aspirante aprobado/a, la relacion de restantes aspirantes aprobadas/os, si las hubiera, por
orden decreciente segun la puntuacion alcanzada, y elevara dicha relaciéon al 6rgano
competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesion, sin que pueda declararse que
ha superado el presente procedimiento selectivo un numero de personas aspirantes
superior al de la plaza convocada.

En caso de empate, éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y, si persistiese el empate, se dirimird por la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo
orden en el que figuran relacionados.

En el acta de la ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo para
contrataciones temporales que puedan producirse en la Fundacion, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio
de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por
la puntuacion alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niumero de
ejercicios.
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NOVENA.- Presentacién de documentacion acreditativa.

Ellla aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccién como seleccionado/a debera
aportar ante el érgano competente de la Corporacion, en los 20 dias naturales siguientes a
aquél en que se haga publica la relacibn de aspirantes aprobados, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y las previstas en la Base
segunda de esta convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratado/a como Auxiliar Administrativo/a de gestion, dando lugar
a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Organo de seleccion respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y cumplidos los requisitos precedentes, se efectuard la
contratacion de la persona propuesta, notificandose al interesado. Que debera tomar
posesion del cargo el dia habil siguiente a aquél en que se suscriba el contrato de trabajo.
UNDECIMA. .- Resolucién de incidencias.

El 6rgano de seleccion se encuentra autorizado para la resolucién de cualesquiera
incidencias y dudas planteadas, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios que
aseguren el buen orden en el desarrollo del proceso.

NORMAS ESPECIFICAS

12.- Ejercicios fase oposicion.

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en responder por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, teniendo cada una de ellas tres posibles respuestas, de las que Unicamente una sera
correcta, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo | de estas Bases.

Las respuestas erroneas y en blanco no descontara la puntuacion de la persona aspirante.

La duracion maxima del ejercicio sera fijada por el érgano de seleccion inmediatamente
antes del inicio de la prueba, en funcién de su nivel de dificultad.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los/las aspirantes que no
alcancen un minimo de 5.

Pagina5de 8



Fundacion
Proteccién Ciudadana

@uﬂ Comunidad Valenciana

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn por escrito
sobre la puntuacion otorgada por el drgano de seleccion u otra circunstancia relativa al
desarrollo de la prueba durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del ejercicio, sera el érgano selectivo el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacidon de un caso practico, determinado por el
organo de seleccion inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionado con
las funciones propias del puesto reservado a la categoria convocada y con las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo | en su parte temario especifico. El tiempo
de duracion de la prueba sera determinado por el 6rgano de seleccion en funcion de la
dificultad que represente.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados/as los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn por escrito
sobre la puntuaciéon otorgada por el érgano de seleccidén u otra circunstancia relativa al
desarrollo de la prueba durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de las
puntuaciones del ejercicio, sera el érgano selectivo el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

22 -Fase de concurso.

Unicamente se baremaran en fase de concurso los méritos aportados por los/las
candidatos/as que hayan superado la fase de oposicion, segun el baremo incluido en el
Anexo Il.

La fase de concurso sera valorada con un maximo de 10 puntos, y no tendra caracter
eliminatorio.

Baremados los méritos, el érgano de seleccion expondra al publico la lista de aspirantes,
junto a la puntuacién obtenida por cada uno de ellos/as en esta fase, asi como la de
aprobados/as ordenados segun su respectiva puntuacion total, concediéndoles un plazo de
10 dias habiles para la formulacién de las reclamaciones y/o subsanaciones que estimaren
pertinentes en relacion a la baremacion realizada en fase de concurso.

32.- Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y solicitudes de subsanacion, el Tribunal dictara

propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado
ambas fases ordenados de modo decreciente por su orden de puntuacion.
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Los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en fase de concurso. De
persistir el empate, éste se resolvera otorgando preferencia al candidato/a que haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio, primero o tercero, por este orden.

ANEXO I: TEMARIO.

Temario general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccidon. El recurso de amparo. ElI Defensor del

Pueblo.

Tema 2. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. (Ley 39/2015 de 1 de
octubre) Normas reguladoras. Fases del procedimiento administrativo. Terminacién del
procedimiento: el régimen del silencio administrativo.

Tema 4. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Temario especifico.

Tema 5. Las fundaciones. Régimen econdmico. Patrimonio. Régimen financiero. Régimen
contable y presupuestario. Fundaciones del Sector Publico de la Generalitat: concepto,

constitucién, régimen juridico, fusion, integracion, transformacion y extincién.

Tema 6. Fundacion Proteccion Ciudadana Comunidad Valenciana. Composicion del
patronato. Fines fundacionales y acciones vinculadas a los mismos.

Tema 7. Transparencia y buen gobierno en las administraciones locales. Marco
Normativo. El portal de Transparencia del Ayuntamiento de Valéncia.

ANEXO Il - FASE DE CONCURSO
La fase de concurso se valorara con un total de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:
1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos.

= Por servicios prestados como personal auxiliar administrativo/a con vinculo
funcionarial o laboral en cualquier Administracién Publica, o en otras entidades
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dependientes del sector publico tales como fundaciones, organismos autbnomos o
consorcios, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

= Por servicios prestados como personal auxiliar administrativo/a en entidades del
sector privado, a razon de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

2. Formacién: Hasta un maximo de 4 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:
2.1 Formacion complementaria. Maximo 2 puntos.

Cursos con reconocimiento homologado oficial de tematica directamente relacionada con
las funciones propias del puesto convocado, con la siguiente baremacion en funcién de su
carga lectiva:

- Cursos de 20 o mas horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 40 o mas horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de 100 o mas horas: 1 punto por cada curso.

2.2 Conocimientos del Valenciano. Maximo 1 punto, acreditado por certificado oficial
expedido por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con la siguiente
puntuacion:

a) Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

b) Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 0’75 puntos

c) Por certificado de nivel B2 (o equivalente) 0’50 puntos

d) Por certificado de nivel B1 (o equivalente) 0’25 puntos

Solo se valorara un certificado. De presentarse varios, solo se valorara el que tenga mayor
puntuacion.

2.3 Conocimientos de Inglés. Maximo 1 punto, acreditado por certificado oficial,
(Escuela Oficial de Idiomas) con la siguiente puntuacion:

a) Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

b) Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 0’75 puntos

c) Por certificado de nivel B2 (o equivalente) 0’50 puntos

d) Por certificado de nivel B1 (o equivalente) 0’25 puntos

Solo se valorara un certificado. De presentarse varios, solo se valorara el que tenga mayor
puntuacion.

Pagina8de 8



