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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valéncia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de la comision negocia-
dora del convenio colectivo de trabajo de la Empresa Municipal de Transportes de Valencia SAU - Medio Propio (EMT). Cédigo:
46001482011982.

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone el
registro, deposito y publicacion del acuerdo suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo de La Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU — Medio Propio (EMT).
Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el 16 de abril de 2021, por el que se acuerda la correccion
de erratas del convenio, desarrollo de la recopilacion normativa (articulos 11 y 12), incorporacion del Capitulo X-régimen disciplinario, y
modificacion de los articulos 44 ( complemento personal CAS), 45. 6 ( ampliacién del complemento de conduccion) 50 ( inclusion precio
hora ordinaria y extraordinaria encargado), y 69 ( Jubilacion parcial).y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de
6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto
175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
Resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la representacion de la
comision negociadora, asi como el deposito del texto del acuerdo.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valéncia, 31 de agosto de 2021.—El director territorial, Santiago Garcia Gallego.

Convenio colectivo de la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia, S.A.U. - Medio Propio (EMT)
2020-2022

Capitulo L.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente convenio afectara a la totalidad de los trabajadores/as incluidos en el &mbito personal del convenio que presten sus servicios en la
Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. — Medio Propio (EMT).

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente convenio afecta a los trabajadores/as de la Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. — medio propio (EMT) con
relacion laboral comun.

Los trabajadores/as con relaciones especiales que ocupen cargos de alta direccion en la Empresa estan excluidos del convenio, pero la Empresa se
obliga a comunicar al Comité de Empresa copia basica del contrato de trabajo, sus modificaciones y las condiciones econémicas pactadas.
Articulo 3.- Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero 2.020 hasta el 31 de diciembre de 2022. Entrara en vigor el dia primero del mes
siguiente al de su publicacion oficial, si bien sus efectos economicos se retrotraeran al dia primero del mes de enero de 2020, salvo aquellas
materias para las que el propio texto prevea una vigencia distinta.

Articulo 4.- Prorroga y denuncia del convenio (ultra-actividad)

Vencido el plazo de vigencia del convenio, se prorrogara de afo en afio salvo que medie denuncia expresa de alguna de las partes, que habra
de realizarse por escrito y con una antelacion minima de un mes respecto de la fecha de terminacion de su vigencia inicial o de cualquiera de
sus prorrogas.

Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente comunicacion de propuesta de negociacion, en el plazo maximo de un mes desde su
recepcion se procedera a constituir la Comision Negociadora del convenio colectivo, donde la parte receptora de la comunicacion procedera
a contestar a la propuesta de negociacion y se establecera un calendario de negociacion, comenzando las reuniones de negociacion dentro de
los tres meses siguientes a la fecha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Los acuerdos de la Comision Negociadora requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representa-
ciones.

Durante el tiempo que medie entre la finalizacion de la vigencia del convenio por su denuncia hasta que se acuerde un nuevo convenio o se
emita resolucion arbitral, seguiran aplicandose todas las disposiciones del convenio denunciado, sin perjuicio que las partes puedan adoptar
acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las
que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en la Empresa.

Transcurridos dieciocho meses desde la denuncia del convenio o convocatoria a negociar sin que se haya alcanzado acuerdo de convenio
colectivo, las partes acuerdan someterse al laudo del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana en los términos establecidos
en el VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (o aquel que lo sustituya), para que resuelva
en equidad, aquellas materias sobre las que no se haya alcanzado acuerdo que se establezcan en el convenio arbitral.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente convenio compensan y absorben en su totalidad todas las que anteriormente rigiesen por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso, pacto de cualquier clase o cualquier otra causa.

En consecuencia y para la aplicacion a cada caso concreto se estara a lo pactado en este convenio, abstraccion hecha de los conceptos retributivos
y econdmicos, su cuantia y regulacion, para lograr de ese modo la deseada uniformidad dentro de la Empresa.

Articulo 6.- Unidad del convenio.

El contenido del presente convenio constituye una unidad indivisible. En el supuesto de que la autoridad laboral o la jurisdiccion competente,
en el ejercicio de sus respectivas facultades, y mediante resolucion judicial o administrativa firme, no aprobase o considerase nula alguna de
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sus clausulas, las partes se comprometen a renegociar las clausulas afectadas, asi como cualquier otra que directa o indirectamente resultase
igualmente afectada por la modificacion de las primeras, manteniendo el equilibrio general del convenio.

En cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en el art. 86 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores durante la vigencia
del convenio colectivo, a iniciativa de la representacion de los trabajadores, o la direccion de la empresa, comunicara a la otra parte por
escrito, expresando detalladamente en la comunicacion las materias objeto de su revision que haya que negociar, constituyéndose la Comision
Negociadora en el plazo de 30 dias. En caso de falta de acuerdo, las partes acuerdan someter la cuestion ante el Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana en los términos establecidos en el VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana (o aquel que lo sustituya), para que resuelva en equidad.

Articulo 7.- Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria con la siguiente composicion:

- De una parte, la Empresa, representada por tantos miembros como miembros tenga la representacion social, designados por el Director/a-
Gerente.

-Y de otra parte, los trabajadores/as, representados por un trabajador/a por cada Seccion Sindical con representacion en el Comité de Empresa,
que podra ser miembro del Comité o Delegado/a sindical.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad de las dos partes.

En el seno de la parte Empresa, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros.

En el seno de la parte de los trabajadores/as, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, a cuyo efecto el representante de cada Seccion
Sindical ostentara tantos votos como representantes tenga su seccion en el Comité de Empresa.

Todos los miembros de la Comision Paritaria estan obligados a la confidencialidad de los datos que conozcan en el ejercicio de sus funciones.

La designacion de los miembros de la Comision Paritaria se comunicara por escrito remitido por medios telematicos al Departamento de
Recursos Humanos que llevara un registro actualizado de los componentes de la comision.

En el escrito de designacion debera constar la direccion de correo electrénico que cada miembro debe indicar a efectos de notificaciones y
comunicaciones.

La comision quedara validamente constituida con la presencia de, al menos, dos miembros de la parte Empresa y el nimero necesario de
representantes de los trabajadores/as que ostenten la mayoria de los votos de la parte social.

Actuard como secretario/a de la comision aquel trabajador/a del Departamento de Recursos Humanos que para cada reunién designe el
Director/a de ese departamento.

El secretario/a limitara su funcion a dejar constancia en acta escrita de las deliberaciones y acuerdos, sin derecho a voz ni voto.

Las partes podran ser asistidas por asesores/as. La parte de los trabajadores/as podra designar un asesor/a por cada seccion sindical con
representacion en el Comité de Empresa. La parte Empresa podra asistirse del mismo numero de asesores que corresponda a la parte de los
trabajadores/as. Los asesores no tendran voto ni decision, y participaran en las deliberaciones consumiendo el turno de palabra que corresponda
a la parte que asesoren.

Los Delegados Sindicales que no sean miembros de la Comision Paritaria podran asistir a las reuniones de ésta, con voz pero sin voto.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario al menos una vez en cada trimestre natural y abordara como punto obligatorio del
orden del dia el seguimiento de los planes de formacion.

La convocatoria de la comision se formalizara por el Director/a del Departamento de Recursos Humanos, quien estara obligado a convocarla
cuando lo solicite por escrito remitido por medios telematicos cualquiera de los miembros de la comision.

Con caracter general entre la convocatoria y la celebracion de la sesion deberan mediar un minimo de cinco dias. No obstante, cuando el
Director/a del Departamento de Recursos Humanos aprecie que existen razones de extrema urgencia y necesidad podra realizar la convocatoria
con un minimo de 48 horas de antelacion.

Se incluiran en el orden del dia de la sesion todos los puntos que las partes propongan previamente, al menos con 48 horas de antelacion, o al
inicio de cada sesion, y las que se promuevan por los trabajadores/as o la Empresa en cumplimiento de este convenio.

Las convocatorias se remitiran por medios telematicos a los miembros de la comision que consten en el registro del Departamento de Recursos
Humanos, al Director/a-Gerente, al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales.

Junto a la convocatoria se remitird la documentacion aportada por cualquiera de las partes, y toda aquella que conste en el Departamento de
Recursos Humanos que sea relevante para que la comision desarrolle su funcion.

En cada sesion moderara una parte. Actuard como moderador quien, al principio de la sesion designe entre sus miembros la parte a la que
corresponda moderar.

Ademas, la Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. La Comision Paritaria tendra como fin principal el conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion
de este convenio colectivo.

2. Deliberacion y acuerdo sobre las reclamaciones individuales que voluntariamente le sean sometidas en relacion con la aplicacion del sistema
de clasificacion profesional.

3. Deliberacion y acuerdo sobre todas las cuestiones que se le atribuyan expresamente en el presente convenio.

4. Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia de lo convenido.

5. Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposicion de conflictos colectivos que suponga la interpretacion de las normas del presente
Convenio.

6. Las funciones previstas en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedimiento de inaplicacion en la empresa de las
condiciones de trabajo previstas en este convenio.
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Capitulo II.- Organizacion del trabajo.
Articulo 8.- Clasificacion profesional.
La Empresa se organiza en los grupos profesionales, niveles salariales y puestos de trabajo del siguiente cuadro:

GRUPOS PROFESIONALES

NIVEL GRUPO 1 GRUPO 2: ) GRUPO 3: GRUPO 4:
SALARIAL DIRECCION ADMINISTRACION OPERACIONES TECNICA
Director/a Gerente
0 Director/a Adjunto

Director/a Comunicacion

Director/a Area

2 Director/a Departamento
Director/a Negociado Titulado/a Superior
4 Director/a Servicio Inspector/a Jefe/a | Titulado/a Medio
Encargado/a Técnica Secretario/a Direccion
Inspector/a ?gﬁﬁ‘ugfo];:/gllrleljrﬁolcador
5 Especialista Administraciéon | Coordinador/a

Especialista Técnica
Analista Instructor

6 Oficial Administracion Oficial Operaciones Conductor/a maniobras
Oficial Técnica

Conductor/a Perceptor/a

Auxiliar Administracion Auxiliar Técnica

Peon

El Director/a Gerente, el Director/a Adjunto y el/la Directora/a de Comunicacion, de nivel salarial 0, se mencionan en el cuadro y en las
descripciones de puestos de trabajo a los solos efectos de la comprension completa de la organizacion de la Empresa pero, en ninglin caso,
deberan considerarse incluidos en el ambito subjetivo de este convenio por tratarse de personal de alta direccion expresamente excluido de
su aplicacion.

Se declaran extinguidas todas las antiguas categorias profesionales.

En ninglin caso la nueva clasificacion podréa suponer un decremento o incremento de nivel salarial ni profesional, manteniéndose con ello todos
los trabajadores/as en el nivel econdmico anterior a este acuerdo, salvo las categorias profesionales de portero/a que estara en el nivel 7 por
ser mas acorde a sus funciones reales, los oficiales de segunda de administracion y técnica que pasaron a especialistas por ser sus funciones
iguales a las de esta categoria y la Secretaria/o Direccion. En caso de duda o controversia a la hora de realizar la implantacion y conversion
de categorias, se aplicara siempre la opcion que resulte mas favorable para el trabajador/a.

Articulo 9.- Descripcion de los grupos profesionales.

A efectos interpretativos de la organizacion de la Empresa, los grupos profesionales se definen de la siguiente forma:

Grupo 1: Directores/as

Son todas aquellas actividades de planificacion, organizacion, control y direccion de las actividades de otros, que requieren conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Tienen un componente técnico, administrativo o de gestion de los recursos humanos con un nivel de complejidad y dificultad elevado, ya sea
por su heterogeneidad o por la profundidad de los conocimientos necesarios, con un alto grado de contenido intelectual para la resolucion de
problemas de cariz técnico o de relacion humana.

Requiere experiencia en la gestion de equipos y grupos de trabajo multifuncionales, y capacidad para la coordinacion de personas y para la
comunicacion de la informacion necesaria para el funcionamiento de la Empresa.

Incluye también trabajos para los que se requiere una especializaciéon muy determinada.

Implica la toma de decisiones o participar en aquellas que afecten los resultados esperados en las unidades de negocio donde estan enmarcados
y cuentan para eso con un determinado grado de autonomia e iniciativa, lo que da y exige un alto grado de responsabilidad a las personas que
pertenecen en este grupo.

Son mandos que dirigen y se responsabilizan ante la Empresa del desempefio de una pluralidad de trabajadores/as.

Conlleva la asuncién de un compromiso en la consecucion de los objetivos fijados por los 6rganos de direccion de la Empresa.

Grupo 2: administracién

Conjunto de tareas relacionadas con el control, apoyo, facilitacion, gestion y administracion de los procedimientos y procesos de produccion
propios de la Empresa. Los trabajos pueden requerir una cierta iniciativa y/o autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia
jerarquica funcional.

Comprende también a los trabajadores/as intelectuales que, en el ambito de la gestiéon y/o administracion y sin ejercer fundamentalmente
funciones de mando, realizan trabajos con cierta cualificacion profesional dentro de cada area establecida en el organigrama de la Empresa.
Grupo 3: Operaciones

Conjunto de tareas relacionadas con la conduccion y el contacto directo con el cliente. También incluye las tareas relacionadas con servicios
de apoyo directo a la conduccion.

Los trabajos pueden requerir una cierta iniciativa y/o autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.
Asi mismo, los trabajos tendran relacion con el trato o servicio al ptblico.

Generalmente el trabajo se desempefara mediante la pertenencia a un equipo o grupo de trabajo.

Grupo 4: Técnica

Comprende al conjunto de tareas que, en el ambito del mantenimiento, conservacion, reposicion y reparacion del material mévil o no moévil
de la Empresa, realizan trabajos cualificados profesionalmente, de oficio o no cualificados, integrados en servicios y en equipos o grupos de
trabajo multifuncionales. Incluye también trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una dependencia
jerarquica y funcional total. Comprenden todos aquellos trabajos auxiliares o complementarios a los mencionados.
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Articulo 10.- Descripcion de los puestos de trabajo.

Sin perjuicio de la concrecion de tareas a que dé lugar el sistema organizativo de la Empresa, los puestos de trabajo incluidos en el cuadro de
grupos profesionales se describen con caracter genérico de la siguiente forma:

Grupo 1: direccion.-

Director/a-gerente

Personal de alta direccion y titular de poderes inherentes a la titularidad juridica de la Empresa.

- Designado libremente por el Consejo de Administracion.

- Méaximo responsable de la actividad.

- Especialista, titulado superior, con habilidades y competencias del sector del transporte.

- Con aptitudes acreditadas en gestion de organizaciones complejas y gestion de personas.

- Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

Director/a adjunto/a:

Personal de alta direccion y titular de poderes inherentes a la titularidad juridica de la Empresa.

- Designado libremente por el Director/a Gerente.

- Especialista, titulado universitario de grado con master en Derecho, Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas o Periodismo.
- Estrecho colaborador del Director/a Gerente.

- Con aptitudes acreditadas en gestion de organizaciones complejas y gestion de personas.

- Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

- Contrato laboral de Alta direccion con fecha concreta de finalizacion ligada al ciclo electoral de la Corporacion Municipal.

Director/a de comunicacion:

Personal de alta direccion y titular de poderes inherentes a la titularidad juridica de la Empresa.

- Designado libremente por el Consejo de Administracion.

- Especialista, titulado universitario de grado con master en Derecho, Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas o Periodismo.

- Estrecho colaborador de la Direccion Gerencia. Encargado de la comunicacion externa de la empresa y de la coordinacion de esta comunicacion
con el area de movilidad del Ayuntamiento.

- Responsable del contacto con los medios de comunicacion y de coordinar los canales de difusion informativa de la empresa.
- Con aptitudes acreditadas en gestion de organizaciones complejas y gestion de personas.

- Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

- Contrato laboral de Alta direccion con fecha concreta de finalizacion ligada al ciclo electoral de la Corporacion Municipal.
Director/a de area:

Personal administrativo.

Mando con plenos poderes sobre la organizacion de su area, comprometido con la consecucion de los objetivos establecidos por el Director/a
Gerente.

- Especialista, titulado universitario de grado con master o con una pluralidad de titulos de grado o licenciado, con facultades para el desarrollo
de las competencias del area que dirija.

- Con aptitudes acreditadas en gestion de organizaciones complejas y gestion de personas.

- En algunos casos con apoderamiento mercantil de la compaiiia.

- Debera informar al Director/a Gerente peridodicamente, cada vez que se le solicite y siempre que acontezca cualquier hecho relevante que
suponga una contingencia para la Empresa.

- Obligado por el deber de confidencialidad, el de discrecion y el de cortesia profesional. Intervendra siempre que observe que puedan lesionarse
los activos, bienes y derechos de la Empresa.

- Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

- Capaz de trabajar en grupo con homoélogos y con dependientes de su propia area. Coordina y organiza todo el trabajo, funciones, procesos
y procedimientos que competen al area, con la participacion de mandos subordinados al frente de negociados, servicios y grupos de trabajo
segun los procedimientos establecidos en la Empresa.

- Mantendra actualizado el programa de sus actividades y estrategias a corto, medio y largo plazo y aportara al sistema de datos de la Empresa,
todos aquellos que se produzcan en el area.

- Mediara en los conflictos que puedan surgir en su area y facilitara su pacifica solucion para mantener el mejor ambiente de trabajo en la
Empresa y la motivacioén y desempeiio de todos sus trabajadores/as.

- Resolvera cuales hayan de ser los procesos y procedimientos que deban ejecutar sus colaboradores/as y ordenara las tareas de los puestos de
trabajo de su area. Coordina toda la actividad de los departamentos, negociados y servicios integrados en el area, directamente o por medio
de mandos subordinados.

- Desarrolla tareas complejas y que requieran una alta especializacion o la disposicion de habilidades combinadas de varias disciplinas.

- Cuidara que las condiciones de trabajo de todo el personal de su area respondan al nivel legalmente garantizado y de la formacion de los
trabajadores/as en las especialidades necesarias para obtener la necesaria productividad y seguridad en su desempefio.

- Le corresponden todas las tareas propias de un maximo responsable de una organizacién compleja que se integra en otra de grado superior
que es la Empresa.

Director/a de departamento:

Personal administrativo.

Mando subordinado al Director/a de Area que organiza y coordina toda la actividad que compete a su departamento y de los negociados o
servicios que puedan existir en los mismos.

- Comprometido con la consecucion de los objetivos establecidos por el Director/a Gerente.

- Especialista, titulado universitario de grado con master o con una pluralidad de titulos de grado o licenciado, con facultades para el desarrollo
de las competencias del departamento que dirija.

- Con aptitudes acreditadas en gestion de personas.
- Debera informar al Director/a Gerente periddicamente, cada vez que se le solicite y siempre que acontezca cualquier hecho relevante que
suponga una contingencia para la Empresa.
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- Aportard al sistema de datos de la Empresa, todos aquellos que se produzcan desde el departamento. Comunicara permanentemente con el
Director/a del Area y le sometera todas las decisiones que aquel condicione a su participacion y aquellas que, por su transcendencia, requieran
la participacion, informacion o autorizacion de su superior.

- Obligado por el deber de confidencialidad, el de discrecion y el de cortesia profesional.
- Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

- Capaz de trabajar en grupo con homodlogos y con dependientes de su propia area, y otros trabajadores/as que no dependan directamente de
él/ella.

- Mantendra actualizado el programa de sus actividades y estrategias a corto, medio y largo plazo.
- Desarrolla tareas complejas y que requieran una alta especializacion o la disposicion de habilidades combinadas de varias disciplinas.
- Cuidara que las condiciones de trabajo de todo el personal de su departamento respondan al nivel legalmente garantizado.

- Le corresponden todas las tareas propias de un mando subordinado que coordina uno o varios grupos de trabajo con autonomia, pero cum-
pliendo las directrices, procedimientos e instrucciones emitidos por el mando del que dependan.

Director/a de negociado:

Personal administrativo.

Mando subordinado al Director/a de Area y/o al Director/a de Departamento que coordina toda la actividad que compete a su negociado,
incluidos los servicios, grupos de trabajo y trabajadores/as dependientes del mismo, conforme a la organizacion establecida por el mando del
que dependan.

- Especialista, titulado universitario de grado, con facultades para el desarrollo de las competencias del negociado que dirija.

- Con aptitudes acreditadas en gestion de personas. Organiza cotidianamente el desempeflo esperado de los trabajadores/as integrados en el
negociado y/o de los mandos y personal integrados en los servicios dependientes del mismo. Se ocupa del registro de la actividad del negociado
en el sistema de datos de la Empresa.

- Debera informar al Director/a Gerente cada vez que se le solicite y siempre que acontezca cualquier hecho relevante que suponga una
contingencia para la Empresa. Comunicara permanentemente con el mando del que dependa y con los demas de su mismo nivel que existan
en el area al que pertenezca.

- Aportara al sistema de datos de la Empresa todos aquellos que se produzcan en el negociado.

- Obligado por el deber de confidencialidad, el de discrecion y el de cortesia profesional.

- Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

- Capaz de trabajar en grupo con superiores, homologos y dependientes.

- Adoptara las decisiones cotidianas relativas el desarrollo de las competencias de su negociado en el marco de las directrices e instrucciones
generales que le trasladen sus superiores.

- Desarrolla tareas complejas y que requieran una especializacion concreta.

- Participar4 en todas las actividades de formacion y coordinacién para las que le requiera el Director/a de Area.

- Cuidara que las condiciones de trabajo de todo el personal de su negociado respondan al nivel legalmente garantizado.

- Le corresponden todas las tareas propias de un mando subordinado que coordina uno o varios grupos de trabajo sin autonomia, con sujecion
a las directrices, procedimientos e instrucciones emitidos por los Directores/as de Area y/o Directores/as de Departamento.

Director/a de servicio:
Personal administrativo.

Mando subordinado al Director/a de Area y/o al Director/a de Departamento y/o Director/a de Negociado, que coordina toda la actividad que
haya sido asignada a su servicio, incluidas las tareas y funciones que deben ejecutar los trabajadores/as y grupos de trabajo adscritos al mismo
conforme a la organizacion establecida por el mando del que dependan.

- Especialista con titulaciéon minima de formacion profesional de grado superior o con una pluralidad de titulos y/o cualificaciones profesionales
equivalentes, con aptitudes para la resolucion de los dilemas que le sometan sus subordinados/as.

- Organiza y registra diariamente, por turnos, las tareas que deben ejecutar los trabajadores/as en su servicio. Imparte regularmente 6rdenes de
servicio a sus dependientes. Cuando se ordene por el Director/a del Area, coordina el trabajo de los mandos de los grupos de trabajo.

- Promueve activamente la productividad de los trabajadores/as bajo su mando, mediante la mejora de procesos, actividades y/o documentacion.

- Debera informar al superior del que dependa cada vez de que se le solicite y siempre que acontezca cualquier hecho relevante para la
Empresa.

- Aportara al sistema de datos de la Empresa, todos aquellos que se produzcan en su servicio.

- Participar4 en todas las actividades de formacion y coordinacién para las que le requiera el Director/a de Area.
- Obligado por el deber de confidencialidad, el de discrecion y el de cortesia profesional.

- Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

- Capaz de trabajar en grupo con superiores, homologos y dependientes.

- Le corresponden todas las tareas propias de un mando subordinado cuya funcion principal es la ordenacion de tareas concretas y proximas
al proceso productivo.

Especificaciones del Area Técnica:
La estructura organizativa del Area de Técnica dispone de las siguientes Direcciones de Servicio: Diagnosis y Mantenimiento de Instalaciones,
Gestion de Almacenes, Mantenimiento Diurno, Mantenimiento Nocturno y Taller.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:
— Analiza los resultados de la operacion diaria, comparando con otros periodos (afio, mes, semana) para evaluar tendencias y evoluciones.

— Planifica, coordina y organiza a los mandos de los grupos de trabajo para la correcta gestion del mantenimiento y de la asignacion al servicio
de los vehiculos y de las instalaciones de la Empresa.

— Establece y supervisa los procedimientos de trabajo de los diferentes grupos de trabajo.

— Analiza y propone areas de mejora en las actividades de reparacion, mantenimiento y reformas y resto de actividades de repostado y
preparacion del servicio de todos los vehiculos e instalaciones de la Empresa.

— Gestiona las reclamaciones de los clientes/as y conductores/as aplicando las soluciones a cada reclamacion.

— Gestiona y supervisa los recursos humanos y materiales asignados a las tareas y verifica que ademas se cumplen con las responsabilidades
asignadas y con las expectativas de mejora y control de los procesos productivos.
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— Lidera y se responsabiliza de los grupos de trabajo gestionados por los mandos que del mismo dependan.

— Colabora y coordina interviniendo en todos los procesos de Prevencion de Riesgos Laborales que se desarrollen por los diferentes grupos
a su cargo.

— Se coordina con el resto de las areas para la gestion de las incidencias (Operaciones, Técnica, Desarrollo, Planificacion, Marketing y
Gestion).

— Asegura el cumplimiento de la normativa interna de EMT.

Especificaciones del Area de Operaciones:

La estructura organizativa del Area de Operaciones se dispone de dos Direcciones de Servicio: Director/a de Servicio de Gestion de Red y
Director/a de Servicio de Trafico.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Analiza los resultados de la operacion diaria, comparando con otros periodos (aflo, mes, semana) para evaluar tendencias y evoluciones.
— Planifica, coordina y organiza a los inspectores/as-coordinadores/as para la correcta gestion de la red.

— Establece y supervisa los procedimientos de trabajo de los diferentes grupos de trabajo.

— Analiza y propone areas de mejora en la Red (frecuencias, horarios, recorridos, etc.).

— Gestiona las reclamaciones de los clientes, aplicando las soluciones a la reclamacion.

— Planifica acciones de apoyo a la conduccion sostenible de los conductores perceptores.

— Gestiona y supervisa que los recursos humanos y materiales asignados a la programaciéon y ademas cumplen con las responsabilidades
asignadas.

— Lidera y se responsabiliza de los grupos de trabajo gestionados por los mandos que del mismo dependan.

— Colabora y se coordina con los cuerpos de seguridad del estado, comunidad autéonoma y local en actuaciones, incidencias y eventos.

— Se coordina con el resto de las areas para la gestion de las incidencias (Operaciones, Técnica, Desarrollo, Planificacion, Marketing y
Gestion).

— Planifica las tareas y la estrategia en el control y supresion del fraude.

— Vela por el cumplimiento de la normativa interna de EMT

Inspector/a jefe/a:

Personal administrativo.

Mando subordinado al Director/a de Area y/o al Director/a de Departamento y/o Director/a de Negociado y/o Director/a de Servicio que actlia
de enlace y comunicador de la direccion estratégica, y de las decisiones Empresariales adoptadas por sus superiores, a los trabajadores/as y
grupos de trabajo que coordina.

- Especialista con titulaciéon minima de formacion profesional de grado superior o con una pluralidad de titulos y/o cualificaciones profesionales
equivalentes, con aptitudes para la resolucion de las cuestiones que le sometan sus subordinados.

- Se ocupa de la ejecucion las instrucciones de trabajo, requerimientos y partes de necesidades, cuidando de la eficacia del servicio en relacion
con el resto de las actividades de la Empresa.

- Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas diariamente y las incidencias que se produzcan.

- Le corresponden todas las tareas propias de un coordinador involucrado en el desarrollo de las tareas de los grupos que dirige y con un
conocimiento elevado de las habilidades necesarias para la consecucion de objetivos determinados, que debera promover entre los trabajadores/
as que dirija.

- Promueve activamente la productividad de los trabajadores/as cuyas actividades coordine.

- Obligado a la uniformidad, al cuidado en el trato con el cliente y a la aplicacion del reglamento del servicio vigente en cada momento.

- Analiza acciones y/o actividades, procesos o documentacion asignada proponiendo mejoras continuas.

- Le corresponden todas las tareas propias de un mando subordinado encargado de la ejecucion de actos, hechos y objetivos concretos del
proceso productivo.

Especificaciones del Area de Operaciones:

En la estructura organizativa del Area de Operaciones se distinguen los siguientes puestos de Inspector/a Jefe/a: Inspectores/as Jefes/as del
Centro de Regulacion de Trafico (CRT) e Inspectores/as Jefe/as de Trafico, Infraestructura y Fraude.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Planifica, coordina y organiza la correcta toma de decisiones que afectan al servicio.

— Gestiona la Red o las lineas a su cargo a través del SAE (sistema de ayuda a la explotacion).

— Realiza la correcta toma de decisiones para garantizar la continuidad de la operacion y la calidad del servicio ante incidencias sufridas.
— Gestiona en el CRT la solucion de las incidencias que se susciten en la Red.

— Gestiona y supervisa que los recursos humanos y materiales cumplen con las responsabilidades asignadas.

— Lidera y se responsabiliza de los grupos de Conductores/as Perceptores/as a su cargo, bien organicamente mediante grupos de trabajo o
bien funcionalmente por estar nombradas en servicio.

— Colabora y se coordina con los cuerpos de seguridad del estado, comunidad auténoma y locales, en actuaciones, incidencias y eventos.
— Se coordina el resto de las areas para la gestion de las incidencias (Operaciones, Técnica, Desarrollo, Planificacion, Marketing y Gestion).
— Informa de las incidencias que detecta.

— Coordina y apoya al personal a su cargo (inspectores/as-coordinadores/as, conductores/as-perceptores/as y oficiales).

— Vela por el cumplimiento de la normativa interna de EMT

Encargado/a de técnica:

Personal administrativo.

Mando subordinado al Director/a de Area y/o al Director/a de Departamento y/o Director/a de Negociado y/o Director/a de Servicio que actiia
de enlace y comunicador de la direccion estratégica, y de las decisiones Empresariales adoptadas por sus superiores, a los trabajadores/as y
grupos de trabajo que coordina.

- Especialista con titulacion minima de formacion profesional de grado superior o con una pluralidad de titulos y/o cualificaciones profesionales
equivalentes, con aptitudes para la resolucion de los dilemas que le sometan sus subordinados.

- Se ocupa de la ejecucion las instrucciones de trabajo, ordenes de produccion, pedidos, requerimientos y partes de necesidades, cuidando de
la eficacia del servicio en relacion con el resto de las actividades de la Empresa.
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- Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas diariamente y las incidencias que se produzcan.

- Promueve activamente la productividad de los trabajadores/as y grupos de trabajo cuyas actividades coordine.

- Le corresponden todas las tareas propias de un coordinador involucrado en el desarrollo de las tareas de los grupos que dirige y con un
conocimiento elevado de las habilidades necesarias para la consecucion de objetivos determinados, que debera promover entre los trabajadores/
as que dirija.

- Obligado a la uniformidad y a la aplicacion del reglamento del servicio vigente en cada momento.

- Analiza acciones y/o actividades, procesos o documentacion asignada proponiendo mejoras continuas.

- Le corresponden todas las tareas propias de un mando encargado de la ejecucion de actos, hechos y objetivos concretos del proceso pro-
ductivo.

Especificaciones del Area Técnica:

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Facilitar la documentacion de trabajo necesaria al personal de los grupos de trabajo que de él dependan (Jefes/as de Equipo, Especialistas,
Conductores/as remolcadores, Oficiales, Conductor/a de Maniobras, Auxiliares y peones)

— Informar de novedades significativas a sus mandos.

— Vela por la uniformidad de su personal.

— Gestionar los procesos correspondientes a las actividades que se programen y la documentacion encomendada.

— Informar y asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad, dando parte a sus superiores, en su
caso.

— Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.

— Revisar y comunicar el estado de las instalaciones y medios propios de la EMT

— Vela por la calidad del material de la EMT (vehiculos, instalaciones e infraestructuras).

— Realizar y tramitar los informes que se precisen sobre las actividades desarrolladas.

— Facilitar los retiros y sustituciones de vehiculos ante averias, indisposiciones o incidentes/accidentes.

— Asistencia al personal que lo precise de las Areas Técnica y de Operaciones durante la salida del servicio y en Linea.

En la estructura organizativa del Area Técnica se distinguen los siguientes puestos de Encargados/as Técnica:

1.- Encargado/a de Mantenimiento de Autobuses y Asistencia en Linea.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Asegurar, planificar, controlar y realizar el mantenimiento (preventivo y correctivo) de los autobuses de EMT, haciendo uso de la aplicacion
integral de gestion.

— Supervision del trabajo de los Jefes/as de Equipo, Especialistas y Oficiales de Taller y Mantenimiento, responsabilizandose de las compe-
tencias, aptitudes, acciones y correctas practicas en las tareas desempefiadas y en la coordinacion con los otros Encargados/as de Técnica de
los distintos Servicios del Area Técnica.

— Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucion.

— Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en relacion al personal, mobiliario, herramientas y maquinas,
vehiculos e instalaciones).

— Vela por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.
2.- Encargado/a de Mantenimiento de Instalaciones.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Asegurar, controlar y realizar el mantenimiento (preventivo y correctivo) de los equipos e instalaciones en uso en EMT.

— Supervision del trabajo de los Jefes/as de Equipo, Especialistas y Oficiales de Mantenimiento de Instalaciones responsabilizandose de las
competencias, aptitudes, acciones y correctas practicas en las tareas desempefiadas y en la coordinacion con los otros Encargados/as de Técnica
de los distintos servicios del Area Técnica.

— Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucion.

— Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en relacion al personal, mobiliario, herramientas y maquinas
e instalaciones).

— Vela por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.
3.- Encargado/a de Mantenimiento Nocturno y Asignacion al Servicio.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Asegurar, planificar, controlar y realizar las tareas de repostado, limpieza, asignacion al servicio y equipacion de los vehiculos de EMT,
haciendo uso de la aplicacion integral de gestion.

— Supervision del trabajo del personal de Mantenimiento Nocturno responsabilizandose de las competencias, aptitudes, acciones y correctas
précticas en las tareas desempefiadas y en la coordinacion con los otros Jefes/as de Equipo de los distintos servicios del Area Técnica.

— Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucion.

— Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en relacion al personal, mobiliario, herramientas y maquinas,
vehiculos e instalaciones).

— Vela el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.
Grupo 2: administracion.-

Titulado/a superior:

Personal administrativo.

Personal especializado o técnico con titulacién universitaria de grado con master, con una pluralidad de titulos de grado o licenciado, que no
ocupa un puesto de mando y desarrolla su actividad en el &mbito de una de las areas de la Empresa, sin autonomia y con sometimiento a las
directrices, instrucciones y ordenes recibidas del mando del que dependan.

- Sin personal directo a su cargo, pero con obligacion de trabajar de manera cooperativa con el resto de los/as trabajadores/as integrados en el
area con independencia de su cualificacion.

- Realizara funciones concretas y predeterminadas, pero también debera contribuir a la mejora de procesos, sistemas y condiciones de trabajo
del area y con los departamentos, negociados, servicios y grupos de trabajo que integren la misma.

- Coordinara su trabajo de forma eficaz con el de otros titulados/as superiores o medios, técnicos/as y especialistas.
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Titulado/a medio:
Personal administrativo.

Personal especializado o técnico con titulacion universitaria de grado o diplomado, que no ocupa un puesto de mando y desarrolla su actividad
en el ambito de una de las areas de la Empresa, sin autonomia y con sometimiento a las directrices, instrucciones y ordenes recibidas del
mando del que dependan.

- Sin personal directo a su cargo, pero con obligacién de trabajar de manera cooperativa con el resto de los/as trabajadores/as integrados en el
area con independencia de su cualificacion.

- Realizara funciones concretas y predeterminadas, pero también debera contribuir a la mejora de procesos, sistemas y condiciones de trabajo
del area y con los departamentos, negociados, servicios y grupos de trabajo que integren la misma.

- Coordinara su trabajo de forma eficaz con el de otros titulados/as superiores o medios, técnicos/as y especialistas.

Secretario/a direccion:

Personal administrativo.

Trabajador/a proximo y con dependencia directa del Director/a Gerente.

- Especialista en administracion general que domina las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana y una o mas lenguas extranjeras.

- Se ocupa de la llevanza de la agenda del Director/a Gerente. Actiia como interlocutor de la secretaria general de la Empresa y se encarga del
registro de entrada y salida de documentos, de la gestion del archivo de documentos juridicos de la Direccion-Gerencia y auxilia al Consejo
de Administracion en la gestion ordinaria que realice este 6rgano.

- Tiene habilidades de comunicacion telefonica y epistolar, y de trato personal con sus interlocutores.

- Cuida de mejorar la imagen de la Direccion-Gerencia.

- Puede o no tener personal a su cargo.

- Deberd informar al Director/a Gerente periddicamente, cada vez que se le solicite y siempre que acontezca cualquier hecho relevante que
suponga una contingencia para la Empresa.

- Obligada/o por el deber de confidencialidad, el de discrecion y el de cortesia profesional.

- Coordinara su trabajo de forma eficaz con el de los demas trabajadores/as directamente vinculados al Director/a Gerente.

Especialista de administracion:

Personal administrativo.

Personal especializado o técnico con titulacion minima de formacion profesional de grado superior o con una pluralidad de titulos y/o cualifica-
ciones profesionales equivalentes, que no ocupa un puesto de mando y desarrolla su actividad en el ambito de una de las areas de la Empresa,
sin autonomia y con sometimiento a las directrices, instrucciones y 6rdenes recibidas del mando del que dependan.

- Sin personal directo a su cargo, pero con obligacion de trabajar de manera cooperativa con el resto de los/as trabajadores/as integrados en el
area con independencia de su cualificacion.

- Realizara funciones concretas y predeterminadas, pero también debera contribuir a la mejora de procesos, sistemas y condiciones de trabajo
del area y con los departamentos, negociados, servicios y grupos de trabajo que integren la misma.

Oficial de administracion:

Personal administrativo.

Personal especializado con experiencia adecuada al puesto de trabajo con titulacion minima de formacion profesional de grado basico o con
una pluralidad de titulos y/o cualificaciones profesionales equivalentes, integrado en un grupo de trabajo, sin autonomia y con sometimiento
a las directrices, instrucciones y ordenes recibidas del mando del que dependan.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las competencias asignadas al area, departamento, negociado
o servicio al que estén adscritos.

Auxiliar de administracion:

Personal administrativo.

Personal sin especializacion, con una funcion concreta o con la de actuar a requerimiento y colaborar con un oficial, un especialista o cualquier
mando. Realiza funciones administrativas, de secretaria, telefonista y atencion al publico.

Grupo 3: operaciones.-

Inspector/a coordinador/a:

Personal especialista.

Personal con experiencia adecuada para el puesto de trabajo, colaborador del conductor/a perceptor/a en el control sobre la regularidad, el pasaje
y la seguridad. Facilita la comunicacion entre Conductores/a Perceptores/a de una o varias lineas con los Inspectores/as Jefe/a de la Red y del
Centro de Regulacion de Trafico (CRT). Mantiene una presencia regular y frecuente en los trayectos, paradas e intercambiadores.

- Obligado a la uniformidad, al cuidado en el trato con el cliente y a la aplicacion del reglamento del servicio vigente en cada momento. Sin
autonomia y sometidos a las directrices, instrucciones y 6rdenes recibidas de los mandos de los que dependan.

- Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas diariamente y las incidencias que se produzcan.

- Informa sobre la situacion del trafico y el estado de la circulacion en los carriles-bus.

- Cuidara de mantener informados a los conductores/as perceptores/as de todas las incidencias que se produzcan puntualmente en la red.
- Realizaran comprobaciones regulares de pago del billete por el pasaje.

- Comprueba el estado de funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las infraestructuras de la red y comunica las incidencias al servicio
correspondiente.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Facilitar la documentacion de trabajo necesaria a los conductores/as perceptores/as.

— Informar de novedades significativas a sus mandos.

— Asegurar la uniformidad de los conductores/as perceptores/as.

— Elaborar los partes correspondientes a las incidencias registradas, y la documentacion encomendada.
— Asegurar el cumplimiento de la normativa interna de EMT.

— Desempeiiar las funciones encomendadas por sus mandos.

— Informar y asistir a los clientes y a los conductores/as perceptores/as en las incidencias que se produzcan en las lineas, dando parte a sus
superiores, en su caso.



16 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL N° 178
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 14-1X-2021

— Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.

— Revisar y comunicar el estado de las infraestructuras propias de la EMT

— Facilitar informacion y ayuda al cliente en los temas que le soliciten, remitiéndoles a la Oficina de Atencion al Cliente, cuando no le sea
posible ofrecer informacion o aclarar la duda.

— Asegurar la calidad del material de la EMT (vehiculo e infraestructuras).

— Ayudar para un correcto acceso de los autobuses a las paradas o plataformas, informando de las irregularidades detectadas.

— Revisar el posible fraude en el billetaje o titulos de transporte, actuando segun el reglamento ante las incidencias que ocurran.

— Cumplir el proceso sancionador de la EMT por situaciones que afecten a EMT.

— Facilitar los retiros y sustituciones de vehiculos ante averias, indisposiciones o incidentes/accidentes.

— Asistir a los conductores/as perceptores/as y al Area Técnica en la salida del servicio y relevos.

— Atender a los usuarios del servicio de la L96 (PMR: Personas con Movilidad Reducida) y organizar el trabajo de los Conductores/as
Perceptores/as asignados a dicho servicio.

Conductor/a perceptor/a:

Personal especialista.

Personal titular de las autorizaciones y certificados de capacitacion profesional que habilitan para la conduccion de vehiculos de transporte
colectivo pasajeros/as, operador de transporte responsable del vehiculo que presta el servicio publico de transporte colectivo de viajeros/as en
superficie en el ambito de actuacion de la EMT de Valencia. Adscrito a una linea y/o a un vehiculo con rotacion conforme a escalafon seglin
el procedimiento habilitado en la Empresa.

- Perceptor del precio del billete e interlocutor habitual de los pasajeros/as. Responsable de su seguridad. Imagen principal de la Empresa.

- Obligado a la uniformidad y al cuidado en el trato con el cliente, al cumplimiento de las normas de circulacion y a la aplicacion del reglamento
del servicio vigente en cada momento. Sin autonomia y sometidos a las directrices, instrucciones y 6rdenes recibidas de los mandos de los que
dependan. Integrados en grupos de trabajo.

- Auxiliado por un conjunto de sistemas orientados a la eficiencia energética y medio ambiental, al auxilio a la conduccion y la regulacion de
trafico de la red, dispuestos y actualizables por la Empresa.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

— Vela por la correcta ejecucion de las actividades encomendadas, cumpliendo las instrucciones técnicas.

— Propone mejoras en su ambito de actuacion.

— Informa en la medida de lo posible a los usuarios sobre las actividades y lineas de la red de transporte.

— Controla el acceso al vehiculo por la puerta delantera.

— Cumple con las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa interna de EMT.

— Registra los datos en las herramientas informaticas para el desempefio de sus trabajos.

— Colabora con los cuerpos de seguridad del estado, comunidad auténoma y local en actuaciones, incidencias y eventos.

— Conduce el vehiculo al punto de repostaje de combustible y de alli al lugar de aparcamiento.

— Participa en las operaciones de retirada del vehiculo en el caso de averia o accidente para atender a las anormalidades del servicio.

oficial de operaciones:

Personal especialista.

Personal con experiencia adecuada al puesto de trabajo, integrado en un grupo de trabajo, sin autonomia y con sometimiento a las directrices,
instrucciones y 6rdenes recibidas del mando del que dependan.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las competencias asignadas al area, departamento, negociado
o servicio al que estén adscritos.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Facilitar la documentacion de trabajo necesaria a los conductores/as perceptores/as.

— Informar de novedades significativas a sus mandos.

— Vela por la uniformidad de los conductores/as perceptores/as.

— Elaborar los partes correspondientes a las incidencias registradas, y la documentacion encomendada.

— Vela por el cumplimiento de la normativa interna de EMT.

— Desempeiiar las funciones encomendadas por sus mandos.

— Informar y asistir a los clientes y a los conductores/as perceptores/as en las incidencias que se produzcan en las lineas, dando parte a sus
superiores, en su caso.

— Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.

— Revisar y comunicar el estado de las infraestructuras propias de la EMT.

— Facilitar informacion y ayuda al cliente en los temas que le soliciten, remitiéndoles a la Oficina de Atencion al Cliente, cuando no le sea
posible ofrecer informacion o aclarar la duda.

— Vela por la calidad del material de la EMT (vehiculo e infraestructuras).

— Ayudar para un correcto acceso de los autobuses a las paradas o plataformas, informando de las irregularidades detectadas.

— Revisar el posible fraude en el billetaje o titulos de transporte, actuando segun el reglamento ante las incidencias que ocurran.

— Cumplir el proceso sancionador de la EMT por situaciones que afecten al servicio.

— Colabora en los retiros y sustituciones de vehiculos ante averias, indisposiciones o incidentes/accidentes.

— Soporte a los procesos de recaudacion.

Grupo 4: tecnica.-

Jefe/a de equipo:

Personal especialista.

Coordinador de grupos de trabajo en cualquier de las actividades desarrolladas en el Area Técnica. Dependiente directo de un Encargado/a
de Técnica. Actia como enlace y comunicador de las decisiones Empresariales adoptadas por sus superiores, a los trabajadores/as y grupos
de trabajo en los que se integre.

- Especialista con titulacion minima de formacion profesional de grado superior o con una pluralidad de titulos y/o cualificaciones profesionales
equivalentes, con aptitudes para la resolucion de los dilemas que le sometan los trabajadores/as que coordine.
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- Se ocupa de la ejecucion las instrucciones de trabajo, ordenes de produccion, pedidos, requerimientos y partes de necesidades, cuidando de
la eficacia del servicio en el que se integre.

- Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas diariamente y las incidencias que se produzcan.
- Promueve activamente la productividad de los trabajadores/as cuyas actividades coordine.

- Obligado a la uniformidad y a la aplicacion del reglamento del servicio vigente en cada momento.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

— Difundir y comunicar la documentacion de trabajo.

— Informar de novedades significativas a sus mandos.

— Vela la uniformidad de su personal.

— Informar y asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad, dando parte a sus superiores, en su
caso.

— Vela por la calidad del material de la EMT (vehiculos, instalaciones e infraestructuras).

— Se cuida del cumpliento de las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y restante normativa interna de EMT.

— Realiza sus habilidades de especialista en las operaciones que requieran un vision amplia o multidisciplinar, determinando la necesidad
de intervencion de mas una especialidad cada vez que sea necesario, con el apoyo del mando del que dependan cuando se produzca conflicto
de intereses.

Conductor/a remolcador:

Personal especialista.

Personal titular de las autorizaciones que habilitan para la conduccion y remolcado de vehiculos de transporte colectivo de pasajeros. Conductor
de vehiculos sin pasajeros en operaciones de reparacion en cocheras, desplazamiento a talleres externos, prueba, remolcado por averias e
inspeccion técnica de vehiculos. Encargados de todas las maniobras de aparcamiento y movimiento de los vehiculos en cocheras.

Integrados en grupos de trabajo.

Sin autonomia y sometidos a las directrices, instrucciones y 6rdenes recibidas de los mandos de los que dependan.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

— Vela por la correcta ejecucion de las actividades encomendadas, cumpliendo las instrucciones técnicas.

— Realizar el traslado mediante remolcado de los autobuses o conduccion que lo precisen por las rutas establecidas y haciendo uso de la
documentacion y disposiciones legales correspondiente (documentacion legal necesaria para remolcar buses estandar y articulados por vias
comarcales, nacionales y autovias).

— Realizacion de maniobras de carga y descarga del vehiculo remolcador y de carga en el camion auxiliar.

— En el caso que deba realizarse una sustitucion en linea, verificar y corregir las dotaciones de equipos y la documentacion necesaria de los
vehiculos en funcion de las lineas a las que estén asignados para el servicio, supervisando y corrigiendo en caso necesario, la asignacion de
los vehiculos a sus LTC (linea-turno-convoy), realizando las sustituciones en linea.

— Gestionar el correcto estado del repostado de los buses retirados en la cochera y la distribucion de los aparcamientos en los depositos y la
reserva disponible.

— Realizar las operaciones de conduccion y las elementales de mantenimiento de los vehiculos principales y auxiliares de la EMT, que sean
necesarias hacer, para poder conducir los vehiculos en su retiro a cochera, usando las herramientas disponibles para desempefiar su trabajo.
— Conocer y utilizar la composicion del parque de vehiculos. Modelos en servicio y caracteristicas de los mismos. Autobuses de gas natural.
Autobuses hibridos. Autobuses eléctricos. Lineas de servicio. Itinerarios de los mismos. Autobuses asignados. Lineas autorizadas para recorridos
interurbanos. Documentacion a bordo de los vehiculos. Impresos utilizados. Salidas de servicio segun dias: laborables, sabados y festivos.
Segun temporadas: invierno, verano, primavera, otofio. Servicios especiales: Fallas, Ferias, Noche de San Juan, Cementerio, etc.

— Instalaciones disponibles: Lavaderos; Suministro de combustible.

— Realizar las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales y de dotacion del camion remolcador que tiene asignadas y llevar
el registro de las mismas cuando sea necesario.

— Sustituciones de vehiculos por averia o colision. Remolcado de autobuses. Conocimiento y manejo del vehiculo para el remolcado. Ope-
raciones de remolcado y de utilizacion pluma-grua.

— Realizar el mantenimiento de primer nivel (revision de niveles y presiones) de los vehiculos cuando sea necesario.

— Integrarse y trabajar en grupo para colaborar con otras secciones y especialidades.

— Proponer mejoras en su ambito de actuacion.

— Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa interna de EMT.

— Registrar los datos en las herramientas informaticas para el desempefio de sus trabajos.

Especialista de tecnica:

Personal especialista.

Personal con titulacion minima de formacion profesional de grado medio o con una pluralidad de titulos y/o cualificaciones profesionales
equivalentes, integrado en un grupo de trabajo, sin autonomia y con sometimiento a las directrices, instrucciones y o6rdenes recibidas del
mando del que dependan.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las competencias asignadas al area, departamento, negociado
o servicio al que estén adscritos.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

- Mantenimiento de autobuses.

- Mantenimiento de instalaciones.

Las funciones y responsabilidades comunes son:

— Controla que las operaciones de mantenimiento y los tiempos registrados en las aplicaciones informaticas son correctos y corregirlo si las
herramientas informaticas lo permiten o informar a su mando cuando no sea asi.

— Supervisa la correcta ejecucion de las operaciones de mantenimiento, incluso las de mayor complejidad o dificultad, sin necesidad de
supervision, cumpliendo las instrucciones técnicas.

— Realizar las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales que tiene asignadas y llevar el registro de las mismas cuando
sea necesario.
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— Realizar a instruccion de su mando, las operaciones de mantenimiento de las herramientas y de las instalaciones asignadas a su servicio.
— Integrarse y trabajar en grupo para colaborar con otros servicios y especialidades.

— Proponer mejoras en su ambito de actuacion.

— Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y la restante normativa interna de EMT.

Las funciones y responsabilidades diferenciadas son:

Mantenimiento de vehiculos:

* Realizar las operaciones de mantenimiento de los autobuses y de los vehiculos auxiliares de la EMT (mantenimiento preventivo definido,
ITVs -inspeccion técnica de vehiculos- y correctivo), usando las herramientas disponibles para desempeiiar su trabajo.

» Realizar el entretenimiento de los autobuses cuando sea necesario.

* Realizar tareas de conduccion de los vehiculos en maniobras y pruebas de taller, cuando el trabajador/a cuente con la autorizacion adminis-
trativa correspondiente.

* Registrar los datos en las herramientas informéticas para el desempefio de sus trabajos.

Mantenimiento de instalaciones:

* Realizar las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de las instalaciones de EMT.

* Registrar los datos en las herramientas informaticas para el desempefio de sus trabajos.

Analista instructor:

Personal especialista.

Personal con titulacion minima de formacion profesional de grado superior, integrado en un grupo de trabajo, sin autonomia y con sometimiento
a las directrices, instrucciones y ordenes recibidas del mando del que dependan.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las competencias asignadas al area, departamento, negociado
o servicio al que estén adscritos.

Las funciones y responsabilidades comunes son:

— Transmitir, mediante la imparticion de formacion, informacion y experiencias al personal de la empresa, con el propdsito que puedan resolver
los problemas de mantenimiento y reparacion de los autobuses con autonomia y solvencia técnica.

— Controlar, de forma razonable, el indice de anomalias para minimizarlas a medio y largo plazo.

— Dar soporte técnico, investigacion de anomalias con cierta dificultad, seguimiento de incidencias en linea y actualizacion de la documentacion
en materia de mantenimiento y reparacion de los autobuses.

— Desarrollo del material y contenidos de las acciones formativas.

— Participar en la formacion externa a la que sea convocado.

— Colaborar en la formacion de alumnos de centro educativos (FCT y FP Dual).

— Fomentar el trabajo en equipo en la formacioén propuesta.

— Control y seguimiento de las incidencias en linea.

— Participar en los mantenimientos preventivos.

— Realizar una programacion formativa.

— Elaborar pruebas diagnosticas.

Conductor/a de maniobras:

Personal especialista.

Personal titular de las autorizaciones que habilitan para la conduccion de vehiculos de transporte colectivo pasajeros. Conductor de vehiculos
sin pasajeros en operaciones de reparacion en cocheras, desplazamiento a talleres externos, conduccion por averias e inspeccion técnica de
vehiculos. Encargado principal de las maniobras de aparcamiento y movimiento de los vehiculos en cocheras.

Integrados en grupos de trabajo.

Sin autonomia y sometidos a las directrices, instrucciones y o6rdenes recibidas de los mandos de los que dependan.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

— Registrar y consultar datos en las aplicaciones informaticas necesarios para el desempefio de sus tareas.

— Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y con la normativa interna de EMT.

— Contribuir a la disponibilidad de los vehiculos para prestar servicio.

— Desempenar las tareas de conduccion necesarias en el mantenimiento y entretenimiento de los autobuses, a modo enunciativo y no limi-
tativo:

* Parque de vehiculos: gestionar la reserva de vehiculos y atender la salida al servicio durante el turno diurno.

» Cambios de vehiculos por anormalidades servicio: conduccion de los vehiculos para el traslado de los vehiculos hasta el lugar de 1a prestacion
del servicio y las cocheras de EMT para atender a las anormalidades del servicio.

* Revision vehiculos: comprobacion y equipado de la documentacion correcta para cada vehiculo (permisos, tarjeta bus, chalecos, triangulos,
etc...).

* Talleres externos: conduccion de los vehiculos para el traslado entre los talleres externos y las cocheras de EMT.
* Conduccion de los vehiculos para su traslado o de los materiales entre las cocheras.

* Lavado bus y comprobacién y lavado de la rampa: conduccién, lavado y comprobacion de la rampa de los vehiculos en el interior de las
cocheras, entre los respectivos aparcamientos y los lavaderos.

» Movimientos dentro de cochera y repostados: conduccion de los vehiculos en el interior de las cocheras entre los respectivos aparcamientos
y los surtidores de repostados.

» Movimientos foso: conduccion de los vehiculos en el interior de las cocheras entre los respectivos aparcamientos y los fosos de talleres.
* Aparcamiento coches: comprobar el aparcamiento de los vehiculos y rectificar, si fuera necesario, los vehiculos mal aparcados.

* Conduccién convoy 100/101.

Oficial de tecnica:

Personal especialista.

Personal con experiencia adecuada el puesto de trabajo o con titulacion de formacion profesional de grado basico o con una pluralidad de
titulos y/o cualificaciones profesionales equivalentes, integrado en un grupo de trabajo, sin autonomia y con sometimiento a las directrices,
instrucciones y ordenes recibidas del mando del que dependan.
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Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las competencias asignadas al area, departamento, negociado
o servicio al que estén adscritos.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

- Mantenimiento de vehiculos.

- Mantenimiento de instalaciones.

- Almacén.

Las funciones y responsabilidades comunes de mantenimiento que son:

— Asegurar que las operaciones de mantenimiento y los tiempos registrados en las aplicaciones informaticas son correctos y corregirlo si las
herramientas informaticas lo permiten o informar a su mando cuando no sea asi.

— Realizar las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales que tiene asignadas y llevar el registro de las mismas cuando
sea necesario.

— Realizar a instruccion de su mando, las operaciones de mantenimiento de las herramientas y de las instalaciones asignadas a su seccion.
— Integrarse y trabajar en grupo para colaborar con otras secciones y especialidades.

— Proponer mejoras en su ambito de actuacion.

— Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y con la normativa interna de EMT.

Las funciones y responsabilidades diferenciadas son:

Mantenimiento de vehiculos:

* Realizar las operaciones de mantenimiento de los autobuses y de los vehiculos auxiliares de la EMT (mantenimiento preventivo definido,
ITV’s y correctivo), usando las herramientas disponibles para desempefiar su trabajo.

* Realizar el entretenimiento de los vehiculos cuando sea necesario.

* Realizar tareas de conduccion de los vehiculos cuando sea posible y sea necesario.

* Registrar los datos en las herramientas informéticas para el desempefio de sus trabajos.
Mantenimiento de instalaciones:

* Realizar las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de las instalaciones de EMT.

* Registrar los datos en las herramientas informaticas para el desempefio de sus trabajos.

Almacén:

* Realizar las funciones propias del almacenero.

* Verificar materiales, cantidades y referencias para conformar albaranes y cumplimentar datos.

* Realizar entradas y salidas de materiales del almacén, fisicamente y en las aplicaciones informaticas.
* Inventariar existencias.

*» Recepcionar y remitir grupos de materiales reparados o averiados. Tramitar devoluciones.

* Integrarse y trabajar en grupo para colaborar con otras secciones y especialidades.

* Proponer mejoras en su ambito de actuacion.

» Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y con la normativa interna de EMT.
Auxiliar de tecnica:

Personal no cualificado.

Personal sin especializacion, con una funcion concreta o con la de actuar a requerimiento y colaborar con un jefe/a de equipo, especialista u
oficial. Funciones de auxilio y complemento, porteria, ujier, almacenero y limpieza.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

— Repostado y equipado de vehiculos y de instalaciones y asistir a los especialistas y oficiales de mantenimiento.
— Almacenero.

— Porteria y control de accesos.

Las funciones y responsabilidades comunes son:

* Realizar tareas de auxiliares administrativas.

* Registrar y consultar datos en las aplicaciones informaticas necesarios para el desempefio de sus tareas.

» Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y con la normativa interna de EMT.
Repostado y equipado de vehiculos y de instalaciones y asistencia a los operarios de mantenimiento:

* Realizar las tareas de limpieza y de entretenimiento de los autobuses y de las instalaciones, cumpliendo las instrucciones técnicas.
* Realizar tareas de las Certificaciones de Normas.

* Realizar tareas de auxiliares de apoyo a las operaciones complejas de mantenimiento de los vehiculos, de mantenimiento de las instalaciones
de EMT y de las Certificaciones de Normas.

Almacenero:

* Verificar materiales, cantidades y referencias para conformar albaranes y cumplimentar datos.

* Realizar entradas y salidas de materiales del almacén fisicamente y en las aplicaciones informaticas.
* Guardar los articulos en las estanterias.

* Inventariar existencias de articulos en el almacén.

* Enviar albaranes y documentacion a otros servicios de la EMT.

* Servir materiales, en los puestos de trabajo o los lugares donde los solicitan.

* Notificar materiales no homologados a sus mandos.

* Revisar, imprimir y tramitar vales de almacén en aplicaciones informéticas.

* Realizar y tramitar las salidas de articulos que se da sin vale de almacén en la aplicacién informética.
* Descargar carburante, impresion de sonda.

* Recepcionar los grupos o materiales que se deben mandar a reparar y tramitar las devoluciones.

* Ubicar los materiales nuevos en el almacén.

* Encontrar los materiales por marca y referencia en los aplicativos informaticos.
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* Llevar a los contenedores adecuados y segregar los residuos del almacén, maderas, plasticos y piezas que no tienen reparacion.

Peon:

Personal no cualificado.

Personal sin cualificacion, sin una funcion concreta y dispuesto para la realizacion de tareas simples, complementarias y auxiliares de las demas
realizadas en el area, que no requieran en ningun caso una pericia determinada. Funciones de limpieza, repostaje, auxilio de mantenimiento
y taller.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

- Equipamiento, repostado y limpieza de vehiculos y de instalaciones.

Las funciones y responsabilidades son:

— Cumplir con las instrucciones y normativa de PRL y con la restante normativa interna de EMT.

— Realizar las tareas de limpieza y de equipado y repostado de los autobuses y de las instalaciones, cumpliendo las instrucciones técnicas.
— Realizar tareas auxiliares que se deriven del cumplimiento de las Certificaciones de Normas.

— Realizar tareas auxiliares en las porterias.

— Realizar tareas de auxiliares de apoyo a las operaciones complejas de mantenimiento de los vehiculos y de mantenimiento de las instalaciones
de EMT.

Capitulo IIL.- Condiciones de trabajo.

Articulo 11.- Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo sera la siguiente:

- Para los grupos profesionales 1 y 2, Direccién y Administracion, se establece una jornada de 1.646,15 horas/afio.

- Para los grupos profesionales 3 y 4, Operaciones y Técnica, se establece una jornada de 1.758 horas/afio.

En la contratacion a tiempo completo, el limite inferior de la jornada diaria sera de 7 horas y 30 minutos y el limite superior serd de 8 horas
y 35 minutos.

Los Encargados de Técnica, que deben incorporarse con 30 minutos de antelacion al de sus operarios de su seccion-turno, para organizar el trabajo
de estos, realizaran una jornada ordinaria de trabajo ampliada en 109 horas anuales, que seran abonadas al precio de la hora ordinaria.

Todos los trabajadores/as tienen derecho a disfrutar de un descanso de 15 minutos por cada 6 horas de jornada diaria o fraccion. Este descanso
solo se computara como tiempo de trabajo efectivo para los grupos profesionales 3 y 4, Operaciones y Técnica.

Los trabajadores Auxiliares de Técnica contratados a Tiempo Parcial tendran derecho a disfrutar de un descanso de diez minutos por jornada
trabajada, que sera acumulada por jornadas completas.

La jornada ordinaria de conduccidn efectiva del Conductor/a Perceptor/a, descontado el tiempo de descanso (30 minutos) y el de recaudacion
(15 minutos), es de 7 horas y 17 minutos (7 horas y 14 minutos en afios bisiestos). El limite inferior de la jornada de conduccion efectiva sera
de 6 horas y 45 minutos y el limite superior sera de 7 horas y 50 minutos.

Se entiende por computo el exceso (computo positivo) de tiempo efectivo de conduccion sobre la jornada ordinaria de conduccion hasta el limite
superior (desde las 7 horas y 17 minutos hasta las 7 horas y 50 minutos) o el defecto (computo negativo) de tiempo efectivo de conduccion
sobre la jornada ordinaria de conduccion hasta el limite inferior (desde las 6 horas y 45 minutos hasta las 7 horas y 17 minutos), o lo que
corresponda en afo bisiesto. Los excesos o defectos diarios se acumularan como tiempo de computo que preferentemente, cuando dé lugar
a exceso, se compensara con tiempos de descanso y que, en ningun caso, podran exceder del limite legal de horas extraordinarias. El tiempo
que exceda del limite superior de la jornada de conduccion se tratard como la hora extraordinaria.

El/la Conductor/a Perceptor/a podra solicitar voluntariamente dias de descanso a cuenta de las horas de computo generadas, siempre que la
disponibilidad de conductores lo permita.

El personal que preste servicio de retén tendra garantizada la jornada completa, siempre que acepte el servicio que se le encomiende y con el
horario que se le fije, sin que sumadas las horas de retén y las de servicio encomendado puedan exceder de 10 dentro de la misma jornada.
Se consideraran como horas extraordinarias todas las que excedan del limite superior de la jornada diaria, computandose como parte de dicha
jornada las horas en que se haya permanecido de retén sin servicio. En cuanto a los limites de conduccion efectiva y tiempo de computo se
aplicaran las reglas anteriores. No se nombraran servicios de retén a trabajadores/as con menos de seis meses de antigiiedad, ni a aquellos que
acumulen mas del 50 por ciento del limite méximo de horas extraordinarias.

Con caracter general la jornada se realizara de forma continuada, sin perjuicio de la facultad de los Conductores/Perceptores de optar por una
jornada partida incentivada econdomicamente con el correspondiente complemento salarial.

El periodo de descanso durante la jornada de los dias 24 y 31 de diciembre en el Grupo Profesional de Técnica sera de una (1) hora.
Articulo 12.- Horario de trabajo.

El horario diario de trabajo sera el siguiente:

1. Con caracter general, el horario de direccion y administracion sera continuado: entrada entre las 07:00 y las 08:30 horas, y salida entre las
14:30 y las 16:00 horas, de lunes a viernes.

La naturaleza de la actividad que se preste en cada Servicio podra justificar excepciones a estos horarios, que deberan ser autorizados por
Direccion-Gerencia.

Cuando concurran necesidades de conciliacion familiar, que deberan acreditarse, que justifiquen una flexibilidad horaria de entrada/salida
adicional de 1 hora mas, el/la trabajador/a debera solicitarla a través de la Comision de Igualdad.

2. El horario de los Directores/as Servicio, cubrira completamente el servicio de 24 horas de cada dia, todos los dias, en turnos de mafiana y
tarde, con localizacion telefonica y disponibilidad en turno de noche, y se asignaré especificamente a cada trabajador/a por el Director/a de
Area atendiendo a la relacion de puestos de trabajo que se establezca en el organigrama de cada area.

3. El horario de los Inspectores/as Jefes/as y los Encargados de Técnica de las areas de Operaciones y Técnica, respectivamente, cubrira
completamente el servicio de 24 horas de cada dia, todos los dias, en turnos de mafiana, tarde y noche, y se asignara especificamente a cada
trabajador/a por el Director/a de Area atendiendo a la relacion de puestos de trabajo que se establezca en el organigrama de cada area.

4. Para los colectivos de Conductores/as Perceptores/as, Inspectores/as Coordinadores/as y Oficial Operaciones, el horario cubrird completa-
mente el servicio de las lineas o trayectos en las 24 horas de cada dia, todos los dias, y se asignara especificamente a cada trabajador/a en el
cuadro de servicio anual que elabore el Area de Operaciones para cada colectivo, con sus modificaciones o revisiones, concretdndose en el
nombramiento de servicio diario.

5. El horario de taller sera desde las 06:45 horas a las 14:45 horas, de lunes a viernes.

6. El horario de deposito se realizara por equipos de guardia, todos los dias, en los siguientes turnos:
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— Desde las 06:00 horas a las 14:00 horas (Mafiana).

— Desde las 14:00 horas a las 22:00 horas (Tarde).

— Desde las 15:00 horas a las 23:00 horas (Refuerzo tarde).
— Desde las 22:00 horas a las 06:00 horas (Noche).

Los/as trabajadores/as de Administracion tendran derecho a que los dias 16, 17 y 18 de marzo, y 24, 26 y 31 de diciembre, de cada afio, se
reduzca su jornada en una hora y media, finalizando a las 13:00 horas, y que el dia 20 de marzo, se reduzca en una hora, comenzando a las
08:00 horas, siendo dicha reduccion computada como tiempo efectivo de trabajo.

La Empresa establecera los medios de control horario y de cumplimiento de jornada que mejor se adecuen a cada puesto de trabajo. Los
trabajadores/as estaran obligados a registrar su entrada y salida en el trabajo efectivo en los dispositivos instalados a tal fin por la Empresa. Los
trabajadores/as deberan hacer un uso legitimo de estos dispositivos, sin que sea admisible el fraude o la suplantacion a los efectos de registro
del cumplimiento de la prestacion de trabajo a la que estan obligados por la vinculacion laboral a la Empresa.

Todos los trabajadores/as dispondran de una tarjeta de identificacion facilitada por la Empresa. La tarjeta de Empresa servira a efectos internos
como documento de identificacion y debera emplearse para la acreditacion en los puestos de control de acceso, control de jornada, control de
desempefio y desplazamientos profesionales en uso de la tarjeta de movilidad del personal.

Articulo 13.- Trabajo nocturno.

La jornada nocturna sera de ocho horas continuadas con un descanso de una hora, aplicable a todos los grupos profesionales.

El horario nocturno esta comprendido entre las 22:00 horas a las 06:00 horas.

En cualquier caso, la jornada nocturna corresponderd al dia en que se inicie la prestacion.

Siempre que las condiciones de organizacion del trabajo lo permitan, y sin que suponga un coste adicional para la Empresa, el personal de
trabajo nocturno del Area Técnica dispondra de un calendario en el que no aparezcan dias de descanso aislados.

Articulo 14.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas efectivamente trabajadas que excedan del limite superior de la jornada diaria.
También tendran esta consideracion las horas excedan de la jornada anual de trabajo.

No tendran esta consideracion a los efectos del nimero maximo de horas extraordinarias anuales, aquellas horas en exceso de la jornada anual
o sobre el limite superior de la jornada diaria que se compensen con descansos.

El reconocimiento de una hora trabajada como hora extraordinaria requiere la justificacion escrita emitida por el Director/a del Area, el Director/a
de Departamento o Director/a de Negociado del que dependa el trabajador/a afectado.

Articulo 15.- Descansos.

Los trabajadores/as tendran derecho como minimo a 102 dias de descanso al afio o los que correspondan para el adecuado cumplimiento de
la jornada anual. Ademas, tienen derecho a disfrutar de 14 dias de descanso por festivos.

En el caso de trabajadores/as que trabajen de lunes a viernes, cuando alguno de los 14 festivos fijados en la normativa laboral sea en sabado,
el/la trabajador/a tendra derecho a su compensacion en otra fecha acordada con la empresa.

Preavisando a la Empresa con un minimo de 72 horas de antelacion, los Conductores/as Perceptores/as, Inspectores/as Coordinadores/as
e Inspectores/as Jefe/a podran intercambiar los descansos con el limite maximo de 15 jornadas seguidas de trabajo. Estos trabajadores/as
disfrutaran de un minimo de 6 dias de descanso por cada ciclo de 28 dias naturales.

La organizacion anual de los descansos de los Conductores/as Perceptores/as en los periodos de fallas (del 16 al 19 de marzo), navidad (del
24 al 26 de diciembre) y fin de afio (del 31 de diciembre al 2 de enero), se sometera a la deliberacion del Comité de Empresa.

La direccion de la empresa y el Comité de Empresa, a propuesta de la Comision Técnica, aprobaran los criterios de asignacion y rotacion de
los descansos.

Todos/as los/as trabajadores/as podran solicitar el intercambio de descansos a través del portal del empleado.

El disfrute de las jornadas completas de reduccion de jornada por cuidado de hijo o familiar, siempre que sean solicitados antes de la confeccion
de los calendarios, serdn reflejadas en éstos, descansos que podran ser intercambiados como el resto de los descansos.

Articulo 16.- Vacaciones.

Los trabajadores/as tienen derecho a 30 dias naturales de vacaciones al afio para el Grupo Profesional 3 y de 22 dias laborales para el resto
de los Grupos Profesionales.

Los periodos de vacaciones seran determinados por la Empresa, atendiendo a las necesidades del servicio y procurando que la totalidad de
ellas o su mayor parte se disfruten en periodo de verano, entre el 1 de junio y al 30 de septiembre.

El periodo de invierno se comprendera entre el 1 de enero y el 15 de enero, el 1 de abril y el 30 de abril, el 1 de octubre y el 15 de octubre
y del 1 de diciembre al 31 de diciembre.

El calendario de vacaciones se fijara como limite en la primera quincena del mes de noviembre del afio anterior al de disfrute.
Normas especificas:

I).- Para el colectivo de Conductores/as Perceptores/as, la Empresa garantiza el disfrute de 21 dias consecutivos de vacaciones en verano y
de 9 dias consecutivos de vacaciones en invierno, a los que se acumularan 3 dias de permiso para atender necesidades familiares o sociales
justificadas. Para la elaboracion del calendario de vacaciones se aplicaran las siguientes reglas:

a) Anualmente, al confeccionar los calendarios de vacaciones del Area de Operaciones, se determinaran 6 ciclos vacacionales en periodo de
verano y otros 6 ciclos en periodo de invierno.

b) La primera asignacion de ciclos que se realice por la Empresa atendera al orden del escalafon, adjudicando sucesivamente los ciclos
comenzando por el primero del periodo de verano y siguiendo por el periodo de invierno hasta asignar los 12 ciclos.

¢) En las incorporaciones de nuevos trabajadores/as la Empresa les asignara el ciclo siguiente a cada incorporacion o el que, en su caso, corres-
ponda al trabajador/a al que se sustituya, distribuyendo los ciclos de forma que se garantice la homogeneidad en el disfrute del sistema.

d) Cada ciclo de vacaciones podra fraccionarse en dos periodos.

¢) Todos los trabajadores/as rotaran sucesivamente en los 12 ciclos.

f) Todos los trabajadores/as podran intercambiar ciclos o fracciones de ciclos sin que se altere el orden que a cada cual corresponda.
II).- Para la elaboracion del calendario de vacaciones del Grupo 4, Técnica, se aplicaran las siguientes reglas:

a) En dos afios consecutivos un trabajador/a no podra disfrutar dos periodos seguidos en junio, en septiembre o en junio y septiembre.

b) El orden de designacion de vacaciones en el ciclo de cada trabajador/a sera el siguiente: 1° junio, 2° septiembre, 3° agosto y 4° julio. Los
meses se adjudicaran siempre a aquel trabajador/a que haga mas tiempo que no le hayan sido asignados. En caso de concurrencia se resolvera
por antigiiedad en la empresa.
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¢) Todos los trabajadores/as disfrutaran de los mismos periodos de vacaciones en los meses de junio a septiembre, siguiendo ciclos rotativos,
en un periodo de 10 afios (por ejemplo: para una plantilla de 10 trabajadores/as, 2 disfrutaran junio, 3 disfrutaran julio, 3 disfrutaran agosto y
2 disfrutaran septiembre). A estos efectos y dado que las secciones de la Guardia de Dia y Noche tienen subgrupos de cuadros de servicio, se
tendra en cuenta el detalle del subgrupo para organizar el reparto de vacaciones.

d) Continuando con el ejemplo, uno de los trabajadores/as que deban disfrutar los periodos de junio y septiembre, el que mas recientemente
haya disfrutado un periodo en esos meses, podra elegir disfrutar los 15 dias primeros de julio cuando le correspondiera junio y los 15 dias
finales de agosto cuando le correspondiera septiembre.

e) Siempre que se garantice el servicio, los trabajadores/as que ocupen un mismo puesto de trabajo y seccion podran fraccionar sus ciclos de
vacaciones hasta un maximo de tres partes, desplazando su disfrute a periodos distintos de junio a septiembre.

Los trabajadores/as que ocupen un mismo puesto de trabajo y seccion podran intercambiar dias de vacaciones sin que se altere el orden que a
cada cual corresponda, previa comunicacion al Departamento de Recursos Humanos con al menos un mes de antelacion.

Dado que, por necesidades operativas, cada Area gestiona de forma independiente la planificacion de vacaciones de los/as trabajadores/as que
gestiona, en el caso de que, por necesidades de conciliacion familiar, trabajadores/as pertenecientes a distintas areas necesiten coordinar sus
vacaciones, deberan solicitarlo al Departamento de Recursos Humanos para su tratamiento.

Las cuestiones que se susciten anualmente en la confeccion de los calendarios de vacaciones podran ser sometidas por el interesado a la
deliberacion del Comité de Empresa.

En todos los casos en que se produzca una situacion de Incapacidad Temporal, cualquiera que sea su causa, o una suspension del contrato
de trabajo conforme a lo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, cuando no sea posible el disfrute
de todo o parte del periodo de vacaciones anuales, los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar las que les falten, una vez finalizada la
situacion de incapacidad o la suspension, siempre que no hayan transcurrido mas de veinticuatro meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 17.- Permisos retribuidos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo
siguiente:

1) En caso de matrimonio 15 dias, que se podran disfrutar en un tinico periodo dentro de los 60 dias posteriores a la fecha de celebracion. El
preaviso deberd formularse con un minimo de 15 dias de antelacion y la justificacion serd posterior al evento.

2) En los casos de nacimiento de hijo/a 3 dias, ampliables en 3 dias mas cuando el trabajador/a deba desplazarse fuera del municipio de su
residencia. Cuando alguno de estos dias coincida con domingo o festivo, se disfrutard 1 dia mas. El preaviso debera formularse cuando el
trabajador/a tenga conocimiento de la proximidad del evento. La justificacion serd posterior al disfrute del permiso.

3) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.

El preaviso debera formularse con un minimo de 5 dias de antelacion a la fecha programada y la justificacion sera posterior al disfrute del
permiso.

4) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas especialistas o la realizacion de pruebas diagnésticas ordenadas por tales médicos,
cuando se haya prescrito por el médico de atencion primaria de la Sistema Puablico de Salud o el Servicio Médico de la Empresa, siempre que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

El preaviso debera formularse con un minimo de 72 horas dias de antelacion a la fecha programada y la justificacion sera posterior al disfrute
del permiso.

5) En caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias, ampliables en 3 dias mas cuando el trabajador/a deba desplazarse
fuera del municipio de su residencia.

A los efectos de concesion de estos permisos se equipararan el matrimonio y la situacion de pareja de hecho legalmente reconocida.

El permiso por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica podra utilizarse en cualquier momento y podra fraccionarse en
varios periodos, mientras dure la enfermedad, la hospitalizacion y en los 5 dias siguientes a la intervencion quirurgica.

Antes del disfrute del permiso debera formularse un preaviso con la maxima antelacion que sea posible. La justificacion sera posterior al
evento.

El permiso por fallecimiento de un pariente podra utilizarse dentro de los 7 dias naturales a contar desde el mismo dia del fallecimiento.

En los casos de cirugia ambulatoria e intervenciones de dia de cualquiera de estos parientes, justificada previamente con un minimo de 5 dias
de antelacion salvo imposibilidad acreditada, el trabajador/a tendra derecho a utilizar el permiso ese dia.

Si durante la prestacion de su jornada de trabajo el trabajador/a fuese requerido para acompaiiar a cualquiera de estos parientes a un centro
hospitalario o centro médico por una urgencia, acreditada documentalmente la asistencia, se le concederd como permiso retribuido el tiempo
de ausencia por dicha circunstancia que coincida con su jornada de trabajo, mas el tiempo de incorporacion al servicio, si hubiera lugar a ello,
hasta un méaximo de 2 horas desde la salida de urgencias. Si el trabajador/a hubiera permanecido en urgencias una parte importante del periodo
de descanso diario, finalizada la asistencia deberan transcurrir un minimo de 8 horas hasta la reincorporacion al puesto de trabajo.

6) Durante 1 dia por traslado del domicilio habitual. El permiso podra disfrutarse dentro de los 15 dias con anterioridad o posterioridad al del
propio dia del traslado de domicilio, que se justificara mediante el contrato de mudanza o mediante certificado del Padrén en el que se acredite
el cambio de domicilio. El preaviso debera formularse con un minimo de 5 dias de antelacion a la fecha programada y la justificacion sera
previa al disfrute del permiso.

7) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarias, Delegaciones de Gobierno, la Administracion Autondémica o cualquier organismo
oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los drganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo
de concejal/a o diputado/a.

d) Participacion en los Consejos Escolares de los centros educativos en los que cursen estudios los hijos/as del trabajador/a.
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¢) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado/a una responsabilidad civil, social o administrativa.

El preaviso debera formularse con un minimo de 15 dias de antelacion y la justificacion sera previa al disfrute del permiso.

Cuando el trabajador/a perciba una indemnizacion por el cumplimiento del deber, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa, excepto en el caso de consultas electorales.

En los supuestos en que proceda aplicar el descuento de la indemnizacion percibida por el trabajador/a por el cumplimiento del deber ptiblico
y personal inexcusable, éste se realizara atendiendo a las cantidades netas, de tal modo que no se vea perjudicada su cotizacion, y unicamente
en la cantidad de la indemnizacion que proporcionalmente corresponda a las horas de permiso en la Empresa.

8) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente y en el presente convenio
colectivo. El preaviso debera formularse con antelacion al disfrute del permiso y el ejercicio de las funciones indicadas, sin necesidad de
mayor especificacion.

9) Hasta un méaximo de 2 dias para concurrir a exdmenes finales o parciales liberatorios de materia cuando se curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional, el dia del examen mas uno antes del mismo siempre que entre las pruebas diste un
plazo minimo de dos semanas.

No obstante, cuando no haya mediado dicho plazo, correspondera igualmente el permiso que cumpla los criterios anteriores, pero sera sélo por
el tiempo necesario (indispensable) para concurrir al examen, incluida la realizacion y, en su caso, los trayectos de ida y vuelta.

Se entendera regular: el expediente académico en el que se acredite la superacion del 50 por ciento de los créditos o del valor de las asignaturas
de cada curso académico. Cuando no sea posible acreditar con caracter previo la superacion de los créditos, se concederd cautelarmente,
especificando en la respuesta a la solicitud que el trabajador debera acreditarlo posteriormente o, en otro caso, le sera descontada la retribucion
del permiso.

El preaviso debera formularse con un minimo de 5 dias de antelacion a la fecha programada y la justificacion sera posterior al disfrute del
permiso; se exonerara al trabajador de dicha obligacion y, por tanto, el permiso no podra ser denegado, cuando el trabajador justifique y acredite
la imposibilidad de cumplir ese preaviso.

Este permiso incluye el derecho del trabajador/a una preferencia a elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional. El/la trabajador/a en estas condiciones debera acreditar documentalmente su matriculacion en
centro educativo publico, privado o concertado, sin posibilidad de seguir régimen de clases compatible con el turno de trabajo que normalmente
le corresponderia, asi como el calendario lectivo con objeto de conocer los dias en precisa cambio de turno.

Este permiso es para a la concurrencia cursar con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional en centro educativo
publico, privado o concertado, de un titulo académico o profesional, reconocidos como validos en el Sistema Educativo espafiol.

10) Durante 6 dias en cada afio natural, consecutivos o no, para atender necesidades familiares o sociales. Antes del disfrute del permiso debera
formularse un preaviso con la maxima antelacion que sea posible.

Como medida para disminuir los riesgos psicosociales del colectivo de Conductores-Perceptores, 3 dias de este permiso se incluiran en el
cuadro anual de servicio y se disfrutaran de forma programada. La justificacion de este régimen excepcional es la promocion de la integracion
del Conductor-Perceptor en su entorno social como medida paliativa de la tension que pueda generarle el trato con el ptblico. Estos dias se
podran intercambiar del mismo modo que los dias de descanso programados en el cuadro anual de servicio y se podran acumular a los periodos
vacacionales de invierno.

El nimero maximo de los otros 3 dias de permiso que puede coincidir en un mismo dia es, como maximo, un 1,5% de la plantilla de
Conductores-Perceptores salvo que la Empresa estime que puede conceder un nimero mayor. La preferencia en la utilizacién del permiso
vendra determinada por el orden temporal de solicitud.

En ningun caso, se acumularan los dias de permiso que no se hayan disfrutado en el afio natural por falta de causa o imposibilidad. Llegado
el 31 de diciembre, los dias no disfrutados se abonaran en la ndmina de febrero del afio siguiente.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, en el caso de los Conductores-Perceptores, se podran solicitar los dias de
convenio a través del Portal del Empleado desde el primer dia laborable del mes anterior, exceptuando los correspondientes al mes de enero,
que se podran solicitar a partir del dia siguiente a la publicacion de los calendarios laborales.

Criterios generales de aplicacion:

a) Los permisos se disfrutaran de forma continuada no pudiéndose fraccionar mas que en aquellos casos en que se acrediten razones de urgencia
o0 extrema necesidad.

b) Cuando se establece un plazo por dias para que el trabajador/a se dirija a la Empresa se entendera que estos son laborables. Los dias de
permiso seran laborables, sabados o festivos, conforme a la organizacion de cada puesto de trabajo.

¢) Si durante la prestacion del servicio se produce el hecho causante que dé derecho al trabajador/a al permiso retribuido de jornada completa,
se considerara como permiso ese dia si el trabajador/a lleva realizada menos del 50 por ciento de su jornada y no se le contard como dia
de permiso retribuido si lleva realizada mas del 50 por ciento de su jornada, computdndose en este caso el resto de la jornada que le quede
pendiente de realizar como trabajada a todos los efectos.

Se adjunta como anexo I una tabla resumen de los permisos retribuidos regulados en el presente convenio, y de los criterios de aplicacion de
estos acordados por las partes.

Articulo 18.- Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores/as tienen derecho a la concesion de permisos no retribuidos para la formacion o perfeccionamiento profesional y para
cursar con regularidad estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

La peticion del permiso debera realizarse por escrito antes del mes de octubre de cada ejercicio, salvo que por concurrencia de razones
extraordinarias de caracter familiar no se pudiera solicitar con esa antelacion, para su disfrute en el siguiente ejercicio. Junto a la solicitud se
acompaifiara la acreditacion correspondiente.

Anualmente, los permisos no podran tener una duracion inferior a un mes ni superar los tres meses. En la primera solicitud se especificara la
duracion total del permiso en el conjunto de aflos académicos.

2. Los/as trabajadores/as tendran derecho a la concesion de permisos no retribuidos para la realizacion de actividades humanitarias no remu-
neradas, participacion en competiciones deportivas y por razones extraordinarias de caracter familiar.

La solicitud del permiso debera realizarse por escrito con 15 dias de antelacion. Junto a la solicitud se acompaiiara la acreditacion de las causas
en las que se fundamente la peticion del permiso.

Los permisos no podran tener una duracion inferior a un mes ni superar los cuatro meses.

3. La Empresa podra denegar estos permisos cuando se estén disfrutando permisos por 15 trabajadores/as o se produzca una distorsion del
servicio. En este caso, el solicitante se incorporara a una lista por orden de solicitud y tendra preferencia a la adjudicacion cuando la Empresa
le comunique la existencia de vacante.
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4. Los/as trabajadores/as tendran derecho a la concesion de permisos no retribuidos para la atencion de urgencias veterinarias, hasta un maximo
de 2 dias consecutivos, y un maximo de 3 solicitudes al afio. Con caracter previo o posteriormente se acreditaran las causas en las que se
fundamente la peticion del permiso.

Durante el disfrute de los permisos sin sueldo el/la trabajador/a podra solicitar el intercambio de vacaciones de periodos distintos al del disfrute
del permiso.

Articulo 19.- Permisos y reducciones para la conciliacion.

1. El permiso de acumulacion de reduccion de jornada por cuidado del lactante y las reducciones de jornada por nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, nacimiento de hijos prematuros u hospitalizacion a continuacion del parto y la guarda legal de menor
doce afios o persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
excepto en lo especificamente regulado en el presente convenio colectivo.

El disfrute del permiso de acumulacion de reduccion de jornada por cuidado del lactante, una vez disfrutadas las 6 semanas obligatorias por
nacimiento y cuidado de menor inmediatamente posteriores al parto o a la adopcion tendrd una duraciéon maxima 9 dias laborales, hasta que
el lactante cumpla nueve meses, excepto cuando el trabajador/a disfrute parte o todas las semanas posibles de dicho permiso, en cuyo caso se
hara un calculo personalizado.

El permiso de acumulacion de reduccion de jornada por cuidado del lactante podra ser disfrutado por los dos progenitores, o adoptantes. No
obstante, cuando ambos trabajen en la EMT, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones operativas justificadas, que debera
comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores o adoptantes, este derecho con la misma duracion y régimen, circunstancia que debera acreditar el trabajador/a, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento
de los nueve meses.

2. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, como maximo,
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso y de la reduccion de jornada de los puntos 1 o 2, se realizaran
conforme a los siguientes criterios:

a. Las solicitudes se haran por escrito, con un preaviso de por lo menos quince dias de antelacion, y deberan acompafiarse los documentos
que acrediten el derecho al permiso o a la reduccion: certificado de nacimiento, adopcion o acogimiento, informe de la enfermedad grave del
menor por parte del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma, de empadronamiento, libro de
familia, certificado de discapacidad o minusvalia, acreditacion de familiar a cargo, certificado de no percibir ingresos, sentencia de separacion
o divorcio, convenio regulador, etc...

b. Para los grupos profesionales 1 y 2, Direccién y Administracion, a efectos de reduccion de jornada, se considerara “jornada de trabajo
diaria” la jornada y el horario asignados en el momento de la solicitud de reduccion. Como norma general la reduccion de jornada por guarda
legal se hara efectiva mediante la reduccion de la jornada diaria. Aquellos casos en los que la concrecion horaria impida la proteccion efectiva
a la familia y a la infancia, o a la coincidencia con los hijos, como por ejemplo cuando exista separacion o divorcio legalmente reconocidos,
atribucion de guarda y custodia, régimen de visitas, etc. y cuando se acrediten circunstancias de extrema gravedad o necesidad de forma
excepcional, se someteran a la deliberacion y acuerdo del Comité de Empresa.

c. Para el grupo profesional 3, Operaciones, a efectos de reduccion de jornada, se considerara “jornada de trabajo diaria” la jornada y el horario
que le correspondan por escalafon y tenga asignados en el cuadro de servicio. En caso de encontrarse entre la mafiana y la tarde se le aplicara
el horario que mayor resulte de la media de los ultimos seis meses. Como norma general la reduccion de jornada se hara efectiva mediante la
acumulacion de la reduccion en jornadas completas de lunes a viernes. Aquellos casos en los que la concrecion horaria impida la proteccion
efectiva a la familia y a la infancia, o a la coincidencia con los hijos, como por ejemplo cuando exista separacién o divorcio legalmente
reconocidos, atribucion de guarda y custodia, régimen de visitas, etc. y cuando se acrediten circunstancias de extrema gravedad o necesidad
de forma excepcional, se someteran a la deliberacion y acuerdo del Comité de Empresa.

d. Para el grupo profesional 4, Técnica, a efectos de reduccion de jornada, se considerara “jornada de trabajo diaria” la jornada y turno que
tenga asignados en el momento de la solicitud de reduccién. Como norma general la reduccion de jornada por guarda legal se hara efectiva
mediante la reduccion de la jornada diaria. Aquellos casos en los que la concrecion horaria impida la proteccion efectiva a la familia y a la
infancia, o a la coincidencia con los hijos, como por ejemplo cuando exista separacion o divorcio legalmente reconocidos, atribucion de guarda
y custodia, régimen de visitas, etc., y cuando se acrediten circunstancias de extrema gravedad o necesidad de forma excepcional, se someteran
a la deliberacion y acuerdo del Comité de Empresa.

e. Si dos o mas trabajadores/as generasen derecho a reduccion por guarda legal por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de Empresa.

4. Se establecen los siguientes permisos en materia de conciliacion:

a. Hasta un méaximo de 12 horas/afio de permiso retribuido por trabajador/a para acompafiamiento de visita a médico especialista de familiares
descendientes que convivan con el trabajador/a o ascendientes, en ambos casos de primer grado.

b. Hasta un maximo de 12 horas/ailo de permiso retribuido por trabajador/a para asistencia a tutorias de hijos/as, en familias monoparentales.

c. Permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistencia a las consultas médicas prescritas a trabajadoras para tratamiento de repro-
duccion asistida en Servicio Publico de Salud, cuando no sea posible acudir fuera de las horas de trabajo, circunstancia que debera acreditar
la trabajadora.

d. Permiso retribuido de 5 dias naturales adicionales al establecido en el articulo 17 del presente convenio, de disfrute continuado con aquél,
en caso fallecimiento del conyuge con hijos/as menores de 12 afios o fallecimiento de hijo/a menor de 12 afios.

e. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora retribuida diaria. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Todo ello hasta el alta hospitalaria. En el caso de que
ambos progenitores trabajen en EMT Valencia, ambos tendran derecho a disfrutar del permiso de forma simultanea.

Articulo 20.- Preferencia en turno por razon de estudios.

Tendran derecho de preferencia para elegir turno de trabajo los trabajadores/as que, prestando servicio en régimen de turnos, cursen estudios
con regularidad para la obtencion, en centro educativo publico, privado o concertado, de un titulo académico o profesional, reconocidos como
validos en el Sistema Educativo espafiol.
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La solicitud del turno debera realizarse por escrito antes del mes de octubre de cada ejercicio, para su disfrute en el siguiente ejercicio. Junto
a la solicitud se acreditard documentalmente la pre-matricula en ensefianza oficial reglada.

Para el mantenimiento de esta preferencia el trabajador/a debera acreditar mensualmente su asistencia a clase y anualmente la superacion del
50 por ciento de los créditos o del valor de las asignaturas de cada curso académico.

El trabajador/a que desista del turno elegido o abandone los estudios, no podra exigir en ese ejercicio el cambio de turno ni un puesto de trabajo
al que pudiera tener derecho por escalafon.

En caso de conflicto sobre la concesion del cambio de turno, el trabajador/a afectado o la Empresa podran someter la cuestion a la deliberacion
del Comité de Empresa.

Articulo 21.- Suspension del contrato de trabajo y excedencias.

Se aplicara lo dispuesto en cada momento en el Estatuto de los Trabajadores.

En las excedencias voluntarias el tiempo no computara a efectos de la antigiiedad en el puesto de trabajo (escalafon).

Articulo 22.- Dotacion de ropa de trabajo.

La Empresa proveera a sus trabajadores/as de ropa de trabajo corriente y uniformes, para los puestos de trabajo de Inspector/a Jefe/a, Encargado/a
Técnica, y todos los de los grupos profesionales 3 y 4, Operaciones y Técnica. Estos trabajadores/as tienen obligacion de guardar la uniformidad
y deberan abstenerse de portar durante la jornada de trabajo distintivos distintos de los autorizados por la Empresa.

La empresa en las licitaciones de ropa de trabajo exigira que la misma se adecue también a los patrones femeninos.

El tiempo de seleccion, prueba y retirada de prendas no computa como jornada efectiva de trabajo.

La relacion de prendas y la vida util asignada a cada una de ellas es la siguiente:

- Uniforme de invierno 470 jornadas
- Uniforme de verano 470 jornadas
- Chaleco o suéter cuello pico o cisne 470 jornadas
- Chaqueta 700 jornadas
- Chaqueton-Pelliza 700 jornadas
- Mochila 450 jornadas
- Impermeable 1.800 jornadas
- Guardapolvo 180 jornadas

Para computar el periodo de vida de las distintas prendas se tiene en cuenta las jornadas efectivamente trabajadas.

La composicion de los uniformes por puesto de trabajo es la siguiente:

Inspector/a Jefe/a

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.
Uniforme de verano.- Consta de dos pantalones largos y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga corta.

Chaqueton-pelliza (cuando realicen funciones a la intemperie) o chaqueta (cuando las funciones se realicen en el interior de instalaciones de
la Empresa).

Encargado/a Técnica

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.
Uniforme de verano.- Consta de dos pantalones largos y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga corta.
Chaqueton-pelliza (cuando realicen funciones en la calle) y chaqueta (cuando el puesto se ocupe en instalaciones de la Empresa).
Inspector/a Coordinador/a

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.
Uniforme de verano.- Consta de dos pantalones largos y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga corta.
Chaqueton-pelliza.

Bolsa de costado, que podra sustituirse por una bandolera.

Conductor/a Perceptor/a

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga
corta.

Chaquetén-pelliza.

Mochila.

Oficial Operaciones

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.
Uniforme de verano.- Consta de dos pantalones largos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga corta.
Chaqueton-pelliza.

Bolsa de costado.

Jefe/a de Equipo

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga
corta.

Chaqueton-pelliza.
Conductor/a remolcador
Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga
corta.

Chaqueton-pelliza.
Especialista Técnica
Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.



26 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL N° 178
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 14-1X-2021

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga
corta.

Chaqueton-pelliza.

Conductor/a maniobras

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga
corta.

Chaquetén-pelliza.

Oficial Técnica

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga
corta.

Chaqueton-pelliza.

Impermeable (cuando realicen funciones a la intemperie).

Auxiliar Técnica

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos cuando sus funciones no incluyan el trato con el publico,
en cuyo caso seran largos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga corta.

Chaqueton-pelliza (cuando realicen funciones a la intemperie) o chaqueta (cuando las funciones se realicen en el interior de instalaciones de
la Empresa) o guardapolvo (cuando las funciones sean de almacén).

Impermeable (cuando realicen funciones a la intemperie).

Peén

Uniforme de invierno.- Consta de dos pantalones largos, un suéter de pico o un chaleco y tres camisas de manga larga.

Uniforme de verano.- Consta de dos piezas de pantalones, a elegir entre largos o cortos cuando sus funciones no incluyan el trato con el publico,
en cuyo caso seran largos, y tres piezas, a elegir entre camisa y polo de manga corta.

Chaqueton-pelliza (cuando realicen funciones a la intemperie) o chaqueta (cuando las funciones se realicen en el interior de instalaciones de
la Empresa) o guardapolvo (cuando las funciones sean de limpieza en el interior).

Impermeable (cuando realicen funciones a la intemperie).

Las sustituciones de prendas que deban realizarse antes de la conclusion de la vida 1til sefialada seran de cuenta del trabajador/a que respondera
por el valor correspondiente al tiempo adelantado, cuyo importe que se cargara en la némina distribuido en las seis mensualidades siguientes
a la adquisicion de la prenda.

A las trabajadoras embarazadas que utilicen uniformes se les dotara de prendas tipo “peto”, adecuadas al trabajo que deban desarrollar.

Las prendas podran ser de modelos distintos para cada puesto de trabajo pero seguiran una misma linea estética asociada a la imagen corporativa.
Cuando se desarrolle trabajo en el exterior las chaquetas, los chaquetones-pelliza y los impermeables estaran dotados de reflectantes de alta
visibilidad. Estaran confeccionadas con tejidos agradables y adecuados para el desarrollo de cada trabajo, en diversas tallas que, cuando sea
necesario, se arreglaran para aquellos trabajadores/as que lo precisen.

Antes del anuncio de licitacion para la seleccion del proveedor de ropa de trabajo, la Empresa podra a disposicion del Comité de Empresa y
de las Secciones Sindicales el borrador del pliego de clausulas administrativas y técnicas que hayan de servir de base a la contratacion. Los
representantes de los trabajadores/as dispondran de un plazo de dos semanas para formular sugerencias a dichos pliegos.

Articulo 23.- Pases de movilidad para los trabajadores/as.

Los trabajadores/as de la Empresa dispondran de un pase de movilidad sin limite que les permitira desplazarse con los medios propios de
la Empresa y con aquellos otros que, en el area metropolitana de Valencia, en virtud de acuerdos de reciprocidad o convenios, les permitan
emplear medios de movilidad multimodales, con la finalidad de desarrollar adecuadamente las funciones propias del puesto de trabajo y realizar
las puestas en servicio, termino y relevos que sean necesarios para el desempefio comprometido por su vinculacion laboral a la Empresa. Este
derecho se mantendra durante las situaciones de excedencia forzosa.

La empresa se compromete a realizar las gestiones pertinentes para poder extender, en su caso, en régimen de reciprocidad, los pases de
movilidad regulados en el presente precepto a los titulos de transporte gestionados por MetroValencia, MetroBus y/o Renfe Cercanias.
Articulo 24.- Asistencia juridica.

Los trabajadores/as qué, por hechos o actos desarrollados en tiempo efectivo de trabajo, se vieran involucrados en denuncias o demandas de
cualquier orden, excepto el laboral, tendran derecho a asistencia letrada, y de procurador cuando sea preceptivo, a cargo de la Empresa, en las
fases administrativa y judicial, hasta la segunda instancia ordinaria, quedando excluidos los recursos extraordinarios de casacion y revision.
En todo caso, debera mediar peticion expresa y por escrito del trabajador/a.

Los procedimientos derivados de la aplicacion de las normas de circulacion seran atendidos mediante la defensa juridica del contrato de
seguro.

La Empresa, a su cargo o mediante la correspondiente pdliza de seguro, cubrira durante las 24 horas del dia la recaudacion diaria y el deposito
para cambio que cada conductor/a-perceptor/a (conocido por “euromonedero”), en todo o en parte en funcion de la cantidad sustraida, previa
solicitud acompafiada de la correspondiente denuncia.

En los supuestos en que un/a conductor/a perceptor/a deba comparecer fuera de su horario de trabajo a un sefialamiento de un 6rgano juris-
diccional, como consecuencia de un incidente, siniestro, o accidente, producido durante su horario de trabajo, el tiempo de duracion de la
comparecencia sera computado como tiempo efectivo de trabajo, para ello, el interesado debera acreditar la duracion de dicha comparecencia
judicial ante el Departamento de Talento Humano, mediante el oportuno justificante, que debera solicitar en la Secretaria del Juzgado corres-
pondiente.

Articulo 25.- Organizacion del trabajo de los directores/as de servicio.

Realizaran su trabajo en turnos de mafana o tarde, de acuerdo con las necesidades programadas en el area y con disponibilidad (presencial o
telefonica) en la noche, en los sabados, festivos y ante eventos.

Articulo 26.- Definiciones del area de operaciones.

Para la interpretacion y aplicacion de las condiciones de trabajo de los Conductores/as-Perceptores/as, Inspectores/as Coordinadores/as y Oficial
Operaciones se atendera a las siguientes definiciones:
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Cuadro de servicio: Documento de asignacion de puesto de trabajo para cada colectivo de Conductor/a-Perceptor/a, Inspector/a Coordinador/a
y Oficial Operaciones en cada temporada. Se elabora por medios informaticos bajo la responsabilidad del Director/a del Area, conforme a los
pactos entre Empresa y representantes de los trabajadores/as, y permite a los trabajadores/as de cada uno de esos colectivos elegir puesto de
trabajo en la primera temporada. Se aprueba antes del fin de cada ejercicio para su aplicacion desde el 1 de enero del siguiente, mediante un
procedimiento en el que cada trabajador/a podra pedir un puesto de trabajo de los incluidos en la propuesta de la Empresa, establecera sus
preferencias y podra reclamar contra la asignacion cuando entienda que se han incumplido las normas de preferencia.

Temporada: Periodo del calendario en el que se mantiene la misma oferta de servicio. Existen 6 temporadas en cada afio natural:
1* Temporada: desde enero a mayo

2% Temporada: junio

3* Temporada: julio

4* Temporada: agosto

5* Temporada: septiembre

6* Temporada: de octubre a diciembre

El dia de inicio y el de fin de cada temporada se determina por la Empresa en funcion del servicio de cada afio.

Nombramiento diario de servicio: Concrecion de puestos de trabajo para cada dia que la Empresa hace publica todos los dias con un minimo
de 48 horas de antelacion. Se aplicara en la siguiente jornada de trabajo e incluira todas las asignaciones del dia, a salvo las indisposiciones
de ultima hora que se cubriran con el retén.

Puesto de trabajo: Cada funcidn o tarea definida en el cuadro de servicio desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio, que se
compone con los servicios pertenecientes a cada una de las temporadas en que se estructure el afio. Se considera puesto de trabajo con derecho
a peticion (elegible) el que exista en un dia laborable de la primera temporada.

Escalafon: Antigiiedad en el puesto de trabajo que determina la preferencia en la eleccion por el trabajador/a de un puesto de trabajo.

Punto de relevo: Lugar determinado por la Empresa en el cuadro de servicio en el que el trabajador/a deba empezar y/o concluir su prestacion
efectiva de trabajo. La Empresa determinara los puntos de relevo en la ciudad de Valencia, por cada linea, donde debera disponer de los medios
adecuados para la espera, inicio y finalizacion del trabajo.

Hora de inicio: Indica la hora de comienzo de la prestacion efectiva de trabajo.
Hora de fin: Indica la hora de finalizacion de la prestacion efectiva de trabajo.
Instalaciones de la empresa: Son el deposito de San Isidro y el Deposito Norte, también denominados “cocheras”.

Lugar de inicio (relevo): Indica el lugar de inicio de la jornada de trabajo en las instalaciones de la Empresa o en un punto especifico de la
ciudad de Valéncia por el cual circule cada linea.

Lugar de fin (relevo): Indica el lugar de finalizacion de la jornada de trabajo en las instalaciones de la Empresa o en un punto especifico de la
ciudad de Valéncia por el cual circule cada linea.

DIA: Se distinguen tres tipos de dia:

a) Laborable: de lunes a viernes. Existen horarios especiales por enlace con el servicio nocturno o dias de mercado.

b) Sabado

¢) Festivos (incluye los domingos)

LTC (linea, turno y convoy): Puesto de trabajo estable y regular al que se accede por escalafon y garantiza una regularidad en las jornadas y
horario de trabajo, y en el disfrute de los descansos y festivos.

Linea: Indicador de la linea entre las planificadas en la oferta de la Empresa.

Turno: Todos los vehiculos en linea que empiecen su servicio hasta las 11:00 horas, se consideraran de 1° turno. Todos los vehiculos que
empiecen su servicio a partir de las 11:00 horas se consideraran de 2° turno, incluidos los de jornada partida.

Convoy: Existen tantos convoyes como horarios de conduccion requiere una linea. Los convoyes estaran incluidos en los siguientes rangos:

- Del 1 al 24 convoyes estandar.

- Del 25 al 26 convoyes enlace diurno-nocturno.

- Del 30 al 39 convoyes de jornada reducida.

- Del 40 al 49 convoyes a jornada partida (2 platos).

- Del 80 al 99 convoyes de refuerzo o aumentos.

Multipuesto: Puesto de trabajo configurado para la prestacion del servicio en lineas diferentes en las distintas temporadas, con la finalidad de
compensar lineas excedentarias de computo con otras que otras que generen computo negativo.

Multilinea: Puesto de trabajo configurado para la prestacion del servicio en lineas diferentes en la misma jornada.

Dos platos: Se denomina asi a los servicios de conduccion que se prestan en régimen de jornada partida, distribuida en dos periodos en cada
uno de los turnos (1°y 2°).

Retén: Puesto de trabajo configurado como servicio de disponibilidad en las instalaciones de la Empresa para cubrir ausencias, incidentes,
averias o indisposiciones de personal, con la finalidad que el servicio no quede interrumpido y se mantenga en el nivel de calidad necesario.
Operara en el puesto de trabajo que indique el Director/a del Servicio de Trafico.

Servicios especiales: Servicios discrecionales y ocasionales que se incluyen en el nombramiento diario y se cubren por el trabajador/a que
designa la Empresa cuando su duracion es inferior a la jornada ordinaria de conduccion. Cuando la duracion sea superior se afiadiran al
nombramiento diario del servicio y se asignaran conforme con las reglas generales.

UMR (usuarios con movilidad reducida): Puesto de trabajo configurado como servicio especial para usuarios/as con movilidad reducida. Se
presta, previo concierto con el usuario/a, de puerta a puerta.

Situaciones: Se distinguen dos tipos de situaciones en las que se encuentra un trabajador/a respecto al puesto de trabajo:

a) Titularidad

b) Disponible

Titularidad: Corresponde al trabajador/a a quien resulte asignado alguno de los puestos de trabajo configurados en el cuadro de servicio
atendiendo a su peticion o impuesto por orden inverso de escalafon.

Disponible: Corresponde al trabajador/a que no tiene asignado un puesto de trabajo porque no ha sido posible atender su peticion, porque no le
corresponde la asignacion por orden inverso de escalafon o porque se renuncia a la asignacion concedida en base a la peticion. Los trabajadores/
as en situacion de disponibilidad cubren las vacantes del calendario a que den lugar los descansos, vacaciones, bajas, permisos, formacion y
los que se destinen al servicio de reten. Esta situacion también se denomina “a faltas”.
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Articulo 27.- Organizacion del trabajo de los inspectores/as jefes/as.

Realizaran su trabajo en turnos de maiiana, tarde o noche, bien en el Centro de Regulacion de Trafico o en ruta.

Para planificar la asignacion de puesto de trabajo se informard a los trabajadores/as de las necesidades del area, de los criterios de asignacion
y de los horarios de los diferentes grupos de trabajo. Los puestos que no puedan ser asignados por acuerdo con cada trabajador/a se asignaran
por el Director/a de Area.

Articulo 28.- Organizacion del trabajo de los inspectores/as coordinadores/as.

Anualmente se elaborara el Cuadro de Servicio con arreglo al siguiente procedimiento:

1°) En el mes de octubre la Empresa elaborara la propuesta de Cuadro de Servicio del ejercicio siguiente, que se sometera a la deliberacion
del Comité de Empresa.

2°) A finales del mes de noviembre o principio de diciembre, se inicia el proceso de peticion del puesto de trabajo.
3°) El proceso de peticion consta de las siguientes fases.

- Publicacion del cuadro de servicio y sus puestos.

- Peticion de puestos de trabajo.

- Publicacion provisional de resultados.

- Presentacion de reclamaciones.

- Asignacion definitiva.

- Entrada en vigor.

4°) La Empresa podra modificar el Cuadro de Servicio para adaptar la oferta de servicio a la demanda.

La asignacion de puestos de trabajo se realizara conforme con las siguientes normas:

1°) La asignacion de puestos de trabajo perseguira la maxima homogeneidad en dias, horarios y jornada efectiva de trabajo de cada trabajador/a,
atendiendo al escalafon y a las preferencias expresadas en la peticion.

2°) La preferencia en la asignacion del puesto de trabajo se regira por el escalafon teniendo preferencia el mas antiguo sobre el mas nuevo.
Para establecer el orden de asignacion se atendera a las preferencias expresadas en la peticion por cada trabajador/a de hora de inicio (turno)
y lugar de comienzo y fin de jornada que podra incluir los depdsitos y las oficinas de la Empresa.

3°) Todos los puestos de trabajo que se incluyan en el Cuadro de Servicio se asignaran entre los trabajadores/as que pertenezcan al colec-
tivo.

4°) Producida la asignacion de un puesto de trabajo, mientras el mismo se mantenga en el Cuadro de Servicio, el trabajador/a lo mantendra
con vigencia indefinida hasta que formule nueva peticion con preferencias distintas.

5°) Todos los trabajadores/as dispondran de un calendario anual de descansos, fiestas y vacaciones. Se integraran en este calendario los permisos
y los tiempos de formacién en jornada efectiva de trabajo.

6°) Los trabajadores/as podran solicitar la asignacion de vacantes cuando estas se produzcan.

7°) En los casos de modificacion del puesto de trabajo por cambio de deposito o modificacion horaria que suponga una alteracion en mas de
30 minutos en las horas de inicio o fin, los trabajadores/as titulares de los puestos modificados podran pedir los puestos de trabajo nuevos,
modificados o los que se encuentren vacantes en ese momento.

8°) El trabajador/a que se reincorpore al trabajo tras un periodo de Incapacidad Temporal o un permiso que no conste en el Calendario de
Servicio, esta obligado a solicitar por anticipado al Director del Negociado de Organizacion del Servicio la asignacion de puesto de trabajo.
Articulo 29.- Organizacion del trabajo de los conductores/as perceptores/as.

Anualmente se elaborara el Cuadro de Servicio con arreglo al siguiente procedimiento:

1°) En el mes de octubre la Empresa elaborara la propuesta de Cuadro de Servicio del ejercicio siguiente, que se sometera a la deliberacion
del Comité de Empresa.

2°) Entre finales del mes de noviembre y principios de diciembre, se inicia el proceso de peticion del puesto de trabajo.

3°) El proceso de peticion consta de las siguientes fases.

- Publicacion del cuadro de servicio y sus puestos.

- Publicacion de la norma de peticion en la que se describe la normativa y las especificaciones por el cual se regird el proceso y de las particu-
laridades o excepciones no incluidas en el cuadro de servicio (horarios diferentes en periodos o tipos de dias concretos, variaciones de oferta,
posibles cambio previstos y no definidos, etc).

- Publicacion del calendario de peticién que contempla:

a) Publicacion de puestos de trabajo.

b) Peticion de puestos de trabajo.

c) Publicacion provisional de los resultados.

d) Presentacion de reclamaciones.

e) 2% publicacion provisional de los resultados tras las reclamaciones.

f) Renuncias al puesto de trabajo tras la segunda publicacion provisional,

g) Asignacion definitiva.

- Entrada en vigor.

4°) Como recordatorio del cuadro anual la Empresa publicara un Cuadro de Servicio en cada temporada.

5°) Para cubrir puestos de trabajo de nueva creacion y las vacantes producidas por cese del trabajador/a titular o renuncia, cuando contengan
un dia laborable en primera temporada, se abrira un proceso de peticion en mayo al que podran concurrir solo los trabajadores/as en situacion
de disponible que no hayan renunciado a su puesto de trabajo. Los puestos de trabajo se asignaran conforme a las normas generales.

6°) Para dar continuidad a los puestos de trabajo en laborable, sdbado y festivo, en su configuracion se podran combinar diferentes lineas.
7°) La Empresa podra configurar en su propuesta de Cuadro de Servicio puestos de trabajo a jornada partida (dos platos).

8°) La Empresa podra modificar el Cuadro de Servicio para adaptar la oferta de servicio a la demanda, incorporar permisos y descansos en
compensacion de computo.

La asignacion de puestos de trabajo se realizard conforme con las siguientes normas:

1°) Los puestos de trabajo contenidos en el Cuadro de Servicio se asignaran en titularidad, sea esta coincidente con la solicitada o impuesta,
cuando hayan quedado vacantes de puestos de trabajo elegibles tras el proceso de peticion.
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2°) La asignacion de puestos de trabajo perseguira la maxima homogeneidad en dias, horarios y jornada efectiva de trabajo de cada trabajador/a,
atendiendo al escalafon y a las preferencias expresadas en la peticion.

3°) De los incluidos en el Cuadro de Servicio solo seran elegibles por el trabajador/a aquellos puestos de trabajo que dispongan de un dia
laborable en la primera temporada o se establezca expresamente en estas normas. Para el puesto de reten no se admite titularidad.

4°) La preferencia en la asignacion del puesto de trabajo elegible se regira por el escalafon teniendo preferencia el mas antiguo sobre el mas
nuevo. Para establecer el orden de asignacion se atendera a las preferencias expresadas en la peticion por cada trabajador/a en el siguiente
orden:

1. Turno preferente.

2. Hora de inicio preferente.

3. Hora de fin preferente.

4. El deseo de realizar o no retenes o faltas en la linea 96.

5. El deseo de realizar servicios especiales o no.

6. La preferencia por una cochera.

5°) Si cubiertas con titularidad todas las peticiones formuladas, quedaren puestos de trabajo vacantes, estos se asignaran por orden inverso de
escalafon (desde el mas nuevo al mas antiguo), hasta completar la asignacion con titularidad de todos los puestos de trabajo elegibles.

6°) El trabajador/a disponible o a faltas queda a disposicion de la Empresa para cubrir los puestos de trabajo no elegibles y las vacantes en
puesto de trabajo con titularidad que por cualquier circunstancia del servicio se presenten, tanto en el 1° turno como en el 2°. La asignacion se
realizara en el nombramiento diario de servicio conforme a la preferencia expresada por el trabajador/a de hora de inicio (turno), en su caso
lineas, y depdsito de inicio. Para la asignacion se tendra en cuenta la preferencia por la situacion de disponibilidad o a faltas, UMR, retén o
jornada reducida.

7°) Los trabajadores/as disponibles que no hayan renunciado a su puesto de trabajo podran pedir en el mes de mayo los puestos especificos no
elegibles incluidos en el Cuadro de Servicio que incluyan un dia laborable en la tercera y cuarta temporada.

8°) A los trabajadores/as titulares de un puesto de trabajo que no contenga sabados y festivos, esos dias se le asignaran como a los trabajadores/
as disponibles o a faltas, considerandose como turno preferente el del servicio del que son titulares.

9°) Los trabajadores/as disponibles pueden modificar en cualquier momento sus preferencias de asignacion a faltas.

10°) Producida la asignacion de un puesto de trabajo en titularidad, mientras el mismo se mantenga como elegible en el Cuadro de Servicio,
el trabajador/a titular lo mantendra con vigencia hasta que formule nueva peticién con preferencias distintas o renuncie al puesto de trabajo.
11°) El Cuadro de Servicio puede incluir puestos de trabajo elegibles en régimen de trabajo a jornada reducida para servicio nocturno. Estos
puestos de trabajo seran siempre renunciables recuperandose la jornada completa.

12°) Los trabajadores/as podran renunciar en cualquier momento a su titularidad pasando a la situacion de disponible o a faltas.

13°) Los trabajadores/as que renuncien a una asignacion definitiva no pueden volver a pedir la titularidad de un puesto de trabajo durante la
vigencia del Cuadro de Servicio.

14°) En los casos de modificacion del puesto de trabajo por cambio de deposito en una linea, supresion de convoy o modificacion horaria que
suponga una alteracion en mas de 5 minutos en las horas de inicio o fin, los trabajadores/as titulares de los puestos modificados podran pedir
los puestos de trabajo nuevos, modificados o los que se encuentren vacantes en ese momento.

15°) En los casos de modificacion del puesto de trabajo por modificacion horaria que suponga una alteracion en mas de 5 minutos en las
horas de inicio o fin, los trabajadores/as titulares de los puestos modificados podran en las temporadas 2, 3. 4 o 5 renunciar Ginicamente a esa
temporada, conservando la titularidad el resto del afio.

16°) Los trabajadores/as no tienen derecho a elegir un determinado modelo de vehiculo. No obstante, cuando exista una recomendacion del
Servicio Médico en la que se establezcan caracteristicas que deban cumplir los vehiculos en los que el trabajador/a deba prestar su servicio,
la Empresa ofrecera al afectado la asignacion de una o mas lineas y/o convoyes que se sirvan con un vehiculo de tales caracteristicas o
caracteristicas que se estimen equivalentes, entre los puestos de trabajo elegibles que estén vacantes y aquellos a los que el trabajador/a pueda
acceder por escalafon en situacion de disponible o a faltas.

17°) Cuando se cambie el modelo de vehiculo programado se informara del motivo al trabajador/a afectado mediante ticket de nombramiento,
portal del empleado, SAE o SGB.

18°) El trabajador/a que se reincorpore al trabajo tras un periodo de Incapacidad Temporal o un permiso que no conste en el Calendario de
Servicio, esta obligado a solicitar por anticipado al Director del Negociado de Organizacion del Servicio la asignacion de puesto de trabajo.
19°) El nombramiento diario de servicio se realizara con 48 horas de antelacion, excepto los dias festivos y los lunes que se realizara con 72
horas y los martes que se realizaran con 96 horas.

20°) Una vez nombrado el servicio diario no se pueden realizar intercambios de descanso en dias con nombramiento publicado.

Se aplicaran al colectivo de Conductores/as Perceptores/as las siguientes especialidades en sus condiciones de trabajo:

a) A salvo los supuestos de reduccion de jornada aceptada por el trabajador/a, sera a cargo de la Empresa el tiempo programado para un puesto
de trabajo que sea inferior al limite inferior de la jornada de conduccion efectiva.

b) El tiempo de descanso diario de 15 minutos por cada 6 horas de jornada diaria o fraccion computara como tiempo de trabajo efectivo y
podra disfrutarse al principio o al final de la jornada, sin necesidad de presencia fisica. Este descanso podra fraccionarse en dos periodos de 15
minutos que se aplicaran al principio y al final de la jornada diaria cuando esta tenga una duracion continuada de mas de 6 horas. La eleccion
por el trabajador/a del método de disfrute de este descanso en el computo de su jornada debera realizarse en el momento de la peticion del
puesto de trabajo y se mantendra durante la vigencia de cada Cuadro de Servicio.

¢) Sin perjuicio del tiempo de descanso anterior, como condicion de trabajo, la Empresa garantiza que el tiempo que se programara por cada
vuelta de convoy se compondra con el tiempo real de conduccion efectiva mas un 15% del tiempo de regulacion para descanso, sin perjuicio
que puedan concurrir circunstancias puntuales en cualquier vuelta que impidan cumplir la programacion. En aquellas lineas que se produzcan
incidencias de incumplimiento del descanso que superen el 15% de las vueltas de la temporada, la programacion de la linea serd modificada
en la elaboracion del Cuadro del Servicio para el ejercicio siguiente.

La empresa actuara de forma inmediata, mediante acciones de regulacion de pérdida de vuelta o de viaje, sobre aquellas lineas que incumplen
el descanso fijado en convenio o que sufren modificaciones sustanciales de regularidad o de puntualidad.

Se reunird la Comision Técnica trimestralmente, para estudio y modificacion de horarios de aquellas lineas que no cumplen con el descanso
del 15% fijado en convenio.

La empresa presentara en el seno de la Comision Técnica un estudio de los puntos de relevo de lineas, acercando siempre que sea posible los
mismos a las cocheras de salida o entrada, o, en su defecto, al centro de la ciudad.
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d) La comunicacion de los dias de descanso compensatorios del computo se realizard mediante notificacion o aviso escrito al trabajador/a en
el Portal del Empleado de la web de la Empresa, en dia de trabajo, debiendo mediar al menos 48 horas entre la notificacion y el dia de disfrute
del descanso. Los descansos por computo se concederan preferentemente inmediatamente antes o después de los dias de descanso programados
en el Cuadro de Servicio siempre y cuando no se perjudique el servicio programado por la Empresa.

e) Sin perjuicio de la preferencia por compensar computo con descansos, con caracter semestral la Empresa abonara en nomina a los trabajadores/
as que acumulen computo, el salario ordinario correspondiente a estos excesos como tiempo de computo. Cuando en la liquidacion anual del
computo, que se realizara en el mes de enero del afo siguiente, una vez descontados los descansos concedidos, resultare computo negativo,
éste no sera descontado al trabajador.

f) La Empresa se compromete a gestionar semestralmente los ajustes de descansos compensatorios por dias de computo con la finalidad de
minimizar los excesos o defectos de jornada.

A los efectos de saldo de computo, los dias libres disfrutado por compensacion de computo equivaldran a una jornada de 7:17 horas.

Los dias libres por compensacion de computo seran disfrutados, siempre que organizativamente se pueda, de forma concatenada con descansos
ya programados.

g) La Empresa remitira bimensualmente al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales el computo horario, individualizado y acumulado
de cada trabajador/a.

h) Dadas las caracteristicas del servicio UMR, en aquellas fechas en que no exista suficiente demanda, el personal titular de los convoyes
suprimidos quedara a nombramiento diario de servicio de acuerdo con su escalafén y preferencia de deposito, manteniendo el turno de la
titularidad. Si la circunstancia anterior se produjese después de realizado el nombramiento diario, se avisara al trabajador/a con la mayor
antelacion posible para ofrecerle cualquier LTC que hubiera vacante. Si no hay LTC vacante podra quedarse de retén a la misma hora del inicio
del puesto suprimido o, en su caso, disfrutar de alguno de los permisos que le correspondan previo acuerdo con la Empresa.

i) Para la correcta gestion del servicio y las incidencias, la Empresa podra prolongar la jornada de trabajo un maximo de 1 hora, que tendra la
consideracion de extraordinaria, siempre que exista conformidad del trabajador/a, en los siguientes casos:

- Cuando el relevo no se presenta sin previo aviso.

- Por averia de las tltimas salidas se produzca un retraso de convoy.

- Para dar servicio a eventos de la ciudad (culturales, deportivos, etc...) que requieran que el servicio se prolongue sobre el horario progra-
mado.

- Se produzca cambio de LTC por vacante.

j) Si las condiciones urbanas lo permiten, se instalaran WC en los dos puntos de regulacion de las lineas siempre que el tiempo de vuelta sea
superior a 60 minutos. Se considerara que la linea dispone de WC en la cabecera cuando exista un WC en local de publica concurrencia a
menos de 100 metros de distancia.

k) La Empresa, en las lineas de acceso a los depdsitos (las actuales o las que las sustituyan), establecerda y mantendra la siguiente oferta:

- Linea 72 (San Isidro): entre las 03:28 y las 7:00 horas una regularidad de paso entre 15 y 17 minutos.

- Linea 99 (Deposito Norte): entre las 12:00 y las 16:00 horas una regularidad de paso entre 13 y 15 minutos.

- Linea 98 (especial Depdsito Norte): entre las 04:30 en laborables (05:00 horas en festivos) y las 7:00 horas en laborables (09:00 horas en
festivos) con una regularidad de paso de 20 minutos.

- En horario nocturno se realizaran hasta tres viajes para traslado de personal entre el Depdsito Norte, el de San Isidro y la cabecera de los
servicios nocturnos.

I. Se reduciran los puntos de relevo en las lineas, siempre que no sea perjudicada la calidad de la linea en comparacion con la preexistente
con igualdad de recursos.

II. Dentro de la jornada se practicaran las operaciones de liquidacion de la recaudacion en un tiempo de 15 minutos, al final de la jornada diaria,
a continuacion del repostaje del vehiculo cuando se termina en cocheras o antes del inicio de la jornada diaria siguiente cuando se releva en
linea. En casos especiales se podran acumular recaudaciones de mas de un dia.

Articulo 30.- Organizacion del trabajo de los oficiales de operaciones.

Anualmente se elaborara el Cuadro de Servicio con arreglo al siguiente procedimiento:

1°) En el mes de octubre la Empresa elaborara la propuesta de Cuadro de Servicio del ejercicio siguiente, que se sometera a la deliberacion
del Comité de Empresa.

2°) A finales del mes de noviembre o principio de diciembre, se inicia el proceso de peticion del puesto de trabajo.

3°) El proceso de peticion consta de las siguientes fases.

- Publicacion del cuadro de servicio y sus puestos.

- Peticion de puestos de trabajo.

- Publicacion provisional de resultados.

- Presentacion de reclamaciones.

- Asignacion definitiva.

- Entrada en vigor.

4°) La Empresa podra modificar el Cuadro de Servicio para adaptar la oferta de servicio a la demanda, previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

La asignacion de puestos de trabajo se realizard conforme con las siguientes normas:

1°) La asignacion de puestos de trabajo perseguira la maxima homogeneidad en dias, horarios y jornada efectiva de trabajo de cada trabajador/a,
atendiendo al escalafon y a las preferencias expresadas en la peticion.

2°) La preferencia en la asignacion del puesto de trabajo se regird por el escalafon teniendo preferencia el mas antiguo sobre el mas nuevo.
Para establecer el orden de asignacion se atendera a las preferencias expresadas en la peticion por cada trabajador/a de hora de inicio (turno)
y lugar de comienzo y fin de jornada que podra incluir los depdsitos y las oficinas de la Empresa.

3°) Todos los puestos de trabajo que se incluyan en el Cuadro de Servicio se asignaran entre los trabajadores/as que pertenezcan al colec-
tivo.

4°) Producida la asignacion de un puesto de trabajo, mientras el mismo se mantenga en el Cuadro de Servicio, el trabajador/a lo mantendra
con vigencia indefinida hasta que formule nueva peticion con preferencias distintas.

5°) Todos los trabajadores/as dispondran de un calendario anual de descansos, fiestas y vacaciones. Se integraran en este calendario los permisos
y los tiempos de formacion en jornada efectiva de trabajo.
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6°) Los trabajadores/as podran solicitar la asignacion de vacantes cuando estas se produzcan.

7°) En los casos de modificacion del puesto de trabajo por cambio de deposito o modificacion horaria que suponga una alteracion en mas de
30 minutos en las horas de inicio o fin, los trabajadores/as titulares de los puestos modificados podran pedir los puestos de trabajo nuevos,
modificados o los que se encuentren vacantes en ese momento.

8°) El trabajador/a que se reincorpore al trabajo tras un periodo de Incapacidad Temporal o un permiso que no conste en el Calendario de
Servicio, esta obligado a solicitar por anticipado al Director del Negociado de Organizacion del Servicio la asignacion de puesto de trabajo.
Articulo 31.- Organizacion del trabajo en el area técnica.

Los trabajadores/as del Area Técnica desarrollaran su funcion en las instalaciones, talleres, depositos o en las lineas de servicio de la Empresa,
sin perjuicio del desarrollo de trabajos especiales en talleres externos que deberan ser ocasionales.

En Comision Técnica se definira una dotacion externa de herramientas propias para cada puesto de trabajo y/o seccion, estableciendo las que
son de asignacion colectiva y/o individual.

Se entiende por escalafon la antigiiedad en el depésito. La Direccién del Area llevara un registro de antigiiedad en cada depésito y publicara
un listado periddicamente.

La preferencia en la asignacion del puesto de trabajo se regira por el escalafon teniendo preferencia el mas antiguo sobre el mas nuevo. También
se aplicara para determinar la preferencia en un puesto de trabajo de mejor condicion horaria.

El orden de asignacion de puestos de trabajo para los Encargados/as de Técnica y los trabajadores/as del grupo 4, Técnica, empezando por
los mas antiguos, sera el siguiente:

1°) Taller.

2°) Depdsito en turno de mafana.

3°) Deposito en turno de tarde.

4°) Deposito en turno de noche.

Las vacantes, sea en promocion interna o en acceso publico, se cubriran siempre en el turno de noche, teniendo opcion los trabajadores/as de
deposito a ocupar las plazas disponibles en los turnos de mafana, tarde, refuerzo de tarde y taller. La aplicacion efectiva de la asignacion se
realizara una vez que el nuevo trabajador/a nocturno haya superado el periodo de prueba trabajando en el turno de mafiana, tarde, refuerzo de
tarde, nocturno o en el taller.

La Empresa esta obligada a ofrecer en el mes de octubre las vacantes a los trabajadores/as nocturnos al menos una vez en cada ejercicio. El
Director/a del Area determinara la existencia de vacante cuando se produzca el cese o promocion de un trabajador/a y el cambio del turno
nocturno quede cubierto con el acceso de un nuevo trabajador/a, garantizando la continuidad del servicio.

Todos los trabajadores/as dispondran de un calendario anual de descansos, fiestas y vacaciones. Se integraran en este calendario los permisos
y los tiempos de formacién en jornada efectiva de trabajo. La empresa presentara los calendarios en la primera quincena de noviembre.

Se garantiza la rotacion a diario en las diversas funciones del puesto de trabajo de Pedn en turno de noche.

Para atender las necesidades de conciliacion entre las necesidades del servicio y la situacion trabajadores/as que padezcan dolencias o patologias
asociados al puesto de trabajo de Especialista Técnica, que se acrediten mediante informe médico especialista del sistema publico de salud
ratificado por el médico/a del Servicio de Prevencién de la Empresa, el Director/a de Area establecera tres puestos de trabajo de Especialista
Técnica que quedaran exentos de trabajos extremadamente penosos (como por ejemplo el trabajo en foso), en el turno de mafiana, que se
ocuparan mientras persista la situacion de salud reconocida, que se asignaran cuando haya vacante entre quienes lo soliciten atendiendo al
escalafon. Las partes consideran que esta reserva debe tener un impacto positivo sobre el absentismo laboral.

La empresa se compromete a cubrir las vacantes definitivas de puestos estables que se generen en el Area Técnica.

Articulo 32.- Solucién interna de controversias sobre organizacion del trabajo.

Todos los conflictos a que dé lugar la determinacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores/as de los grupos profesionales 3 y 4,
Operaciones y Técnica, seran sometidos a la deliberacion y acuerdo del Comité de Empresa.

Capitulo IV.- Seguridad en el trabajo.

Articulo 33.- Vigilancia y promocion de la salud.

La vigilancia y salud de los trabajadores/as por parte de la Empresa tendra como finalidades propias la conservacion y mejora de la salud de
los trabajadores dentro del &mbito de la misma, la proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos genéricos y especificos del trabajo y la
patologia comun previsible, asi como la orientaciéon de la Empresa en orden a la distribucion de su personal, en atencion a sus condiciones
para las distintas tareas y puestos de trabajo.

En materia de vigilancia de la salud sera de aplicacion lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo,
asi como lo dispuesto por la Empresa en dicha materia.

La empresa garantizara a los trabajadores con periodicidad anual la vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran:

a) Conductores/as Perceptores/as, Conductores/as remolcadores/as y Conductores/as de maniobras, mientras desempefien su trabajo conduciendo
vehiculos de la empresa en los que transporten a otros trabajadores y/o pasajeros, mediante las pruebas médicas imprescindibles para verificar
el estado de salud o la deteccion de enfermedades o patologias que puedan constituir un peligro para el propio trabajador/a, para los demas
trabajadores/as o para la integridad y salud de terceros.

b) En casos excepcionales, cuando asi lo aconsejen las circunstancias, se podra exigir por parte de la Empresa una revision extraordinaria. Para
ello, se requerird que la Empresa motive su exigencia, asi como la emisién de un informe previo por parte del Comité de Empresa.

¢) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que
sean proporcionales al riesgo.

Cuando, de la realizacion de los reconocimientos médicos anteriores, se concluya que el/la trabajador/a tenga su capacidad fisica, psiquica o
sensorial disminuida o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de su puesto de trabajo de las que puedan derivarse para él/ella, los/as demas trabajadores/as u otras personas relacionadas con la
empresa ponerse en situacion de peligro, de acuerdo con lo establecido en el art. 36.a) del presente convenio, como medida preventiva y de
proteccion, sera temporalmente reubicado en un puesto de trabajo vacante apropiado a sus capacidades residuales y aptitudes profesionales,
sin que de ello pueda derivarse responsabilidad disciplinaria alguna, hasta que los Servicios Médicos consideren que el/la trabajadora tiene la
aptitud fisica, psiquica y sensorial adecuadas para volver a conducir.

En todo caso, cuando a criterio de los servicios médicos de empresa, se constate que el/la trabajador/a pueda estar afectado por una conducta
o trastorno adictivo, éstos le ofreceran por escrito acogerse a su tratamiento en las Unidades de Conductas Adictivas (UCA) del Servicio
Publico de Salud.
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Estos reconocimientos médicos en ninglin caso son sustituibles por los reconocimientos médicos para la renovacion de los permisos de
conduccioén, ya que estos ultimos no estan de ninguna forma vinculados al desempefio de ningun concreto puesto de trabajo, no tienen por
lo tanto en cuenta los riesgos laborales que pudieren concurrir, y no persiguen constatar la capacidad para el desempeiio de una determinada
actividad laboral.

Adicionalmente, la empresa podra ofrecer, bajo criterio facultativo, la realizacion de un chequeo médico voluntario con pruebas médicas
complementarias para la deteccion precoz de enfermedades no relacionadas directamente con el trabajo. A tal fin el Servicio Médico de empresa
elaborara protocolos especificos en funcion del perfil profesional, de edad y sexo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Conforme al art. 9.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
al art. 9.2.h) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, proteccion de las personas fisicas
respecto al tratamiento de datos personales, no sera preciso el consentimiento del trabajador/a para el tratamiento de sus datos cuando dicho
tratamiento resulte necesario para la prevencion o para el diagnéstico médicos, la prestacion de asistencia sanitaria o tratamientos médicos o
la gestion de servicios sanitarios, siempre que dicho tratamiento de datos se realice por un profesional sanitario sujeto al secreto profesional
0 por otra persona sujeta asimismo a una obligacion equivalente de secreto.

Los datos obtenidos como consecuencia de la vigilancia de la salud laboral no podran ser utilizados para fines distintos de los que motivan
su recopilacion, ni ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a, siendo absolutamente ineficaces en el caso de su
utilizacion. Extinguida la relacion laboral el trabajador/a podra exigir la cancelacion de todos los datos relativos a su salud si a ello no obsta
la existencia de un procedimiento administrativo o judicial abierto que requiera su mantenimiento, o bien resulte necesario para el mejor
aseguramiento de la salud laboral en la Empresa.

La empresa se compromete a la realizacion de campaiias de sensibilizacion sobre promocion de la salud y hébitos saludables.

Antes del anuncio de licitacion para la seleccion del proveedor de cualquier servicio relacionado con la vigilancia de la salud, la Empresa
pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales el borrador del pliego de clausulas administrativas y técnicas que
hayan de servir de base a la contratacion. Los representantes de los trabajadores/as dispondran de un plazo de dos semanas para formular
sugerencias a dichos pliegos.

Articulo 34.- Servicios de fisioterapia.

Con objeto de mejorar la salud de los trabajadores/as de la Empresa, se garantizara el acceso del personal a servicios de fisioterapia prestados
en los Servicios Asistenciales de la Empresa. Dicho servicio se prestara en horarios de mafana y de tarde.

Articulo 35.- Prevencion de riesgos laborales.

a) Tanto la Empresa como el trabajador/a daran cumplimiento a lo preceptuado en materia de prevencion de riesgos laborales. Se considera
obligacion de la Empresa cuidar que el trabajo sea efectuado en las mejores condiciones de salud y seguridad. Los trabajadores/as realizaran
su cometido observando la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) En esta Empresa, y concretamente respecto de los trabajadores/as que constituyen el grueso de su plantilla (conductores/as) la actividad se presta
en unas condiciones de trabajo especificas que pueden generar diversas patologias, accidentes laborales y enfermedades profesionales:

- Se trata de un trabajo de contacto directo con el publico (viajeros), lo que supone que en muchas ocasiones se puedan derivar efectos
psicologicos y sociales como el estrés y trastornos psicosomaticos diversos.

- Es un trabajo sedentario, lo cual puede producir, a la larga, patologias en la columna vertebral.

- El vehiculo es el lugar y puesto de trabajo, el cual puede provocar situaciones tanto de malestar, debido a que se trata de un espacio reducido,
como de falta de confort térmico debido a los continuos cambios de temperatura al subir y bajar viajeros.

Estas circunstancias seran tenidas en cuenta por parte de la Empresa a la hora de evitar los riesgos, evaluar los que no puedan ser evitados, y com-
batirlos en su origen, debiendo, el plan de prevencion de riesgos laborales implantado en la Empresa, tener en cuenta tales circunstancias.

¢) Con relacion a los conductores/as-perceptores/as, la Empresa se encargara de que los vehiculos retnan las condiciones de seguridad e
higiene. El trabajador/a estd obligado a notificar al superior inmediato que corresponda cualquier deficiencia o anomalia que advierta, debiendo
ser examinadas por el mismo y, en su caso, subsanadas por quien corresponda. Dicho superior debera dejar constancia del examen de tales
anomalias y, en su caso, soluciones adoptadas, al trabajador/a.

d) En esta Empresa, y concretamente respecto de los trabajadores/as que desarrollen tareas del Area Técnica, existen condiciones de trabajo
vinculadas a esfuerzos fisicos y riesgos posturales que seran tenidas en cuenta por parte de la Empresa a la hora de evitar los riesgos, evaluar
los que no puedan ser evitados, y combatirlos en su origen, debiendo, el plan de prevencion de riesgos laborales implantado en la Empresa,
tener en cuenta tales circunstancias.

e) Podran ser miembros del Comité de Seguridad y Salud los miembros del Comité de Empresa y los Delegados/as de las Secciones Sindicales
con representacion en el Comité de Empresa.

f) Los Equipos de Proteccion Individual serén entregados a los trabajadores/as en las instalaciones de la Empresa. En el Area Técnica, cuando
sea necesario graduar gafas protectoras, la consulta Optica se debera efectuar en horas efectivas de trabajo.

Articulo 36.- Medidas de recolocacion derivadas de pérdida de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales

a) Aquellos trabajadores/as con capacidad fisica, psiquica o sensorial disminuida y al menos tres afios de antigiiedad en la Empresa, tendran
preferencia para ocupar puestos de trabajo vacantes y/o turnos fijos de trabajo, apropiados a sus capacidades residuales y aptitudes profesionales,
siempre que de dicha situacion no se derive una prestacion econémica de la Seguridad Social por Incapacidad Permanente en cualquiera de
sus grados.

b) El trabajador/a incapacitado para su profesion como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, que conserve facultades
para realizar otras distintas a las que habitualmente viniera realizando, podra ser destinado a cubrir vacantes, a tiempo completo o a tiempo
parcial, expresamente reservadas a este fin en la negociacion colectiva, cuando haya disponibilidad y el puesto sea adecuado a sus facultades
fisicas/psiquicas/sensoriales y aptitudes profesionales. En tales casos correspondera al trabajador/a la retribucion y condiciones de trabajo del
nuevo puesto ocupado.

c¢) Aquellos trabajadores/as que habiendo sido declarados en Incapacidad Permanente obtengan la plena recuperacion funcional, tendran derecho
a la readmision en su categoria y especialidad profesional, cualquiera que sea la edad que tengan al producirse la recuperacion.

d) Los/as trabajadores/as que, habiendo cumplido los 60 afios, tengan dificultades fisicas para poder llegar trabajando en su puesto habitual
a la edad de jubilacién, optaran voluntariamente a un puesto de menor carga fisica compatible con su enfermedad y sin pérdida de categoria.
La no aptitud del/de la trabajador/a para su puesto habitual debera ratificarla el servicio médico de la EMT. En caso de discrepancia con el
informe del especialista de la Seguridad Social se sometera el diagndstico a un tercer facultativo especialista en la materia, consensuado entre
las partes, y que abonaria EMT. Estos trabajadores/as no seran sometidos al art. 63.13 del convenio.
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Los puestos de trabajo alternativos para estos/as trabajadores/as seran los descritos para los jubilados parciales.

Su horario de trabajo se ajustara al turno que venia realizando, siempre que sea compatible con su enfermedad. En caso de discrepancia se
resolvera en el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 37.- Medidas de recolocacion derivadas de pérdida de aptitudes legales para el trabajo de los conductores y conductores/perceptores

a) El conductor/a remolcador, conductor/a maniobras o conductor/a-perceptor/a que, como consecuencia de la retirada temporal del permiso
de conducir, no pueda prestar su actividad, sera destinado temporalmente, mientras no recupere el permiso y hasta un maximo de 36 meses, a
cubrir un puesto de trabajo de Oficial Técnica u Oficial Operaciones seglin el area al que pertenezcan.

b) Cuando la retirada del permiso sea consecuencia de la prestacion de servicios a la Empresa incluido el suceso “in itinere”, el trabajador/a cualquiera
que sea la funcion a la que esté destinado provisionalmente, tendra derecho a mantener la retribucion que venia percibiendo hasta ese momento,
excepto los complementos por forma de realizar el trabajo que se percibiran cuando se den las condiciones en el nuevo puesto de trabajo.

¢) Cuando la pérdida sea debida a causa ajena al servicio o de una duracion superior a 36 meses, el trabajador/a tendra derecho a la retribucion
que corresponda al nuevo puesto de trabajo, mas el 50% de la diferencia entre esta retribucion y la que venia percibiendo hasta ese momento,
excepto los complementos por forma de realizar el trabajo que se percibiran cuando se den las condiciones en el nuevo puesto de trabajo.

d) Si la retirada del permiso es resultado de las pruebas psicotécnicas oficiales y el trabajador/a tiene mas de 40 afios de edad o una antigiiedad
de mas de 10 afios, cuando la retirada sea definitiva se consolidara el nuevo puesto de trabajo que no estara sometido al limite de 36 meses,
manteniendo mientras dure la relacion laboral las condiciones retributivas de conductor/a remolcador, conductor/a maniobras o de conductor-
perceptor. Y cuando la retirada sea temporal y se retnan las condiciones para la recuperacion del permiso, el trabajador/a retornara al puesto
de trabajo de conductor/a remolcador, conductor/a maniobras o conductor/a perceptor/a sin que se produzca novacion de contrato.

e) Habra lugar a la recolocacion, aunque la retirada del permiso ocurra durante una situacion de Incapacidad Temporal.

f) No habra lugar a la recolocacion, cuando se produzca declaracion de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual o la indem-
nizacion del Seguro Colectivo.

g) No se aplicaran estos beneficios cuando la retirada del permiso de conducir esté relacionada con la realizacion de trabajo para otra
Empresa.

h) La finalidad de esta disposicion es la tutela del conductor de los vehiculos de la Empresa cuando se encuentre temporalmente imposibilitado
para la prestacion del servicio, como consecuencia de laretirada del carnet de conducir por las sanciones de trafico que puedan haberse impuesto al
trabajador/a, ya sea por infracciones cometidas al margen de su actividad laboral o dentro de ésta, o por la pérdida de los puntos del carnet.

i) En ningun caso esta clausula podra impedir la adopcion de sanciones disciplinarias al trabajador/a, incluido el despido cuando la conducta
del trabajador/a revista la suficiente gravedad, en caso de que la retirada del carnet de conducir se haya producido como consecuencia del
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato de trabajo (deber de diligencia, buena fe, etc.)

Articulo 38.- Incapacidad temporal y revision médica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, el Empresario podra verificar el estado de salud del trabajador/a
que sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico que se limitara a
la patologia alegada. La negativa del trabajador/a a dichos reconocimientos determinara la suspension de los derechos econémicos que pudieran
existir a cargo del Empresario por dichas situaciones.

Capitulo V.- Sistema retributivo.

Articulo 39.- Estructura salarial.

El salario se estructura en los siguientes conceptos:

1) Salario base.

2) Prima fija.

3) Complemento personal de antigiiedad.

4) Complemento personal por CAS.

5) Complementos por puesto de trabajo.

6) Complementos por forma de realizar el trabajo.

7) Complementos especiales.

8) Retribuciones en especie.

Se acuerda un umbral salarial maximo del 1 al 3,14 como relacion entre el nivel 8 y el nivel 1.

Articulo 40.- Pagas mensuales y de vacaciones.

El salario se distribuira en 15 pagas: 12 ordinarias que se pagaran el Gltimo dia de cada mes, y 3 extraordinarias que se pagaran en la primera
quincena de marzo, julio y diciembre de cada afo.

La paga de marzo se devengara anualmente de 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior.

La paga de julio se devengara semestralmente de 1 de enero a 30 de junio del aflo en curso.

La paga de diciembre se devengara semestralmente de 1 de julio a 31 de diciembre del afio en curso.

Las pagas extraordinarias se compondran de salario base, prima fija, complemento por condicién individual mas beneficiosa y antigiiedad.

La paga en periodo de vacaciones se abonara por el importe del salario base, prima fija complemento por condicién individual mas beneficiosa
y antigiiedad, sin perjuicio de la liquidacion del promedio de los complementos que se realizara tras la finalizacion de cada ejercicio, que se
regula en el Articulo 59 del presente convenio.

Articulo 41.- Salario base.
El salario base se distribuira en 15 pagas mensuales conforme a la siguiente tabla:
Nivel Salario base
1 2.966,03
2.507,09
2.053,09
1.749,97
1.651,98
1.545,03
1.434,70
1.322,20
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Articulo 42.- Prima fija.
La prima fija es un concepto salarial basico que se pagara en cada una de las 15 pagas con arreglo a los importes incluidos en la siguiente tabla:
Nivel Prima fija
1 667,97
570,39
473,95
409,42
388,65
358,34
326,45
8 295,98
Articulo 43.- Complemento personal por antigiiedad.

El complemento personal por antigiiedad retribuye la permanencia de la vinculacion del trabajador/a en la Empresa. Consistira en la percepcion
de una cantidad fija mensual, igual para todos los puestos de trabajo y niveles salariales, con arreglo a los importes incluidos en la siguiente
tabla:

Afios 2 4 9 14 19 24
€/mes 77,30 122,28 218,28 295,50 375,77 456,47

Los aumentos periodicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del 1° de mes en el que se cumplan los afios de antigiiedad
de cada tramo, contados desde el primer ingreso en la Empresa, tanto si el trabajador/a es fijo como temporal, descontando en todo caso los
periodos en los que no se haya prestado servicios en la Empresa.

El complemento se pagara en cada una de las 15 pagas.

Articulo 44.- Complemento personal por cas.

Complemento personal que procede de la distribucion por igual entre todos los trabajadores/as, del importe presupuestado por el Comité de
Accion Social que se extinguié en 2008, para el conjunto de trabajadores/as que se encuentren de alta en la empresa a 31 de agosto inclusive,
no absorbible ni compensable: 396,00 € al afio que se abonaran en el mes de septiembre de cada afio.

Articulo 45.- Complementos por puesto de trabajo.

Los complementos por puesto de trabajo son:

1).- Complemento por puesto de mando:

Complemento por puesto de trabajo, por el mero nombramiento realizado por escrito del Director/a Gerente, mientras se desempefie el cargo,
no consolidable, compensable y absorbible:

- Director/a de Area: 12% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Director/a de Departamento: 10% del salario base anual mas prima fija distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Director/a de Negociado: 8% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Director/a de Servicio: 6% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Inspector/a Jefe/a y Encargado/a Técnica: 4% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.
El reconocimiento de este complemento debera constar en el nombramiento del cargo.

2).- Complemento por responsabilidad:

Complemento por puesto de trabajo, para todos los mandos, por el desarrollo y aplicacion de habilidades organizativas del trabajo de sus
dependientes y la asuncion de responsabilidades en la consecucion del maximo desempeiio de los grupos de trabajo y de los objetivos estratégicos
de la Empresa, mientras se desempeiie el cargo, no consolidable, compensable y absorbible:

- Director/a de Area: 5% del salario base més prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Director/a de Departamento: 6% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Director/a de Negociado: 7% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Director/a de Servicio: 9% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.

- Inspector/a Jefe/a y Encargado/a Técnica: 9% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12 pagas ordinarias.
El reconocimiento de este complemento debera constar en el nombramiento del cargo.

3).- Complemento por poderes mercantiles:

Complemento por puesto de trabajo, para los Directores/as de Area y Departamento que ostenten poderes mercantiles de la compaiiia, mientras
se desempeiie el cargo, no consolidable, compensable y absorbible: 3.255,48 € anuales fraccionados en las 12 pagas ordinarias.

El reconocimiento de este complemento debera constar en el nombramiento del cargo.

4).- Complemento por quebranto de moneda:

Complemento por puesto de trabajo, para Inspectores/as Coordinadores/as, Conductores/as-Perceptores/as y Oficiales de Operaciones, y aquellos/
as otros/as trabajadores/as que realicen efectivamente funciones de recaudacion y/o revision de billetaje: 1,94 € por dia trabajado.

5).- Complemento por toma de servicio:

Complemento por puesto de trabajo, para Inspectores/as Coordinadores/as, Jefes/as de Equipo y Conductores/as-Perceptores/as, por los
requerimientos de organizacion de su puesto de trabajo, para conseguir la maxima puntualidad en el servicio: 2,21 € por dia trabajado en el
que se cumpla la puntual puesta a disposicion.

Para el afio 2021 se incrementara en 0,50 € por dia trabajado. No obstante, las diferencias salariales generadas por este incremento se abonaran
en un pago unico en la ndémina de marzo 2022. En el 2022 se incrementara en 0,10 € adicionales.

6).- Complemento por conduccion:

Complemento por puesto de trabajo, para Jefes/as de Equipo, Especialistas, Oficiales y Auxiliares de Técnica y Peones que ostenten la autori-
zacion administrativa para conducir vehiculos de la empresa como funcion auxiliar de sus propias competencias: 1,94 € por dia trabajado en
el que efectivamente se lleven a cabo operaciones de conduccion.

7).- Complemento por conduccion de vehiculos articulados:

Complemento por puesto de trabajo, para Conductores/as-Perceptores/as que conduzcan vehiculos articulados: 1,83 € por dia trabajado en el
que efectivamente se lleven a cabo operaciones de conduccion.
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8).- Complemento analista-instructor.

Complemento de puesto de trabajo que retribuye las funciones y responsabilidades asumidas por el trabajador al desempefiar de Analista-
Instructor. El citado complemento tiene naturaleza salarial y no consolidable, no absorbible ni compensable, complementario y no excluyente
de otros conceptos retributivos que pudieran corresponder al trabajador en funcion de las circunstancias concurrentes en la prestacion de
su trabajo, de acuerdo con la normativa legal y el convenio colectivo, y que se percibira mientras concurran las circunstancias objetivas de
desempeiio de las funciones y responsabilidades de Analista-Instructor.

El importe a abonar sera de catorce euros con veintiocho céntimos (14,28 €) por dia laboral, incluidas las vacaciones.

9).- Complemento de puesta a disposicion movil.

Complemento de puesto de trabajo que retribuye la aceptacion del trabajador/a a que pueda ser contactado por la empresa y comunicado en
su dispositivo movil particular, para comunicaciones exclusivamente relacionadas con su trabajo. Este complemento afecta so6lo a los Grupos
Profesionales 2 Administracion, 3 Operaciones y 4 Técnica.

Para su abono, el/la trabajador/a debera prestar por escrito su consentimiento, mediante el formulario que se habilite al efecto, valido por aflo
natural, que se presumird tacitamente renovado por periodos anuales, salvo expresa revocacion.

El importe a abonar sera de 100 euros (100,00 €) anuales, que se abonaran en la némina del mes de enero de cada afio. No obstante, el pago
correspondiente al ejercicio 2020 se abonara del siguiente modo: 50,00 € en la ndmina del mes de abril 2021 y 50,00 € en la némina del mes
de abril 2022.

Articulo 46.- Complementos por la forma de realizar el trabajo.

Los complementos por la forma de realizar el trabajo son:

1).- Complemento por dedicacion:

Complemento por la forma de realizar el trabajo, para todos los trabajadores/as de los grupos profesionales 1 y 2, cuando se comprometan por
escrito a la exclusividad y a la flexibilidad horaria, mientras se cumplan los dos compromisos, no consolidable, compensable y absorbible:
10,64 € por dia trabajado.

2).- Complemento por jornada partida:

Complemento por la forma de realizar el trabajo, para Conductores/as-Perceptores/as que realicen una jornada partida asignada en cuadro de
servicio, compatible con el complemento por nocturnidad:

Interrupcion por 2 horas: 9,89 € por dia trabajado.

Interrupcion entre 2 y 4 horas: 14,14 € por dia trabajado.

Interrupcion por més de 4 horas: 22,64 € por dia trabajado.

Este complemento serd igualmente percibido por el Analista-Instructor en las siguientes situaciones, justificadas por razones técnicas u organiza-
tivas propias de su responsabilidad en la preparacion e imparticion de la formacion, y previamente autorizado por su responsable jerarquico:
* Realizacion de jornada partida, con las franjas de interrupcion establecidas en el presente precepto.

» Cambio de turno y/o horario de trabajo habitual.

Se percibira por cada dia en que efectivamente el analista-instructor haya realizado voluntariamente su prestacion laboral concurriendo situacion
primera descrita, segiin numero de horas de interrupcion de la jornada.

Para la segunda situacion, de cambio de turno y/o horario de trabajo habitual, la cantidad a abonar es la que corresponde abonar en la primera
situacion en los casos de interrupcion por 2 horas.

3).- Complemento por sabados, domingos y festivos:

Complemento por la forma de realizar el trabajo, para los trabajadores/as sometidos a un calendario de servicio y todos aquellos que obtengan
autorizacion del Director/a de Area o de Departamento, por el trabajo desempefiado efectivamente en esos dias:

- Sabado: 34,14 € por dia trabajado.

- Domingos y festivos: 53,60 € por dia trabajado.

A efectos de la aplicacion de este complemento tendran la consideracion de festivos los dias 16, 17 y 18 de marzo y 24 y 31 de diciembre.
Los dias 1 de enero, 19 de marzo y 25 de diciembre tendran caracter de festivos especiales y el importe del complemento sera de 80,43 € por
dia trabajado.

4).- Complemento por nocturnidad:

Complemento por la forma de realizar el trabajo, para todos aquellos trabajadores/as comprendidos entre los niveles salariales 4 al 8, que por
las especificaciones de su puesto de trabajo desarrollen su jornada de trabajo entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente, por
cada jornada nocturna completa o por cada hora o fraccion de hora efectivamente trabajada en horario nocturno, con arreglo a los importes
incluidos en la siguiente tabla:

NIVEL JORNADA NOCTURNA POR CADA HORA
COMPLETA NOCTURNA
4 17,17€ 2,18€
5 16,48€ 2,09€
6 15,75€ 1,99€
7 14,66€ 1,84€
8 13,79€ 1,79€

Los trabajadores/as que en su jornada diaria superen las cuatro horas en periodo nocturno seran retribuidos con el complemento de nocturnidad
en su modalidad de jornada nocturna completa.

El complemento se abonara en vacaciones a los trabajadores/as que desempefien jornada nocturna durante todo el afio.

El complemento por nocturnidad en su modalidad de jornada nocturna completa se abonara a aquellos/as trabajadores/as que en su jornada
diaria superen las cuatro horas en periodo nocturno.

5).- Complemento por vacaciones:

Complemento por la forma de realizar el trabajo, para todos aquellos trabajadores/as que realicen sus vacaciones fuera de los meses de julio
y agosto: 305,30 € pagaderos en la nomina de los meses de disfrute de las vacaciones.

6).- Complemento por presencia:

Complemento por la forma de realizar el trabajo para todos los trabajadores/as de los grupos profesionales 2 al 4: 8,94 € por dia trabajado,
que se liquidara mensualmente.
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Articulo 47.- Complementos especiales.

Los complementos especiales son:

1).- Complemento de la prestacion econdémica por hijo/a con diversidad funcional:

Los trabajadores/as que acrediten mediante certificado oficial que tienen a su cargo hijos/as reconocidos con una discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100, o con una discapacidad psiquica, con un grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100, por los que el trabajador/a reciba una ayuda publica, percibiran de la Empresa una ayuda de 91,58 € mensuales.

El complemento solo se abonara en las pagas mensuales ordinarias.

El devengo se producira en el mes que el trabajador/a solicite por escrito el complemento, acompaiiando original del certificado oficial que
acredite los requisitos de la discapacidad. El trabajador/a debera presentar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde el devengo, la
justificacion de la ayuda recibida. La no presentacion del justificante de la ayuda conllevara el cargo en némina de los importes abonados por
anticipado.

La Empresa comprobara periédicamente la subsistencia de los requisitos que dieron lugar al reconocimiento de la ayuda.

2).- Complemento por jubilacion:

Los/as trabajadores/as que se jubilen en el momento en que alcancen la edad legalmente establecida para la percepcion del 100 por 100 de la
pension de jubilacion, con independencia del porcentaje que corresponda al trabajador/a, percibiran de la Empresa una gratificacion por una
sola vez de 1.827,71 €.

3).- Complemento por reconocimiento médico:

Los trabajadores/as que realicen el reconocimiento médico anual fuera de la jornada de trabajo recibiran 11,44 €, pagaderos en la ndmina del
mes en que tenga lugar el reconocimiento.

4).- Complemento por condicion individual més beneficiosa:

En el proceso de implantacion, la Empresa se obliga a reconocer como condicion individual mas beneficiosa, conforme a lo establecido
en el articulo 3, 1 c) del Estatuto de los Trabajadores, las diferencias a favor del trabajador/a que dé lugar la aplicacion del nuevo sistema
retributivo respecto de las condiciones retributivas individuales que cada trabajador/a disfrute con caracter previo a la entrada en vigor del
presente convenio.

La diferencia sera determinada por el Departamento de Recursos Humanos por comparacion entre el salario bruto anual del ejercicio 2017 y
el que resultaria de aplicar a ese mismo ejercicio el nuevo sistema retributivo.

El calculo debera notificarse individualmente a todos los trabajadores/as, que dispondran de un plazo de 15 dias para solicitar aclaraciones o
formular alegaciones ante el Departamento de Recursos Humanos.

En los 15 dias siguientes a la conclusion de ese plazo, el Departamento de Recursos Humanos formulara la liquidacion de diferencias de
convenio y emitird la ndmina ordinaria del mes siguiente aplicando el nuevo sistema retributivo, incluyendo el resultado de la liquidacién por
diferencias de convenio.

El importe del complemento se distribuira en las 15 pagas mensuales.

Este complemento se compensa y absorbe con cualquier complemento que pueda corresponder al trabajador/a.

5).- Prima por mejora del absentismo individual.

De acuerdo con la normativa retribuciones en el ambito del sector ptiblico vigente, en el supuesto de que se autorice un incremento adicional del
0,30 por ciento de la masa salarial para la mejora de la productividad, la empresa procedera al abono de una prima en funcién del absentismo
individual de calculo y pago fraccionado semestral, en base a los siguientes criterios de devengo individual:

+ Si el absentismo individual del trabajador/a es < 3% de las jornadas efectivas de trabajo en el semestre, percibira integramente esta partida.
* Si el absentismo individual del trabajador/a es > 3% e < 5% de las jornadas efectivas de trabajo en el semestre, percibira dos terceras partes
de esta partida.

* Si el absentismo individual del trabajador/a es > 5% e < 7% de las jornadas efectivas de trabajo en el semestre, percibira un tercio de esta
partida.

* Si el absentismo individual del trabajador/a es > 7% de las jornadas efectivas de trabajo en el semestre, no percibird ingreso alguno por este
concepto.

Para efectuar el computo de jornadas efectivas de trabajo en este periodo a efectos de la percepcion de este pago se excluyen las ausencias
debidas a accidente de trabajo, baja médica que implique intervencion quirtrgica y/o ingreso hospitalario, maternidad/paternidad, procesos
oncoloégicos, de quimioterapia, radioterapia y fracturas oseas.

El célculo y abono de la prima semestral generada por cada trabajador/a que la haya devengado se hara en las nominas de julio y enero, respec-
tivamente. No obstante, respecto del ejercicio 2020 se hara un abono conjunto de los dos semestres en la némina del mes de febrero 2021.
6).- Prima por mejora del absentismo colectivo.

Adicionalmente a la posibilidad de autorizacion y, en su caso, devengo y pago de la prima anterior, en el supuesto de que la mejora de la ratio
de absentismo colectiva posibilitard un ahorro del coste empresarial por Incapacidad Temporal, derivado de las obligaciones empresariales
asumidas en el art. 48 del presente convenio colectivo, se podra devengar una prima individual por mejora del absentismo colectivo, en funcién
de los siguientes criterios de devengo:

Ahorro Coste IT Bolsa prima a repartir
>100.000 € 0,00 €
100.000 - 249.000 € 75% Coste IT ahorrado
250.000 - 500.000 € 80% Coste IT ahorrado
>500.000 € 90% Coste IT ahorrado

La cantidad global a repartir se hara individualmente entre los/as trabajadores que hayan devengado prima por mejor del absentismo individual,
y con los mismos criterios fijados en dicha prima.

Alos efectos de calculo del ahorro del coste empresarial por Incapacidad Temporal, se comparara la suma acumulada de los importes abonados
en el ejercicio 2.019 de los conceptos de nomina relacionados a continuacion, con lo abonado al cierre del ejercicio 2.020. En caso de generarse
el derecho al cobro de esta prima, la misma sera abonada en la némina del mes de febrero de 2.021.

Los conceptos retributivos que intervienen en el computo son:
» Complemento de Enfermedad
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* Complemento de Accidente

* IT Enfermedad a Cargo Empresa

* Accidente

La empresa facilitara al Comité de Empresa con periodicidad mensual la informacion sobre los importes contabilizados en cada uno de estos
conceptos.

Articulo 48.- Retribucion flexible

Se ofrece a los trabajadores y a las trabajadoras con un minimo de seis meses de antigliedad en la empresa un Plan de Retribucion Flexible
para aprovechar las ventajas fiscales vigentes, cuyos aspectos mas destacables son los siguientes:

a) Se constituye una Bolsa de Retribucion Flexible formada por el 30% del salario fijo bruto que actualmente perciben los trabajadores y las
trabajadoras.

b) Los trabajadores y las trabajadoras podran sustituir, mediante adhesion voluntaria y expresa al Plan de Retribucion Flexible parte de su
retribucion dineraria, por beneficios o productos en especie conforme a la legislacion vigente, pudiendo formar parte del mismo, a modo
meramente enunciativo, no existiendo obligacion de ofrecer todos los servicios, entre otros cheques guarderia, cheques restaurantes, seguro
médico, etc.

c) Cada trabajador o trabajadora que desee adherirse al Plan de Retribucion Flexible debera firmar un acuerdo de novacién contractual con
la Empresa.

d) La adhesion al Plan de Retribucion Flexible tendra una duracion de un afio, entendiéndose prorrogada tacitamente por las partes en caso
de falta de denuncia expresa.

e) La eleccion de beneficios o productos en especie derivados del Plan de Retribucion Flexible no supondra variacion alguna en el salario del
trabajador/a, por cuanto que s6lo supone un cambio en la forma de percepcion del mismo, pasando de una percepcion dineraria a una percepcion
en especie con las exenciones fiscales segun la legislacion vigente.

) La Direccion de la Empresa aplicara la legislacion fiscal vigente en cada momento. Las variaciones que se puedan producir en el tratamiento
fiscal de los beneficios o productos elegidos a través del Plan de Retribucion Flexible no supondran ningun tipo de compensacion econémica
a los trabajadores/as que disfruten de dichos beneficios o productos.

g) En el supuesto que el trabajador/a o la Empresa decidiesen no prorrogar el Acuerdo de Retribucion Flexible, y por tanto dejar sin eficacia
el mismo, el trabajador/a tendra derecho a percibir las retribuciones dinerarias que el correspondiesen conforme al sistema retributivo esta-
blecido.

h) La Empresa podra dar por finalizado el Plan de Retribucion Flexible cuando lo estime oportuno informando a la representacion de los
trabajadores, en todo caso, en el momento en que se produzcan modificaciones legislativas, administrativas o judiciales que supongan o puedan
suponer cualquier tipo de perjuicio para la Empresa, se regresara al sistema retributivo establecido, en cuyo caso, no se abonard ningun tipo
de compensacion econdmica a los trabajadores/as que vinieran disfrutando de dichos beneficios o productos.

Articulo 49.- Salario en la situacion de incapacidad temporal.

Los trabajadores/as que causen baja por incapacidad temporal (en adelante IT) y en tanto subsista dicha situacion, percibiran de la Empresa
una mejora de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social en los siguientes términos y condiciones:

1°.- Durante la situacion de IT se garantiza al trabajador/a una retribucion equivalente al salario ordinario correspondiente al mes anterior al
de la baja.

2°.- Tiene la consideracion de salario ordinario el importe constituido por la suma del salario base, la prima fija, el complemento personal de
antigiiedad y los complementos por toma de servicio, por jornada partida, por sabados, domingos y festivos y el de nocturnidad.

3°.- Mientras la prestacion de IT se resuelva mediante pago delegado, la retribucion correspondiente a las pagas extraordinarias del trabajador/a
que haya sufrido un proceso de IT se abonara del mismo modo que el resto de la plantilla, de tal manera que el tiempo de IT no sera descontado
a efectos del abono de pagas extraordinarias.

4°.- Para disfrutar de este beneficio habran de cumplirse los siguientes requisitos:

a) Notificacion telefonica al area a la que pertenezca el trabajador/a, avisando que la falta obedece a enfermedad y dentro de un plazo de 12
horas, a partir del inicio de la jornada. El area transmitira de inmediato el aviso recibido al Departamento de Recursos Humanos, cumplimentando
y remitiendo a continuacion el impreso correspondiente.

b) La remision del parte de baja por el trabajador/a o familiar del mismo, debera hacerse en un plazo de 3 dias desde su expedicion, dirigido
al Departamento de Recursos Humanos.

c) El trabajador/a debera abstenerse en absoluto, en tanto dure la situacion de baja, de todo trabajo por cuenta propia o ajena.

d) El trabajador/a debera acudir a las citaciones de los servicios médicos de seguimiento de los procesos de IT designados por la Empresa. En
caso de que el estado de salud del trabajador/a le impida desplazarse para acudir a la citacion, deberd comunicarlo a los servicios médicos y
aportar justificacion cuando le sea requerida por los mismos.

5°.- La contravencion de los requisitos establecidos privara del beneficio desde el dia de la infraccion hasta la fecha en que se subsanen los
incumplimientos, percibiendo en todo caso el trabajador/a la totalidad de la prestacion por pago delegado o directo.

6°.- Sin esperar el alta del médico de la Seguridad Social, se suspendera definitivamente el beneficio desde el momento en que el Servicio
Meédico de la Empresa, interno o externalizado, encargado seguimiento de los procesos de IT emita informe motivado en el que conste alguna
de las siguientes circunstancias:

a) que existe simulacion.

b) que la baja se prolonga indebidamente.

¢) que, a su juicio, el/la trabajador/a se halla en condiciones de prestar servicios, aunque requiera un tratamiento ambulatorio.

Sobre el resultado de esta comprobacion no se admitird discusion alguna dado el caracter discrecional del beneficio.

7°.- Los partes de alta del médico de la Seguridad Social se deberan entregaran en el Servicio Médico en las 24 horas siguientes a su expedicion,
sin perjuicio de la obligacion del trabajador/a de incorporarse a su puesto de trabajo.

Articulo 50.- Valor de la hora ordinaria de trabajo.

El valor de la hora ordinaria de trabajo para los niveles 1 al 4 sera igual al cociente de la suma del salario base, la prima fija y los complementos
que perciba cada trabajador/a, anualmente excluido el complemento por condicion individual mas beneficiosa, dividido por la jornada anual
en horas totales.
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El valor de la hora ordinaria para el resto de los niveles estara determinado por los valores de la siguiente tabla:

. Afios de antigiiedad
Nivel
0 2 4 9 14 19 24

Encargado Técnica 23,86 24,57 24,98 25,85 26,56 27,29 28,02

5 18,65 19,35 19,77 20,63 21,33 22,06 22,83

6 17,38 18,08 18,51 19,39 20,08 20,82 21,54

7 16,08 16,80 17,20 18,07 18,80 19,52 20,25

8 14,78 15,48 15,90 16,78 17,47 18,15 18,96

Articulo 51.- Valor de la hora extraordinaria.

El valor de la hora extraordinaria seré igual al de la hora ordinaria.

Articulo 52.- Retribuciones en especie.

La Empresa esta obligada a satisfacer a todos sus trabajadores/as las siguientes prestaciones en especie:
1).- Pases familiares de movilidad.

2).- Seguro colectivo.

3).- Comedor.

Las prestaciones se reconoceran y valoraran conforme a lo dispuesto en el presente convenio.

La Empresa incluira la valoracion que corresponda a cada prestacion en la nomina de los trabajadores/as, cotizara a la Seguridad Social y
realizara el correspondiente ingreso a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que se descontara en la ndmina.

A tales efectos, no se considerara retribucion en especie los pases familiares de movilidad cuando, de acuerdo con el sistema de tarifas y
titulos de transporte de la EMT vigentes en cada comento, los de alguno/a de los beneficiarios equivalentes a los de los usuarios de la EMT,
sean gratuitos.

Articulo 53.- Incremento salarial.
a) Para el afio 2.020, todos los conceptos de la estructura salarial se incrementaran un dos por ciento (2,00 %) respecto a los vigentes a 31

de diciembre de 2019. Los importes resultantes de aplicar dicho porcentaje son los que figuran en el articulado especifico de cada concepto
retributivo, asi como en las tablas del anexo III del presente convenio.

Larevision de tablas en aplicacion de este incremento se aplicara en la ndmina del mes de octubre y en la de noviembre se abonaran los atrasos
de su aplicacion retroactiva con efectos al 01.01.2020.

b) Para los aflos 2.021 y 2.022, todos los conceptos de la estructura salarial se incrementaran, por acuerdo de la Comision Paritaria, conforme al
porcentaje maximo que habilite la normativa en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, respetando los limites y condiciones
que en la misma se establezcan.

Ello sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria SEPTIMA.
Articulo 54.- Pases familiares de movilidad.

Las trabajadores/as en activo en la Empresa y durante las situaciones de excedencia forzosa, tendran derecho a la concesion de pases de
movilidad para sus familiares, que permitiran viajar en toda la red de la EMT de Valéncia, en los siguientes casos:

1) Compaiiero/a con el que cada trabajador/a se encuentre vinculado, mientras se mantenga la convivencia en el domicilio familiar.
2) Hijos/as del trabajador/a, menores de 30 afios, que convivan en el domicilio familiar del trabajador/a.

3) Hijos/as del conyuge o compafiero/a con el que cada trabajador/a se encuentre vinculado, menores de 30 afios, que convivan en el domicilio
familiar del trabajador/a.

El pase se concedera en el mes en que el trabajador/a lo solicite a la Empresa acreditando mediante certificados oficiales la concurrencia de
los requisitos necesarios para su otorgamiento. Como minimo se debera acompaiiar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Certificado de empadronamiento o de matrimonio o de inscripcion en el Registro Publico de Parejas de Hecho de la Generalitat Valen-
ciana.

b) Certificado de nacimiento de los hijos/as o libro de familia.

¢) Declaracion jurada de convivencia en la que se identificard a cada uno de los familiares cuyo derecho se solicite.

En el caso que la concurrencia de los requisitos no esté¢ completamente acreditada con estos documentos, el trabajador/a debera acompaiar a
la solicitud los justificantes que acrediten su derecho sin ningin género de duda.

La Empresa comprobara periddicamente la subsistencia de los requisitos que dieron lugar a la concesion de los pases.

Los pases tienen cardcter personal e intransferible y en los mismos constara la identidad del beneficiario.

Cuando cualquier beneficiario realice un uso fraudulento de su pase y, especialmente, cuando un pase sea utilizado por una tercera persona,
perdera ese pase de movilidad que en ese momento tenga vinculado a su relacion con el trabajador/a del que traiga causa el derecho, y el

derecho a generar un nuevo derecho a pase familiar durante un plazo de 1 afio, que se contara desde el dia en que se le notifique la pérdida
del derecho.

La valoracion del pase familiar de movilidad se determinara por el precio del titulo de la tarifa de la Empresa que contenga prestaciones
equivalentes a las concedidas con el pase. A la fecha de negociacion de este convenio, el titulo equivalente es el EMT AMB TU con un importe
de 10,00€ al aflo.

La empresa se compromete a realizar las gestiones pertinentes para poder extender, en su caso, en régimen de reciprocidad, los pases de
movilidad regulados en el presente precepto a los titulos de transporte gestionados por MetroValencia, MetroBus y/o Renfe Cercanias.

Articulo 55.- Seguro colectivo.
La Empresa mantendra un seguro colectivo que cubrira las siguientes contingencias y cuantias:

Fallecimiento natural 40.050,61€
Fallecimiento en accidente (incluido el laboral) 70.101,21€
Invalidez Permanente Total para la profesion habitual 40.050,61€
Invalidez Permanente Absoluta 40.050,61€

Fallecimiento en accidente de circulacion 100.151,82€
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El trabajador/a adquirira el derecho a la cobertura en la fecha de alta en la Empresa. El derecho quedara extinguido a las 0:00 horas del dia
siguiente a aquel en el que el trabajador/a alcance la edad legalmente establecida para la percepcion del 100 por 100 de la pension de jubilacion,
con independencia del porcentaje que le corresponda.

La valoracion de la prestacion asegurada a cada trabajador/a se determinara por la prima individualizada que corresponda por distribucion del
coste total anual, primas fijas y liquidaciones complementarias, entre todos ellos.

Cada vez que se produzca un pago asociado al cumplimiento de condiciones de la péliza de seguros, el mismo se distribuird y aplicara en la
némina del mes siguiente.

Articulo 56.- Comedor.

La Empresa mantendra un servicio de comedor durante los doce meses del aflo, mediante catering de servicios exteriores, en los locales
designados en las cocheras de San Isidro y Deposito Norte, en las siguientes condiciones:

1. Horario de atencion:

a. San Isidro: almuerzo y/o comida entre las 09:00 y las 16:00 horas, y cenas entre las 02:00 y las 03:00 horas.

b. Depdsito Norte: almuerzo y/o comida, de lunes a viernes entre las 13:00 y las 16:00 horas, y las cenas entre las 02:00 y las 03:00 horas.
2. Los trabajadores/as que usen el servicio deben preavisar al responsable de comedor hasta las 11:00 horas del mismo dia.

3. Independientemente del servicio de comedor en el horario de atencion establecido, los trabajadores/as podran usar de las instalaciones
publicas de los comedores de forma ininterrumpida entre las 10:00h y las 03:00h del dia siguiente. Cuando se opte al servicio de comedor
fuera del horario de atencion, los trabajadores/as dispondran de un servicio nominal en bandeja de catering personalizada para atender su
necesidad alimenticia.

4. Los trabajadores/as podran utilizar las instalaciones del comedor para el consumo de los alimentos que personalmente se provean.
5. En ninglin caso seran accesibles a los trabajadores/as las zonas de cocina, frio y almacén de productos de alimentacion y bebida.

6. El ment ofrecido sera de calidad y saludable, y correspondera al canon de cocina mediterranea, y ofrecera a elegir uno entre cuatro primeros,
cuatro segundos y cuatro postres, bebida incluida.

7. No se serviran bebidas alcohoélicas.

8. El uso del servicio se considerara siempre realizado fuera de la jornada de trabajo.

El servicio de comedor se configura como un servicio comtin o colectivo susceptible de uso individual, pero en beneficio de todos los traba-
jadores/as.

La Empresa realizara las liquidaciones conforme a las siguientes instrucciones:

a) El coste estara determinado por el importe total de la factura mensual de la subcontrata de comedor.

b) El trabajador/a asume el pago de 3,07€ (IVA incluido) por cada ment consumido en el mes, que se cargara en valor dinero en ndmina como
“precio social comedor”. La modificacion de este importe se sometera a la deliberacion y acuerdo del Comité de Empresa.

¢) El importe que resulte de restar de la factura mensual de comedor el total de importes repercutidos (IVA no incluido) a los trabajadores/as,
se dividira entre el total de mentis consumidos en el mes, y su producto se multiplicara por los mentis consumidos por cada trabajador/a en el
mes, aplicandose en la némina como “prestacion en especie comedor”.

Las liquidaciones se realizaran mensualmente y se incluiran para su pago en la némina del mes siguiente.

La empresa se compromete a ofrecer a sus trabajadores/as de las oficinas centrales un servicio de maquinas expendedoras con comida saludable
de calidad y de reposicion diaria.

Articulo 57.- Liquidacién y pago del salario.

El pago del salario se producira siempre por medio de transferencia bancaria. La documentacion bancaria de la transferencia del importe del
neto de la némina sirve de justificante de pago de la misma.

Los trabajadores/as, para la percepcion de su ndmina, elegiran la entidad bancaria que estimen oportuno.

La Empresa no se hace responsable de las posibles anomalias o retrasos en el abono que sean consecuencia de la eleccion de entidades bancarias
distintas de las recomendadas por ella.

En caso de producirse gastos seran asumidos por cada parte los generados en su entidad bancaria.

La entrega a los trabajadores/as de las nominas se efectuara mediante su envio a cada interesado/a, en formato pdf, al portal del empleado de
cada trabajador/a, de acceso privado, seguro y protegido mediante la oportuna contrasefia personal y secreta.

Las diferencias derivadas de los atrasos de convenio se abonaran en la némina del mes siguiente a la formalizacion del nuevo acuerdo.
Articulo 58.- Descuentos por ausencias no justificadas y permisos no retribuidos.

En los casos de ausencias no justificadas y permisos no retribuidos los descuentos en nomina se realizaran conforme con las siguientes
formulas:

- Valor de la jornada completa:

Salario base + prima fija + antigiiedad (mensuales)

x 1,40

30 dias
- Valor por hora no trabajada:
Valor de la jornada completa

7:30 u 8:02 horas
En ninguin caso se reconoceran complementos salariales durante los tiempos de ausencia injustificada y permisos no retribuidos.
Para aplicar, en su caso, el descuento regulado en el presente precepto, se considerara que la jornada ordinaria promedio en computo diario
es de 7:30 horas en el caso de trabajadores/as de grupos profesionales de Direccion y Administracion, y 8:02 en el caso de trabajadores de los
grupos profesionales de Operaciones y Técnica.
Articulo 59.- Liquidacion del promedio de complementos referido a las vacaciones.
En el mes de enero de cada afio, con referencia al ejercicio inmediato anterior, la Empresa realizara una liquidacion de los complementos
por puesto de trabajo y forma de realizar el trabajo que integran el salario del trabajador/a y deben abonarse en la nomina correspondiente al
periodo de vacaciones de cada ejercicio. El pago de los devengos correspondientes se realizara en el mes de enero.
Articulo 60.- anticipos.
A).- Anticipos del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores:
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Los trabajadores/as podran solicitar y obtener anticipos mensuales de sueldo en los siguientes términos y condiciones:

1°.- La solicitud se realizara por escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos.

2°.- Ningun trabajador/a podra percibir mas de un anticipo en el mismo mes.

3°.- El importe del anticipo no podra exceder del importe devengado por el trabajo realizado.

4°.- El anticipo se abonard mediante transferencia a la cuenta de domiciliacion bancaria de la nomina.

B).- Anticipos a plazos:

Para atender el concepto de anticipos a plazos, la Empresa mantendra una partida de un capital maximo constante de 160.000,00€ para todo
el colectivo.

Con cargo a esa partida, mientras exista remanente, los trabajadores/as podran solicitar anticipos hasta un maximo de 2.404,00€, sin intereses,
para devolver mediante descuentos en todas las pagas, ordinarias y extraordinarias, en un plazo maximo de dos afios.

Los anticipos se concederan por riguroso orden de recepcion de solicitudes en el Departamento de Recursos Humanos, donde se llevara un
libro registro para su control.

Para solicitar un nuevo anticipo sera requisito indispensable que haya transcurrido al menos un mes desde la completa liquidacion del anterior.
Capitulo VI.- Promocion interna, acceso y contratacion.

Articulo 61.- Principios generales de promocion y acceso.

Con caracter general la provision de puestos de trabajo se realizara atendiendo a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad.

En los procedimientos de seleccion se respetara siempre los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Corresponde al Director/a Gerente o a los Directores/as en los que expresamente delegue, concretar los requisitos, méritos, criterios, pruebas, fases,
calendarios y bases generales de los procedimientos de promocion interna y acceso, que en todo caso deberan respetar estos principios.

Un representante de cada seccion sindical de entre las constituidas en la Empresa, podra asistir a los actos de celebracion de las pruebas de
seleccion. Los representantes de los trabajadores/as no podran interferir en la celebracion de las pruebas, sin perjuicio de la formulacion ante
el Director/a Gerente de reclamaciones por escrito tras su conclusion.

Articulo 62.- Determinacion de mandos y vacantes.

El nimero de mandos de la Empresa vendra determinado por el organigrama aprobado por el Consejo de Administracion y las modificaciones
que el mismo pueda establecer en el futuro.

En uso de sus facultades de organizacion del trabajo y atendiendo a las necesidades de la Empresa, corresponde al Director/a Gerente la
declaracion de un puesto de trabajo como vacante.

Correspondera al Director/a Gerente la iniciacion de los procesos de seleccion por promocion interna o acceso publico, mediante elaboracion
y anuncio de las convocatorias y las bases que regulen la participacion de los interesados/as.

Articulo 63.- Carrera profesional.

A los efectos de concurrir los requisitos exigidos para el acceso a los distintos puestos por el procedimiento de promocion interna, en aquellos
en los que se requiera titulacion de formacion profesional de grado superior o grado medio o con una pluralidad de titulos y/o cualificaciones
profesionales equivalentes, por éstas se entendera la concurrencia del Certificado de Profesionalidad de la familia profesional equivalente o el
reconocimiento interno en el seno de la EMT de la cualificacion necesaria, mediante

a. la superacion de una prueba practica que permita acreditar que se retinen las Unidades de Competencia exigidas por los Certificados de
Profesionalidad anteriores o

b. el seguimiento completo del Itinerario de Formacion interna que la empresa exija para el puesto al que se aspira.

Previo a la iniciacion de los procesos publicos de acceso, la Empresa convocara un procedimiento de promocion interna en los siguientes
Casos:

1) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Director/a de Servicio podran concurrir todos aquellos trabajadores/as del area en la
que se integre el director/a, que ostenten los niveles salariales 3, 4 y 5, acrediten una antigiiedad en la Empresa de un minimo de tres afios y
cumplan los requisitos establecidos en la descripcion del puesto de trabajo.

2) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Inspector/a Jefe/a podran concurrir todos aquellos trabajadores/as del Grupo 3 de
Operaciones que ostenten el nivel salarial 5, acrediten una antigiiedad en la Empresa de un minimo de tres afios y cumplan los requisitos
establecidos en la descripcion del puesto de trabajo.

3) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Encargado/a de Técnica podran concurrir todos aquellos trabajadores/as del Grupo
4 de Técnica que ostenten el nivel salarial 5, acrediten una antigiiedad en la Empresa de un minimo de tres afios y cumplan los requisitos
establecidos en la descripcion del puesto de trabajo.

4) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Inspector/a Coordinador/a podran concurrir todos aquellos Conductores/as Perceptores/
as que acrediten una antigiiedad en la Empresa de un minimo de tres aflos y cumplan los requisitos establecidos en la descripcion del puesto
de trabajo. Los trabajadores/as que sean promovidos podran recuperar en cualquier momento su anterior puesto de trabajo, siempre que exista
vacante, resolviéndose en un plazo maximo de 6 meses.

5) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Jefe/a de Equipo podran concurrir todos aquellos Especialistas Técnica que acrediten
una antigiiedad en la Empresa de un minimo de tres afios y cumplan los requisitos establecidos en la descripcion del puesto de trabajo.

6) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Especialista Administracion se seguiran alguna de estas vias de promocion interna:

a. Superar con €xito el proceso de promocion interna descrito mas adelante, al que podran concurrir todos los trabajadores/as de cualquier grupo
profesional, que ocupen puesto de trabajo del mismo nivel salarial o niveles salariales inferiores, cuando cumplan los requisitos establecidos
en la descripcion del puesto de trabajo.

b. En aquellas Areas y Departamentos en las que existan ya puestos de Especialista Administracion y/o esté previsto en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) aprobada por el Ayuntamiento y con informe motivador del Director/a del Area del que dependa el puesto o, en su defecto,
del Director/a-Gerente, y el/la aspirante tenga una antigiiedad minima de al menos un afio de experiencia continuada en el puesto de Oficial
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Administracion en el mismo Area o Departamento podra acceder al reconocimiento de su puesto como Especialista Administracion (NS 5)
cuando concurra una de estas situaciones:

1. Acreditar titulacién de Formacién Profesional de Grado Superior de la familia profesional de ADMINISTRACION Y GESTION o Titulacion
Universitaria adecuada al Area o Departamento afectado.

2. Tramitar con la ayuda de la empresa la obtencion del Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional adecuada, segtiin
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que reconozca sus afios de experiencia y/o formacién interna recibida en la empresa.

Codigo Nivel Certificado de profesionalidad Normativa
ADGDO0108 3 Gestion contable y gestion administrativa para auditoria | RD 1210/2009 RD 645/2011
ADGD0208 3 Gestion integrada de recursos humanos RD 1210/2009 RD 645/2011
ADGDO0308 2 Actividades de gestion administrativa RD 645/2011

3. Superar una prueba practica que permita acreditar que se retinen las Unidades de Competencia exigidas por los Certificados de Profesionalidad
anteriores.

7) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Especialista Técnica podran concurrir todos los trabajadores/as de cualquier grupo
profesional, que ocupen puesto de trabajo del mismo nivel salarial o niveles salariales inferiores, cuando cumplan los requisitos establecidos
en la descripcion del puesto de trabajo.

8) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Conductor/a remolcador podran concurrir todos los trabajadores/as de cualquier grupo
profesional, que ocupen puesto de trabajo del mismo nivel salarial o niveles salariales inferiores, cuando cumplan los requisitos establecidos
en la descripcion del puesto de trabajo.

9) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Conductor/a maniobras podran concurrir todos los trabajadores/as de cualquier grupo
profesional, que ocupen puesto de trabajo del mismo nivel salarial o niveles salariales inferiores, cuando cumplan los requisitos establecidos
en la descripcion del puesto de trabajo.

10) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Oficial Administracion podran concurrir todos los trabajadores/as de cualquier grupo
profesional, que ocupen puesto de trabajo del mismo nivel salarial o niveles salariales inferiores, cuando cumplan los requisitos establecidos
en la descripcion del puesto de trabajo.

11) Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de Auxiliar Técnica podran concurrir todos aquellos Peones que cumplan los requisitos
establecidos en la descripcion del puesto de trabajo.

12) Para atender la necesidad de trabajo de los/as trabajadores/as que obtengan el reconocimiento firme administrativo o judicial de Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual, se reservan para promocion interna seis puestos de trabajo de Auxiliar Técnica a jornada completa,
que podran ser cubiertos con doce trabajadores/as a jornada parcial, para desarrollar trabajos de portero y/o ujier. Los trabajadores/as que
generen derecho a estas plazas se incluiran en una bolsa y accederan a las vacantes por orden de solicitud. Para acceder a estos puestos los/as
trabajadores/as deberan acreditar que las prestaciones percibidas de la Seguridad Social por su situacion de incapacidad son en cada ejercicio
inferior al 75% de la misma base reguladora que sirvi6 para determinar la prestacion por Incapacidad Permanente Total. Sera incompatible la
contratacion con el hecho de estar desarrollando una actividad remunerada, ya sea por cuenta propia o ajena, a la firma del contrato o durante
su vigencia.

13) Para favorecer la recuperacion de los Conductores/as Perceptores/as que padezcan dolencias o patologias asociados al puesto de trabajo
de Conductor/a Perceptor/a, que se acrediten mediante informe médico especialista del sistema ptiblico de salud ratificado por el médico/a del
Servicio de Prevencion de la Empresa, y para los supuestos de retirada definitiva del permiso de conducir como consecuencia de la perdida de
aptitudes, se reservan para promocion interna doce puestos de trabajo de Oficial Operaciones a jornada completa, que se ocuparan temporalmente
por un periodo maximo de dos afios, con retorno al puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a cuando mejore la situacion de salud o concluya
el periodo maximo de duracion establecido. Los trabajadores/as que generen derecho a estas plazas se incluirdn en una bolsa y accederan a las
vacantes por orden de solicitud. Las partes consideran que esta reserva debe tener un impacto positivo sobre el absentismo laboral.

14) Para favorecer la promocion profesional de los Peones se reservan para promocion interna cinco puestos de trabajo de Conductor/a-
Perceptor/a, a jornada completa, que se convocaran cada afio, de forma indistinta y prioritaria a las bolsas de Conductor/a-Perceptor/a.

15) Los Oficiales de Técnica podran aspirar a promocionar al puesto de Especialista Técnica, por alguna de estas vias:

a. Teniendo la titulacion exigida en el articulo 10 del presente convenio y una antigiiedad en el puesto de trabajo superior a un afio, superando
las pruebas que obligatoriamente convocara la Empresa cada afio, de acuerdo con el procedimiento descrito mas adelante.

b. En aquellas secciones del Area Técnica en las que existan ya puestos Especialista de Técnica y/o esté previsto en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) aprobada por el Ayuntamiento y con informe motivador del Director/a del Area del que dependa el puesto o, en su defecto,
del Director/a-Gerente, y el/la aspirante tenga una antigiiedad minima de tres afios continuada en el puesto de Oficial Técnica, siguiendo una
de estas vias:

1. Acreditar titulacion de Formacion Profesional de Grado Superior de la familia profesional de transporte y mantenimiento de vehiculos o
similar, y seguir el procedimiento de promocion interna establecido en el convenio colectivo.

2. Tramitar con la ayuda de la empresa la obtencion del Certificado de Profesionalidad de nivel 1 o 2 de la familia profesional adecuada, segun
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que reconozca sus afios de experiencia y/o formacién interna recibida en la empresa.

Codigo Nivel Certificado de profesionalidad Real Decreto
TMVGO0109 1 Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos RD 723/2011
T™MVG0209 2 | Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos RD 723/2011
T™MVG0309 2 | Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automéviles | RD 723/2011
TMVG0409 2 | Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares RD 723/2011

RD 626/2013
TMVLO0109 1 Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de vehiculos RD 723/2011
TMVL0209 2 Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos RD 723/2011
TMVLO0309 2 Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos RD 723/2011
TMVLO0509 2 Pintura de vehiculos RD 723/2011
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3. Cursar como formacion voluntaria el itinerario completo del plan formativo disefiado por la empresa y acordado con la Representacion
Legal de los Trabajadores.

La publicidad de las convocatorias de promocion interna se realizara en el Portal del Empleado de la web de la Empresa y, ademas, mediante
anuncio en los tablones informativos de los trabajadores/as de las instalaciones de la Empresa.

La adjudicacion de vacantes se realizara a los trabajadores/as con mejor calificacion obtenida en las pruebas que establezca la Empresa, que
necesariamente deberan caracterizarse por la mayor objetividad.

La celebracion de las pruebas y la calificacion de los candidatos/as seran realizadas por un Tribunal compuesto por tres trabajadores/as de la
Empresa, designados por el Director/a Gerente y un representante de los trabajadores/as designado por el Comité de Empresa, que intervendra
en las deliberaciones pero no participara en la confeccion ni en la calificacion de las pruebas. Podra designarse un suplente para cada uno de los
inicialmente nombrados. Aquel de los designados que determine el Director/a Gerente ocupara el cargo de Presidente-Secretario del Tribunal.
Cuando no exista unanimidad, las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria de sus miembros y, en los casos de empate, decidira el voto
de calidad del Presidente-Secretario.

El Tribunal quedara constituido cuando estén presentes, al menos, dos de sus miembros.

Compete al Director/a Gerente la determinacion del contenido y alcance de las pruebas que tendra el caracter de informacion confidencial
hasta el momento de su celebracion.

Cuando asi se determine en las bases de la convocatoria, la celebracion de todas, alguna o algunas de las pruebas y su calificacion podran
confiarse a Empresas o entidades externas especialista en procesos de seleccion de personal. En estos casos, el Tribunal debera cuidarse de
la objetividad de las pruebas y del cumplimiento de las garantias de transparencia, honorabilidad e imparcialidad. El Tribunal deliberara y
adoptara el correspondiente acuerdo sobre ratificacion de los resultados de estas pruebas.

Los trabajadores/as de la Empresa que cumplan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria deberan solicitar su participacion en
la promocion mediante escrito dirigido por medios telematicos al Departamento de Recursos Humanos, en el plazo de los diez dias naturales
siguientes a su publicacion en el perfil del empleado de la web de la Empresa. En caso de que el tltimo dia de este plazo sea inhébil, concluira
a las 24:00h del siguiente dia habil.

Las pruebas objetivas consistiran:

1) En una prueba teorica escrita en base al temario fijado en la convocatoria.

2) En una prueba practica sobre aplicacion de conocimientos a situaciones o conflictos reales del puesto de trabajo, en la que el candidato/a
respondera oralmente a las preguntas planteadas por el examinador y/o demostrara sus habilidades en el desempeiio del puesto de trabajo.
En las bases de la convocatoria se fijara el orden de celebracion de las pruebas.

Los temarios se podran fijar por la simple referencia a los que correspondan a una titulacion oficial académica.

La evaluacion de los candidatos/as consistira para cada prueba en una calificacion numérica comprendida entre el valor 1y el valor 10, siendo,
esta ultima, la maxima calificacién.

Se entendera que un candidato/a es apto/a cuando, a juicio del Tribunal, haya superado en el conjunto de todas las pruebas, un minimo del
50% de la calificacion maxima de todas ellas, esto es, 10 puntos.

Caso que concurra mas de un candidato/a con la misma calificacion y opcion a plaza, la preferencia vendra determinada por la antigtiedad del
candidato/a en la Empresa.

La calificacion de los candidatos/as se hara constar en un acta escrita, redactada y firmada por quien sea designado como Presidente-Secretario.
La calificacion se notificara individualmente a cada uno de los trabajadores/as que opten a la promocion por medios telematicos.

La lista de candidatos/as y las puntuaciones asignadas a cada uno se comunicaran al Comité de Empresa.

Para el desarrollo de su funcion administrativa el Presidente-Secretario sera asistido por el personal del Departamento de Recursos Humanos
que designe su Director/a.

El nimero méaximo de candidatos/as que seran considerados aptos/as para ocupar las vacantes se fijard en las bases de la convocatoria, que
podra establecer la constitucion de una bolsa de empleo con los aptos/as que no ocupen vacante en la primera convocatoria. La bolsa quedara
disponible para atender sucesivas necesidades mientras no se extinga o caduque.

La bolsa se consumira cuando se cubran el nimero maximo de plazas vacantes ofertadas en las bases.

La lista de aptos/as se publicara en el Portal del Empleado de la web de la Empresa.

Los trabajadores/as declarados aptos/as seran incorporados a su nuevo puesto de trabajo en un plazo maximo de 2 meses a contar desde la
publicacion de la lista.

Articulo 64.- Sistema de acceso publico.

Para las vacantes que no se cubran en la convocatoria de una promocion interna y para las que se produzcan en los puestos de trabajo que se
indican a continuacion, se seguird un proceso publico de seleccion al que tendran acceso todos los ciudadanos/as que acrediten los requisitos
establecidos en la convocatoria.

En los procesos ptiblicos la Empresa reservara el cupo de vacantes establecido en la legislacion vigente para personas con discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su diversidad funcional y la compatibilidad con el desempefio del puesto de trabajo.

Se seguira siempre un proceso de publica concurrencia para la provision de vacantes de los siguientes puestos de trabajo:

A) Director/a de Area, Departamento y Negociado.

B) Titulado Superior.

C) Titulado Medio.

D) Secretario/a Direccion.

E) Auxiliar Administracion.

F) Conductor/a Perceptor/a (salvo la reserva de peones).

G) Oficial Operaciones (salvo la reserva anti-absentismo).

H) Oficial Técnica.

I) Peon.

En los accesos a los puestos de trabajo de Director/a de Area, Departamento y Negociado, Titulado/a Superior y Titulado/a Medio, el proceso
de seleccion estara orientado a la designacion de tantas plazas como vacantes sean convocadas.

Para todos los demas casos, el proceso de seleccion se dirigird a la formacion de una bolsa de empleo por cada convocatoria y puesto de
trabajo. La Empresa adjudicara las vacantes que se vayan produciendo mientras estd no se consuma con la adjudicacion de vacantes a los
candidatos/as declarados aptos/as que consten incorporados, por su orden de mejor a peor calificacion, a la lista definitiva de aprobados que
se publicara en la web de la Empresa.
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A los procesos de seleccion para la cobertura de vacantes de Oficial de Técnica podran concurrir todos los/as trabajadores/as de cualquier grupo
profesional que ocupen puesto de trabajo de este o inferior nivel salarial, siempre que cumplan los requisitos exigidos en cada convocatoria.
Los procesos selectivos se desarrollaran en dos fases:

Fase 1%) inscripcion, acreditacion de requisitos y publicacion de lista de admitidos.

Fase 2") Celebracion de pruebas a los admitidos, calificacion y publicacion de la lista definitiva de aptos/as y, cuando corresponda, adjudicacion
de vacantes.

En las bases de las convocatorias se determinaran:

a) El calendario de fechas, horas y lugares donde tendran lugar las pruebas.

b) El nimero maximo de vacantes que se cubriran con la bolsa de empleo.

c) Las reservas de cupo de vacantes para personas con discapacidad.

d) Las acciones positivas que corresponda realizar en aplicacion del Plan de Igualdad.

e) El procedimiento de solicitud de participacion en la convocatoria.

f) La exigencia del pago por derechos de examen y su cuantia, de la que estaran exentos los desempleados, personas con una discapacidad
superior al 65% y victimas de violencia machista.

g) Los requisitos para participar en la seleccion.

h) Los méritos computables y su valoracion.

i) Las pruebas que se vayan a realizar, indicando el caracter acumulativo o eliminatorio de cada una de ellas, su nimero y el orden en el que
se han de celebrar.

j) El sistema de calificacion de las pruebas.

k) Las exclusiones por razones médicas y la obligatoriedad de someterse a un reconocimiento médico.

1) El plazo méaximo en que debera resolverse la convocatoria.

m) La intervencion de Empresas o entidades ajenas a la Empresa en el proceso selectivo y su identificacion.

n) Los detalles del desarrollo y las fases del proceso selectivo.

La convocatoria se publicara en la web de la Empresa, en los tablones informativos de los trabajadores/as de las instalaciones de la Empresa
y en aquellos medios que decida el Director/a Gerente.

Cuando asi se determine en la convocatoria, la evaluacion de los candidatos/as podra incorporar una mejora en las calificaciones obtenidas
en las pruebas objetivas de hasta un total de treinta por ciento de incremento de la calificacion, distribuido entre de todas, alguna o algunas
pruebas de aptitud, que solo se aplicara cuando su resultado haya sido apto/a, como consecuencia de la acreditacion con documentos oficiales,
de todos, alguno o algunos de los siguientes méritos:

- Titulacién académica de grado superior a la establecida como requisito de acceso a la convocatoria, hasta un diez por ciento de incremento
de valor de la calificacion obtenida en las pruebas objetivas.

- Experiencia en el desarrollo del puesto de trabajo, acreditada documentalmente, entre un minimo de un afio y un maximo de diez afios,
segun se determine en las bases de la convocatoria, hasta un diez por ciento de incremento de valor de la calificacion obtenida en las pruebas
objetivas.

- El dominio del valenciano acreditado mediante un titulo oficial, expedido por la Junta Qualificadora de Coneiximents en Valencia o un
organismo analogo en el ambito lingiiistico compartido, hasta un quince por ciento de incremento de valor de la calificacion obtenida en las
pruebas objetivas.

- El dominio de una o mas lenguas extranjeras, mediante titulo oficial, hasta un quince por ciento de incremento de valor de la calificacion
obtenida en las pruebas objetivas.

En la primera fase serdn admitidos los candidatos/as que acrediten adecuadamente el cumplimiento de los requisitos fijados, entre los que dirijan
escrito de solicitud por medios telematicos al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa, a la que acompafaran la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y méritos establecidos en la convocatoria, en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a
la publicacién de la convocatoria y sus bases en la web de la Empresa. En caso de que el ultimo dia de este plazo sea inhabil, concluira a las
24:00h del siguiente dia habil.

La resolucion sobre la admision en la convocatoria correspondera al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa, que podra auxiliarse
de Empresas o entidades externas.

Los admitidos seran notificados individualmente mediante comunicacion telemdtica al correo electrénico o, alternativamente, por mensaje
dirigido al teléfono movil que se indique en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En la notificacion se indicard el momento
y lugar para la realizacion de las pruebas.

La segunda fase comenzara con la celebracion de las pruebas que establezca la Empresa, que necesariamente deberan caracterizarse por la
mayor objetividad.

La celebracion de las pruebas y la calificacion de los candidatos/as seran realizadas por un Tribunal compuesto por tres miembros designados
por el Director/a Gerente, que podran ser trabajadores/as de la Empresa, funcionarios o profesionales especializados en las materias incluidas
en el temario de la convocatoria. Podra designarse un suplente para cada uno de los inicialmente nombrados. Aquel de los designados que
determine el Director/a Gerente ocupara el cargo de Presidente-Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando estén presentes, al menos, dos de sus miembros.

Cuando asi se determine en las bases de la convocatoria, la celebracion de todas, alguna o algunas de las pruebas y su calificacion podran
confiarse a Empresas o entidades externas especialista en procesos de seleccion de personal. En estos casos, el Tribunal debera cuidarse de
la objetividad de las pruebas y del cumplimiento de las garantias de transparencia, honorabilidad e imparcialidad. El Tribunal deliberara y
adoptara el correspondiente acuerdo sobre ratificacion de los resultados de estas pruebas.

Compete al Director/a Gerente la determinacion del contenido y alcance de las pruebas que tendra el caracter de informacion confidencial
hasta el momento de su celebracion.

En todas las convocatorias tendran lugar, como minimo, una de las siguientes pruebas:

a) Una prueba tedrica escrita en base al temario fijado en la convocatoria.

b) Una prueba practica sobre aplicacion de conocimientos a situaciones o conflictos reales del puesto de trabajo, en la que el candidato/a
respondera oralmente a las preguntas planteadas por el examinador y/o demostrara sus habilidades en el desempeiio del puesto de trabajo.

c¢) Una prueba psicotécnica y de personalidad, en la que los candidatos/as se someteran a una prueba escrita y/u oral (una o las dos segun determine
la convocatoria). La prueba tendra caracter eliminatorio y evaluara el perfil profesional del candidato/a, su capacidad para el desempefio, su
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aptitud relacional, sus habilidades para el trabajo en grupo, la empatia y la inteligencia emocional. Esta prueba solo podra realizarse cuando
concurra con cualquiera de las otras dos.

En las bases de la convocatoria se estableceran las pruebas que se vayan a celebrar, si son eliminatorias y el momento en que se realizara cada
una de ellas. Sera posible la exigencia de pruebas tras la incorporacion a la bolsa, con caracter previo a la adjudicacion de una vacante.
Excepto cuando la prueba consista en la acreditacion del dominio de una lengua concreta, las pruebas se desarrollaran en cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, a eleccion del examinando.

Los temarios se podran fijar por la simple referencia a los que correspondan a una titulacion oficial académica.

La evaluacion de los candidatos/as consistira para cada prueba en una calificacion numérica comprendida entre el valor 1 y el valor 10, siendo,
esta ultima, la maxima calificacion.

Se entendera que un candidato/a es apto/a cuando, a juicio del Tribunal, haya superado todas las pruebas con una calificaciéon minima, que se
fijard en las bases de la convocatoria, entre el 50 y el 60% de la calificacion maxima de cada una de ellas, esto es, entre 5y 6 puntos.

Caso que concurra mas de un candidato/a con la misma calificacion y opcion a plaza, la preferencia vendra determinada por quien tenga mas
puntuacion en las pruebas que en los méritos, excepto en los casos de concurrencia de candidatos/a de distinto género en los que siempre se
preferira a la mujer o al hombre segun el género que este subrepresentado en el puesto de trabajo.

La calificacion de los candidatos/as se hara constar en un acta escrita, redactada y firmada por el Presidente-Secretario del Tribunal y se
notificard individualmente a cada uno de los trabajadores/as que opten a la promocion, por medios telematicos. Para el desarrollo de su funcion
administrativa el Presidente-Secretario sera asistido por el personal del Departamento de Recursos Humanos que designe su Director/a.
Cuando asi se establezca en la convocatoria, los candidatos/as declarados aptos/as deberan someterse a un reconocimiento médico con caracter
previo a la adjudicacion de la vacante. El informe médico, al que tendra acceso el aspirante, emitird un juicio simple de APTO o NO APTO,
quedando el candidato/a no apto excluido de la convocatoria.

La lista de aptos/as sera conformada por los candidatos/as con mejor calificacion obtenida en las pruebas, ordenados de mayor a menor
calificacion, hasta alcanzar el nimero de candidatos/as previsto en la convocatoria, que se publicara en web de la Empresa.

Articulo 65.- Politica de contratacion

a) La politica de la Empresa en materia de contratacion responde al compromiso de ésta de fomentar el empleo estable, de modo que la
contratacion indefinida resulte la forma de empleo utilizada prioritariamente por la Empresa.

b) La Empresa no renuncia a realizar contrataciones temporales en aquellos casos o situaciones en las que se dé una circunstancia objetiva, de
carécter coyuntural, que justifique la contratacion temporal de acuerdo con la legislacion vigente.

¢) En su caso, y para los puestos de trabajo que lo permitan, la Empresa podra celebrar contratos formativos ajustandose a las previsiones
legales previa consulta con el Comité de Empresa.

En la seleccion de los candidatos/as para cubrir puestos de trabajo con contratos formativos se perseguira fomentar el empleo de las mujeres
en aquellos puestos de trabajo donde la presencia de la mujer se encuentre infrarrepresentada. Para ello se priorizara el empleo femenino en
el caso de que concurran candidatos/as con curriculos comparables de los que se desprenda una formacién y conocimientos similares. Con
esta medida se pretende, ademas de cumplir con una obligacion legal, incrementar el reducido niimero de mujeres que prestan sus servicios
en la Empresa.

d) Los trabajadores/as con contratos temporales tendran los mismos derechos que los trabajadores/as con contratos de duracion indefinida, sin
perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales temporales en materia de extincion del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos.

e) El Empresario debera informar a los trabajadores/as de la Empresa con contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los
contratos formativos, sobre la existencia sobrevenida de puestos de trabajo de caracter indefinidos vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceso a puestos permanentes que los demas trabajadores/as.

Articulo 66.- Reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

En sus procedimientos de acceso publico al empleo, EMT reservara un cupo no inferior al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, segin lo establecido en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Cuando, de mutuo acuerdo con la Representacion Legal de los Trabajadores, se entienda que existan especiales dificultades para cumplir
la obligacion establecida en el art. 42 de Real Decreto Legislativo 1/2013 de incorporar trabajadores con discapacidad, derivadas de las
caracteristicas técnicas y productivas de los puestos de trabajo de la Empresa dedicados a la conduccion o reparacion de los vehiculos, y a
las especialidades del servicio publico de transporte colectivo que constituye su actividad, de forma alternativa o complementaria, la empresa
podra solicitar acogerse a las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Articulo 67.- Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, en promocion interna o acceso publico, quedan fijados de la siguiente forma:

1) Puestos de trabajo de mando, un afio.

2) Puestos de trabajo que requieran una titulacion universitaria, seis meses.

3) Puestos de trabajo que requieran una titulacion de cualquier grado de formacién profesional o elemental y no cualificados dos meses, excepto
en los contratos temporales concertados por tiempo no superior a seis meses que sera un mes.

Cuando el adjudicatario/a de una vacante fuera un trabajador/a de la Empresa, existira siempre derecho de retorno a su anterior puesto de
trabajo cuando no supere el periodo de prueba.

Articulo 68.- Movilidad funcional y ascensos.

Se aplicara lo dispuesto en cada momento en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 69.- Jubilacion parcial.

La Empresa y los representantes de los trabajadores/as consideran que la jubilacion parcial es un derecho de los trabajadores/as que favorece
la lucha contra el absentismo y contribuye a la generacion de empleo joven.

La Empresa reconoce a los trabajadores/as el derecho a la jubilacion parcial en las mejores condiciones legales y con el menor tiempo posible
de trabajo efectivo.

Las jubilaciones parciales se regularan mediante los siguientes criterios:

1. Los/as trabajadores/as que, habiendo alcanzado la edad legalmente exigible soliciten acogerse a la jubilacion parcial, realizaran sus jornadas
de trabajo hasta la jubilacion definitiva, del siguiente modo: 40 % de ellas en su puesto de trabajo habitual; el otro 60%, con posibilidad de
realizarlas en un puesto de segunda actividad menos penosa, seglin se establece a continuacion. El nimero de jornadas a realizar, seglin aflo
de jubilacion parcial, es el siguiente:
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ANO JUBILACION EDAD 25% EFECTIVO EN EL PUESTO RESTO
DE JUBILACION DE DESCUENTO DE TRABAJO HABITUAL DE JORNADAS
2019 61+8 182 73 109
2020 61+10 173 69 104
2021 62 164 66 98
2022 62+2 155 62 93
2023 62+4 146 58 88
2024 62+6 137 55 82
2025 62+8 128 51 77
2026 62+10 118 47 71
2027 y sucesivos 63 109 43 66

2. Los dias de convenio no asignados en calendario podran descontarse de los dias efectivos de trabajo.
3. La creacion de este puesto de trabajo alternativo no modificara la asignacion de puestos de trabajo de primera actividad de la empresa.
4. El puesto de trabajo alternativo tendra las siguientes caracteristicas:

a. En el area de Administracion, las personas que se adhieran al acuerdo se encargaran de la formacion de la persona que le sustituya en el puesto
de trabajo. De esta manera se asegura que la empresa mantendra ese puesto de trabajo. Durante el tiempo que dure la segunda actividad, las
dos personas trabajaran en paralelo en el mismo puesto de trabajo. En caso de la persona sustituida esté en situacion de IT, el jubilado parcial
dedicara su segunda actividad a formar a otra/s persona/s del departamento.

b. En el area Técnica, los/as trabajadores/ras deberan elegir, en el momento de firmar su jubilacion parcial, una opcion de cada uno de los
siguientes grupos:

Grupo A (no conduccidn)

« Tareas administrativas: preparacion documentacién para el Area Técnica

* Inventario almacén y revision armarios de material de las secciones

* Control del cuarto herramientas

* Revision niveles autobuses (aceites, liquido refrigerante) y estado de neumaticos, adhesivos, butacas y desperfectos

Grupo B (conduccion)

* Conduccion interna de autobuses dentro de la cochera

* Conduccion de trasiego

* Traslado diario de documentacion interna entre dependencias de EMT y entre éstas y el exterior, con vehiculos propios de la empresa.

c. En el area de Operaciones, los/as trabajadores/ras deberan elegir, en el momento de firmar su jubilacion parcial, una opcién de cada uno de
los siguientes grupos:

Grupo A (no conduccion)

* Control de fraude en autobuses

* Ayuda a la regulacion del trafico en la calle, como soporte a los/as conductores/as

* Informacion a pie de calle a los/as usuarios/as

Grupo B (conduccion)

* Conductor de trasiego

* Conductor de EMT a I’Escola

* Conductor de servicios especiales (discrecionales)

5. En cualquier caso, el/la trabajador/a podra decidir en el momento de firmar su adhesion a la jubilacion parcial su horario de trabajo, que
podra ser modificado previo pacto entre el/la empleado/a y la empresa.

6. Durante el periodo de realizacion de jornadas en el puesto de trabajo alternativo, se computaran todas las no realizadas por motivos sobre-
venidos no imputables al trabajador/a, teniendo todos los derechos reconocidos del convenio colectivo. La empresa garantizara la dotacion de
las tareas a realizar dentro de las jornadas previstas para la actividad menos penosa en una de las elegidas por el/la trabajador/a.

7. EVla trabajador/a también podra descontar, con el limite maximo de la duracion de las jornadas realizadas en el puesto de trabajo alternativo,
las horas de formacion regladas en el articulo 23.3 del estatuto de los trabajadores y el articulo 75 del convenio y no disfrutadas con anterioridad
desde la entrada en vigor de este articulo (8 de julio de 2.012), incluidos los dias correspondientes al crédito de formaciéon acumulado en el
periodo que media desde el inicio de la jubilacion parcial y hasta la jubilaciéon definitiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO . EDAD N° meses como Crédito Formacion Dias a descontar
JUBILACION DE JUBILACION jubilado parcial acumulado por crédito
PARCIAL PARCIAL en periodo JP formacion durante JP
2021 62 36 15 2
2022 62+2 34 14 2
2023 62+4 32 13 2
2024 62+6 30 13 2
2025 62+8 28 12 2
2026 62+10 26 11 1
2027 y sucesivos 63 24 10 1

8. El/la trabajador/a con antigiiedad en la empresa superior a 29 afios en el momento de alcanzar las condiciones exigidas para acogerse a la
jubilacion parcial también podra descontar, con el limite maximo de la duracion de las jornadas realizadas en el puesto de trabajo alternativo,
dos dias adicionales por vacaciones, o cuatro en caso de haber alcanzado 34 o mas afos de antigiiedad.
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9. El/la trabajador/a durante el tiempo en jubilacion parcial y hasta la finalizacion de la relacion con EMT Valencia, tendra derecho a los
permisos de convenio anuales, pudiendo acumularlos en el periodo de realizacion del puesto de trabajo alternativo.

Si por cualquier causa judicial o legislativa firme se mejorara la jubilacion parcial, los/as trabajadores/as de EMT Valencia se beneficiaran de
ella, acordando las partes en Comision Negociadora las condiciones para la aplicacion de la mejora, comprometiéndose las partes a convocarla
en el plazo maximo de un mes.

Articulo 70.- Jubilacion anticipada.

La empresa indemnizara al trabajador/a con el ahorro que suponga a la empresa el coste real (retribuciones, incluidos todos los conceptos
salariales y seguridad social) de este jubilado de los tltimos 12 meses (incluido por tanto las 12 mensualidades y las 3 pagas extraordinarias),
respecto al que tendria este mismo en caso de una jubilacion parcial.

La empresa asume la obligacion de contratar un relevista con contrato fijo y al 100% de jornada.

Si por cualquier causa judicial o legislativa firme se mejorara la jubilacion anticipada, los/as trabajadores/as de EMT Valencia se beneficiaran de
ella, acordando las partes en Comision Negociadora las condiciones para la aplicacion de la mejora, comprometiéndose las partes a convocarla
en el plazo maximo de un mes.

Articulo 71.- Jubilacion definitiva obligatoria.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 10* del Estatuto de los Trabajadores, se producira la extincion del contrato de trabajo por el cumpli-
miento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, que no se haya acogido con caracter
previo a la jubilacién anticipada o a la jubilacion parcial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social
para tener derecho 100 % de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La extincion del contrato de trabajo obligard a la empresa a la transformacion a indefinido de uno de los contratos temporales existentes.
Capitulo VIL.- Politicas de conciliacion.

Articulo 72.- Plan de igualdad.

La contratacion y la promocion interna de los trabajadores/as se ajustara a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar
o compensar situaciones de discriminacion.

En los procedimientos de promocién interna y acceso publico, en los casos de empate en la puntuacion, tendra preferencia la persona del
género sub-representado en cada puesto de trabajo. La determinacion del género sub-representado en cada puesto de trabajo y la reserva de
plazas para favorecer la paridad entre géneros correspondera a la Comision de Igualdad.

La Comision de Igualdad con la siguiente composicion:

- De una parte, la Empresa, representada por seis miembros, tres mujeres y tres hombres, designados por el Director/a-Gerente.

- 'Y de otra parte, los trabajadores/as, representados por un trabajador/a por cada Seccion Sindical constituida en la Empresa, que podra ser
miembro del Comité de Empresa, Delegado/a sindical o trabajador/a afiliado al sindicato por el que intervenga. El nombramiento, modifi-
cacion, sustitucion, cese o revocacion de los representantes de los trabajadores requerira acuerdo del Comité de Empresa a propuesta de la
correspondiente Seccion Sindical.

Los acuerdos de la Comision de Igualdad se adoptaran por unanimidad de las dos partes.

En el seno de la parte Empresa los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros.

En el seno de la parte de los trabajadores/as, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, a cuyo efecto el representante de cada Seccion
Sindical ostentara tantos votos como representantes tenga su seccion en el Comité de Empresa.

Todos los miembros de la Comision de Igualdad estan obligados a la confidencialidad de los datos personales que conozcan en el ejercicio
de sus funciones.

La designacion de los miembros de la Comision de Igualdad se comunicara por escrito remitido por medios telematicos a la Secretaria General.
El Departamento de Recursos Humanos llevara un registro actualizado de los componentes de la comision.

En el escrito de designacion debera constar la direccion de correo electrénico que cada miembro debe indicar a efectos de notificaciones y
comunicaciones.

La comisién quedara validamente constituida con la presencia de, al menos, tres miembros de la parte Empresa y tres de la parte social.
Actuara como secretario/a de la comision aquel trabajador/a del Departamento de Recursos Humanos que para cada reunion designe el
Director/a de ese departamento.

El secretario/a limitara su funcion a dejar constancia en acta escrita de las deliberaciones y acuerdos, sin derecho a voz ni voto.

Las partes podran ser asistidas por asesores/as. La parte de los trabajadores/as podra designar un asesor/a por cada seccion sindical con
representacion en el Comité de Empresa. La parte Empresa podra asistirse del mismo numero de asesores que corresponda a la parte de los
trabajadores/as. Los asesores no tendran voto ni decision, y participaran en las deliberaciones consumiendo el turno de palabra que corresponda
a la parte que asesoren.

La convocatoria de la comision se formalizard por el Director/a del Departamento de Recursos Humanos, quien estara obligado a convocarla
cuando lo solicite por escrito remitido por medios telematicos cualquiera de los miembros de la comision y, entre la convocatoria solicitada y
la sesion anterior, haya trascurrido un minimo de seis meses.

La Comision de Igualdad se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afo.

Con caracter general entre la convocatoria y la celebracion de la sesion deberan mediar un minimo de cinco dias. No obstante, cuando el
Director/a del Departamento de Recursos Humanos aprecie que existen razones de extrema urgencia y necesidad podra realizar la convocatoria
con un minimo de 48 horas de antelacion.

Se incluiran en el orden del dia de la sesion todos los puntos que las partes propongan previamente o al inicio de cada sesion.

Las convocatorias se remitiran por medios telematicos a los miembros de la comision que consten en el registro del Departamento de Recursos
Humanos, al Director/a-Gerente, al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales.

Junto a la convocatoria se remitira la documentacion aportada por cualquiera de las partes y toda aquella que conste en el Departamento de
Recursos Humanos que sea relevante para que la comision desarrolle su funcion.

En cada sesion moderara una parte. Actuard como moderador quien, al principio de la sesion designe entre sus miembros la parte a la que
corresponda moderar.

Los debates se desarrollaran ordenadamente, correspondiendo turnos sucesivos de palabra a cada parte.

La Comision de Igualdad tendra como fin principal la vigilancia y promocién en la Empresa de la igualdad entre hombres y mujeres y de la
conciliacion de vida laboral, personal y familiar, y desarrollara las siguientes funciones:
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1. Elaborar y aprobar el Plan de Igualdad que se someter4 a la ratificacion del Comité de Empresa.

2. Elaborar y aprobar el protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

3. Elaborar propuestas de regulacion y aplicacion de normas sobre régimen laboral que incidan en la igualdad de género y en la conciliacion
de vida laboral, personal y familiar, y proponer su deliberacion del Comité de Empresa.

4. Examinar, como minimo en la reunioén ordinaria, toda la documentacion relativa al seguimiento y aplicacion del Plan de Igualdad que debera
elaborarse en el Departamento de Recursos Humanos, incluidos los informes, estadisticas y/o datos que evaltan la consecucion de los objetivos
marcados, formulando propuestas de mejora y recomendaciones.

5. Proponer iniciativas, medidas y acciones para la aplicacion del Plan de Igualdad en materias relacionadas con la formacion, informacion y
divulgacion a cargo de la Empresa.

6. Promover la colaboracion y participacion del personal de la Empresa en la ejecucion del Plan de Igualdad, recogiendo y estudiando sus
sugerencias, propuestas, consultas o reclamaciones.

7. Realizar el seguimiento y evaluacion anual de la efectividad de las medidas implantadas, elaborando un informe de seguimiento del Plan
de Igualdad en el que se compare la situacion recogida en el diagnostico inicial con la de cada momento.

8. Conocer el inicio y la resolucion de las actas de la Inspeccion de Trabajo relativas a la igualdad de género y la conciliacion de vida laboral,
personal y familiar.

Articulo 73.- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

La aplicacion de las medidas legales de fomento de la conciliacion laboral, personal y familiar se realizara de acuerdo con las concreciones
y condiciones pactadas en este convenio.

En los casos de victimas de violencia de género y terrorismo, y cuando no se pueda conseguir la proteccion efectiva a la familia, la infancia,
el dependiente o se acrediten circunstancias de extrema gravedad o necesidad de forma excepcional, prevalecera el derecho individual del
trabajador/a sobre el escalafon.

La proteccion a la maternidad sera segin Ley. En la excedencia por maternidad de hasta cuatro afios, se tendra derecho a la reserva de puesto
de trabajo, en las mismas condiciones establecidas para las excedencias de hasta un afio, concedidas por cualquier otro motivo.

En aplicacion de lo establecido en el Articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, respecto del derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, las partes acuerdan
que las peticiones de los/as trabajadores/as, al amparo del art. 34.8, para la mejora de turno u horario de trabajo motivadas en supuestos distintos
a los que daria derecho a reduccion de jornada por cuidado de hijos/as, que sean concedidas por la empresa, implicaran la congelacion del
escalafon mientras el/la trabajador/a disfrute de tal modificacion.

Capitulo VIII.- Formacion.

Articulo 74.- Formacion obligatoria.

La Empresa esta obligada a impartir a sus trabajadores/as la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo que supongan la introduccion de nuevas tecnologias y sistemas, o el uso de utiles, herramientas o dispositivos que sustituyan a los
anteriormente disponibles y sean sustancialmente diferentes, en cuanto a su manejo y prestaciones, de los empleados/as hasta el momento de
su implantacion.

Tendra la consideracion de formacion obligatoria la necesaria para la renovacion de las autorizaciones administrativas para conducir, la adecuada
para la obtencion y mantenimiento de la capacitacion profesional y toda la que sea requerida periddicamente al trabajador/a para el desarrollo
habitual de las prestaciones inherentes a su puesto de trabajo, asi como la formacion sobre afrontamiento del estrés.

La Empresa facilitard anualmente a los trabajadores/as los cursos de preparacion para la obtencion de la autorizacion administrativa para
conducir de las clases C y D.

La Empresa gestionara y abonara la renovacion de las autorizaciones administrativas para conducir de los conductores/as-perceptores/as,
conductores/as-remolcadores/as y conductores/as de maniobras que deseen hacer uso de este servicio y lo soliciten con prudencial anticipacion
a la fecha en caduque el plazo de vigencia.

El abono incluye el salario con todos los complementos aplicables a la jornada habitual de trabajo, incluidos los variables.

La formacion sera obligatoria para el trabajador/a.

El tiempo destinado a esta formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

La Empresa elaborara un Plan de Formacion, que incluira la que tenga caracter de Obligatoria, para un periodo de entre uno y cuatro afos,
que se sometera a la deliberacion del Comité de Empresa para su conocimiento, enmienda y difusion.

El Comité de Empresa emitira un informe sobre las acciones formativas a desarrollar por la empresa en el plazo de 15 dias desde la recepcion
de la documentacion descrita en el apartado anterior, transcurrido el cual sin que se haya remitido el citado informe se entendera cumplido
este tramite.

Si a resultas de lo anterior surgieran discrepancias entre la direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores debera quedar
constancia escrita y motivada de las mismas, y se dilucidaran en un plazo de 15 dias a computar desde la recepcion por la empresa del
informe de la representacion legal de los trabajadores, sin que este tramite paralice la ejecucion de las acciones formativas y, en su caso, su
correspondiente bonificacion.

La empresa tiene la obligacion de programar la formacion obligatoria en los calendarios de los trabajadores/as o de notificar al trabajador/a la
convocatoria al menos con 15 dias de antelacion, asi como su contenido y forma de realizacion, atendiendo a las necesidades del servicio y a
la continuidad de la actividad mientras duren las actividades formativas.

Los trabajadores podran solicitar por motivos de conciliacion familiar a justificar la modificacién de las fechas de formaciéon obligatoria
programadas.

La publicidad de las acciones formativas se realizara en el Portal del Empleado de la web de la Empresa y, ademas, mediante anuncio en los
tablones informativos de los trabajadores/as en las instalaciones de la Empresa.

El Departamento de Recursos Humanos comunicara por medios telematicos a cada trabajador/a la convocatoria en cada curso con una antelacion
minima de quince dias.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la formacién obligatoria y en caso de que se mantuviera el desacuerdo en el plazo sefialado
anteriormente, entre el Comité de Empresa y la direccion de la empresa respecto a las acciones formativas, las discrepancias seran objeto de
examen por la Comision Paritaria Sectorial Estatal de Formacion para el sector de Transporte de Viajeros por Carretera, al objeto de mediar
sobre las mismas, sin que ello paralice la ejecucion de las acciones formativas y la correspondiente bonificacion, con caracter previo a la via
extrajudicial o judicial de reclamacion.

Para el colectivo de trabajadores/as del Area Técnica, el tiempo de formacion fuera de jornada no computara como tiempo efectivo de trabajo.
Los trabajadores que acrediten la realizacion de acciones formativas de cursos tendran derecho a la retribucion de cada hora de formacion
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como hora ordinaria o la compensacion por tiempo efectivo de trabajo, incluyendo el abono de los complementos correspondientes a dicha
jornada. La compensacion se concedera dependiendo de las necesidades del servicio.

Articulo 75.- Formacion voluntaria para la mayor empleabilidad.

La Empresa ofrecera a todos los trabajadores/as con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa, un minimo de veinte horas anuales de
formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la Empresa.

La formacion sera voluntaria para el trabajador/a.

La Empresa elaborara un Plan de Formacion, que incluira la que tenga caracter de Voluntaria para un periodo de entre uno y cuatro aflos, que
se sometera a la deliberacion del Comité de Empresa para su conocimiento, enmienda y difusion.

El Plan de Formacion incluiré el ofrecimiento de formacion especifica para Peones y Auxiliares de Técnica para mejorar sus conocimientos y
habilidades de mecanica, al objeto de facilitar su desarrollo profesional y promocion interna a puestos del Taller.

Es obligacion de la Empresa organizar los cursos de formacion voluntaria para los trabajadores/as y establecer los calendarios, su contenido y
forma de realizacion, atendiendo a las necesidades del servicio y a la continuidad de la actividad mientras duren las actividades formativas.
El Plan de Formacion Voluntaria podra incluir, ademas de cursos presenciales, una variada oferta de cursos por internet, a través de una
plataforma digital o dispositivos moviles.

La publicidad de las acciones formativas se realizara en el Portal del Empleado de la web de la Empresa y, ademas, mediante anuncio en los
tablones informativos de los trabajadores/as en las instalaciones de la Empresa.

Con una antelacion minima de 15 dias la empresa anunciara la apertura del plazo de inscripcion, de una duracion minima de un mes. Finalizado
el plazo de inscripcion sin que el trabajador/a se haya inscrito a curso alguno o lo hubiera hecho a cursos que, en su conjunto, no acumulan
las veinte horas anuales, se entendera que el/la trabajador/a renuncia a su derecho al crédito formativo, sin que quepa su compensacion
economica.

Quedan excepcionados de este procedimiento los/las trabajadores/as, que asi lo soliciten por escrito, que actualmente estén en situacion de
jubilacion parcial o los/las mayores de cincuenta afios a 31.12.2019 que puedan acogerse a la misma, que, como se establece en el punto 7°
del art. 69, podran acumular su crédito de formacién para descontarlo, con el limite maximo de la duracion de las jornadas a realizar, en el
desempefio de su puesto de trabajo alternativo.

La solicitud de inscripcion en los cursos tendra lugar a través del Portal del Empleado o, en su caso, a través de la Plataforma Digital. El
Departamento de Recursos Humanos comunicar al trabajador/a la inscripcion en cada curso por el medio habitual, con una antelaciéon minima
de siete dias.

Los trabajadores/as podran desistir libremente de la inscripcion en las 24 horas siguientes a la comunicacion de la misma por el Departamento
de Recursos Humanos.

Salvo causa justificada, la inscripcion en un curso determinara la obligacion de realizacion del mismo por parte del trabajador/a que se
inscriba.

La asignacion de cursos solicitados se realizara por orden cronoldgico de peticion.

La Empresa podra desestimar la asignacion de un curso solicitado y ofrecer otro de distintas caracteristicas cuando concurran razones organizati-
vas, de exceso de peticiones sobre las plazas ofertadas o de exceso de horas solicitadas sobre las horas que corresponde ofrecer en cada afio.
Siempre que la Empresa ofrezca un curso distinto al solicitado, el trabajador/a podra desistir de la inscripcion en el mismo y solicitar otro entre
los disponibles. A esta solicitud se le asignara la antigiiedad de la primera fallida. El desistimiento y la no solicitud de otro curso no tendran
efecto alguno sobre el crédito por horas de formacion de cada trabajador/a.

Para el colectivo de Conductores-Perceptores, el tiempo de formacion no computara como tiempo efectivo de trabajo. Los trabajadores/as que
acrediten la realizacion de acciones formativas de cursos completos tendran derecho a la retribucion de cada hora de formaciéon como hora
ordinaria.

El resto de los colectivos realizaran las acciones formativas en tiempo efectivo de trabajo. La inscripcion en un curso conllevara la concesion
de un permiso para su realizacion. Los trabajadores/as que acrediten la realizacion de las acciones formativas no recibiran ninguna retribucion
afiadida a la que les corresponda por el desarrollo de su trabajo. Si no completan el curso por renuncia voluntaria o no justificada, deberan
recuperar con trabajo efectivo todas las horas de formacion que hayan realizado.

La renuncia voluntaria o no justificada a la realizacion de un curso ya comenzado, conllevara la reduccion del crédito por horas de formacion
del trabajador/a en las horas planificadas para dicho curso.

Cuando se produzca una renuncia justificada a la realizacion de un curso ya comenzado, las horas de formacion realizadas se aplicaran al
crédito por horas de formacion del trabajador/a y se le facilitara la realizacion del mismo curso en otro periodo, en el menor tiempo posible,
una vez haya quedado solucionada la causa de justificacion.

Los trabajadores/as que no se inscriban en los cursos ofrecidos anualmente no acumularan el derecho a la formacion, que se extinguira al 31
de diciembre de cada ejercicio. Por excepcion, cuando el curso se haya iniciado antes de la conclusion del ejercicio y prolongue en el siguiente
su duracion, las horas de formacion realizadas corresponderan al ejercicio en que dio comienzo el curso.

En el caso que la accion formativa del trabajador/a supere las veinte horas anuales, el exceso se aplicara al crédito por horas de formacion que
corresponda a cada trabajador/a.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la formacion para la mayor empleabilidad se someteran a la deliberacion y acuerdo de la Comision
Paritaria Sectorial Estatal de Formacion para el sector de Transporte de Viajeros por Carretera con caracter previo a la via extrajudicial o
judicial de reclamacion.

Articulo 76.- Formacion voluntaria para favorecer la carrera profesional.

A partir de enero de 2019, previo a la convocatoria de promociones internas para los puestos de trabajo de Director/a Servicio, Inspector/a
Jefe/a, Encargado/a Técnica, Inspector/a-Coordinador/a y Jefe/a de Equipo, la Empresa incluira en el Plan de Formacion Voluntaria cursos
especificos de preparacion para la promocion que se convoque.

La formacion sera voluntaria para el trabajador/a, se realizara fuera de la jornada efectiva de trabajo y no sera retribuida.

La publicidad de las acciones formativas se realizara en el Portal del Empleado de la web de la Empresa y, ademas, mediante anuncio en los
tablones informativos de los trabajadores/as en las instalaciones de la Empresa.

La solicitud de inscripcion en los cursos tendra lugar a través del Portal del Empleado. El Departamento de Recursos Humanos comunicara
al trabajador/a la inscripcion en cada curso por el medio habitual, con una antelacion minima de siete dias.

Los trabajadores/as podran desistir libremente de la inscripcion en las 24 horas siguientes a la comunicacion de la misma por el Departamento
de Recursos Humanos.

Salvo causa justificada, la inscripcion en un curso determinara la obligacion de realizacién del mismo por parte del trabajador/a que se
inscriba.
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La asignacion de cursos solicitados se realizara por orden cronolégico de peticion.

Capitulo IX.- Participacion de los trabajadores.

Articulo 77.- Organos de participacion.

Se reconoce la participacion de los trabajadores/as en los siguientes drganos:

- El Comité de Empresa.

- La Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

- El Comité de Seguridad y Salud.

- La Comision de Igualdad.

- La Comision Técnica.

Articulo 78.- El comité de empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion unitaria integrado por trabajadores/as elegidos por y entre quienes prestan sus servicios
en la unidad electoral y que cumplan los requisitos legales para ser electores y elegibles.

La representacion legal del Comité de Empresa correspondera a su Presidente.

La Empresa destinara anualmente como asignacion a los gastos del Comité de Empresa la cantidad de 6.010,21€.

Sin perjuicio de aquellas otras atribuciones que les sean asignadas por la normativa legal, el Comité de Empresa tendra las siguientes com-
petencias y derechos:

a) Derecho a emitir informe previo no vinculante con respecto al establecimiento de primas e incentivos, estudios de tiempos y valoracion de
puestos de trabajo propuestos por la Empresa. Si el informe es desfavorable, la Empresa mantendra deliberaciones con el Comité de Empresa
antes de tomar la decision definitiva.

b) Derecho a ejercer funcion de vigilancia sobre

1. El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social.

2. La calidad de la formacion y la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla el trabajo.

4. El nimero de horas extraordinarias realizadas.

c¢) Derecho a la informacion sobre la situacion econoémicay financiera de la Empresa, al menos con caracter trimestral. La Empresa pondré a disposi-
cion del Comité, anualmente, tras su aprobacion por el érgano competente, las Cuentas Anuales, el/los Informe/s de Auditoria y el Presupuesto.

d) Derecho a conocer, con antelacion suficiente, cualquier proceso de fusion, absorcion, o modificacion de los Estatutos sociales y de la
naturaleza juridica y/o societaria de la Empresa.

e) Derecho a conocer, con antelacion suficiente, los Planes de Formacion profesional de la Empresa.

f) Derecho a ser informado por parte de la Empresa de los expedientes disciplinarios de caracter grave o muy grave.

g) Derecho a disponer de un local que la Empresa facilita en sus instalaciones para celebrar sus reuniones. El local estara dotado con mobiliario
un ordenador con impresora conectado a internet.

Para todas las cuestiones referidas en el presente convenio colectivo al Comité de Empresa, y el resto de las remitidas por la normativa laboral,
el Comité de Empresa, como 6rgano colegiado, de acuerdo con su reglamentacion interna, podra delegar en tantos Delegados de Personal por
cada Seccion Sindical con representacion en el Comité de Empresa, la legitimidad y capacidad para deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos con
la direccién de la empresa, en las materias que le son propias, sin necesidad de posterior ratificacion por el conjunto de miembros del Comité
de Empresa. Este Comité de Empresa reducido adoptara los acuerdos por mayoria de votos, a cuyo efecto el representante de cada Seccion
Sindical ostentara tantos votos como representantes tenga su seccion en el Comité de Empresa, siendo de plena eficacia y exigibilidad.

Toda mencion en el texto del Convenio Colectivo a deliberacion y/o acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa viene
referida al Comité de Empresa reducido.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisién Técnica y/o de la Comision de Igualdad podran ser ratificados por el Comité de Empresa
reducido.

Articulo 78.- Comision tecnica

Quince dias antes de la publicacion del Cuadro de Servicio y del calendario de descansos para los Conductores/as Perceptores/as, se convocara
la Comision Técnica a efectos de ser informada y de que el Comité de Empresa emita el correspondiente informe.

La Comision Técnica conocera de las obras de proteccion contra las inclemencias del tiempo.

La Comision Técnica conocera del establecimiento de nuevos sistemas de recaudacion.

Articulo 79.- Comision de igualdad

La Comision de Igualdad estara formada, por una parte, por la representacion de cada una de las Secciones Sindicales constituidas en la Empresa,
que ostentaran voto ponderado en funcion de la representacion en el Comité de empresa y, por otra parte, por igual nimero de representantes
de la Direccion de la empresa. Se intentara que la representacion de mujeres y de hombres en esta Comision de Igualdad sea equilibrada.
Las funciones y competencias de la Comision de Igualdad son las definidas en su reglamento interno. La Comision de Igualdad se reunira
en sesion ordinaria con una periodicidad trimestral y, en sesiones extraordinarias, cuantas veces sea preciso; y sus acuerdos se adoptaran por
consenso de las partes integrantes de la Comision de Igualdad.

Articulo 80.- Secciones sindicales.

Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

Las Secciones Sindicales que tengan representacion en el Comité de Empresa, sin perjuicio de las que legalmente les puedan corresponder,
tendran las siguientes funciones:

a) Repartir publicaciones impresas entre sus afiliados en las instalaciones de la Empresa, debiendo comunicar un ejemplar a la Secretaria
General de la Empresa.

b) Fijar comunicaciones o avisos sindicales en el Tablon que a este efecto disponen las Secciones Sindicales.

¢) Previo concierto de cada Seccion Sindical y la Empresa, la recaudacion de cuotas podra efectuarse mediante deduccion en la némina del/
de la trabajador/a afectado/a, siempre que éste/ésta dé su conformidad escrita.

d) Disponer del local que la Empresa facilita en sus instalaciones para cada Seccion Sindical reconocida. El local estara dotado con mobiliario
un ordenador con impresora conectado a internet. Correspondera a cada Seccion Sindical adoptar las normas internas para el uso y aprove-
chamiento de esa instalacion.
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Articulo 81.- Delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa que no hayan obtenido el 10 por ciento de los votos estaran representadas
por un solo Delegado/a sindical.

Las Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa que hayan obtenido mas del 10 por ciento de los votos, estaran representadas
por el nimero de Delegados/as que corresponda conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical.

Para acomodar al nivel de afiliacion la representatividad de las Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa, como amplia-
cion del numero legal de Delegados/as, corresponderd a las Secciones Sindicales un Delegado/a por cada 250 afiliados/as o fraccidn, y la
Empresa reconocera aquel o aquellos que excedan sobre los legalmente reconocidos. Esta regla se aplicara en el momento en que se acredite
fehacientemente la afiliacion y conllevara la comprobacion de la afiliacion de aquellas Secciones Sindicales que hubieran tenido acceso a la
mejora con anterioridad. No procedera el reconocimiento de la ampliacion de Delegados/as durante el tiempo en que este en curso un proceso
de negociacion colectiva.

Seran las Secciones Sindicales las que, en su caso, deban acreditar el porcentaje de afiliacion mediante certificacion emitida por la Inspeccion
de Trabajo.

Los Delegados/as pertenecientes a Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa podran participar en las negociaciones
del Convenio, con voz pero sin voto. Cada Seccion Sindical notificard a la Empresa la identificacion de los Delegados/as Sindicales que vayan
a participar en la negociacion, asi como cualquier modificacion de los mismos.

Se atribuyen las siguientes competencias a los Delegados/as pertenecientes a Secciones Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa:

1) Podran representar y defender los intereses del Sindicato a quien represente y de los afiliados/as en la Empresa.

2) Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones en Comité de Empresa, Comision Paritaria, y en los demas 6rganos de participacion
de los trabajadores/as constituidos en la Empresa.

3) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley.

4) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos temas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores/as, en general y a los
afiliados/as al Sindicato.

5) Seran asimismo informados/as y oidos/as por la Empresa con caracter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los trabajadores/as afiliados/as al Sindicato.

b. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo y sobre todo proyecto o accion Empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente los intereses de los trabajadores/as.

c. La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6) Podran utilizar las horas acumuladas de los miembros del Comité de Empresa de su Seccion Sindical.

7) La Empresa comunicara a la Seccion Sindical correspondiente el resultado de los expedientes disciplinarios tramitados a los trabajadores/
as afiliados a su sindicato.

Articulo 82.- Garantias.

Se reconoce a cualquier afiliado el derecho legal a la excedencia forzosa para ocupar un cargo sindical a nivel provincial o superior.

Cada miembro del Comité de Empresa dispone de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas, que podran ser acumuladas en cualquier
integrante del Comité.

Cada Delegado/a Sindical dispondra de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas, que podran ser acumuladas en cualquiera de ellos dentro
de la misma Seccion Sindical.

Cada delegado/a de prevencion dispondra de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas, que podran ser acumuladas en cualquiera de ellos.
Se destinan 3.624 horas para actividades sindicales, distribuidas proporcionalmente a los miembros del Comité de Empresa.

Los integrantes del Comité de Empresa podran ceder a favor de su Seccion Sindical hasta 24 horas al mes del crédito de las 40 horas mensuales
que le correspondan.

Los créditos horarios seran empleados en el ejercicio de las labores de representacion que corresponden a los representantes de los trabajadores/as.
Las liberaciones sindicales seran consideradas a todos los efectos como dias trabajados.

Sera considerado tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a la participacion en las reuniones de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo, de la Comision Paritaria, del Comité de Seguridad y Salud, de la Comisiéon de Igualdad y de
los Tribunales constituidos en los procesos de promocion interna de la carrera profesional.

Cuando no sea posible la asistencia de cualquier representante de los trabajadores/as en las reuniones convocadas de estas comisiones o
comités, el ausente podra ser representado por cualquier otro representante de los trabajadores/as que se designe por escrito comunicado al
Departamento de Recursos Humanos, al que se le aplicaran las condiciones del crédito horario del representado.

Los trabajadores/as podran reunirse en instalaciones que debe poner a su disposicion la Empresa, cuando la asamblea sea convocada por el
Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores/as no inferior al 25 por ciento de la plantilla.

Articulo 83.- Solucién extrajudicial de conflictos.

Previo a la interposicion de las correspondientes reclamaciones o impugnaciones ante la Jurisdiccion Laboral, las partes en este acuerdo, en
cuanto a la interpretacion y alcance de los pactos que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se someten voluntariamente al arbitraje
del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana en los términos establecidos en el VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (o aquel que lo sustituya), en cuanto a todos los conflictos colectivos a que dé lugar la
aplicacion de las normas reguladoras aplicables al ambito funcional, personal y territorial del presente convenio colectivo.

En todos los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos laborales instados en virtud de lo dispuesto en el presente convenio, se
aplicaran las siguientes reglas:

1. El procedimiento de conciliacion-mediacion tendra una duracion maxima, incluidas las suspensiones, de 30 dias.

2. El procedimiento de arbitraje sera de equidad, absuelto por tres arbitros y comprendera todas las cuestiones y pretensiones sobre las que no
se haya alcanzado acuerdo que se establezcan en el convenio arbitral.

3. El plazo para dictar el laudo arbitral sera de 90 dias.

Capitulo X.- Regimen disciplinario.

Articulo 84.- Principios informadores.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia, asi como la ordenacion técnica y la orga-
nizacion en el ambito del presente convenio.
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Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores/as, asi como preservar las facultades
disciplinarias de la direccion de la Empresa.

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as o por personal de direccion y mandos que sea constitutiva de un incumplimiento contractual
culpable podra ser sancionada por la Direccion de la Empresa.

Las faltas las graves y muy graves, deberan ser comunicadas al Comité de Empresa y, en su caso, a los/as Delegados/as Sindicales.

En cumplimiento y desarrollo de lo establecido en el Articulo 7 del presente convenio colectivo, las partes se comprometen a someter a la
consideracion de la Comision Paritaria las dudas o discrepancias interpretativas o aplicativas de las faltas y del régimen disciplinario descritos
a continuacion.

Articulo 85.- Valoracion de la gravedad de la infraccion.

1. La valoracion de la gravedad de las infracciones cometidas se efectuara atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso, aplicando
un principio gradualista y proporcional entre la sancién que se impone y la gravedad de la falta cometida, debiendo analizar los hechos en su
realidad, momento y efectos, con consideracion del trabajo al que afectan.

2. En el caso de los/as conductores/as se tendran especialmente en cuenta las circunstancias en las que se hayan producido las infracciones,
dadas sus diversas obligaciones, su contacto directo y constante con los/as usuarios/as del servicio, asi como la conflictividad que pueda
derivarse del comportamiento de terceras personas en las vias publicas.

3. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a. No haber sido objeto de sanciones durante los 3 ultimos afios de servicio.

b. Haber merecido anteriormente premios o felicitaciones.

c. No haber tenido intencién de infringir la norma laboral o contravenir una orden legitima de un superior, asi como el no haber tenido intencioén
de causar mal, dafio o perjuicio.

d. Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuencias del hecho realizado.

e. El reconocimiento o colaboracion en el esclarecimiento de los hechos.

f. La inmediata reposicion de las sumas retenidas o malversadas.

g. La retraccion, reconciliacion y presentacion de satisfacciones o explicaciones, en los casos de agresion, rifia, insultos, insubordinacion o
malos tratos respecto a superiores/as, compaiieros/as de trabajo o usuarios/as del servicio.

4. Se consideraran circunstancias agravantes:

a. Si la conducta merecedora de la falta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

b. La premeditacion, intencionalidad o concurso de negligencia grave.

c. La quiebra grave de la confianza depositada por la Empresa en el/la trabajador/a, en funcién del cargo ocupado.
d. La repercusion econdmica que el incumplimiento suponga o pueda suponer para la Empresa, cuando supere los cincuenta mil euros (50.000 €).
e. La intencion de causar dafo a la imagen de la Empresa.

f. La afectacion al servicio prestado.

g. El riesgo de accidente que la conducta haya generado.

h. La utilizacion de armas en las agresiones y rifias.

i. Cometer las faltas en grupo o de forma previamente concertada entre varios/as trabajadores/as de la Empresa.
5. Las atenuantes y agravantes que puedan concurrir de modo simultaneo en una misma falta se compensaran.
Articulo 86.- Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as se clasificaran en tres grupos:

a) Faltas Leves

b) Faltas Graves

c) Faltas Muy Graves

Articulo 87.- Faltas leves.

1) Hasta dos (2) faltas injustificadas de puntualidad en el periodo de un (1) mes natural, con retraso superior a diez (10) minutos o cuando el
tiempo de retraso acumulado exceda de treinta (30) minutos dentro del periodo de un (1) mes natural.

2) Un dia de ausencia injustificada al trabajo en un periodo de un (1) mes natural. Se considerard falta de asistencia, a efectos disciplinarios,
el retraso en mas de una hora en la entrada al trabajo.

3) La falta de notificacion telefonica al area a la que pertenezca el/la trabajador/a de la no asistencia al trabajo, tan pronto como sea posible,
para que no se vea perjudicada la organizacion del trabajo o dentro de un plazo de 12 horas, a partir del inicio de la jornada, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4) No fichar las entradas y/o a las salidas del trabajo, o no cumplir con las normas de control de entrada y de salida establecidas.

5) El abandono del puesto de trabajo o servicio sin previo aviso o justificacion, de hasta quince minutos. Al margen de su duracion, si como
consecuencia de este, se organizase perjuicio grave de trafico, economico o reputacional a la Empresa o fuese causa de accidente de trabajo
a sus compaileros/as, esta falta podra ser considerara como grave, por encima de los diez mil euros (10.000 €); o muy grave, por encima de
los cincuenta mil euros (50.000 €), segun los casos. Para la calificacion del perjuicio se atenderan, entre otros criterios, los concretos dafios
ocasionados.

6) El aspecto descuidado y/o la falta de aseo o limpieza personal, asi como del uniforme, ropa, equipos o en los ttiles y dependencias de la
Empresa, asi como no portar todas o alguna de las prendas que compongan la uniformidad definida por la empresa.

7) No advertir inmediatamente a sus jefes/as de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria, vehiculos
o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

8) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo; asi como en las disposiciones del presente Convenio Colectivo referidas a obligaciones de los trabajadores y las
trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaifieros/as de trabajo o
terceras personas.

9) Conversar a voces durante el servicio o comentar asuntos internos de la Empresa ante el publico, siempre que no implique revelacion de
secretos o quebranto del deber de confidencialidad, en cuyo caso la infraccion se considerard muy grave.

10) No comunicar a la empresa o no comunicarlos con la puntualidad debida los cambios de residencia o domicilio, los cambios experimen-
tados en la situacion familiar y/o demas circunstancias que afecten a la actividad laboral (datos para Hacienda o Seguridad Social) que el/la
trabajador/a tenga obligacion de facilitar. La omision maliciosa o la falsedad en estos datos se considerara como falta grave.
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11) El incumplimiento de las medidas establecidas en los procedimientos o protocolos de seguridad informatica de la empresa. Eso incluye la
instalacion de aplicaciones o modificaciones significativas en la configuracion del Sistema Operativo que no hayan sido autorizadas por el/la
Responsable de Seguridad o Administradores/as Autorizados/as. Si de ello se derivada perjuicio o dafio a la seguridad de la informacion de
la empresa, sera considerada grave.

12) El adelanto o el retraso deliberado, injustificado y acreditado en los puntos de control, o en los horarios, que perjudiquen la frecuencia y/o
la regularidad del servicio, siempre que no se reiteren mas de 3 dias en un periodo de un (1) mes natural.

13) No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en el correspondiente parte de incidencias o herramienta informética establecida al efecto,
y no cumplimentar el mismo, en aquellos servicios donde sea obligatoria su cumplimentacion, asi como el retraso injustificado en su confeccion
y remision, siempre que dicho incumplimiento no pueda ser considerado como falta grave o muy grave atendiendo las circunstancias.

14) La inobservancia injustificada, y con caracter leve, de normas, reglamentos, 6rdenes o instrucciones escritas o verbales.

15) No remitir a la empresa el parte de baja por Incapacidad Temporal, o, en su caso, los partes de confirmacion, en el plazo maximo de 3 dias
contados a partir de la fecha de su expedicion; asi como el parte de alta en el plazo de las 24 horas siguientes, salvo que acredite la imposibilidad
de hacerlo en dichos plazos, por causas ajenas a la persona trabajadora.

16) Los errores o demoras injustificadas en la realizacion del trabajo, la negligencia o el descuido imprudente en la utilizacion y conservacion de
bienes, herramientas, utiles y material de trabajo, siempre que no provoque un dafio econdmico o reputacional grave, superior a diez mil euros
(10.000 €); o muy grave, superior a cincuenta mil (50.000 €) a la empresa, en cuyo caso sera considerada una falta de aquella naturaleza.
17) No efectuar las paradas reglamentarias y en los lugares establecidos para ello, salvo fuerza mayor o causa justificada

18) Las réplicas, contestaciones o ademanes irrespetuosos con los/as superiores/as jerarquicos/as, subordinados/as, otros/as trabajadores/as o
usuarios/as, siempre que no revistan caracter grave o muy grave.

Articulo 88.- Faltas graves.

1) La reiteracion o reincidencia en la comision de dos (2) faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo de un (1) trimestre
natural y habiendo mediado sancion.

2) Ausencias injustificadas al trabajo, en los términos previstos para las faltas leves, de dos (2) dias consecutivos o de tres (3) dias alternos
durante un periodo de un (1) mes natural.

3) La simulacion o suplantacion, activa o pasiva, de personalidad o de la presencia de otro/a trabajador/a en el trabajo.

4) El abandono injustificado del puesto de trabajo o del servicio, sin previo aviso o autorizacion, por mas de quince (15) y hasta ciento veinte
(120) minutos en una misma jornada. Si se causaran perjuicios muy graves la falta sera considerada muy grave.

5) El empleo del tiempo y/o la utilizacion de cualquiera de los medios de la Empresa (instalaciones, maquinas, vehiculos, herramientas,
insumos, dispositivos, tecnologias, sistemas de informacién y comunicacion o tratamiento de datos, etc.) para usos distintos para los que estan
habilitados y/o autorizados, segin lo que se defina en el procedimiento o protocolo especifico al efecto, o en beneficio propio o de terceros,
sin la previa autorizacion de su superior jerarquico.

6) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros/as de trabajo, usuarios/
as o de cualquier otra persona.

7) Alegar motivos falsos o incluir datos falsos en cualquier solicitud cursada a la Empresa.

8) No cumplir con el deber de comunicacion de datos a la Empresa, o de informacion al/a la superior/a, a la Direcciéon-Gerencia o a otros/as
trabajadores/as, a la que se tenga obligacion en virtud del puesto de trabajo ocupado, siempre que ello no ocasione un grave dafio a la Empresa,
en cuyo caso la infraccion revestird el caracter de muy grave.

9) La imprudencia en acto de trabajo o el incumplimiento de las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa que implicase
riesgo grave para su seguridad, la de sus compatfieros/as o la de terceras personas, o implique riesgo de pérdida patrimonial para la Empresa
0 asuncion de responsabilidad por parte de ésta.

10) La falta de asistencia injustificada a la formacion en materia de seguridad laboral o a los cursos de formacion obligatoria propuestos por la
empresa y ademas acordados con la Representacion Legal de los Trabajadores a las que el/la trabajador/a haya sido previamente convocado/a.
Si como consecuencia de su inasistencia, el/la trabajador/a no obtuviera, mantuviera o renovara, en forma y plazo, las autorizaciones adminis-
trativas o capacitacion profesional necesarias para el desempefio de su trabajo, la falta serd considerara como muy grave.

11) El incumplimiento de la prohibicion de fumar establecida en la Ley 26/2005 o normativa que la sustituya, en los términos establecidos
en la misma.

12) El consumo durante la jornada de trabajo de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas y/o de bebidas alcohdlicas trabajando
y/o conducir bajo la influencia de las mismas, constituyendo o pudiendo constituir un peligro para el/la propio/a trabajador/a, para los demas
trabajadores/as o para terceras personas.

13) No comunicar las incidencias de seguridad informatica al/la Responsable de Seguridad Informatica de las que tenga conocimiento.

14) No portar utiles, herramientas, equipos de proteccion individual o medio de comunicacion facilitados por la empresa, en correctas condi-
ciones para su uso.

15) Hacer uso durante la conduccion de dispositivos moviles particulares ajenos a la empresa y al servicio o cualquier otro supuesto equivalente
recogido como sancionable en el Reglamento de Circulacion, siempre que no se ocasione ningun accidente o incidente de circulacion.

16) Cambiar el itinerario, o desviarse del trayecto, sin autorizacion, salvo que se trate de fuerza mayor o causa justificada.

17) El incumplimiento grave de normativa legal en materia de trafico y conduccion, siempre que no implique ningun riesgo para la vida o
la integridad fisica de las personas o para la seguridad de los vehiculos, salvo que haya sido ya previamente sancionada administrativa o
judicialmente.

18) Cuando, sin que concurran circunstancias que lo justifiquen, el/la conductor/a no realice una diligente comprobacion de la utilizacion por
los/as usuarios/as de un titulo de transporte valido, consecuencia de lo cual al menos cinco usuarios/as viajen indebidamente.

19) La inobservancia con caracter grave de normas, reglamentos y procedimientos de trabajo, y/o la desobediencia de 6rdenes o instrucciones
escritas o verbales, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la relacion laboral.

20) La rotura, inutilizacion o extravio intencionado o mediando negligencia grave de cualquier bien, prenda o elemento de trabajo y de equipos
de proteccion individual, cuando la cuantia de los dafos sobrepase diez mil euros (10.000 €).

21) Las réplicas, contestaciones o ademanes irrespetuosos con los/as superiores/as jerarquicos/as, cuando se produzcan en circunstancias o de
modo tal que, sin poder ser consideradas infracciones muy graves, excedan de una simple falta de respeto.

22) Las discusiones entre compaieros/as, cuando como consecuencia de ellas se altere la normal prestacion del servicio o trabajo, o se pueda
perjudicar la imagen de la Empresa.

23) Tratar a los/as usuarios/as de forma manifiestamente incorrecta, irrespetuosa o desconsiderada, o discutir de forma airada con los/as mismos/
as o con terceros/as, teniendo en cuenta las circunstancias en las que se produzca dicha discusion.
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24) El uso de distintivos o prendas no autorizadas que resulten ofensivas por su contenido racista, xendfobo o, en general, lesivo de la dignidad
de las personas.

25) La disminucion injustificada y demostrada del rendimiento normal de trabajo, cuando suponga un perjuicio grave al servicio.
Articulo 89.- Faltas muy graves.

1) La reiteracion o reincidencia en la comision de dos faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo de un (1) trimestre
natural, si ha sido sancionada.

2) Ausencias injustificadas al trabajo, en los términos previstos para las faltas leves, de tres (3) o mas dias consecutivos en un (1) mes natural
o cinco (5) alternos en el periodo de un (1) semestre natural.

3) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, asi como pedir, exigir o aceptar remuneracion u otros beneficios
de usuarios/as, proveedores/as o de otra persona, ello relacionado con el trabajo.

4) La revelacion de secretos profesionales, documentos, datos o informaciones de obligada reserva o confidencialidad.

5) El disfrute de permisos u otros beneficios en materia de jornada y horario de trabajo, obtenidos mediante falseamiento de la informacién o
de los requisitos necesarios para tener derecho a ellos.

6) La imprudencia temeraria, negligencia grave, desidia o desatencion injustificada de las obligaciones laborales que bien tenga como resultado
un accidente o averia grave de los vehiculos de la Empresa, o implique riesgo para la vida o para la integridad fisica propia o de terceros,
conlleve pérdida patrimonial superior a cincuenta mil euros (50.000 €) para la Empresa, o afecte de forma grave a la prestacion del servicio.

7) Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

8) El consumo durante la jornada de trabajo de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas y/o de bebidas alcohodlicas cuando
la reincidencia en dicha conducta evidencie la concurrencia de embriaguez habitual y/o toxicomania, si no ha aceptado el tratamiento de
deshabituacion propuesto por el Servicio Médico.

9) El tratamiento de datos personales no autorizado o ilicito, o para una finalidad que no sea compatible con la finalidad para la cual fueron
recogidos, sin contar con el consentimiento del/de la afectado/a, el titular o el/la responsable de su tratamiento, incluida su difusion, cesion
ilegitima, pérdida, destruccion o dafio accidental.

10) La vulneracion de las medidas de seguridad establecidas para acceder al conjunto o una parte de un sistema de informacioén, o facilitar
a otro el acceso sin estar debidamente autorizado, y/o la extraccion fisica o digital no autorizada de ficheros o informacion contenida en el
sistema o su grabacion en soportes electromagnéticos.

11) Hacer uso durante la conduccion de dispositivos moviles particulares ajenos a la empresa y al servicio o cualquier otro supuesto equivalente
recogido como sancionable en el Reglamento de Circulacion, ocasionando accidente o incidente de circulacion.

12) El fraude en la aplicacion de las normas sobre cobro de billetaje y recaudacion. A modo enunciativo: vender billetaje y no computarlo,
cobrar billete de viaje y no darlo al/a la usuario/a, no cobrar el billetaje, cobrarlo de forma reiterada en cuantia incorrecta o entregar o cobrar
billetaje falso o no entregar la recaudacion diaria, en los términos fijados en el convenio colectivo.

13) Confiar la conduccion de vehiculos de la Empresa a otra persona sin autorizacion y sin la orden de un mando.

14) La insubordinacién o el quebranto manifiesto de la disciplina.

15) La falsedad en las circunstancias de un accidente de trabajo y la simulacion o prolongacion maliciosa de enfermedades en su duracion.
Incluye el realizar trabajos remunerados por cuenta ajena o propia incompatibles con la situacion de Incapacidad Temporal.

16) No observar las prescripciones médicas durante proceso de incapacidad temporal, siempre que con ello se perjudique o alargue indebida-
mente el proceso de incapacidad temporal.

17) La rotura, inutilizacion o extravio intencionado o causar dafios o modificaciones maliciosas de cualquier bien, prenda o elemento de trabajo
y de equipos de proteccion individual, cuando la cuantia de los dafios sobrepase 50.000 euros.

18) Los malos tratos de palabra (ofensas verbales graves, amenazas o trato vejatorio) y obra (agresiones fisicas), el abuso de autoridad o falta
de respeto y consideracion notorias a sus jefes/as o a sus familiares, a subordinados/as, compaferos/as, y usuarios/as.

19) La participacion en peleas estando de servicio, por motivos de trabajo, salvo que se obre en defensa de la propia persona, en los términos
definidos en el ordenamiento juridico.

20) Falsificar o tergiversar documentos o informaciones, incluidas las inserciones en redes sociales, para ofender en materia grave a la Empresa,
sus directivos/as o compaferos/as de trabajo o deteriorar gravemente su imagen.

21) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual o acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

22) El fraude, hurto, robo o apropiacion de bienes o pertenencias de compaiieros/as de trabajo, usuarios/as, o cualquier otra persona, asi como
a la Empresa, dentro de las dependencias o vehiculos de la Empresa, o durante el horario de trabajo.

23) La notoria disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal de trabajo, cuando repercuta de forma notoria en la empresa.
24) La transgresion de la buena fe contractual, el abuso de confianza, o la inobservancia de la diligencia exigible en actos tales como, entre
otros, la incitacion a crear actos de indisciplina, actos de sabotaje, u originar repetidas rifias.

Articulo 90.- Sanciones.

1. La Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa de todas las sanciones impuestas, antes de hacerlas efectivas.

2. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas son las siguientes:

A. Por las Faltas Leves:

» Amonestacion verbal

» Amonestacion escrita.

B. Por las Faltas Graves:

* Suspension de empleo y sueldo de hasta 30 dias.

C. Por las Faltas Muy Graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 31 a 180 dias.

* Minoracion de nivel profesional temporal o definitiva.

* Inhabilitacion temporal o definitiva para el ascenso

* Despido.

3. Para la aplicacion de las sanciones previstas, en el desarrollo del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias concu-
rrentes para valorar la gravedad de la infraccion.
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4. La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara
respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

5. En los supuestos de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral, se considerara circunstancia agravante el hecho que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la Empresa sobre la persona acosada.

6. Se protegera la continuidad en el puesto de trabajo de las victimas de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral.

Articulo 91.- Procedimiento sancionador.

1. El presente procedimiento sancionador se aplicara a las faltas leves que la empresa proponga sancionar con amonestacion escrita, a las faltas
graves y a las faltas muy graves.

2. Para la imposicion de Amonestacion Escrita como sancion en los casos de faltas leves, la empresa comunicara por escrito al/la trabajador/a la
Resolucion que contendra la descripcion de los hechos, la tipificacion de dichos hechos y la sancion resultante, en el plazo méximo de diez dias
desde la ocurrencia de los mismos o desde que la empresa haya tenido conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
3. Para la imposicion de sanciones en los casos de faltas graves o muy graves, la empresa debera instruir un expediente contradictorio, que
respetara el procedimiento que a continuacion se describe.

4. El expediente se iniciara mediante escrito de apertura de expediente disciplinario, en el que se consignaran los hechos que lo motivan y los
criterios empleados para la calificacion de la infraccion, debiendo darse traslado de este al/la trabajador/a afectado/a, al Comité de Empresa y
a la correspondiente Seccion Sindical, de tratarse de un/una trabajador/a afiliado/a, cuando la Empresa tenga conocimiento de la afiliacion.
5. El intento de notificacion rehusado por los/as trabajadores/as practicado en las instalaciones de la Empresa o en el domicilio facilitado a la
Empresa, constituira notificacion a todos los efectos.

6. En dicho escrito se establecera un plazo de 7 dias laborables, contabilizados de lunes a viernes, para que se remita el correspondiente pliego
de descargo y, en su caso, proponga la practica de la prueba que corresponda.

7. En relacion con la prueba, el/la Instructor/a del expediente motivara, en su caso, la admision o denegacion de la prueba propuesta, debiendo
practicar aquellas que sean necesarias para la defensa de la persona imputada, salvo que tenga fines dilatorios, impertinentes o de imposible
0 muy gravosa practica.

8. En el mismo plazo, el Comité de Empresa y la correspondiente Seccion Sindical podran presentar informe en el que manifiesten su parecer.
Este informe no sera vinculante, pero si tenido en consideracion para la resolucion del expediente.

9. La tramitacion del procedimiento administrativo o penal por los mismos hechos constitutivos de falta laboral interrumpe el plazo de pres-
cripcion de las faltas quedara interrumpido mientras dure la investigacion.

10. Durante la tramitacion del expediente disciplinario y, en su caso, durante el tiempo que dure la auditoria o investigacion interna por parte de
la Empresa dirigida a que ésta obtenga un completo y cabal conocimiento de los hechos que motiven la apertura del expediente disciplinario,
la Empresa podra suspender de empleo al/la trabajador/a, pero debera abonarle la retribucion que le corresponderia percibir por el desarrollo
normal de su trabajo.

11. La resolucion de los expedientes y la imposicién de sanciones corresponde al Director/a Gerente y a los/as Directores/as de Area o
Departamento en los que expresamente delegue.

12. La tramitacion del expediente sancionador tendra una duracion de seis (6) meses, sin perjuicio de lo regulado en el precepto siguiente en
cuanto a la prescripcion de las infracciones y faltas.

Articulo 92.- Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias, las graves a los veinte (20) dias y las muy graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis (6) meses de haberse cometido. En todo caso, este Gltimo
plazo de prescripcion (6 meses) no resultara de aplicacion cuando el trabajador/a haya podido, por razén de su cargo o cualquier otro motivo,
ocultar la comision de la infraccion.

En los supuestos de faltas continuadas, el plazo de 6 meses se abrira el dia en el que la Empresa tuviera verdadero conocimiento del alcance
de los hechos objeto de sancion.

Para el supuesto de faltas graves y muy graves, la apertura del expediente contradictorio interrumpira el plazo de prescripcion aludido desde
la fecha en la que se notifique al/la trabajador/a hasta la finalizaciéon de dicho expediente. No obstante, si durante la tramitacion del expediente
contradictorio el mismo estuviera paralizado por un plazo superior a treinta (30) dias y, siempre que ello sea por causas ajenas a la voluntad
del/de la trabajador/a, comenzara a computarse nuevamente el plazo de prescripcion referido.

Articulo 93.- Cancelacion.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de 2, 4 o 12 meses, seglin se trate de falta leve, grave o muy grave.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera.- Despido improcedente.

En el caso de despido declarado o reconocido improcedente, los trabajadores/as comprendidos en los niveles salariales: 4 del Grupo Profesional
1 (Direccion), 3 al 7 del Grupo Profesional 2 (Administracion), 5 y 6 del Grupo Profesional 3 (Operaciones) y 5 al 8 del grupo Profesional 4
(Técnica), tendran derecho a ejercitar la opcion entre la readmision o la indemnizacion.

Disposicion adicional segunda. - Accion social.

Como continuacion de la funcion social y de solidaridad que historicamente se ha llevado a cabo por la Empresa y los trabajadores/as (el CAS
y la Asignacion Colectiva), se establecen las siguientes mejoras voluntarias de las prestaciones de la Seguridad Social:

1. Ayuda a trabajadores/as jubilados/as, viudos/as de trabajadores/as y huérfanos/as de trabajadores/as menores de 25 afios y desempleados, por
un importe anual de 110,00€, que se abonara en dos pagas semestrales de 55,00€ cada una de ellas. Tendran derecho a la ayuda los jubilados
parciales desde el momento que cesen en la prestacion efectiva de su trabajo y los viudos/as de trabajadores/as jubilados/as.

En cumplimiento de la obligacion legal establecida en la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones (Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre) esta ayuda debera instrumentarse mediante un contrato de seguro. La
direccion de la empresa informara a la Representacion Social sobre como implementar el cambio y el calendario, previendo la transicion desde
el sistema actual de abono y gestion de esta ayuda.

2. Ayuda para gastos de sepelio que se abonara a los familiares del trabajador/a fallecido, cuyo importe se determinara por la multiplicacion
de 0,18€ por la plantilla de trabajadores/as de la Empresa en activo al final del mes en el que tenga lugar el deceso. De este importe, 0,06€ se
descontara de las nominas de todos los trabajadores/as y 0,12€ seran a cargo de la Empresa.

3. Ayuda a la movilidad de trabajadores/as jubilados/as, jubilados/as parciales, conyuges de estos, viudos/as de trabajadores/as, viudos/as de
trabajadores/as jubilados/as e hijos/as de los anteriores menores de 25 aflos desempleados y que convivan en el domicilio familiar, que se
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extendera hasta los 28 afios si estan estudiando en la ensefianza reglada, que consiste en la concesion de un pase que permitira viajar en toda
la red de la EMT de Valéncia. Los pases tienen caracter personal e intransferible y su utilizacion indebida conllevara la pérdida del pase de
movilidad durante un plazo de 1 afio que se contara desde el dia en que se le notifique la pérdida del derecho.

4. La Empresa se compromete a confeccionar las declaraciones de renta de todos los trabajadores/as y pensionistas de la empresa, reservandose
el derecho de no realizar las que, por complicaciones de caracter externo a la misma, considere oportuno.

A los efectos de aplicacion de estas ayudas se equiparan el matrimonio y la situacion de pareja de hecho legalmente reconocida.

Los interesados/as deberan solicitar las ayudas mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa acreditando
mediante certificados oficiales la concurrencia de los requisitos necesarios para su otorgamiento. La relacién familiar se acreditard mediante
certificado de matrimonio, de nacimiento o de inscripcion en el Registro Publico de Parejas de Hecho de la Generalitat Valenciana. El
fallecimiento mediante certificado de defuncion. El desempleo mediante certificado de inscripcion de la Oficina de Empleo. Y la convivencia
mediante certificado de empadronamiento.

En el caso que la concurrencia de los requisitos no esté completamente acreditada con estos documentos, el interesado/a debera acompaiiar a
la solicitud los justificantes que acrediten su derecho sin ningtin género de duda.

La Empresa comprobara periédicamente la subsistencia de los requisitos que dieron lugar a la concesion de las ayudas.

Disposicion adicional tercera. - Normas de aplicacion subsidiaria.

En cualquier materia no regulada en el presente Convenio sera de aplicacion subsidiaria el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
del Ayuntamiento de Valencia.

Disposicion adicional cuarta. - Recopilacion normativa.

Las partes hacen constar que el objetivo perseguido con el texto de convenio 2017-2019 fue la recopilacion de toda la normativa y de todos los
derechos laborales incluidos en las Reglamentaciones de Trabajo aprobadas por Orden Ministerial de 16 de junio de 1943 y 3 de noviembre
de 1944, y en los convenios colectivos de Empresa de los afios 1972 y siguientes hasta 2016, con la finalidad que no se produzca la pérdida
de derechos, asi como la constituciéon de un marco regulatorio actualizado y acorde con las necesidades organizativas de la Empresa.

El reconocimiento de un derecho de los trabajadores/as recogido en cualquiera de las normas mencionadas sera sometido a la deliberacion y
acuerdo de la Comision Paritaria antes del 31 de diciembre de 2021.

Disposicion adicional quinta. - Atencidn al personal, notificaciones y comunicaciones.

La atencion al personal de la Empresa se realiza de forma principal por medio del Portal del Empleado de la web de la Empresa, en el que se
pondra a disposicion de los trabajadores/as los avisos de las areas, relativos a la organizacion del trabajo, las “news letter” informativas y las
notificaciones individuales.

El Departamento de Recursos Humanos atendera presencialmente a los trabajadores/as de lunes a viernes, todos los dias, en un horario de que
se fijara por el Director/a del departamento en funcion de las necesidades que se observen en cada momento.

El Director/a del Departamento de Recursos Humanos atendera presencialmente a los representantes de los trabajadores/as previa cita concertada
mediante comunicacion telematica.

Las notificaciones y comunicaciones que deban cruzarse entre la Empresa y los trabajadores/as serdn tramitadas por el Departamento de
Recursos Humanos, preferentemente por medios telematicos y, con caracter principal, mediante el Portal del Empleado de la web de 1a Empresa.
Subsidiariamente, todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran a los correos electronicos que indiquen la Empresa y los trabajadores/
as. Excepcionalmente, siempre que el trabajador/a alegue imposibilidad de acceso a medios electronicos, se podra seguir en papel cualquier
procedimiento mediante remision o presentacion de documentos en el Registro de Entrada de la Secretaria General.

No obstante, cuando por la naturaleza del procedimiento se requiera notificacion fehaciente, la Empresa realizara ademas la comunicacion en
papel, por cualquier medio que permita tener constancia del contenido de la comunicacion, de su recepcion o del intento de notificacion y de
su fecha.

Las notificaciones y comunicaciones que deban cruzarse entre la Empresa y los representantes de los trabajadores/as, asi como las que se
deben realizar a la Comision Paritaria, Comité de Empresa, Comision de Igualdad y Comité de Seguridad y Salud, se realizaran siempre por
medios telematicos.

La Empresa mantendra fisicamente dos tablones de anuncios en cada una de las instalaciones de la Empresa, San Isidro, Deposito Norte y
Oficinas Centrales, uno reservado a la Empresa y otro para las publicaciones de los trabajadores/as y sus representantes.

Disposicion adicional sexta.- Reduccion progresiva de los puestos de trabajo de conductor - perceptor afectados por el rango de jornada diaria
de conduccion efectiva.

A peticion de la Representacion Social la empresa se compromete a una reduccion progresiva de los puestos de trabajo de Conductor - Perceptor,
mediante una reduccion anual del 5% de LTC superiores a 07:30 horas de conduccion. Tomando como referencia los horarios de invierno y
con un nimero de puestos constante, el compromiso se concreta en porcentajes maximos de puestos de trabajo con jornada diaria superior a
07:30 horas:

Invierno
Laborable Sabado Festivo
Cuadro 2020 735 353 48,03% 504 239 47,42% 400 175 43,75%
Cuadro 2020 Nueva RED 735 352 47,89% 510 241 47,25% 409 173 42,30%
Cuadro 2021 735 334 45,50% 510 229 44,89% 409 164 40,18%
Cuadro 2022 735 318 43,22% 510 218 42,65% 409 156 38,17%

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera.- Complemento personal para jefes/as de equipo

Solo para Los Jefes/as de Equipo que ostentaban esta categoria al 31 de diciembre 2017 y que, ademas, percibian la prima de puesta en
marcha, que no se hayan presentado o no hayan obtenido su promocion a Encargado de Taller en la convocatoria extraordinaria prevista en
la Disposicion Transitoria Segunda del Convenio Colectivo 2017-2019, mientras mantengan esa categoria, se les reconocera en nomina un
complemento personal por el mismo importe que venian percibiendo, que no tendra la consideracion de condicion individual mas beneficiosa
ni sera compensable ni absorbible.

Disposicion transitoria segunda.- Formacion.

La empresa se compromete a enviar un nuevo plan de formacion para el afio 2020 en el plazo méaximo de tres meses al Comité de Empresa,
para consensuarlo con las secciones sindicales.
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Para saldar las horas de formacion voluntaria generadas y no realizadas por cada trabajador/a, en el periodo 2.012 a 2.019 (méaximo de 160
horas), que no se hubieran acogido a acumularlas como menos jornadas trabajadas durante el periodo de puesto de trabajo alternativo en las
situaciones de jubilacion parcial, la empresa ofertara durante los proximos afios, por el sistema regulado en el Articulo 75 del convenio, un
minimo de 10 horas adicionales de formacion, que podra cursar el/la trabajador/a hasta completar su saldo individual. El/la trabajador podra
anticipar otras 20 horas anuales, hasta completar un nimero maximo de 50 horas anuales (20 horas del aflo en curso + 10 horas minimas de
ofrecimiento obligatorio para recuperacion del crédito pendiente + 20 posibles horas adicionales).

Finalizado el plazo de inscripcion sin que el trabajador/a se haya inscrito a curso alguno o lo hubiera hecho a cursos que, en su conjunto, no
acumulan las 10 horas anuales minimas de recuperacion del crédito adeudado, se entendera que el/la trabajador/a renuncia a dichas horas,
sin que quepa su compensacion econdémica ni acumularlas para los afios siguientes. Ello sin perjuicio de que si la persona trabajadora, una
vez iniciado un curso, tuviera que suspender su realizacion por causas justificadas ajenas a su voluntad, pueda reanudarla cursando las horas
faltantes cuando finalicen los motivos de suspension.

Disposicion transitoria tercera.- Acuerdo licitacién nuevos autobuses.

Se incorpora como integrante del presente convenio el acuerdo logrado con el Comité de Empresa el 21.08.19, ratificado por la Comision
Paritaria de 02.10.19, que se incluye como anexo II.

Disposicion transitoria cuarta.- Jubilacion definitiva.

La fecha de efectos de aplicacion de lo regulado en el art. 71 respecto de aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en vigor del
presente convenio se encontraran en la situacion descrita en dicho precepto sera al mes siguiente al de publicacion en el BOPV del convenio
colectivo.

Disposicion transitoria quinta.- Permiso por nacimiento de hijo/a.

El permiso por nacimiento de hijo/a regulado en el art. 17.2 del Convenio Colectivo podra disfrutarse transitoriamente por parte del otro
progenitor distinto de la madre bioldgica de forma consecutiva a la finalizacion de la prestacion por «nacimiento y cuidado de menor», respecto
de hijos/as nacidos hasta el 31.12.2020, quedando posteriormente sin efecto.

Disposicion transitoria sexta.- Establecimiento hora de llegada en los horarios conductores/as - perceptores.

Las partes estan de acuerdo que para garantizar el disfrute efectivo del 15% del tiempo de regulacion para descanso, programado por cada
vuelta de convoy, establecido en el art. 29 del presente convenio, los horarios de cada recorrido definidos en el Cuadro de Servicio deberian
elaborarse estableciendo una hora de llegada al punto de destino.

No obstante lo anterior, las partes son conscientes de las dificultades técnicas y organizativas de implementar tal medida, ya que la misma implica
modificaciones en los programas informaticos que actualmente gestionan Horarios, Calendarios, Titularidades, Nombramiento de servicio,
CTI integrador de los procesos confeccion de horarios y nombramiento con el SAE, el SAE y el SGB visor de abordo, y la interconexion
entre ellos, lo que dificulta la valoracion del alcance de los desarrollos informéticos que tal modificacion implica. Igualmente, sera necesario
analizar y valorar los cambios a introducir en los protocolos de actuacion de operadores del SAE y conductores y qué procedimientos hay que
realizar ante las diferentes incidencias en la regulacion de horarios.

Por las razones expuestas, las partes estan de acuerdo en que la medida requerira el siguiente calendario de adaptacion de los sistemas (estimacion
de conclusion del proceso: mes de octubre):

3 meses de analisis informatico.

2 meses de desarrollo informatico

De forma paralela la direccion de la empresa trabajara en la adaptacion de los horarios para que incluyan la hora de llegada.

En conclusion, las partes estan de acuerdo en que, antes de su implantacion generalizada al conjunto del Cuadro de Servicio, se implemente
una experiencia piloto en la 6 temporada, en 2 lineas a definir en Comision Técnica, en las que se fijara 1a hora de llegada.

Las partes se comprometen a analizar en Comision Técnica la experiencia piloto a los 3 meses de su implantacion, para valorar como ha
funcionado, las incidencias generadas, y los cambios a introducir, en su caso, en los procedimientos de trabajo, y a partir de ese analisis
establecer un plan de implantacion.

La empresa asume el compromiso de que el Cuadro de Servicio aplicable al aflo 2.022 se elaborara habiéndose incluido en la totalidad de
lineas y LTC la hora de llegada al final del recorrido.

La Comision Técnica revisara trimestralmente el plan de implantacion analizando los motivos de incumplimiento de los horarios previstos.
El tiempo programado entre la llegada y la salida del siguiente viaje (15% del tiempo de viaje) garantizara la regulacion de la linea.
Disposicion transitoria séptima.- Modificacién de la normativa en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

De acuerdo con el Articulo 86.1.pfo. 2° del Estatuto de los Trabajadores, que faculta a las partes legitimadas a negociar, en su caso, la revision
del presente convenio, aun estando vigente, por el procedimiento establecido en el Articulo 4 del convenio, en caso de modificacién de la
normativa en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, cualquiera de las partes podra remitir a la otra comunicacion escrita de
propuesta de negociacion para revision del convenio, estando las partes obligadas en el plazo maximo de un mes desde su recepcion a constituir
de nuevo la Comision Negociadora del convenio colectivo.

Disposicion transitoria octava. Dias de convenio 2.014.

El Convenio Colectivo 2012-2013, en su articulo 46.f) regulaba tres dias de permiso retribuido para atender necesidades familiares o sociales,
convenio denunciado el 31 de diciembre 2.013, modificando lo establecido en convenios anteriores, que establecian seis dias.

El Laudo Arbitral en Equidad PAV-33/2015 arbitr¢ la continuacion del convenio 2012-13 durante el periodo 2.014-16, excepto en las cuestiones
expresamente resueltas por el arbitraje. Sobre la cuestion de los dias de permiso retribuido el Tribunal de Arbitraje no se pronunci6 por que
esta materia no fue sometida por las partes a su arbitraje.

En el convenio colectivo 2017-19 se estableci6 en su Disposicion Final d) y e) se reconoci6 el derecho a los tres dias de convenio reducidos,
hasta completar los seis anteriores. En la citada Disposicion Final se establecio el periodo transitorio de abono de los dias de convenio de los
afios 2015 y 2016.

El abono de la diferencia de tres dias correspondientes al afio 2014 ha sido objeto de diversos procedimientos judiciales. Con el fin de poner tér-
mino definitivamente a los procedimientos judiciales las partes formalizan el siguiente acuerdo transaccional sobre la cuestion controvertida:
La empresa procedera abonar a los trabajadores con antigiiedad anterior al 1 de enero 2.014 que estén de alta en la empresa a 1 de enero 2020:
a) Un dia en la ndmina del mes de noviembre 2.020.

b) Dos dias en la nébmina del mes de enero 2.021.

Disposicion transitoria novena. Recuperacion reduccion tablas salariales 2.012

El 26 de julio 2.012 la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores suscribieron el Acuerdo de Convenio Colectivo
EMT Valencia afios 2012-2013 para adaptar el convenio colectivo a las exigencias del Real Decreto-Ley 20/2012 y a las circunstancias
econdmicas coyunturales concurrentes entonces.



No 178 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL 57
14-IX-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

En virtud de dicho acuerdo, el convenio colectivo 2012-2013 abordé una reduccion de tres dias de convenio, una minoracion de los porcentajes
del complemento de empresa en situaciones de Incapacidad Temporal y una congelacion temporal del devengo de nuevos tramos del complemento
de antigiiedad. Estas medidas coyunturales de ajuste, no subsistiendo las circunstancias econdmicas que las justificaron, han sido recuperadas en
virtud de diversas resoluciones judiciales y por los compromisos asumidos en la Disposicion Final Primera del Convenio Colectivo 2017-2019.
En cumplimiento del articulo 3 Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, el Convenio Colectivo 2.012-2.013, en su articulo 9, establecié una reduccion, en base a las tablas salariales de 2010,
del importe de todos los conceptos retributivos en un total del 8,66%, que se desglosaba en un 7,14% correspondiente a la catorceava parte
del salario bruto anual, y en un 1,52% correspondiente a la supresion de la Prima de Adaptacion al Euro.
LaLey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 en su Disposicion Adicional Décima Octava establecio que
las Administraciones y el resto de entidades que integran el sector ptiblico que no hubieran abonado la totalidad de las cantidades efectivamente
dejadas de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o
pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, podran aprobar
dicha devolucidn, teniendo en cuenta su situacion econdémico-financiera.
En el marco de esta habilitacion legal se acuerda que a los trabajadores con antigiiedad anterior al 1 de enero 2.013 que estén de alta en la
empresa a 1 de enero 2.020 se les abonara la diferencia salarial correspondiente a aplicar un incremento del 8,66% a todos los conceptos
retributivos de las tablas salariales del 2012. El pago de la cantidad resultante se hara por cuartas partes con el siguiente calendario: primer
plazo, en la nomina del mes de enero de 2.022; segundo plazo, en la némina del mes de septiembre de 2.022; tercer plazo, en la ndmina del
mes de enero de 2.023; y cuarto plazo, en la ndmina del mes de abril de 2.023.
Disposicion transitoria decima. Homogeneizacion complemento nocturnidad.
En el art. 46.4 establece un precio hora/jornada diferente para Nivel Salarial. Sin embargo, esta diferenciacion es discriminatoria y carece
de fundamento, porque las circunstancias gravosas en las que se realiza el trabajo nocturno son las mismas para todos los trabajadores. El
Convenio sobre igualdad de remuneraciéon nim. 100 de la OIT (1951) establece el principio de la igualdad de remuneracion por un trabajo de
igual valor y el art. 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores estable el derecho de todo trabajador a no ser discriminado.
Por ello, se acuerda que, con fecha de efectos 01.01.2020, para todos los colectivos y niveles salariales, el trabajo nocturno sera retribuido
especificamente con arreglo a los siguientes importes, o los que resulten de aplicar los incrementos pactados. No obstante, el abono de las
diferencias salariales que se generen como consecuencia de la aplicacion de la presente disposicion transitoria en el ejercicio 2020 se abonaran
en la némina del mes de abril de 2021.
JORNADA NOCTURNA COMPLETA POR CADA HORA NOCTURNA

17,17€ 2,18€
Disposicion transitoria decima primera. Cambios en dotacion de ropa de trabajo.
Para la entrega de la ropa de trabajo que corresponda entregar a partir de la firma del presente convenio y entregas siguientes hasta fin de
vigencia del convenio, se acuerda que las prendas que componen la uniformidad de verano e invierno (camisas de manga corta y larga, polos
de manga corta, pantalones cortos y pantalones largos de verano/invierno) la vida util pasara a ser de cuatro temporadas de verano o invierno
(equivalente a 440 jornadas efectivamente trabajadas).
En el caso de un/a trabajador/a no retire todas a algunas de las prendas que le corresponden durante el periodo de las cuatro temporadas de
verano o invierno, no generara derecho alguno a incrementar el nimero de prendas no gastadas en las temporadas siguientes.
Igualmente, en la misma fecha de efectos, independientemente de la dotacion estandar de namero de prendas que corresponda a cada trabajador/a
del Area de Operaciones, éste/a podra renunciar a todas o alguna de ellas para canjearlas por otras, en funcion del sistema siguiente combinado
de prendas intercambiables:

2 Camisas manga corta/larga o 2 Polos manga corta 1 Pantaldn corto/ largo verano/invierno

3 Camisas manga corta/larga o 3 Polos manga corta 1 Chaqueton-pelliza o Chaqueta

Intercambiable por, y viceversa
1 Camisa manga corta/larga o 1 Polo manga corta + 1 Pantalon 1 Chaqueton-pelliza o Chaqueta

corto/ largo verano/invierno

Disposicion transitoria decima segunda. Cambios en las condiciones del seguro colectivo.
La empresa se compromete a que, cuando finalice la actual licitacion mas prérroga de 1 afio de aseguramiento del seguro colectivo regulado
en el art. 54 (junio 2.022) en el pliego se introduciran las siguientes condiciones:

* Fraccionamiento voluntario del pago de la indemnizacién correspondiente a cualquiera de las situaciones aseguradas en dos pagos en afios
sucesivos.

* Incremento de un 15% de la prima aseguradas para las siguientes contingencias:

o Fallecimiento natural, capital asegurado 46.058,20 €

o Fallecimiento accidente, capital asegurado 80.616,39 €

Disposicion transitoria decima tercera. Ampliacion del nimero de festivos especiales.

Se acuerda la ampliacion del reconocimiento como festivos especiales, a los efectos retributivos establecidos en el art. 46.3, de los festivos a
continuacion relacionados y con el siguiente calendario de efectos:

* Afio 2.021, 2 festivos: 1 de mayo, 1 noviembre

* Afio 2.022, 4 festivos: 6 enero, Viernes Santo, 15 de Agosto y 9 de Octubre.

Disposicion transitoria decima cuarta. Posible anticipacion de pagos.

Conscientes de la situacion generada por la pandemia de la COVID-19, las partes han acordado las fechas de efecto y abono que figuran en
el presente convenio colectivo. En el supuesto de que la empresa fuera beneficiaria de ayudas econdmicas extraordinarias por parte de las
Administraciones Publicas, justificadas en la pandemia, y una vez haya se haya restablecido el equilibrio financiero de la empresa, las partes
se comprometen a convocar a la Comision Negociadora, seglin el procedimiento establecido en el presente convenio, para debatir y, en su
caso, acordar el posible adelanto de las fechas de abono fijadas.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera.- Obligaciones asumidas por la empresa en la negociacion del convenio colectivo de 2017-2018-2019 que siguen
vigentes.

La Empresa asume las siguientes obligaciones:

a) El ahorro que para la Empresa represente la compensacion y absorcion por condiciones individuales mas beneficiosas, se distribuira linealmente
en una paga entre todos los trabajadores/as, excepto aquellos que perciban condiciones individuales més beneficiosas.
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del mes de febrero 2.020.

Omina

7

lan

,

a COmo pago unico en

7

b) Se recupera el escalon de antigiiedad de los dos afios con efectos 1 de enero de 2016 y el desfase de 16 meses con efectos a 1 de enero de

2014: El referente al 2014 se hara como pago unico durante el primer trimestre de 2020.
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Anexo II. Acuerdo licitaciéon nuevos autobuses.

» El Expediente de licitacion 2019-0099 para la adquisicion autobuses estandar diésel hibridos y su mantenimiento actualmente en curso
seguird su tramitacion en los términos explicitados en los pliegos de condiciones técnicas y administrativas, porque las partes consideran que
el presente acuerdo tiene plena cabida en dicha licitacion.

* El mantenimiento preventivo de los autobuses que se adquieran lo realizara, durante el primer afio de vida del vehiculo, el personal del
proveedor adjudicatario y después lo realizara el personal del area técnica de EMT.

* La garantia maxima ofertada por la empresa adjudicataria se llevara a cabo sin coste adicional alguno para la EMT.
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* El mantenimiento correctivo durante la primera mitad del plazo de garantia adjudicado sera realizado por personal de la empresa adjudica-
taria, determinando la EMT en cumplimiento de la tasa de disponibilidad si las reparaciones que tengan que llevarse a cabo se haran en las
instalaciones de la EMT o en las del proveedor.

Sera responsabilidad del proveedor determinar la plantilla necesaria para atender dicho mantenimiento en funcion de la carga de trabajo
remitida diariamente por la EMT.

» Mantenimiento del empleo. La empresa se compromete a garantizar el mantenimiento del actual nimero de puestos de trabajo existentes
en el area técnica, de acuerdo con la flota actualmente existente, incluida la cobertura de los trabajadores que accedan a la jubilacion parcial,
bajas por incapacidad temporal de larga duracion, incapacidades o fallecimientos.

Este acuerdo incluye la garantia de la continuidad laboral de los trabajadores con contrato temporal con proximo vencimiento, mediante
modalidades contractuales compatibles con la obligacion legal de la empresa respecto a la tasa de reposicion. Dichos trabajadores durante el
ejercicio 2020 no podran acceder al procedimiento de asignacion de puesto de trabajo regulado en el convenio colectivo.

* Bolsa de empleo. La empresa se compromete a crear una bolsa de peones, de oficiales de técnica de técnica durante el ejercicio 2020.

* Plan de formacion. La empresa se compromete a exigir al proveedor adjudicatario un plan de formacion para los empleados de EMT sobre
los nuevos autobuses, que tendrd que presentar y llevar a cabo en un plazo méaximo de seis meses desde la fecha de adjudicacion.

* Externalizacion en proveedores. Al margen de los plazos y condiciones incluidos en el presente acuerdo respecto del mantenimiento de los
nuevos autobuses, la empresa se compromete a eliminar las externalizaciones de mantenimiento y reparacion de autobuses en talleres externos
como fecha limite en el ejercicio 2023.

» Las partes se comprometen a no instar procedimientos judiciales respecto de Expediente de licitacion 2019-0099 para la adquisicion autobuses
estandar diésel hibridos y su mantenimiento y/o a desistir los que hayan presentado.

ANEXO III TABLAS SALARIALES 2020 (incremento 2,00%)

Nivel Salario base Anual Nivel P;;jnala Anual
1 2.966,03 44.490,41 1 667,97 |10.019,51
2 2.507,09 37.606,33 2 570,39 | 8.555,91
3 2.053,09 30.796,30 3 473,95 7.109,30
4 1.749,97 26.249,60 4 409,42 | 6.141,27
5 1.651,98 24.779,73 5 388,65 | 5.829,76
6 1.545,03 23.175,52 6 358,34 | 5.375,04
7 1.434,70 21.520,52 7 326,45 | 4.896,77
8 1.322,20 19.832,93 8 295,98 | 4.439,75

Articulo 43 Complemento personal por antigiiedad

Aiios de antigiiedad
0 2 4 9 14 19 24
77,30 122,28 218,28 295,50 375,77 456,47

Articulo 44 Complemento personal por CAS

Euros/afio 396,00
Articulo 45.4 Quebranto de moneda

Euros/dia 1,94

Articulo 45.5 Toma de servicio

Euros/dia 2,21

Articulo 45.6 Prima conduccion talleres

Euros/dia 1,94
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Articulo 45.7 Prima autobus articulado

Euros/dia 1,83

Articulo 46.1 Complemento por dedicacion

Euros/dia 10,64

Articulo 46.2 Prima por jornada partida

8

Vo]

Jornada partida con interrupcion hasta 2 horas

»

Jornada partida con interrupcion entre 2 y 4 horas 14,14

Jornada partida con interrupcion superior a 4 horas 22,64

Articulo 46.3 Complemento por sabados, domingo y festivos
Sabados 34,14
Domingos y festivos 53,60
Festivos especiales (01,/01, 19/03 y 25/12) 80,43

** Consideracién de festivos : 16,17 y 18/03 y 24y 31/12

Articulo 46.4 Complemento por nocturnidad

Nivel Completa Nocturna
4 17,17 2,18
5 16,48 2,09
6 15,75 1,99
7 14,66 1,84
8 13,79 1,79

Articulo 46.5 Complemento por vacaciones

Complemento por vacaciones (€/mes) 305,30
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Articulo 46.6 Complemento por presencia

Complemento por presencia (€/dia) 8,94
Grupos prof del 2 al 4

Articulo 46.9 Complemento puesta a disposicion movil

Complemento por puesta a disposicidn (€/afio) 100,00

Grupos prof del 2 al 4

Articulo 47.1 Complemento de la prestacion econémica por hijo con diversidad

funcional

Complemento de la prestacion por hijo/a diverso/a funcional 91,58

Articulo 47.2 Complemento por jubilacion

Complemento por gratificacion 1.827,71

Articulo 47.3 Complemento por reconocimiento médico

Complemento por reconocimiento médico 11,44

Articulo 50 Valor hora ordinaria

] Aiios de antigliedad
Nivel
0 2 4 9 14 19 24
5 18,65 19,35 | 19,77 | 20,63 21,33 22,06 | 22,83
6 17,38 18,08 | 18,51 | 19,39 20,08 20,82 | 21,54
7 16,08 16,80 | 17,20 | 18,07 18,80 19,52 | 20,25
8 14,78 15,48 | 15,90 | 16,78 17,47 18,15 | 18,96

Articulo 51 Valor hora extraordinaria

. Aiios de antigliedad
Nivel
0 2 4 9 14 19 24
5 18,65 19,35 | 19,77 | 20,63 21,33 22,06 | 22,83
6 17,38 18,08 | 18,51 | 19,39 20,08 20,82 | 21,54
7 16,08 16,80 | 17,20 | 18,07 18,80 19,52 | 20,25
8 14,78 15,48 | 15,90 | 16,78 17,47 18,15 | 18,96
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Articulo 52 Retribucidn en especie

Pases familiares de movilidad
Seguro colectivo
Comedor

Articulo 55 Seguro colectivo

Fallecimiento natural 40.050,61

Invalidez permanente total profesién habitual 40.050,61

Invalidez permanente absoluta 40.050,61

Fallecimiento accidente 70.101,21

Fallecimiento accidente circulacion 100.151,82

Comision negociadora
Por la parte empresarial.

Juan Pablo Borregon Bafios
Maria Cuellar Parrefio
Enrique Salom Segui
Vanessa Garcia Mendez
Josep Chiner Palmi

Por la parte social.

APTTUV:

Gabriel de las Muelas Sanchez
Francisco Acosta Martinez
Angel Perez Hernandez
Adelina Paredes Garcia

UGT:

Pedro Vizcaino Castellano
Francisca Chardi Burguet
Diego Muiloz Dominguez

CCOO:

Jesus Martin Robles
Iban Alcala Boix
Jose Antonio Garcia Montes

TUC:
Heriberto Moreno Arrebola

CGT:
Gregorio Rabadan Sampedro

2021/13485



