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2023/03235 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la modificacion de las
bases generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a la
funcion publica.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2023
adopté el siguiente acuerdo:

«UNICO.- Modificar la Bases Generales que regirdn los procesos selectivos
para el acceso a la funcién publica en el Ayuntamiento de Valéncia en el siguiente
sentido:

- Dentro del apartado Disposiciones Especificas para los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, los méritos
profesionales en el sistema selectivo de concurso deben quedar redactados con el
siguiente tenor literal:

“1. Méritos profesionales 60 %. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.A. Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,429 por mes
completo trabajado en el Ayuntamiento de Valéncia.

1.B. Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,13 por mes
completo trabajado en municipios de gran poblacién de la Comunidad Valenciana.

1.C. Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder 0,10 por mes completo
trabajado en Administracion Publica Territorial distinta de las anteriores”.

- Dentro del apartado Disposiciones Especificas para los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, los méritos
profesionales en la fase del concurso del sistema selectivo de concurso-oposicién
deben quedar redactados con el siguiente tenor literal:

“1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 36 puntos.
1.A. Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal

en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,429 por mes
completo trabajado en el Ayuntamiento de Valéncia.
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1.B. Servicios prestados como empleado publico con vinculaciéon temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,13 por mes
completo trabajado en municipios de gran poblacién de la Comunidad Valenciana.

1.C. Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder 0,10 por mes completo
trabajado en Administracién Publica Territorial distinta de las anteriores”.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, a 6 de marzo de 2023. —El vicesecretario general, José Antonio
Martinez Beltran.
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