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junio de 2019, ambos inclusive.
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Es fa public I'anunci del BOE nim. 110 de 8 de maig del 2019, per qual s'obri termini de
presentacié de sol-licituds de participacio de la convocatoria per a proveir en propietat 4 places
d'Agent d'lgualtat, sent el mateix des del dia 9 de maig fins a 5 de juny del 2019, ambdds

Se hace publico el anuncio del BOE nim. 110 de 8 de mayo de 2019, por €l que se abre
plazo de presentacion de solicitudes de participacion de la convocatoria para proveer en
propiedad 4 plazas de Agente de Igualdad, siendo el mismo desde €l dia9 de maig hasta el 5 de
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

6796 Resolucién de 17 de abril de 2019, del Ayuntamiento de Valencia, referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» numero 141, de 23 de julio
de 2018, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer en propiedad las plazas que a continuacién se indican:

Cuatro plazas de Agente de Igualdad, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Superior, categoria Agente de Igualdad, grupo A1 de
clasificacion, dos de ellas por el turno libre, una de de las cuales se reserva para
personas con diversidad funcional y dos por promocion interna, siendo el procedimiento
de oposicién para turno libre y concurso-oposicion para promocion interna.

Cuatro plazas de Técnico/a Igualdad, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria Técnico/a Igualdad, grupo B de
clasificacion, dos de ellas por turno libre, una de las cuales se reserva para personas con
diversidad funcional y dos por promocion interna, siendo el procedimiento de oposicion
para turno libre y concurso-oposicion para promocién interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan, se haran
publicos en la forma prevista en las propias bases.

Valencia, 17 de abril de 2019.—E| Secretario General de la Administracion General,
Francisco Javier Vila Biosca.
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